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i Aos vmte e dois dlas do.més de malo do ano de do:s mil e treze, as' quatorze horas e
. tnnta mlnutos na sala dos Conselhos da Empresa B‘rasﬂelra de Servigos Hospltalares ‘

o EBSERH s;tuada no Setor ComerCIaJ Sul; Quadra 9 Lote C, Torre C, EdIfICIO

Parque Cldade Corporate 30 Pawmento Brasnha Dlstnto Federal, CEP 70308- 200,
reunlram -se os membros da Dlretona Eﬁecutlva da EBSERH -empresa plblica, com-
_sede’ em Brasilia, no mesmo- enderego encontrando-se presentes José Rubens -

\‘Rebelatto Pre3|dente Jeanne Lmane Marlene M:chel Dlretora de  Gestido de

' -rPessoas Walmlr Gomes. de Sousa Dlretor Admmlstratlvo Fmancelro Pau!a dos

-Santos Grazzmtm Dlretor!a Substltuta de Atengao a Saude e Gestao de Contratos -

Davison Ferreira, D:retor Substltuto de” Gestio de™: Processos e Tecnologia da
'.Informagao Argeu- Schauvllege Fonseca Dlretor Substifuto de Loglst:ca e’

Infraestrutura. Hospltalar tambem presentes Nair - Rubla Nascimento Baptlsta
- Assessora de Comumcagao Socnal Josue Fermon Ribeiro, Ouwdor Geral; Gil Pinto

Loja" Neto; Auditor Geral;. Claudia Simone. Costa da Cunha Assessora de
_Planejamento Rodngo Amancio Bnozo Assessor de Gablnete e, 'na secretaria dos -

trabalhos, lara Cesar Pereira Guerra ‘Secretaria Gera! todos da EBSERH, para tratar

“os seguintes assuntos constantes da pauta: i) Le:tura e aprovagao da ata da 243'_f
~ Reunigo; ii) Informes; iif) Processo 23000. 008247/2013 01 — reajuste do salario dos =
o dirigentes; iv) Processo 23000. 008252/2013 13 ~ crlagao da Coordenadoria de-

_fPro;etos Especiais: e v) Contratos com as seguintes Universidades: Universidade

\Federal do Amazonas Universidade Federal do Rio Grande do Norte, Unrversmiade'_" '

Federal do RIO de Janelro/CIementlno Fraga e Umversn:iade Federal de Santa Maria.
0. PreSIdente cumprlmentou a todos e iniciou a reunlao com a Ieltura aprovagao e'_

- assmatura da-ata da 24a Reunrao ‘Na sequenma passou aos Informes anunciando, -

-pramelramente que ) Departamento de Coordenagao e Govemanga das Empresas’_ :

Estatais do Mmssteno do Planejamento Orgamento-e Ge'stao — DESTIMP autorizou a

'reallzagao de concurso publ:co para o quadro de pessoal da’ Umversadade Federal do.

-,_Maranhao e da UnlverS|dade Federal do Tnanguio Mineiro: Sobre o corte no,"'

L orgamento da Unigo mformou se que 0 assunto sera tratado’ dlretamente pelo
.-Secretario Executivo do- MEC com 0 Mlnlsteno do Planejamento A part!CIpagao da-

EBSERH na- Feira Hospitalar foi bem ‘avaliada por todos os Diretores presentes no -
'evento o semmarlo sobre a Empresa promov:do pela coordenagao do evento reuniu
mais’ de cem partlmpantes dentre eles,. diversos fornecedores de equamentos e -

insumos. A Diretoria de Gestao de Pessoas informou gque o stand da. Empresa estava
) bem organlzado e foi bastante frequentado Flnallzando as informagbes -sobre a Feira
Hosp:talar a PreS|denC|a Vel‘lfICOU que se ausentaram SImu!taneamente o Diretor e"
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seu substltuto para. parhcnpagao nésse evento e solicitou uma observanma rlgorosa
- da recomendagao feita -a todos 0s D:retores em reurﬂao anterior, para evitar. essas
s:tuagoes que podem - concorrer para- ‘'solugéo de: continuidade nos trabathos em
andamento nas areas. A Diretoria. de Gestéo de’ Pessoas. aproveltou a abordagem do -

Presidente sobre as auséncias e voItou a sollcrtar aos Diretores que informem os'

afastamentos dos comissionados & de- todos os empregados da Empresa, essa

medida é lmportante para segurang:a de todos. A Diretora informou, também, que a

partir de julho préximo os: ocupantes de ‘cargos comlssnonados da. EBSERH deverao

-assinar a folha de presenca. A Diretoria- flnahzou mformando que: foram refeitos os

ca!culos das rescisées dos’ empregados contratados temporanamente pela EBSERH,

- conforme decrsao mformada ‘na reunido .passada. Os ex-empregados foramj
contactados e 0s. -acertos estao sendo reallzados A Pres;denma :nformou que sera

reailzada uma reunlao com a UnlverSIdade Federal do Ceara UFC em contlnu:dade

a0 processo de adesao A UFC tem. uma situacao especaftca — ¢ referencia nacnonal
' na érea de transplantes - essa especificidade preCIsa ser considerada no- momento_

" da'celebragao do contrato e, prmc:palmente no- perlodo de transicdo, de forma a

_garantir as condigoes necessarias para que o trabalho continue a se desenvolver com

a qualidade hoje existente. Encerrando 0 segundo ponfo/da pauta a Coordenadona.

Jundlca formou que a Procuradoria Geral Federal vai promover uma reuniao; no

‘proximo dia 23 de maio, com os procuradores das IFES para ahalisar o contrato -

padrao celebrado entre a EBSERH € as Umvers:dades essa iniciativa, do ponto de

 vista juridico, é muito bem vinda’ cons;derando que'a aprovagao dessa minuta pela
Procuradoria Federal das IFES pode imprimir maior agilidade nos tramites 7

proceéssuais. Na sequenma passou se a anallse do Processo relatlvo ao reajuste do o

salario dos dmgentes (item iii- da pauta) para 2014. 0 Pres;dente ressaltou, de inicio,
~que nao considera o momento atual adequado para solicitar esse reajuste, lembrou
que a EBSERH tem pouco mais de um.ano de existéncia ¢ que este & um momento
de mostrar resultados e propdés que o item fosse retirado de pauta para debate em
momento futuro. A Diretoria de Gestao de Pessoas lembrou que este processo foi

i

~iniciado -com o recebimento ‘de documento do. Departamento de Coordenagao e -

Governanga das Empresas: -Estatais do. Ministério do" Planejamento, com as

onentagoes que deveriam ser segu:das inclusive com & recomendagao do indice de. 5

reajuste a ser “aplicado - e, acompanhou a sugestao do Presidente de retirar o -

processo. da pauta o que foi consentido -também, ..por todos - os .Diretores

Prossegumdo passou-se ao debate do Processo relativo a criacao da Coordenadona "

.. de Pro;etos Espemais ~ itern iv da pauta -, a Presndenc;a déstacou os prOJetos

desenvolwdos pelo Governo Federal que terao a. parﬂc:pagao da EBSERH e ficardo
sob responsabllldade dessa Coordenadona a) Programa Satde na Escola, que tem . -
' como objetivo identificar problemas de saude nos educandos. matriculados na: Rede A

~Pdblica do Ensino Fundamental (12 a 82 série); b) Programa Olhar Brasil, que tem -
‘como objetlvo |dent|ficar especmcamente 0s problemas v:suals nos educandos'

~
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" matnculados na: Rede Publlca do Ensmo Fundamental .nos educandos cadastrados
“ho Programa Brasnl A!fabet:zado do Ministério da Educagao e. na populagao com

idade’ igual ou superlor a 60 (sessenta) anos de idade; c) Programa Mais Medfcos '
para o- Brasil qué objetlva 0. mtercamblo de profissionais médicos de’ outros paises,

- para o pais; e, d) Projeto Consultorlos |t|nerantes (carretas) que ftem como objetivo - i

- prestar asmstencna qUaI:ﬂcada a populacao nas espemahdades de oftafmologla e
odontologla direcionada preferenclalmente em escolas e vmculado ao Programa
'. Ofhar Brasil. De. acordo com o Memorando de cnagao a competéncia da nova
_ Coordenadona conS|st|ra em desenvofver as seguintes atividades: planegjar,
desenvolver e lmptementar 08 pr0jetos sob a’ responsablhdade da Coordenadoria;

gerenciar o quadro de pessoal; partlmpar dos grupos de trabaiho Iocals desenvolver .
. e coordenar: a. !oglstlca dos. pro;etos estabelecer parcenas com gestores locais e-
~ Universidades Federais vmcuiad,as a cada projeto; acompanhar 08 termos de adesao_ L

. dos HUs vinculados aos. prOJetos reahzar 0s ca!culos de impacto financeiro e

monitorar o orgamento de cada prOJeto monrtorar 0 cumpnmento .das metas .

' estabelemdas de cada pro;eto e apresentar relatorios de atlwdades e avaliacéo do

andamento dos projetos sempre que sohcntados Ass:m a:nova Coordenadorra teria

- Sua atuagéo baseada nos programas espemals do Governo .CUjos objetos néo séo

' hecessariamente o foco da EBSERH porem ‘'se relacionam de alguma forma com o

| -cuidado da. satde da populacéo e, de certa forma, envolvem os HUs. A Diretoria de

- Gestéo de Pessoas complementou destacando 0. plano ‘Crack: & possivel vencer’ —

em relagao ao qual a EBSERH tem tido. parhc;pagao ativa, poas aiguns dos leitos do
.HUB que seréo reativados apds oincremento do quadro de pessoal com o concurso :

publico, serdo destinados & internacso de dependentes de drogas no: amblto do

Programa. A Dlretorla mformou amda a estrutura da nova Coordenadona que sera.

‘vinculada a Preadenc;a da Empresa contara com . quaforze empregados assim

discriminados: um coordenador um assessor, dois Chefes de Servico, sete anallstas_
'admmlstratlvos e tres assustentes admmlstratlvos Aprovou-se, entdo, a criagao da

'nova Coordenadona com a edlgao da Resolugao da Diretoria Executiva n° 036/2013,
que determlna a remessa do processo para anahse e deliberagdo do Conselho de
;Admimstragao F’rossegumdo passou-se 3 andlise dos contratos com a UnlverSIdade

Federal do. Amazonas UFAM, Umvers:dade Federal do Rlo Grande do Norte - UFRN -~

' Universidade Federal do Rio de JanelrolCIementlno Fraga ~.UFRJ/Clementino Fraga

e, Universidade Federal de Santa Maria - UFSM O Presidente passou & palavra a°

\_Assessorla de Pianejamento que lnformou que oS’ Planos de Reestruturac;ao dos HUs
das supramtadas Umver&dades estao prontos Esses Planos apresentam apoés

" debates com as. Diretorias de Atencao a Salde e de Gestao de Pessoas, um estudo-
_ - . focado pranCIpalmente na reorgamzagao dos leitos dos hospltals e no lmpacto com a -
" . contratagao de pessoas; atentando-se para o contexto. politico dificil-em  algumas

Universidades, particularmente na UFRJ onde o processo de ades&o ‘enfrenta dura

' resrstenCIa dos empregados A Assessoria de Pianejamento apresentou o Plano de
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Reestruturagao das quatro Instltuu;oes destacando o] dimen3|onamento de serwgos e

notas explicativas onde: -estéo d[scnmmados 0s nimeros, relativos as contratagdes de

pessoa! g'a expansaolreativagao de Iertos - Apos andlises. das Diretorias chegou-se a

um quadro composto por mil e noventa e quatro empregados, ‘considerando. que o HU

conta com qumhentos e cmquenta e quatro servidores RJU sera necessario reallzar -
concurso para contratagao de qumhentos e quarenta e seis novos postos. A

; capacrdade do 'HU ficou assim dlSinbU!da cento e quarenta e dois leitos gerais; treze.

- Ieltos de UTl-e quatro exclusivos para: atendlmento das pohtlcas ‘prioritarias do
Govemo Federal, totalizando cento e cinquenta e nove leitos. A Unnversmfade Federal

do Rio Grande do Noite conta com trés unidades hospltaiares para o HU Onofre:

Lopes o quadro’ sena de mil setecentos e trinta ¢ seis empregados 0 Hospltal conta

com seiscentos e onze servidores, o que implica na contratagao de mil cento e vinte e

.~ 'sete novos empregados Os: leitos gerais do HU sao trezentos e doze, sendo vinte e
cinco de UTI totallzando trezentos e trmta e sete leitos. Para 2 Matermdade Januano

Cicco o quadro totalizou hovecentos e quarenta e quatro empregados 0 quadro hoje -
eXIstente é de duzentos e cinquenta e cmco empregados, ha necessidade de.
‘concurso para supnr se:scentos e ‘noventa e tres novos postos. de trabalho. A

' capamdade da Maternrdade de trinta-e oito leitos gerals sessenta e seis de UTI,
totallzando cento €. quatro. Por uItlmo o HU Ana Bezerra que teve 0 quadro. de'
pessoal definido em trezentos e noventa e seis e conta hOJe com apenas sessenta e

‘'seis servidores, o coréurso - ‘publico. deve supnr ‘Mmais trezentos e trinta ‘postos. de
‘trabalho. A capacrdade do Hospatal é de “quarenta e-tr8s leitos gerais e dez de UTI,

‘ perfazendo o total de- cmquenta e trés leitos. ‘A UFRJ/Clementino Fraga teve seu .
o quadro proletado em trés mil trezentos e um empregados o HU conta com mil
o ~ oitocentos - e noventa e ‘nove servidores, lmpllcando na  contratagdo -de mil’
o quatrocentos e dezesseis novos empregados O HU conta com ‘guatrocentos e-vinte e
" nove leitos, setenta e quatro de UTI e treze para atendlm\ento das politicas pnorltarlas ,

do governo totahzando qunnhentos e dezesseis leitos. Por-Ultimo foi. apresentado 0.

quadro dimensionado para a UFSM, o quantitativo de empregados necessarios para.o
desenvolwmento dos trabalhos no HU foi de dois mll cento- e cinquenta e nove -

, empregados atualmente o Hospital conita com mil e noventa e sete serv:dores ha
‘necessidade de real:zagao de concurso publlco para preenchimento de mil e sessenta

e duas vagas A capac:dade do HU é.de duzentos e setenta e dois leltos quarenta e

: sete de UTI quarenta e 'dois para atender as Ilnhas prlontarias do governo totalizando
trezentos e sessenta e um. Ieltos Apds a apresentagao e os esclaremmentos
apresentados  os D:retores ‘opinaram’ favoravelmente ao  encaminhamento  dos.

- “ processos de contratagao com  as UnlverSIdades para andlise: e deliberagéo do
Conselho de Admmlstra(;ao Nada mals ‘havendo a tratar, o Presidente agradeceu a
presenga “de todos, e deu por encerrada reunido, da qual - eu

v& 4/1477 ‘(Iara Qesar Perelra Guerra) Sgcretana Geral da g
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EBSERH Iavrel ‘esta ata que depous de lida 'e' a rovada sera assmada peios |
membros da Dlretona Execut:va presente'. por-mim, C rubrlcada em {odas as folhas

Sk : RAZZI N~
D:retona Substztu z de ;Ate ¢ao. é‘é}ude e Gestao de Contratos

| llretor Substltuto de Gestao de Proces\@os e Tecnologla da Enformag:ao -
N . . . _'_\\

| " ARGEU'S HAUVLIEGE FONSECA o
. Di_rgtor Substituto de Logistica e Infraestrutura Hospita_lar’; :

Y ‘ :\ e Y o N - ’ T . A !
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) Nimero: 5 &
RESOLUCAO DA DIRETORIA EXECUTIVA

Data: £8]9].2013
Relator: JEANNE LILIANE MARLENE MICHEL
Diretoria de Gestio de Pessoas Reunido: G2

Aprova a encaminhamento do
processo de criacdo da
Coordenadoria de Projetos Especiais
ao Conselho de Administracdo da
EBSERH.

A Diretoria Executiva da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH,
no uso das atribuigdes que lhe confere o seu Estatuto Social, aprovado pelo Decreto n® 7.661,
de 28/12/2011, e,

Considerando a participagdo da EBSERH em alguns projetos na area de satide
desenvolvidos pelo Governoc Federal, tais como o Programa Saude na Escola, o Programa
Olhar Brasil, o Programa Mais Médicos para o Brasil e o Projeto Consultérios ltinerantes,

Considerando a necessidade de criagdo de uma estrutura adequada no ambito
da Empresa para realizar o gerenciamento de algumas atividades desenvolvidas nesses
projetos,

Considerando toda documentacdo apensada aos autos do processo n°
23000.008252/2013-13, e

Considerando, finalmente, o que dispde a Portaria n? 27, de 12/12/2012 do
Departamento de Coordenagdo e Governanca das Empresas Estatais do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestio,

RESOLVE

Art. 1° Aprovar o encaminhamento da proposta de criacdo da Coordenadoria de
Projetos Especiais da EBSERH, para andlise e manifestacéo do Conselho de Administragio.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na presente data.

Sala de Reunides da Diretoria Executiva da Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares, em Brasilia, Distrito Federal, 26 d& maio de 2013
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JOSE RUBENS REBELATTO
/ I Presidente
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