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- \" - Aos dezesse!s dtas do mes de maio do ano de dors mfl e treze; as quatorze horas e.
' trinta minutos, na sala dos Consefhos da Empresa Brasileira de Servigos Hospltaiares '
— EBSERH, situada no Setor Comercral Sul, Quadra- 9, Lote C, Torre C, Edificio
_ Parque Cidade Corporate, 3% Pavrmento ‘Brasilia, Distrito Federal, CEP 70308-200,,
reuniram-se 0s membros da Dlretorla Executlva da EBSERH empresa publica, com
 sede’ em Brasilia, no mesmo enderego encontrando-se presentes «osé Rubens - -
‘ Rebe!atto Presrdente Ilson lgiésias -Gomes, ~Diretor de Gestao de . Pessoas |
Substltuto Celso Fernando Ribeiro de’ AraUJo Drretor de Atenggo & Saude e Gestao
de Contratos Walmir Gomes de Sousa, Diretor Administrativo Fmancelro Cristigno.
" Cabral, Drretor de Gestdo de- Processos € Tecnologla da lnformagao Argeu”-
Schauvllege Fonseca Diretor dé Logistica e Infraestrutura Hospitalar Substltuto ‘
-também presentes Rossana Ricciardi, Chefe de Gabmete Arthur Goderico F. Pereira,-
Assessor de Planejamento de. Avahagao Rodrrgo Amancro Brrozzo Assessor de
Gablnete Nair ‘Rubia .Nascimento Baptista, Assessora de Comunicacio; Wesley
Cardoso dos Saritos, Coordenador Juridico; - Josue Fermon 'Ribeiro, Ouvidor; Gil
Pinto LOJa Neto,” Auditor lnterno e, na secretar!a dos traba!hos lara Cesar Pererraf—' '
. Guerra, Secretana Gera! todos da- EBSERH para tratar os segumtes assuntos' :
constantes da pauta i) Informes; [}5 Norma. sobre afastamento - para cursos de pds-
graduagao iii). Apresentagao da, srtuagao atual de obras. e equamentos O
Presudente cumprimentou a todos e iniciou- a reuma}e mformando que foi assmado o .-
-Termo -de ‘Cooperagdio com o Hospltal de Clinica .de Porto Alegre ~ HCPA para
desenvolwmento/rmplantagao do AGHU nos Hospltals Unlvers:tarlos Federais; alguns o
~ pontos |mportantes ficaram definidos no acordo como, por exemplo, a propriedade do -
-~ sistema e as responsablhdades e obrigagbes das partes. Outro mforme diz respelto a.
reunido coordenada pela.. Secretarra Executava do Mlnlsteno da Educagao para
‘analise das corregoes necessartas aos processos de rescrsao dos contratos de-
. trabalho dos empregados temporarlos da EBSERH. As rescisées nao foram qultadas'
_ conforme prevé a CLT - pagamento das verbas trabalhlstas efetuado no dia seguinte
' f ao término do contrato - 0. descumpnmento desse | prazo enseja penahdade de multa.
. -no-valor. do salarlo percebldo pelo ‘empegado na vigéncia contratual 0 atraso nas -
L qwtagoes se deu por razoes operacionais do proprlo sistema SIAPEISEAFI esta.
reunido contou com. ‘a presenga .dos . segumtes representantes da’ EBSERH
' Coordenador Jurldlco Wesley Cardoso dos Santos; Auditor Geral, Gil Pinto. Loja
N Neto Diretor- de Gestao de Pessoas Substituto lison Igfesras Gomes e.do Mlnssteno
' " da- Educagao Subsecretarro de’ Assuntos Admmlstratlvos Antonio Leonel Cunha; |
Y Assessor Especral de Controie interno Franmsco Eduardo de Holanda Bessa
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Consultor Juridico, Ivan Santos Nunes; e, Chefe de Gabinete da Secretaria Executiva, |
Angelo Vinicius Alves do Nascimento Azevedo Roda, ao final ficou definido que o
~direito dos trabalhadores deve ser garantido e, consequentemente, os calculos das™
rescisdes devem ser if"efeitos'.*Prdsseg'um'do, foi enfatizada a necessidade de iniciar o
processo de internagées no Hospital Universitario do Piaui, .cons_idei"andb que a meta
inicial néo foi: cumprida, a Diretoria de Logistica -.inchr_mou--.que estdo sendo finalizadas
aquisicdes de medicamentos e produtos para salde destinados ao Hospital e, a -
Diretoria de. Gestéio de Processos informou, por Gltimo, que a verséo 4.0 do AGHU
estd implantada. Em seguida, 0 Presidente passou a palavra para‘o Diretor de Gestao
de Pessoas Substituto, para apresentar o ponto ii da pauta, qué trata da criagéo do
Comité Permanente:de Desenvolvimento de Pessoas da EBSERH, com objetivo. de.
* atuar nos processos’ de desenvolvimento dos empregados da Empresa. O Comité
seria instituido por Portaria, com a seguinte composicao: ha sede - um representante
~da Presidéncia e ‘um de cada Diretoria: nos Hospitais Universitarios — um
- representante dos cargos de ni\'/‘el;superior, um dos cargos de nivel técnico @ um dos . .
cargos de nivel médio e, com as seguintes atribuigées: apreciar e emitir parecer sobre
~. recursos impetrados nos ‘pracessos de avaliagcso de. desempenho e de progressio
funcional; auxiliar'a Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas na elaboracdo
da .norma_ de capacitacéo; analisar ‘& emitir parecer -sobre as: s¢licitag6es de
capacitagdo que envolvam: a) afastamento parcial do empregado, b) afastamento
- integral do empregado para participar de capacitagéo; ¢) investimentos relativos &
' capacitégéo acima.de R$ 10.000,00 {(dez mil reais) por empregado; d) particip_agéo' de
‘empregado, cujos. vaAIo'feS"-ébum'q‘l'ad03"' no ano de inscricdo’ em . eventos de
capacitagio . for superior ‘a R$ 10,000,00 (dez mil " reais); e) participagio de
empregado, cuja carga horéria acumulada no ano de eventos de capacitagdo seja
. superior a 120 (cento.e vinte) horas; f) casos especificos indicados na norma interna:
“referentes a capacitagao funcional; e, por. fim, outra atribuigao do Comité seria a de
analisar e emitir parecer sobre davidas - efou questionamentos apresentados pela: "
~..Coordenacao de De‘sehvowimento_de Pessoas da Diretoria de Qe_étéo de Pessoas.
* De acordo com'a minuta de Portaria, 0 suporte técnico e administrativo necessario ao
funcionamento do Comité seria de. responsabilidade, na sede, da Coordenadoria de
: :E")ese'nvolvimento de Pessoas, e, nos -hospitais, da Divisdo de Gestdo de Pessoas. A
indicagsio dos titulares e suplentes representantes das unidades administrativas e dos
empregados seria feita, respectivamente, por determinagdo dos dirigentes; e pela
entidade representativa dos empregados. Os integrantes do Comité teriam mandato -
de um ano e poderiam ser reconduzidos uma Unica vez por igual periodo. O Diretor -
- Substituté informou; ainda, que durante o periodo de avaliagéo de_desempenho e de |
" progressdo funcional, 6 Comité se reuniria - para: deliberar sobre os recursos{,
- impetrados e acompahhar os planos de desenyolvimento individual dos empregados:\|
“que obtiveramnota- inferior ou.igual a 60 (sessenta) pontos. O Comité se reuniria, |
‘também, sempre que necessario, por convocagao da Diretoria de Gestao d Pessoas,
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para apoiar a Coordenadoria .de'r\Desenvo!vimen.tO"de ‘Pessoas. A participagdo no
- referido. Comité n&o prevé remuneracgéo e seu eéxercicio seria pontuado ro processo

. de progress&o funcional. Apds a apresentacéo da proposta do Comité Permanente de
| 'DesenVolvifnentd de Pessoas da EBSERH, feita pelo Dire'tor_ de Gest&o de Pessoas .
- " Substituto, o Presidente pohdero'u‘: que cada fili_al_daiEm'pfésa[encon_tra-s_e em um.

- estagio distinto de amadurecimento, -‘apresentarjdo\, ‘cada . qual, necessidades
diversas, de modo que a criaggo dos Comités deveria ser matéria de analise, debate
e deliberacdo do Superintendente, juntamente com os Gerentes dos HUs. A proposta:

_ da Presidéncia foi aprovar a edigao da Portaria apresentada para ser aplicada apenas |

no-ambito. da ’Sed_é da EBSERH e. incluir as orientagdes necessarias. para que 0s

Hospitais efaborem  suas proprias normas, o qué recebeu aprovagéo de todos os -

~ Diretores. ,Na sequéncia, passou-se a apresentacéo da situagdo atual de obras e
. equipamentos = item iii da pauta — feita pela Diretoria de Logistica e Infraestrutura -
~ Hospitalar, com a analise da utilizag&o dos recursés do REHUF no biénio 2011/ 2012
-O Presidente demonstrou preocupagio em relagéo o montante de recursos que
foram devolvidos, totalizando R$ 42 milhses, enfatizando a dicotomia vivida. ‘pela
- Empresa: o esforgo para conseguir ‘recursos versus: a- capacidade de execugio
limitada. O Presidér'ite’ponde'rou,' todavia, que muitos dés problemas na execucao dos-
recursos séo das Universidades — que tém dificuldades no levantamento de dados e,
‘também;  na- elaboragso de projetos. adequados. A Assessoria de Comunicagdo -
solicitou & Diretoria de Logistica e Infraestrutura Hospitalar uma compilagéo dos
dados relativos' aos recursos do Programa nos .anos de 2010, 2011 e 2012, .
destacando a importancia do compartithamento’ de informagdes sobre e no ambito da
Emprésa. A Diretoria de- Gestao de Processos & Tecnologia da Informacgac propés, |
entdo, que fosse implantado na EBSERH. um modelo semelhante ao Nlcleo de
Informagdes ' Gerenciais (NIG), existente” hoje no MEC, .0 Nucleo 'foi como uma
* soluggo. para questdes reiat_ivas-'ad"}h':anuseib»'dej'infOrmalgc"S'és_,dak Empresa. O
'Presidente o incumbiu, entso, de trazer proposta para a criagéio de um NIG para a’
“EBSERH, na préxima reuniao ‘da Diretoria Executiva. . Dando - continuidade -
‘apresentacéo, a Diretoria de.Logistica expds’ 0s numeros relativos aos recursos do
REHUF, em 2012, foram. descentralizados para reforma de vinte e dois HUs o valor
~de: aproximadamente R$ 125 milhdes e adquiridos oito mil novecentos e noventa
- equipamentos: — ‘dentre eles macas ‘hidraulicas — o montante de fecursos para,
_ equipamentos estd sendo finalizado pela Diretoria. Sobre o andamento das obras'a
~ Diretoria informou. que ‘na Regi&o - Norte quatro. obras estdo ‘em execucso, no
'Nordeste s&o0 vinte ‘obras concluidas e trinta e cinco em andamento; ha Regi&o
- . Centro Oeste quatro obras foram can!u_idas_e"quinze estéo em execugdo; na Regigoy |
 Sudeste sdo vinte'e seis.em andamento e vinte concluidas e, na Regido Sul s&o seis)
.- obras conclyidas e dezoito em execugao. As agbes de controle desenvolvidas pela \ |
- Diretoria, para 'monitoramento "das agées do 'REHUF'ééo: visitas in loco para
verificagéio das obras/equipamentos; controle pelo. SIMEC; contato direto com os: -
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_Ilretores dos HUs enwo de e- malls perrodicos para 0s responsavels pelo SIMEC e

diretores; e, ligagoes tetefonlcas penodrcas A Dlretorra de. Gestao de: Processos e

Tecnologia da InformagaO‘ressaItou a importancia de dotar a Empresa de um NOC
. (Network Operation Center), consrderando que’ as informagdes do SIMEC (Sistema |
e integrado de Monitoramento, Execugao e Controle) nédo.tém sido atualizadas pelos

HUs. Essa sala de sﬂuagoes esta em fase de construgao na Dlretorla de Gestao de
Processos -e devera disponibilizar mformagoes em tempo.real;, ndo~sé sobre a
_ execugao do 'REHUF mas, também, de todas as atrvrdades dos HUs O Pressdente
reforcou a 'necessidade de uma sala de acompanhamento e a importancia de manter

essas mformagoes sempre atuahzadaé o Presrdente argumentou  sobre a -

u-necessudade de fortafecer as agdes. de controle’ enquanto a NOC nao- estiver em

. plena operagéo. A Diretoria Administrativa Financeira mformou que adotou o P!ano de. .

_ Trabalho para descentrallzar recursos- para os HUs: o documento. descreve as agdes

e os valores destrnados a cada uma, possubrlltando assim, um contro]e maior na -
execugao do que foi- programado Nada mais havendo a tratar, o Pres;dente‘_

"agradeceu a presenca de todos, e deu por encerrada a reunlao da qual eu

,@W/M/’] (Iara César Pereira Guerra) Secretana Geral da
_\EISERH lavrei esta ata,. que, dep0|s e lida provada sera assrnada pelos .

' 'membros da Diretoria Executrva presente porm e rubrrcada em todas as folhas.

JoéE RUBENS REBELATTO
' Pr srdente o

' CRISTIANO CABRA

Diretor de Gestao de Processos e Tecndiog ia da Informagao

ARGEU § CHAUVLIEGE FONSECA R .

Diretor de Loglsttca e Enfraestrutura Hospltalar Substltuto
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