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" Aos nove dias do.més de maio do ano de dois mil e treze, as dezesseis horas, na-
- sala dbs”C’onsefhosﬂ_da' "E_m'presa--_Brasileira"--de'Se'f\’hf;;ds.’f Hospitalares — EBSERH,;
- situada no _S'ﬂe'tor.CcSm_e:rcial'Suf, Qu:ad'ra 9, Lote C, Torre C, Edificio Parque Cidade '_
: "_COrpdraié,_:','SQE'Pa‘vimeﬁti},' Brasilia, Distrito Federal, CEP 70308-200, reuniram-se os
- ‘i,_‘mem'l’bro*s‘ da- -Diret’c}ria4_._'_Exec_utiva" ‘da -EBSERH, empresa publica, com sede em
. Brasilia, no.mesmo endereco; encontrando-se Ppresentes: “José RUbe_ns Rebelatto, -
~ Presidente;lison. lglésias Gomes, ‘Diretor de Gestéo de Pessoas Substituto: Celso
_ 'Fernahdé Ribeiro de Aratjo, ,_Di'ret'o:r'.'déf ‘Atengéb._‘é\ Saij_,de.,e'fG(-:-_stéo de Contratos;
.;'Garib'aldi’f;}dé'_é' Cordeiro- de 'AI_qu(gefque,_"Di’r‘etor- de ' Logistica e 'Inffa_estrutura T
~ Hospitdlar: Waimir Gomes_'de,Souéé-_,_fDirefOr Administrativo Financeiro: Cristiano. -
~ Cabral; Diretor de Gestao de .Processos e “Tecnologia da.Informagao; ‘também™ -
' . presentes” Rossana Ricciardi, ‘Chefe de . Gabinete: Rodrigo . Briozo, . Assessor de -

. Gabinete; Arthur - Goderico - F. Pereira,- Assessor ‘de Planejamento: Nair Robia -

~ Nascimento Baptista, Asséssora’ de Comunicagao; Wesley Cardoso dos Santos,
.;Cb,ord_enadq"r'*'Juridic':'o;z ~Josue Fermon Ribeiro, ‘Ouvidor; Gil Pinto Loja Neto, Auditor

__lht_érhé—_e,' na secretaria _'do\s'-tfab‘élhoé;'-'i_éra._--Cé:sar':-Pereira'_G,"uerra‘, Secretaria Geral,
. ‘todos da EBSERH, para tratar dos seguintes assuntos constantes da pauta: i) leitura .~
' e aprovagao da ata da dltima reunio; ii) informes; iii)-Manual de Identidadé¢ Visual da =

- EBSERH: 'iv) Termo de Cooperagao Téchica EBSERH/HCPA; v) aprovagao do

- Relatério de Gestao 2012: vi) Normas para _aVal'iag’éo;de desempenho do periodo-de - -

 _experiéncia dos empregados.da- EmpréSa; & .vii) ‘Nota Técnica da Auditoria Interna . _

' doerca da. contratagéo ‘de -auditoria- in‘dé.‘berfdente._"(,)' Presidente cumprimentou a -

- tqd\os_'r{é, iniciou “informando "qué a Diretora de Gestao de ‘Pessoas se encontra
afastada por. motivo de saude e estava representada na ‘reuniao pelo seu Diretor
Substitufo; na sequéncia, consultou os Direfores: sobre 1 inclus&o, "extrapauta, do ‘_

- processo que trata da indicagaio do Auditor Chefe do Hospital Universitério do Piaui,
'no-que recebey .a'-’(:o_nCOfdéﬁcia de todos. Prosseguindo, abordou O primeire ponto da
pauta, ‘a ata da 232 reunigo, que recebeu aprovagao e foi assinada por todos. Na
'sequéncia, informou. qué foi reslizada reunigo com representantes do Ministério da

R Defesa ,.pa'ra discutir uma _stSiveI'.ICOope'ragé_o/técnica com, objetivo _de'.."implant"a'r o
~AGHU nos hospitais militares; na préxima semana, sera realizada visita aos hospitais, \\{*
. pois.a ideiainicial é escolher um deles para projeto piloto. Outra area de interesse  \
-+ dos militares & o processo de compras centralizado. Prosseguindo, o Presidente
<. - informou aos Diretores que alguns recothimentos de INSS e FGTS incidentes sobrea .
folha de pagamento dos empregados da Empresa foram realizados com atraso, com /?
i

.

' isso, os valores principais foram acrescidos de multa. Outra situagac descrita pela

. Ata da 24° Reunitio da Diretorig fxe_cqt:’vq da‘EBS'EkH, co




| pos’ o fato concretizado, pois essa informagao trazida,.
- ‘tardiamente, impediu qualquer agéo,‘da‘__l?fesidénpia. para tentar solucionar o .
'.problema. As causas que levaram ao atraso dos recolhimentos estso relacionadas -

principalmént_e_,_-_és_- dificuldades de op‘er@cio_naliza‘géo de- empregados celétistas, no..

N c, e : = \

1

- solicitou & Auditoria interna uma auditagem nos processos de pagamentos. O Diretor - *--
Administrativo  Financéiro - informou que - tem enfrentado - muitas dificuldades na

- realizagao dos trabalhos da area; incluindo as operagdes no SIAFI, Considerando-se_)o ‘
- reduzido nimero. de empregados -em contraponto & quantidade de demandas,

 gerar a folha de péga’mer_‘]fq; t’fata-'se_ dé:'ija solugao temporaria enquanto se prepara .
‘0 Termo de Referéncia para ‘contrataggo definitiva. A Auditoria Interna informou.que -

- esta realizando_ trabalho de -éuditoria_ NOS processos e manifestou preccupacao

Administrativa Financeira: o Diretor informou que foi realizada reunido com o Hospital .
- bara discutir alguns pontos do , Termo: no momento, ests sendo elaborada uma,
‘planitha de pregos praticados para balizar a proposta da ‘EBSERH: a _Presidéncia\/"'
- lembrou sobre g importancia desse - Termo, considerando ‘que o instrumento vai
" permitir a capacitagao do co‘rpo,\te'.cnicd"dos HUs da rede EBSERH‘._ A Presidéncia
‘abordou a questdo da distribuicao -dos- recursos do REHUF para 6, ano de 2013,

’ Ata da 24° Reunidio da Diretoria Executive de EBSERH
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' Iembrando que serao quarenta e seis HUs benefICIados e que 0s recursos devem ser-

descentrahzados o] maas rapidamente posswel de forma que haja: tempo ‘habil para '

execucio por parte das Uni,\’rersidades o Diretor de Atengao a Saude informou que foi .
_ realizada r.eUnia;o' com o JlMinisté,ri-o da Salde, em que ficou definido que R$ 170
. mllhoes serio aportados para despesas de - capltal R$ 180 ‘milhdes para
: custelolreforma e R$ 280 mllhoes de custeio livre. Sobre 08 recursos de custefo livre,

ficou definido -que serdo distribuidos R$ 100 mrlhoes ate julho, de acordo com a: -

matrrz de dtstrlburgao e R$ 100 milhoes por cnterios propnos do Mlmsterlo da Saude, :
‘O Diretor mformou que sera realrzada reunio-no dia 23 de maio’ proxnmo com 0
‘Comité Gestor do Programa para vahdar a proposta. A Presrdencna sugeriu que, antes

~ de validar Junto ao Com:te Gestor, seria importante reunir-se com o Férum de -

e Dlretores dos. HUs o que foi acerto pela Diretoria de A’te‘hg’ao' a Saude: --Final_izand'o, a

~ Presidéncia lnformou que o Departamento de Coordenagao e Governanga -das’
_ Empresas Estatals - DEST autorlzou a contratagao da ‘segunda etapa dos’ cargos
'concursados para o quadro de pessoal da Sede da Empesa assim, serao chamados 4
na préxima semana, oitenta e quatro novos empregados Prosseguindo na pauta, foi
"apresentado o Manual de ldentidade Visual da EBSERH, que € o documento que traz

sinalizaggo e enxoval hospitalar, ‘bem como. sua utilizagao em conjunto com as

.. marcas dos HUs e do Governo Federa! a matena fou -aprovada por unammrdade pela5 h

__‘Dlretorla Executlva que’ ed:tou a Resolugao da Diretoria Execut:va n°® 032/2013 .
‘determinando -3 Assessona ‘de Comumcagao ‘que faga a devida divulgacdo do
_documento e, as Dlretorlas que observem as regras dlspos_tas ne Manual; por Gltimo,

seja assmado se aprovado pelos demals Diretores no dia 14 de ma:o prox:mo na
Teunido -mensal do - Comlte Estrateglco do- AGHU. A llretona Admlmstratlva-
'Financeira sugeriu- o estabelemmento ‘do prazo ‘de cinco anos para-vigéncia- do

' -’acordo cons1derando que a clausula que- trata do- prazo vmcu!ou 0 encerramento do -

~ Termo a .completa lnstalagao do Aphcatlvo em t'o‘d‘o_s-" 0s _'Hospitais geridos peia
'EBSERH pequenos ajustes na redacao foram sugaridos_ pelo Diretor e também :

mcorporados ao texto; a matena foi coIocada para: delibe_ragaoldc)s Diretores e | -

recebeu- voto favoravel, sendo edatada para tanto a Resolugéo da Dire_totia- Executiva
n® 033/2013 Na sequencna o] Assessor de Planejamento apresentou o Relatono de

- Gestao 2012, elaborado €om . a partucapagao de. fodas as Dfretonas O Relatério ¢ & :

‘composto por onze capltulos “com a segumte estrutura geral os tres pnmerros
capltulos abordam a Empresa quanto ao, seu perﬂl msﬂtucnonal msmos de: :

i
v

) Ata da. 24" Reumao da Dlretorm Executma da EBSERH




" HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FE‘DER‘;E\I :
ge_stéo"_e»esftnituras‘,def‘gove_rnanga--_e”_"(:oh'tro'le; do quarto ao nono capitulo, estio
descritos’ os resultados da géstso of

perarcio'hal;l_em‘ seus varios aspectos, tais como
execugio orcamentaria e financeira, gestio 'de'p'ess'Oa_s, do’patriménio; da tecnologia
'da informagso e ambiental;.o décimo capitulo apresenta a conformidade e tratamento .
-de-disposigges legais e normativas junto aos érgéos de controle; e.o uiltimo capitulo

descritos. e, ainda,’ %aﬁt‘eve uma. constante interlocucao com as IFES em todas as
suas ‘insténcias, para a- divulgagdo das diretrizes e os esclarecimentos sobre a

atuagéo “da Empresa; A . Di:retori'é . Executiva: “opinou 'fév0raveimente - ao.
’enbaminhamento_-‘ do .Relafér_i_o. bar‘a“__a'prec_iagéo & deliberagso do Conselho de
Admihistragéo e Fiscal — Resoluggo da Diretoria Executiva n2 034/2013. A’ Diretoria ~
- de Gestdo de- Péssoas;,apresentou',‘ para édhhecimen‘tof.dos Diretores, -a Norma

" Individual, elaborado pela chefia imediata, em conjunto com o empregado e com um -
-representante da 4rea. de gestao de pessoal. O processo de avaliagso & de. -

r__es'pc_)nSabiI'idade'fda ‘Diretoria de ‘Gestdio de Pessoas e dos chefes de divisao de -

-
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' agradeceu a apresentac;ao do Dlretor de Gestao de Pessoas Substltuto e, nal
sequencra passou a palavra ao. Aud:tor lnterno para apresentagao do sétimo ponto .
da pauta A contratagao de audltona rndependente -foi matéria - apresentada. ao _
, ‘Conseiho de Admmrstragao que encammhouoassunto para anahseedeilberagao da
.~ Diretoria Executiva. - O ‘Auditor iniciou mformando que o Decreto n2-3735/2001
-determina que’ as empresas estatals envrem anualmente .a0.DEST, o relatério de .
admmlstragao e as demonstragoes contabels .do exercicio, acémpanhadas de notas_
‘explicativas ‘e de parecer de audltores mdepéndentes 0 Audrtor lembrou a -
_ importanc:a das demonstragoes contabels como mstrumen\to que ret'r_ata a situacado

. painmomal € financeira da. Empresa nesse sentido, ‘o trabalho dos ‘auditores
lndependentes néo é o de ldentiﬂcar falhas/erros: no processo mas certlflcar e
'garantrr que os iangamentos contabeis € as .inversdes ﬂnancelras estao’ séndo -

‘trabalho cnterroso ~& muito especifico, e;'-"Ia‘mbém, um volume consideravel de:
_ "_recursos considerando-se os valores atualmente pratlcados no mercado. O Diretor
e Admmlstratlvo Financeiro !embrou que a EBSERH é Uma empresa pubhca totalmente
- dependente er_qu_e todas as suas operagoes séo. reahzadas via SIAFI € ponderou que
Ca cdntratagéo‘ seria, ‘talvez, mais aproprlada futuramente. . Com relacac a
apresentagao das contas acompanhadas de parecer de auditoria mdependénte ao.

- DEST a PreSIdenc:a mformou que -encaminhou documen'tq 'équeieg;Departamentp_

“do Pian;;-‘foi‘ajpresehtéd'o pelo Auditor Geral, que informou que foram entrevistados
. dois <Candidatos: Edval de’ Jesus Santos € Ana- ‘Paula Rodngues Frelre Os dons

' ;candldatos consegu;ram a mesma pontuagao no somatorlo dos quesrtos formagao ' ‘
' super:or experiéncia em audltona interna governamentaf expenenCIa em llderanga 3

~ de‘equipe de auditoria; €. curso.de especaahzagao adlmonal com carga horaria igual

Ou superior a 360h. Q" processo seletivo for deﬂnido na entrevista | ea candldata-

= selécionada foi Ana Paula Rodngues Freire; os fatores que determmaram a selegao,

foram a expenencaa da candidata — dezesseis a anos - na &rea de auditoria interna, o .

'conheCImento e a dlSpOSlgao para enfrentar os desafios de implantar e chefiar a)

| audltona do. Hosplta! Umversﬂano do’ Plaw Diante da. apresentagao do Audltor Geraf 5
foi editada a Resolugao da Dlretona Executiva n¢ 035/2013 com a dehberagao .

favoravel a mdlcagao de Ana Paula Rodrlgues Freire para 0 .cargo de Auditor Chefe

do Hospital Universitario ‘da Unlversrdade Federal do -Piauf._ Nada.mais havendo a

' 'tratar o Pres:dente agradeceu a presenga de todos e deu_ po_t,encérrada“a reuniao, da

. Ata da 24‘Z Reumao da D:retorm Executrva do EBSERH .
. i )
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.~ da EBSERH, Iavre| esta ata, que dep
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ois_ de lida e aprovada sera. assinada pelos .
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e T T TNamero: 032
‘_RESOLU(}AO DA DIRETORIA EXECUTIVA - eyl o
et ST ~ .: y -.Data:-’ 0” Sl&od:)'

| Relator: JOSE RUBENS REBELATTO ™
_:__Presidéncia ' R

an Lo Apr_ovéo'Man'ual de'ldentidade Viéual '
da EBSERH, ~ -

’ A Diretoria Executiva da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares ~EBSERH,
ne uso das -atribuigﬁes‘que”lhe confere o se}J\_Estatutq Social, aprovado pelo Decre_to n® 7.661,

| . c_on'side'fa._nd'o,o:-rher'horandb- 008/ASCOM/GAB/EBSERH, da Assessoria de
Comunicagéo, datado de 6 de maio de 2013~ .. e L
'RESOLVE AT \ o

Art 10 Aprovar o Manual de'_ki:le'ht:ida’de Vilsual'."dé EBSE.RIH_. o

. .Art. 2° Determinar a Assessoria de"C.omL’micagéq'jque faga a. divulgagdo
‘necessaria do documento, inclusive para os Hospitais Universitarios sob gestéo da Empresa. -

. Art. 3° Determinar qué 0S €asos Nn&os. previstos ‘no presente Manual sejam =~
'encaminrh'ados para apreciagdo da Assessoria de Comunicagao. _ - ' :

Art. 4° Esta ReSqugéo entré_em Vigor né‘p_re-s'e_nte ;_:Ia‘ta._'

Sala de ‘Re'uhiée's:.\’da;Direto_rié' Executiva da Empresa Brasileira de Servigos -
Hospitafares,_ em Brasilia, Distrito Federal, 9 de maio de 2013. _ C _ e

-

-J_oge RUBENS REBELATTO
e Prg’s dente - '

; C#
; "
Sy
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s . Niméro: 033 .
- RESOLUCAO DA DIRETORIA EXECUTIVA S "

™ RS0 ats: OIS/ 2013
" | Relator: JOSE RUBENS REBELATTO. R ‘:’2 ——
. Fresid_éncia' i e e : o Reqniéo: ' D?él e

Aprova no @T'ermrof_- de ‘Coobéfa.géo.
. Técnica entre a EBSERH e 0 Hospital
" de Clinicas de Porto Alegre—HCPA. -

. i A Diretoria Executiva da Empresa -:SBra_siJeira de S'efvigqs Hospitalares — EBSERHV,
- No uso das-atribu_ig:ﬁes--que;lhe-qonf'ere 0 seu Estatuto ‘Sdcial, aprovado pelo Decreto n? 7.661,

. .. 'Co'ns'ider\'a_ndb afhg’(':és.s‘idade de dé_senvol\}ime_nto, impi._em‘ehtagéd e implantagdo ', _
- do Aplicativo de Gestéo _para}H.ospitgis_ Univer_sita’rios\—‘AGHU na rede federal de hospitais ..

universitarios; . T o L P

7L Considerando toda’ documentagio - constantes' nos", autos do Processo n® -
- 23000.007458/2013-18 -~ n 7 7T TUEEUES M09 adles do

 RESOLVE -
7 Art. 1° Aprovar a _c_:elébrjagéo do acordo-de cooperagao entre a EBSERH e o
Hospital de Clinicas de Porto- Alegre = HCPA, com objetivo de implementar o AGHU"nos

* Hospitais Universitarios sob gestdo da EBSERH,

Art. 2° Es'fe_i Resolugdo entra em vigor na presente data.

o Sala de’ Reunites da Diretoria g:'x'ecut_i_ya/ a Empyesa: Brasileira. de Servigos
, ,.Hospi,,tala‘res,‘em Brasilia, Distrito Federal, 9 d¢- aio d9/2013. o e '

ENS REBELATTO
- Pregidente




| : Hosbitaléres,»em Brasilia, Distrito Federal, 9 de i

.. HOSPITAlS UNIVERSITARIOS-FEDERAIS

Namero: qu
L :EiJ_éta: )5 @mg, |
B 'Réljniéq./ | 249 e

- RESOLUGAO DA DIRETORIA EXECUTIVA

| Refator: JOSE RUBENS REBELATTO
L Presidencia .

o

T e . Aprova o Relatério de” Gestio da -
' IS R o . EBSERH, no exercicio de 2012 .

o . A Diretoria Execufiva da ‘--Enip_r'é‘js‘a,Bra_siléiré de Servigos. Hospitalares — EBSERH,
~"NO uso das atribuicdes que Ihe confere o sel Estatuto Social, aprovado pelo Decreto n® 7.661,
 de 28/1212011, - S . - R s . -

\.

. RESOLVE =

.. Art. 1° Aprovar 0 encaminhamento do Relatério de- Gestdo da Empresa -
exercicio de 2012, para anélise e deliberacdo do Conselho. de Administracdo, nos termos do
“art. 13, Vi, a, do Estatuto Social da EBSERH, _ DR C ' )

Art. 2° Esta Res'qlu«:;é'o-'ént'ra"'e‘m' vigof;'na presente data..

" Sala de Reunides da Diretoria: Eé‘t:ut‘iva'da fErhp[es’a Brési_leira de \Servigos
pio de 2013. . ’ '




s _. ' ‘Umversnarlo da UmverS!dade Federal do P!au

B ‘cargo de Audltor Chefe do Hospltai Umversttano da Unlversrdade Federal do F’lau;

-

Y OSPITAIS ‘UN}VER-S:TARIOS FEDERAIS

Numero 03"5 -
RESOLU(}AO DA DIRETORIA EXECUTIVA
=l - Data: 07[5{\30’5
' Relator JOSE RUBENS REBELATTO _ . S , _ -
Presadenma B T T J‘Reunizo: °249 ;l

~Aprova a mdtcagao do Audltor Chefe‘_
o i o do . Hospital  ‘Universitario  da 7
B e Unlvers:dade Federal do Plaur S

‘ A Dlretorla Executlva da Empresa Brasne!ra de Semgos Hospltalares EBSERH '

"~ . no uso das a tribuigbes que Ihe confere o.seu Estatuto Somal aprovado pefo Decreto n— -7 661
. de 28/12/2011 e : : o , e

. e Conmderando 0. djsposto na. Reso!ugao da Dlretona Executlva n— 008 de 24 de ;
' -setembro de 2012 em seu art. 29, Hl . .

E ConS|derando o Mem. 22/2013 AUDIT/EBSERH/MEC de 9 de maio de 2013 e
da Auditoria Interna, que trata da’ mdlcagao para Auditor Chefe Reglonal da filial do Hospltal

BN . -
i

RESOLVE

Art 10 Aprovar a nomeagao de ANA PAULA RODRIGUES FREIRE para ocupar o s

. -

: » : Art 2° Determlnar a Drretorla de Gestao de Pessoas a adogao das prowdenmas &
_que © caso requer 4, : _ . :

s

Art 3° Esta Reso!ugao entra em VJQor na presente data

_ Sala de Reunloes da Dlretorla Executwa? da Em resa -Brééileira de Servigb':s."
Hosp:ta[ares em Bras:lla Dlstnto Federai 9de alo de2 3. . el : T

'8




