SITARIOS FEDERAIS

HOSPITAIS UN1Y

ATA DA 72 REUNIAO DA DIRETORIA EXECUTIVA DA EMPRESA BRASILEIRA
DE SERVICOS HOSPITALARES — EBSERH

NIRE: 5350000473-4 CNPJ 15.126.437/0001-43

Aos vinte e quatro dias do més de setembro de 2012, as 14h30, na sala de
reunides da Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares — EBSERH, situada na
Esplanada dos Ministérios, Bloco L, Anexo ll, 42 Andar, Brasilia, Distrito Federal,
CEP 70047-903, reuniram-se os membros da Diretoria Executiva da EBSERH,
empresa publica, com sede em Brasilia, localizada na Esplanada dos Ministérios,
Bloco L, Anexo I!, 4% Andar, CEP 70047-900, Brasilia/DF, encontrando-se presente:
José Rubens Rebelatto, Presidente, Jeanne Liliane Marlene Michel, Diretora de
Gestao de Pessoas, Celso Fernando Ribeiro de Aradjo, Diretor de Atencio a Salde
e Gestdo de Contratos, Garibaldi José Cordeiro de Albugquerque, Diretor de
Logistica e Infraestrutura Hospitalar, Walmir Gomes de Sousa, Diretor
Administrativo e Financeiro; tambéem presentes Rossana Ricciardi, Chefe de
Gabinete; Nair Rubia Nascimento Baptista, Assessora de Comunicagao; Arthur
Goderico F. Pereira, Assessor da Presidéncia; Wesley Cardoso dos Santos,
Coordenador Juridico e Gil Pinto Loja Neto, Auditor Geral, todos da EBSERH, para
tratar dos seguintes assuntos constantes da pauta: i) leitura e aprovagao da ata; i)
informes; iii)) Reunido com g UnB; iv) Processo 23000.012890/2012-40 — Contrato
com a Imprensa Nacional; e, v) politica de selecao para os cargos em comissao e
fungbes gratificadas para rede de Hospitais Universitarios Federais. O Presidente
cumprimentou a todos e iniciou a reuniao com a aprovagao e assinatura da ata da
reuniéo realizada no dia 17 de setembro de 2012. Na sequéncia, passou-se aos
informes, iniciando com a participacdo da Presidéncia Empresa na reuniso
realizada pela Associacao Nacional dos Dirigentes das Instituicbes Federais de
Ensino Superior - ANDIFES, com a presenga de muitos Reitores, particularmente,
daqueles dirigentes de Universidades que ainda nio aderiram & EBSERH.
Atualmente s&o trés cenarios distintos das IFES em relagéo a Empresa, no primeiro
cenario estio as Instituicées ja aderidas e em processo de caracterizagio; no
segundo as que ja manifestaram a intengdo, mas falta decisdo das instancias
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Superiores, e, um terceiro cendrio onde as Instituicdes passam pelo momento de
sucessao da Reitoria. Para o primeiro cenario as acoes ja estdo em curso e a meta
a ser alcancada para esses Hospitais é a conclusdo dos trabalhos de
diagnéstico/dimensionamento até 0 més de dezembro de 2012. Para o segundo
cenario foi elaborado um cronograma de visitas dos Diretores da EBSERH as
Instituicées para prestar os esclarecimentos necessarios a tomada de deciszo. No
terceiro cenario nao resta alternativa a nao ser a de aguardar a posse do novo
corpo diretivo. Existem, ainda, aquelas Universidades que sao contrarias a
presenca da EBSERH nos seus hospitais. Na reunido da ANDIFES sobressairam
trés questées que preocupam sobremaneira os Reitores, séo elas: a destinacao
das vagas dos servidores dos hospitais, regidos pelo Regime Juridico Unico - RJU,
apods vacancia; os recursos para arcar com as possiveis indenizagdes trabalhistas
dos empregados contratados de forma precaria atualmente; e, gratificagcao para o
quadro de servidores (RJU) dos hospitais. A Presidéncia informou que EBSERH
nao tem competéncia para abordar as duas primeiras questdes, esses assuntos
devem ser encaminhados pelos Reitores para analise e discussdo na Secretaria de
Educacgao Superior/MEC, quanto a gratificagdo dos servidores algumas propostas
foram apresentadas e estzo sendo analisadas pelo Departamento de Coordenacio
e Governanca das Empresas Estatais. Na sequéncia foi informado que o Sindicato
Nacional dos Docentes, a Federacdo de Servidores das Universidades Brasileiras —
FASUBRA, e a Federacdo Nacional de Servidores da Saude e da Previdéncia —
FENASPS, protocolaram Representacéo na Procuradoria Geral da Reptblica com
pedido de ajuizamento de Acéo Direta de Inconstitucionalidade — ADIN, junto ao
Supremo Tribunal Federal contra a Lej de criagcdo da EBSERH; nesse sentido
solicitou-se atencao especial da Coordenadoria Juridica para acompanhamento do
assunto. Prosseguindo a Presidéncia informou que a pauta da reunizo do Conselho
de Administracédo do dia 25 de setembro contempla a apresentacado do Relatdrio
Trimestral de Atividades da Empresa, assim, foi solicitada a presenca de todos os
Diretores na reunigo para dirimir quaisquer duvidas que porventura possam ocorrer.
A Diretoria de Gestao de Pessoas informou que estd em fase de elaboracao o
Boletim informativo da area com objetivo de socializar a informagéo com as demais
Diretorias; ainda sobre o assunto a Diretora sugeriu que a Assessoria de
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Comunicagdo comece a idealizar a rede interna da EBSERH. Na sequéncia dos
informes, a Diretoria de Atencdo a Salde e Gestao de Contratos abordou a questio
da utilizacao dos recursos do REHUF, informando que em reuniao com o Ministério
da Salde foi questionada a baixa execucgéo e ventilada g possibilidade de redugao
dos repasses caso persista essa situacdo; nessa reunido foram firmados alguns
compromissos pelo Diretor, com vistas conclusao dos pregdes previstos e a plena
realizagdo do orgamento. A Auditoria Interna informou que o Plano de Auditoria
Interna — PAINT para 2012 (agosto a dezembro) foi encaminhado a Controladoria-
Geral da Unigo para analise do Orgao conforme preceitua a legislagdo. Finalizando
os informes a Assessoria da Presidéncia abordou a questao relativa & elaboragso
do Planejamento Estratégico da EBSERH para 2013, solicitando aos Diretores que,
se possivel, agendem os dias 4, 5 e 6 de dezembro para realizagéo de oficina de
trabalho com a empresa contratada para elaborar o plano para o préximo ano. Na
sequéncia da pauta foi abordado o item iii que trata do processo de assungdo do
Hospital Universitario da Universidade de Brasilia. Informou-se que o Reitor, que
conclui seu mandato em meados de novembro, solicitou a EBSERH que envide
esforgos no sentido de assinar o contrato de adesdo até 31 de outubro proximo. A
Presidéncia informou que os trabalhos de Caracterizag&o/diagnéstico estso
acontecendo e lembrou que o HUB ser4, de fato, o primeiro Hospital com todos os
problemas apontados pelo TCU, a ser assumido pela Empresa, pois no Hospital
Universitario do Piau, assumido em julho passado, todo quadro de pessoal estj
sendo contratado no novo modelo, ou seja, pela EBSERH. A Presidéncia lembrou
novamente que algumas situagbes precisam estar totalmente sob controle da
EBSERH quando da assinatura do contrato — os processos de aquisicdo e a
questao de pessoal. A questdo de pessoal envolve o dimensionamento, as
autorizagdes do DEST/Ministério do Planejamento para as contratagdes, e a
transi¢ao. Um ponto que preocupa sobremaneira é a questédo da transicdo, a
realidade dos Hospitais nao permite a interrupgéo dos trabalhos para treinamento e
preparagcao dos novos empregados, por sua vez nao se pode inserir os novos
empregados sem que esses estejam devidamente treinados, esse processo tera,
necessariamente, que ocorrer concomitantemente com as atividades rotineiras dos
Hospitais, a principio néo se visiumbra outra alternativa sengo a permanéncia, por
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um curtissimo periodo, do pessoal hoje existente. Neste sentido solicitou-se a todos
— Diretores e Assessores — que reflitam sobre a questio na busca de solugées para
realizar uma transicao Segura tanto para os Hospitais quanto para a EBSERH.
Prosseguindo foi abordado o item iv da pauta com a aprovagao da Resolugéo da
Diretoria Executiva n°® 007/2012, que autoriza a contratag&o da Imprensa Nacional
para publicagdo de matérias de carater oficial nas edicdes do Diario Oficial da
Uni&o. O valor global do contrato é de R$ 400.000,00, sendo R$ 130.000,00 para o
ano de 2012 e R$ 270.000,00 para o exercicio de 2013, e a vigéncia & de doze
meses contados a partir da data de assinatura., tudo em conformidade com a
documentacg&o constante do Processo 23000.012890/2012-40. Na sequéncia,
aprovou-se a Resolugdo da Diretoria Executiva n° 008/2012, com seus anexos,
que trata dos procedimentos e critérios de selecao Para ocupantes de cargos em
comissao e fungdes gratificadas da rede de Hospitais Universitarios Federais. A
indicagéo do Superintendente, de acordo com Regimento Interno da EBSERH, sera
de responsabilidade do Reitor da Universidade 3 qual pertence o Hospital. A
selecéo para as geréncias sera feita por um comite composto por membros da
Diretoria Executiva da Empresa e o Superintendente selecionado para respectiva
unidade hospitalar. Para o cargo de Auditor sera realizada selegéo pelos Auditores
Geral e Adjunto da EBSERH, utilizando critérios técnicos especificos para a area, e
submetida & apreciacéo da Diretoria Executiva da Empresa. O Ouvidor, por sua
Vez, sera selecionado pelo Colegiado Executivo do HUF, obedecendo a critérios
técnicos sugeridos pelo Ouvidor Geral da EBSERH. Para os cargos de Chefia a
selecdo sera feita pelo Colegiado Executivo e o representante do nivel hierarquico
imediatamente superior. Os critérios especificos para o processo de selegdo dos
candidatos a Cargos em Comissao dos HUF estao dispostos nos anexos I, ll e |ll. ,
conforme anexo |, e para a selegdo dos candidatos a ocupar Fungdes Gratificadas,
conforme anexo Il. Para a comprovacac da experiéncia o candidato devera
apresentar seu registro profissional, podendo ser por portaria de nomeacido ou
declaracdo da instituicdo & qual esteve vinculado, validada por seu superior
imediato. Por Gltimo cabe registrar que os nomeados em cargos em comisséo ou
fungdo gratificada deverso exercer atividades em tempo integral. Nada mais
havendo a tratar o Presidente agradeceu a presenca de todos, e deu por encerrada
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a reunido, determinando gz lavratura da Ata, que, depois de lida e aprovada serj
assinada pelos Diretores presentes, °

RIBE R EARAUJO

Diretor de Atengio a Satde\e & stao de Contratos

-'5"'7’:' SE ALBUQUERQUE
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] Numero: Q02
RESOLUCAO DA DIRETORIA EXECUTIVA
Data: Z 4| 61| 2ot.2,
Relator: WALMIR GOMES DE SOUSA Reunigo: 36
L Diretoria Administrativa F inanceira

Aprova a contratacdo da Imprensa
Nacional para publicagdo de matérias
de carater oficial nas edigbes do
Diario Oficial da Unigo.

A Diretoria Executiva da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH,
no uso das atribuigdes que lhe confere o seu estatuto Social, aprovado no Decreto n° 7.661, de
27 de dezembro de 201 1, e

Considerando os termos do Memo. N° 04/2012 — CA/DAF/EBSERH/MEC;

Considerando, o Parecer Juridico n? 012/2012/ Coordenadoria
Jun’dica/Presidéncia/EBSERH/MEC, de 21 de agosto de 2012:

Considerando, finalmente, toda documentacdo apensada aos autos do processo n?
23000.012890/2012-40,

RESOLVE:

Art 1° Autorizar a contratagdo da Imprensa Nacional para publicacéo de matérias de
carater oficial nas edicdes do Digrio Oficial da Unigo.

Art 2° Esta Resolugdo entra em vigor nesta data..

Sala de Reunides da Diretoria Executiva da Empresa Brasileira de Servicos
Hospitalares, em Brasilia, Distrito Federal, 24 de detembro de 2012.
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Nimero: €30 &
Data: 57 Y/a/) 20,0,

Relator: JEANNE LILIANE MARLENE MICHEL Reunigo: 7 <

Diretoria de Gestao de Pessoas J

RESOLUGAO DA DIRETORIA EXECUTIVA

Dispbe sobre os procedimentos e os
critérios de selecdo para ocupantes
de Cargos em Comisséo e Fungées
Gratificadas da rede de Hospitais
Universitarios Federais.

A Diretoria Executiva da Empresa Brasileirg de Servicos Hospitalares -
EBSERH, no uso das atribuicdes que Ihe confere o seu Estatuto Social, aprovado pelo
Decreto n° 7.661, de 28 de dezembro de 2011 e 0 seu Regimento Interno, e

Considerando o Oficio n° 735/DEST-MP encaminhado 2 EBSERH, que autoriza
os Cargos em Comissdo e Funcdes Gratificadas Para a rede de Hospitais Universitérios
Federais:

Considerando o objetivo de se estabelecer uma Politica de Selecdo para os
Cargos em Comissdo e Funcbes Gratificadas da EBSERH que garanta a qualidade e
eficiéncia para cumprir os seus objetivos institucionais;

Considerando a necessidade de definir critérios especificos para a admissio de
Pessoas que venham ocupar Cargos em Comissao e Fungdes Gratificadas que contemplem
as diferentes areas de atividades dos hospitais,

RESOLVE:

Art 1° Estabelecer, para fins de recrutamento, os procedimentos, os requisitos
minimos e os critérios objetivos a serem considerados para a selecéo de ocupantes dos
Cargos em Comissdo e Funcbes Gratificadas para a rede de hospitais universitarios que
firmarem contratos com a EBSERH, na forma do Art. g° da Lei n® 12.550/2011.

Art 2° Os procedimentos para a selecdo de ocupantes dos Cargos em Comissao
e Funcgées Gratificadas seréao os seguintes:

I - O Superintendente sers indicado pelo Reitor da Universidade a qual pertence
0 Hospital ac Presidente da EBSERH, na forma do estabelecido no artigo 48, § 2° do
Regimento Interno da Empresa;

Il - As Geréncias sersio ocupadas por pessoas selecionadas por Comité de
Selecdo composto por membros da Diretoria Executiva da EBSERH e o Superintendente
selecionado para a respectiva unidade hospitalar, na forma do artigo 46, § 3° do Regimento
Interno da Empresa.

Il - Para o cargo de Auditor sera realizada selegio pelos Auditores Geral e
Adjunto da EBSERH, por meio de critérios técnicos especificos para a 4rea, e submetida 3
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IV - A escolha do Ouvidor de cada HUF sera também realizada pelo Colegiado
Executivo do MUF, obedecendo 3 critérios técnicos sugeridos pelo Ouvidor Geral da
EBSERH.

V - Para os cargos de Chefia, a selecao sera feita pelo Colegiado Executivo e o
répresentante do nivel hierarquico imediatamente superior.

§ 1° A titulo de experiéncia em Gestao Publica na area da Satde, o indicado
para o cargo de Superintendente devers comprovar, no minimo, o mesmo tempo exigido
para o cargo de Gerente, de acordo com o estabelecido no anexo |.

§ 2° Os cargos de Superintendente e de Gerentes serao de livre nomeacao e os
demais cargos serdo ocupados por servidores publicos cedidos a EBSERH ou empregados
admitidos por concurso publico, de acordo com o art. 47 § 1° 2° e 3° do Regimento Interno
da EBSERH.

§ 3° A selecdo dos Cargos em Comissio e Funcbes Gratificadas sers feita a
partir da analise e classificagdo de, no minimo, trés curriculos para cada posicio,
apresentados pelo Superintendente.

§ 4° O processo com os resultados e as devidas Justificativas das indicagtes
devera ser encaminhado pela Divisdo de Recursos Humanos do Hospital Universitario a

Art 3° Serdo utilizados critérios especificos para o processo de selecio dos
candidatos a Cargos em Comissdo, conforme anexo I, e para a selecdo dos candidatos a
ocupar Fungdes Gratificadas, conforme anexo 1.

Art 4° Todos os candidatos aos Cargos em Comissio e Fungbes Gratificadas,
deverdo preencher a ficha de entrevista apresentada no anexo IN, que sera assinada e
preenchida com a respectiva identificagéo do Cadastro de Pessoa Fisica.

Art 5° Caso néo seja identificado candidato que preencha os requisitos sugeridos
para algum cargo, cabera ao Comité Gestor do Hospital realizar a indicagdo para o mesmo,
apresentando & Diretoria Executiva da EBSERH as devidas justificativas.

Art 6° A comprovagéo da experiéncia dos candidatos sera feita mediante a
apresentacéo do seu registro profissional, podendo ser por portaria de nomeagio ou
declaracdo da instituicéio & qual esteve vinculado, sendo a validagéo feita por seu superior
imediato.

Art 7° Para todos os nomeados aos Cargos em Comisséo ou Fungéo Gratificada,
as atividades seréio exercidas em tempo integral.

Art 9° Esta Resolugdo entra em vigor na presente data.

Sala de Reunides da Diretoria xecutiva da Empresa Brasileira de Servigos
' ro de 2012.




