HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS

ATA DA 6% REUNIAO DA DIRETORIA EXECUTIVA DA EMPRESA BRASILEIRA
DE SERVIGOS HOSPITALARES - EBSERH

NIRE: 5350000473-4 CNPJ 15.126.437/0001-43

Aos 17 dias do més de setembro de 2012, as 14h30, na sala de reuniées da Empresa
Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, situada na Esplanada dos Ministérios,
Bloco L, Anexo I, 4° Andar, Brasilia, Distrito Federal, CEP 70047-903, reuniram-se os
membros da Diretoria Executiva da EBSERH, empresa publica, com sede em Brasilia,
localizada na Esplanada dos Ministérios, Bloco L, Anexo Il, 42 Andar, CEP 70047-900,
Brasilia/DF, encontrando-se presente: José Rubens Rebelatto, Presidente, Jeanne
Liliane Marlene Michel, Diretora de Gestdo de Pessoas, Celso Fernando Ribeiro de
Arayjo, Diretor de Atencéo a Salde e Gestso de Contratos, Garibaldi José Cordeiro de
Albuquerque, Diretor de Logistica e Infraestrutura Hospitalar, Walmir Gomes de Sousa,
Diretor Administrativo e Financeiro; também presentes Rossana Ricciardi, Chefe de
Gabinete; Nair Rubia Nascimento Baptista, Assessora de Comunicagdo; Claudia
Simone Costa da Cunha, Assessora; Wesley Cardoso dos Santos, Coordenador
Juridico e Gil Pinto Loja Neto, Auditor Geral, todos da EBSERH, para tratar dos
seguintes assuntos constantes da pauta: i) leitura e aprovacgao da ata; i) informes; iii)
Processo  23000.012697/2012-14 — contratagio  IADES:; iv)  Processo
23000.013321/2012-11 - abertura de filial em outra unidade da Federagao; v) relatorio
trimestral; e, vi) agenda EBSERH - Visitas. O Presidente cumprimentou a todos e
iniciou a reuni&o com a leitura, aprovagso e assinatura da ata da reunido realizada no
dia 13 de setembro de 2012. Na sequéncia, passou-se aos informes, iniciando pela
visita & Universidade Federal de Grande Dourados; conforme tem ocorride em todos
os hospitais que manifestaram adeséo, a primeira visita réalizada pela Empresa € para
prestar os esclarecimentos e sanar as duvidas que porventura ainda persistam com
relacao ao papel da EBSERH, e, também, para preparar o ambiente para chegada da
equipe que vai realizar os trabalhos de caracterizagio/diagnéstico. O Diretor de
Atencdo a Satde e Gestdo de Contratos e o Assessor de Planejamento da
Presidéncia realizaram a primeira reunido com os docentes e técnicos da Instituicdo e
registraram uma boa receptividade com relagio & chegada da Empresa. Os
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procedimentos para caracterizagéo do Hospital ja foram adotados e as informacdes
deverdo ser recebidas em breve, um ponto em particular chamou a atengéo do Diretor
e do Assessor e diz respeito ao grande nimero de atendimento aos indigenas, o
Presidente informou que j& estd agendada reunidio com Secretaria de Atengdo a
Satide Indigena do Ministério da Salde, para discutir os procedimentos especiais que
a Empresa deve observar na assungio dos Hospitais com perfil de atendimento aos
indios, a principio além do Hospital Universitario de Grande Dourados, merece
destaque o Hospital Universitario da Universidade Federal do Amazonas e o da
Universidade Federal do Para. Prosseguindo, o Presidente informou que recebeu a
indicagéo do Superintendente do HU do Piaui e que a equipe de governanca devera
ser composta rapidamente; neste sentido, solicitou & Coordenadoria Juridica que
priorize o trabalho de avaliagédo do contrato de gestao, pois & este o instrumento legal
que vai possibilitar as agdes da Empresa. O Presidente lembrou que trés requisitos
precisam ser bem observados e s8o essenciais para bom andamento dos trabalhos
de assungdo: a equipe de govemanca constituida; processo de pessoal
(dimensionamento e concurso plblico em andamento) com freinamento de equipes
para transicao; e, todos os processos de compra do hospital sob responsabilidade da
EBSERH. Na sequéncia, abordou-se a preocupagdo levantada pelo Diretor
Administrativo e Financeiro na Ultima reunisio da Diretoria Executiva, relativa as
dificuldades de realizar, em tempo habil, as contratagdes necessarias para sede e para
o Hospital Universitario do Piaui; a orientagéo foi a priorizagédo das demandas, e como
sugestao a ser avaliada, a criagdo de uma Central de Aquisicdo, tendo em vista as
dificuldades de pessoal essa Central poderia receber servidores cedidos de outros
Orgéaos. A Diretora de Gestao de Pessoas passou a informar sobre a reuniao realizada
com o Colegiado do Hospital da Universidade Federal do Mato Grosso, segundo
avaliag&o da Diretora a reunido foi esclarecedora e houve boa receptividade; a grande
quest&o arguida pelos docentes e técnicos esta relacionada a forma de cessdo dos
servidores, sobre essa questdo a Diretora informou que o DEST esta analisando as
possiveis formas de cessdo. Sobre a questdo salarial, a Diretora informou que
apresentou ao DEST cinco propostas de complementacgéo dos salarios dos servidores
dos hospitais regidos pelo RJU, essa complementacdo objetiva minimizar as

diferengas que certamente ocorrerdo quando ¢ corpo de empregados contratados
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diretamente pela EBERH chegar aos Hospitais, pois, os salarios propostos pela
Empresa s&o mais elevados do que os atualmente praticados, isso & importante na
medida em que contribui para criar um ambiente de harmonia entre os quadros
distintos do Hospital, ndo houve ainda manifestacéo do DEST sobre as proposta de
complementagéo apresentadas; o Presidente solicitou prioridade para conducgdo
desses assuntos tendo em vista a previsao de inauguragdo do Hospital Universitario
do Piaui. Finalizando o primeiro ponto da pauta, a Assessoria de Planejamento
informou que esta trabalhando no desenvolvimento de indicadores gerenciais, esse
trabalho teve inicio com a realizagdo de reunido com o administrador e os
programadores do sistema que sera implantado nos hospitais gue a EBSERH venha a
assumir. S&o dois sistema distintos o0 AGHU (Aplicativos de Gestao de Hospitais
Universitarios) e o |G (Indicadores Gerenciais), ¢ primeiro recebe as informagdes
inseridas pelo corpo técnico do Hospital, o segundo coleta essas informagdes
transformando-as em dados gerenciais. A proposicdo é desenvolver um G que
permita a coleta de dados dos |Gs instalados nos Hospitais assumidos pela EBSERH,
possibilitando n&o apenas a geracdo dos indicadores gerenciais da Empresa, mas
também, a criagdo de uma Sala de Situagdes, onde sera possivel 0 acompanhamento
do hospital em tempo real. Prosseguindo, passou-se a analise do Processo
23000.012697/2012-14 que versa sobre a contratacdo do Instituto Americano de
Desenvolvimento para organizar e realizar o Processo Seletivo Simplificado para
preenchimento de trezentos e setenta e nove vagas temporarias destinadas ao
Hospital Universitario da Universidade Federal do Piaui. A Diretoria Executiva, por
unanimidade, deliberou pela edi¢cido Resolugéo de Diretoria n® 005, cabe ressaltar que
esse processo recebeu aprovacao ad referendum da Presidéncia em razéo da
urgéncia na sua tramitagao conforme fls. 401/402 dos autos. Prosseguindo, submeteu-
se a analise da Direforia o Processo 23000.013321/2012-11, que trata da criacdo de
uma filial da EBSERH na cidade de Teresina, Estado do Piaui, com objetivo de cumprir
as obrigagdes decorrentes da manifestacdo expressa de adesdo do Hospital
Universitario da Universidade Federal do Piaui e do contrato de gestdo a ser
brevemente celebrado; com a aprovagao de todos os Diretores foi editada a Resolugéo
de Diretoria n2 006, que cria a filial da EBSERH no municipio de Teresina, Estado do

Piaui e autoriza a Diretoria Administrativa e Financeira a praticar gs- atos paﬁ‘@/
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realizagdo dos registros necessarios nos 6rgdos competentes das esferas: federal,
estadual e municipal. Na sequéncia apresentou-se a estrutura do Relatorio Trimestral
de Atividades, o Presidente observou que o item que diz respeito ao processo de
assuncdo dos Hospitais Universitarios — processos de caracterizago, equipes de
governanca, etc. — precisam ser bem descritos, solicitou, mais uma vez, a colaboragao
de todas as areas para conclus&o do Relatdrio que devera ser apreciado na reuniéo do
Conselho de Administragio, marcada para 25 de setembro préximo. Finalizando a
pauta, foi apresentado calendério de reunides das primeiras visitas da EBSERH aos
Hospitais das seguintes Universidades: Federal do Espirito Santo, Federal de Pelotas,
Federal de Santa Maria, Federal do Amazonas, Federal do Rio Grande do Norte e
Federal do Triangulo Mineiro, constatou-se uma sobreposigdo de agendas, diante
disso o Presidente solicitou a Chefia de Gabinete, a elaboragdo de um novo
cronograma a ser apresentado na proxima reunido. Nada mais havendo a tratar o
Presidente agradeceu a presenca de todos, e deu por encerrada a reunido,

determinando a lavratura da Ata, que, depois de lida e aprovada sera assinada pelos
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JO SE RUBENS REBELATTO
Prasidente /

Diretores presentes.

JEANNEIK MARLENE MICHEL
Direte 1-‘ stao de Pessoas

PN
ALM GOMES SOUSA
Diretor Administrativo Financeiro

/

GARIBALDI J [L RO DE ALBUQUERQUE
Diretor de ag aestrutura Hospitalar
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_ Numero: 005
RESOLUCAOQ DA DIRETORIA EXECUTIVA
Data. 17/9/2012

Relator: JEANNE LILIANE MARLENE MICHEL Reunido: 62
Diretoria de Gestio de Pessoas

Aprova contratagdo do Institutc Americano de
Desenvolvimento para realizagdo do Processo Seletivo
Simplificado para o Hospital Universitario da
Universidade Federal do Piaui.

A Diretoria Executiva da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares —~ EBSERH,
no uso das atribuigdes que lhe confere o seu Estatuto Social, aprovado pelo Decreto n® 7.661,
de 27 de dezembro de 2011, &

Considerando a ades&o da Universidade Federal do Piaui a EBSERH, ocorrida em
18 de julho de 2012;

Considerando os termos do Mem. 01/CPP/EBSERH/MEC, de 20 de agosto de 2012
da Diretoria de Gestéo de Pessoas;

Considerando o] Parecer Juridico 005/2012/Coordenadoria
Juridica/Presidéncia/EBSERH/MEC, de 24 de agosto de 2012,

Considerando, finalmente, toda documentagéo apensada aos autos do processo n®
23000.012697/2012-17,

RESOLVE:

Art 1° Aprovar a contratac&o do Instituto Americano de Desenvolvimento para
organizacéo e realizacdo do Processo Seletivo Simplificado para preenchimento de trezentas e
setenta e nove vagas temporarias para o Hospital Universitario da Universidade Federal do
Piaui.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na presente data.

Sala de Reunides da Diretoria
Hospitalares, em Brasilia, Distrito Federal, 17
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. Namero: 006
RESOLUCAO DA DIRETORIA EXECUTIVA
Data: 17/9/2012

Relator: WALMIR GOMES DE SOUSA Reuniao: 62

Dispbée sobre a abertura de filial da Empresa
Brasileira de Servicos Hospitalares — EBSERH em
outra unidade da federacéo.

O Diretor Presidente da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH,
no uso das atribuigdes que Ihe conferem o Estatuto Social da empresa, aprovado pelo Decreto
n°®7.661, de 28 de dezembro de 2011 e,

Considerando o disposto na Lei n° 12.550, de 15 de dezembro de 2011, art. 4°,
inciso V;

Considerando o disposto no inciso XM, art. 25, do Regimento Interno da Empresa
Brasileira de Servicos Hospitalares;

Considerando o disposto no Oficio n® 692/11 GR, datado de 16 de dezembro de
2011, do Magnifico Reitor da Universidade Federal do Piaui;

Considerando o disposto no Termo de Adesio a Empresa Brasileira de Servicos
Hospitalares, apresentado pelo Magnifico Reitor da Universidade Federal do Piaui;

Considerando o disposto no Oficio PRES/MS N° 393/2012, datado de 10 de julho
de 2012, do Senhor Presidente da F undag&o Municipal de Salde da Cidade de Teresina;

Considerando o disposto no Oficio/Gab n® 000987/2012, datado de 12 de julho de
2012, do Senhor Secretario de Estado da Saude do Governo do Estado do Piaui;

Considerando o Contrato de Compromisso celebrado entre a Empresa Brasileira de
Servicos Hospitalares — EBSERH e a Fundag&o Universidade Federal do Piaui:

Considerando o Parecer Juridico 017/2012, exarado pela Coordenadoria Juridica
da Presidéncia da EBSERH/MEC, datado de 13 de setembro de 2012,

Considerando, finalmente, toda documentagdo apensada aos autos do Processo n°
23000.013321/2012-11,

RESOLVE

Art 1° Criar a filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - EBSERH, no
municipio de Teresina, Estado do Piauli, objetivando a gestédo do Mospital Universitario da
Instituicdo Federal de Ensino Superior daquele Estado.




Art. 2° Autorizar a Diretoria Administrativa Financeira da EBSERH a praticar todos

os atos para a realizag80 dos registros necessarios nos érgdos competentes das esferas
federal, estadual e municipal.

Art. 3° Esta Resolucgéo entra em vigor na data de sua publicagso.

Sala de Reunibes da Diretoria Executiva da Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares, em Brasilia, Distrito Federal, 17 de setembro de 2012.

Presidente




