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ATA DA 52 REUNIAO DA DIRETORIA EXECUTIVA DA EMPRESA BRASILEIRA
DE SERVICOS HOSPITALARES — EBSERH

NIRE: §350000473-4 CNPJ 15.126.437/0001-43

Aos 13 dias do més de setembro de 2012, as 14h30, na sala de reunides da Empresa
Brasileira de Servicos Hospitalares — EBSERH, situada na Esplanada dos Ministérios,
Bioco L, Anexo II, 42 Andar, Brasilia, Distrito Federal, CEP 70047-903, reuniram-se os
membros da Diretoria Executiva da EBSERH, empresa publica, com sede em Brasilia,
localizada na Esplanada dos Ministérios, Bloco L, Anexo H, 4° Andar, CEP 70047-900,
Brasilia/DF, encontrando-se presente: José Rubens Rebelatio, Presidente, Jeanne
Liliane Marlene Michel, Diretora de Gestso de Pessoas, Celso Fernando Ribeiro de
Araljo, Diretor de Atencio & Salde e Gestao de Contratos, Garibaldi José Cordeiro de
Albuguerque, Diretor de Logistica e Infraestrutura Hospitalar, Walmir Gomes de Sousa,
Diretor Administrativo e Financeiro; também presentes Rossana Ricciardi, Chefe de
Gabinete; Nair Rubia Nascimento Baptista, Assessora de Comunicagdo; Claudia
Simone Costa da Cunha, Assessora: Wesley Cardoso dos Santos, Coordenador
Juridico e Git Pinto Loja Neto, Auditor-Geral, todos da EBSERH, para tratar dos
seguintes assuntos constantes da pauta: i) informes; i) Relatério Trimestral; jij)
Andamento dos Pregbes; iv) Pendéncias de Recursos Humanos; e, v) Caracterizagzo/
Projeto/Metas dos HUs visitados. O Presidente iniciou a reuniao cumprimentando a
todos e passou logo ao informes, abordando a questdo da indicacdo do
Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal do Piaui, o Reitor
da Universidade informou, em reunido com a Presidéncia, que a indicagdo sera
formalmente encaminhada a EBSERH em breve. Na sequéncia o Diretor de Atencéo &
Salde e Gestéo dos Contratos informou sobre a reuniao realizada em Teresina/Pl com
a area de salde da Universidade (docentes, técnicos e corpo dirigente do Hospital
Universitario). A reuniso teve como objetivo discutir a relacao academia — hospital,
nesse novo contexto de assungéo da EBSERH. O Diretor informou que houve uma
participagéio expressiva de professores da area da saude — odontologia, farmacia,
enfermagem, etc. — mas a participagdo de docentes do curso de medicina e dos
medicos ficou abaixo da esperada, entretanto contou com a presenca dos
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Coordenadores do Curso e do Diretor da Faculdade; as informagdes sobre o novo
modelo foram apresentadas e recebidas sem muitas manifestagbes mas com boa
receptividade, na avaliagdo do Diretor serg necessario um tempo de maturagéo e,
certamente, as duvidas que porventura surgirem serdo encaminhadas a Empresa para
0s esclarecimentos devidos. O Diretor abordou também a2 necessidade de
continuidade nas tratativas com 0s Gestores de Satide do Estado € Municipio para o
financiamento do Hospital. Nesse ponto o Presidente lembrou que os Hospitais
assumidos pela EBSERH tém como premissa a contratualizagao global, oy seja, o
Hospital se compromete a prestar um niimero determinado de servigos/procedimentos
e 0 SUS se compromete a pagar adiantado por isso, no final do exercicio financeiro é
realizado o encontro de contas, para tanto é necessario ter uma visio global do custo
do hospital. Prosseguindo nos informes o Diretor de Logistica e Infraestrutura
Hospitalar informou que efetuou uma verificagdo nas instalagbes do Hospital
Universitario do Piaui, para tanto contou com apoio de uma equipe de engenheiros
locais, informou que de uma lista de pendéncias com sessenta itens, cinquenta e sejs
ja foram autorizadas pela Reitoria da Universidade e estso em curso. A Unica questio
que nao podera ser solucionada antes da inauguracdo é a tubulacao para gases, isso
86 seré concluido sessenta dias apds a apresentagio do projeto basico, que esta em
fase de elaboragdo. Para que o Hospital possa iniciar suas atividades a medida
encontrada foi o atendimento por meio de cilindros, o Hospital Universitario da
Universidade Federal do Maranhdo se dispés a emprestar os cilindros até que a
tubulagéo do Hospital seja concluida. O Presidente solicitou ao Diretor que acompanhe
essa situagdo com bastante ateng&o para garantir o pleno funcionamento do Hospital
na data prevista. A Diretora de Gestao de Pessoas fez, também, relato sobre as
reunides realizadas com os servidores da Universidade Federal do Piaui, inicialmente
foi apresentada a nova estrutura € 0s cargos/fungées, houve uma boa receptividade
por parte do quadro de docentes, para os técnicos as dividas estdo mais relacionadas
aos valores salariais e & possibilidade de optar por permanecer ou nao no Hospital.
Sobre os salarios a Diretora informou aos setenta e seis técnicos do Hospital que, a
principio, ndo havera alteragcdo para os servidores regidos pelo RJU, mas algumas
propostas estdo sendo analisadas pelo Ministério do Planejamento e remeteu a
questao da permanéncia ou nao no Hospital, a quem tem competéncia para decidi-la,
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Ou seja, ao Reitor da Universidade. A diretoria de Gestao apresentou também um
balanco preliminar do processo simplificado do HU/UFPI informando que as inscricbes
estao transcorrendo em ambiente de normalidade, com 16 mil inscritos até o momento,
acrescentou, por tlimo, que o periodo de inscrigbes, que deveria ter se encerrado em
13 de setembro, foi prorrogado para 16 de setembro de 2012. O Presidente lembrou
que o contrato de adesso da Universidade Federal do Piayi sera submetido &
apreciagéo do Conselho de Administraggo na reunido ordinaria do més de outubro,
para o cumprimento dessa data & necessario que a equipe de governanga do Hospital
seja indicada, nomeada e capacitada o mais rapidamente possivel; lembrou que a
selecdo da equipe de governanga, com excegso do Superintendente que sera indicado
pelo Reitor, sera realizada em conjunto com Diretoria da EBSERH obedecendo a
critérios iminentemente técnicos € baseada na analise de curriculos. Sobre a
caracterizagéo do Hospital Universitario da Universidade Federal de Grande Dourados
o Presidente sugeriu, e os demais Diretores acataram, que esse ponto fosse
apresentado na reuniio da proxima semana, tendo em vista que a equipe de
caracterizagéo esta retornando dos trabalhos de caracterizagéo levados a efeito
durante a semana corrente. Sobre a locaggo do prédio para abrigar a sede da
Empresa, o Diretor Administrativo e Financeiro informou que foi selecionado 0 imovel
localizado no Edificio Parque da Cidade, com condigdes e precos extremamente
vantajosos para administragéo, a minuta de confrato esta sendo elaborada e, apods
assinatura, o Diretor fez previsdo de aproximadamente sessenta dias para colocar o
ambiente em condi¢bes de receber os empregados. O Presidente solicitou celeridade
na concluséo do processo e assinatura do contrato. Informado também que foi
publicada portaria ministerial descentralizando recursos do REHUF no valor de R$
47,6 milhdes para cinco hospitais universitarios. Prosseguindo o Presidente informou
que existe quantidade consideravel de convites para participacdo da EBSERH em
reuniées com os mais diversos érgéos, dentre eles Reitorias e Sindicatos, diante disso
solicitou a Chefia de Gabinete que elabore uma agenda para atendimento de todas as
solicitagdes distribuindo-as entre todos os Diretores, observando que a Empresa ja foi
constituida, portanto, a participacdo da EBSERH nesses encontros deve ter foco no
processo de implantagio do novo modelo nos Hospitais. A Presidéncia informou que
foi realizada reuniso entre o Ministro da Educagio e a Comissio de Especialistas em
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Ensino Médico, com a présenca da EBSERH, onde foi discutida a contribuicdo que a
Empresa e o REHUF podem prestar ao ensino médico no Brasil. Finalizando o
primeiro ponto da pauta, a Assessoria de Planejamento informou que a elaboragio do
Planejamento Estratégico para 2013 esta sendo discutida com duas empresas, varias
reunies estéo sendo realizadas para identificar a empresa que melhor se adequa as
necessidades da EBSERH. Abordando © segundo ponto da pauta, o Presidente
lembrou que o Relatério das Atividades da Empresa no dltimo trimestre, devera ser
apresentado ao Conselho de Administragdo na reunigo do dia 25 de setembro
proximo, para tanto, solicitou o eémpenho de todas as Diretorias na elaboragéo e
remessa das informacses pertinentes & Assessoria da Presidéncia, para edicdo do
documento final. Relativamente aos pregbes — terceiro ponto da pauta ~ foi informado
que o pregao para atender a area de ortopedia foi impugnado e para respaidar a
republicag&o, nos mesmos termos, foi necessério solicitar um parecer da Sociedade
Brasileira de Ortopedia; tao logo esse documento seja recebido o processo retornara
seu tramite, também estiao em curso trés pregbes para aquisicdo de produtos para
salde. Ainda permanecem na Procuradoria do FNDE tras processos, um para &area
cardiaca e vascular que devera peérmanecer e aguardar o pronunciamento juridico do
Orgéo; os outros dois que tratam de aquisigéo de produtos para glicemia e aquisicéo
de equipamentos para bombas injetoras  devem retornar 3 Empresa e receber parecer
juridico da Coordenadoria Juridica da prépria EBSERH. Na sequéncia o Diretor
Administrativo e Financeiro informou que existe, atualmente, mais de quarenta
solicitagbes de contratagdo para aquisicio de bens efou servigos, essas contratagées
destinam-se ao Hospital Universitario do Piaui e a estruturacso da sede da EBSERH,
o Diretor lembrou que o quadro de pessoal da Empresa ainda esta sendo composto e,
€m que pese o esforgo da equipe em atender o maior numero possivel de solicitagdes,
a totalidade desses pedidos nao podera ser realizada a contento. Diante disso, o
Presidente solicitou que as Diretorias Administrativa Financeira e de Atencéo 4 Salde
e Gestdo de Contratos, em conjunto, estabelecam as prioridades e trabalhem para
concluséo daqueles processos essenciais. Prosseguindo, abordou-se o ponto quatro
da pauta e a Diretora de Gestdo de Pessoas informou que foram recebidas as
propostas para realizagio do processo seletivo simplificado para atender as demandas
da sede, no momento, a documentagzio estd avaliada pela equipe. Sobre a folha ge ¥

" Y
Ata da §* Reunifio da Direforia Executiva da EBSERH




HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS

pagamento o Presidente solicitou que seja elaborada uma proposta, com mais de uma
alternativa, para ser discutida e avaliada pelos Diretores. O Plano de Beneficios dos
empregados da EBSERH e o tratamento dos servidores dos hospitais regidos pelo
RJU, ap6s assuncéo da Empresa, sdo assuntos inconclusos que ainda estdo sendo
analisados/discutidos com o DEST. Com relagdo ao ultimo ponto da pauta o
Presidente solicitou as areas competentes que elaborem um cronograma de assungao
dos hospitais que ja foram caracterizados. Lembrou que a meta proposta pela
EBSERH foi a de encerrar o ano de 2012 com todos os hospitais que manifestaram
ades&o até junho de 2012 com a caracterizagao pronta (infraestrutura, pessoal e
componente de atengédo a satde), inclusive, com a equipe de governanca designada
€ Com os processos de contratagdo de pessoal e aquisicdo de equipamentos efou
insumos iniciados. Nada mais havendo a tratar o Presidente agradeceu a presenca de
todos, e deu por encerrada a reuniso, determinando a lavratura da Ata, que, depois de
lida e aprovada sera assinada pelos Di etor preseﬁt .
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