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ATA DA 32 REUNIAO DA DIRETORIA EXECUTIVA DA EMPRESA BRASILEIRA
DE SERVICOS HOSPITALARES — EBSERH

NIRE: §350000473-4 CNPJ 15.126.437/0001-43

Aos 20 dias do més de agosto de 2012, as 14h30, na sala de reunides da
Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — EBSERH, situada na
Esplanada dos Ministérios, Bloco L, Anexo I, 4° Andar, Brasilia, Distrito
Federal, CEP 70047-903, reuniram-se os membros da Diretoria Executiva da
EBSERH, empresa publica, com sede em Brasilia, localizada na Esplanada
dos Ministérios, Bloco L, Anexo ll, 4% Andar, CEP 70047-900, Brasilia/DF,
encontrando-se presente: José Rubens Rebelatto, Presidente, Jeanne Liliane
Marlene Michel, Diretora de Gestso de Pessoas; Celso Fernando Ribeiro de
Aratjo, Diretor de Aten¢sdo a Salde e Gestio de Contratos, Garibaldi José
Cordeiro de Albuquerque, Diretor de Logistica e Infraestrutura Hospitalar,
Walmir Gomes de Sousa, Diretor Administrativo e Financeiro; também
presentes Rossana Ricciardi, Chefe de Gabinete da Presidéncia, Nair Rubia
Nascimento Baptista, Assessora de Comunicagéo; Herick Fernando Moralles,
Assessor da Presidéncia; Wesley Cardoso dos Santos Coordenador Juridico
e Gil Pinto Loja Neto, Auditor-Geral, todos da EBSERH, para tratar dos
seguintes assuntos constantes da pauta: i) informes; e, ii) Reunido do
Conselho Fiscal; iii) Descentralizagdo Orgamentaria e envio de portarias ao
Ministério da Sadde. O Presidente cumprimentou a todos e iniciou a reunido
com a leitura, aprovagdo e assinatura da Ata da 22 Reunisio da Diretoria
Executiva ocorrida em 13 de agosto de 2012. Prosseguindo, foi informado
sobre o recebimento do oficio da Universidade Federal de Juiz de Fora,
manifestando o interesse em aderir a gestao EBSERH, muito embora, o
documento enviado n&o se caracteriza como uma ades&o propriamente dita ja
que evidencia uma série de condicionantes e que tao logo o Reitor faga a
ades&io, serdo tomadas as providéncias necessarias. Na sequéncia o
Presidente informa que estio sendo levantadas as situagées das obras de
grande porte que estdo sendo realizadas em cinco Universidades federais:wgg
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Pelotas, Juiz de Fora, Manaus, Cuiaba e Uberlandia. Em seu segundo informe
0 Presidente ressalta o projeto de enfrentamento ao crack e designa o Diretor
de Atencdo a Salde e Gestiao de Contratos, Ceiso Araujo, para coordenar a
reunido sobre a destinagéo do nimero de leitos a ser oferecido ao programa,
prevista para o dia trés de setembro préximo, com a presenca de dez
diretores de hospitais federais, das regides metropolitanas abrangidas pelo
projeto, onde sera discutida a destinagao de leitos de desintoxicacéo e leitos
de retaguarda. O terceiro informe diz respeito ao acompanhamento da
inauguragdo do hospital do Piauf, onde Dr. Arthur Goderico, Assessor de
Planejamento comunica a vinda da equipe de governanca nos dias vinte e
trés e vinte e quatro de agosto a EBSERH, para concluir o organograma do
hospital, e conferéncia dos itens da atencéo a salde, ao apoio diagnodstico e
a internagéo. O Presidente frisa a necessidade de ser publicado ainda nessa
semana o edital do concurso simplificado para o hospital do Piaui, em
andamento para dispensa de licitagdo junto & Diretoria Administrativa e
Financeira. Continuando seus informes, o Presidente relata a visita feita &
UNB, para inicio dos trabalhos de gestdo, coordenada pela Diretora de
Gestdo de Pessoas, Jeanne Michel, que fez uma avaliagdo muito boa e
estrategicamente importante da visita, relatando que todos os diretores da
universidade estavam presentes e a instituicio esta extremamente mobilizada
para a empreitada. Suas palavras foram endossadas pelo Dr. Arthur Goderico
que faz comentarios sobre o instrumento de avaliagdo, que precisa ser
aprimorado. Dra. Jeanne pede a palavra para expressar sua preocupacao
com relagdo a permanéncia ou ndo da imprensa na reunido com reitores,
diretores do hospital e equipe de governanga, presenca esta desejada e
solicitada pelos reitores. Solicita que a diretoria executiva analise e decida se
a eémpresa permite ou nao a presenca de jornalistas nas reunides de direcéo.
Ao informar sobre as aprovagoes do DEST/MPOG, do plano de cargos e
salarios, o presidente destaca que ha divergéncia entre a remuneracéo dos
dirigentes praticada pela eémpresa e a aprovada. A correcdo esta sendo
providenciada e a empresa vai solicitar o desconto em parcelas. A diretora de
gestao de pessoas diz que, por recomendacdo do DEST, nag~devemos
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divulgar agora, a integra do plano de cargos e salarios pois ele ainda
encontra-se em fase de ajustes. A diretoria decide publicar um extrato do
plano no diario oficial da unido, assim como o regimento interno, e no site
artigo mais condensado. Com relagéo ao item ii) da pauta, o Presidente
comunica que os diretores foram convidados para a reunido de implantagao
do Conselho Fiscal para nos apresentarmos e apresentarmos a empresa,
principalmente aos Conselheiros que nao sao do Ministério da Educacdo. Ao
iniciar o item iii) da pauta, o Presidente parabeniza a Diretoria de Logistica
pelo seu esforco e empenho na execugdo orgcamentaria e solicita que
continue no ritmo, pois a empresa esta colocando a execugédo em um patamar
elevado. Nesse ponto o Presidente comunica o corte orgamentéario para o
proximo exercicio, resultando um limite or¢amentario de trezentos e cinquenta
milhGes de reais e que o Diretor Financeiro analisou com os demais diretores,
a redistribuigdo orcamentaria, sendo que para o REHUF, ficamos na
dependéncia do valor a ser enviado pelo Ministério da Saude. Dr. Walimir,
Diretor Financeiro explica que para fazer a redistribuicdo precisa ser
levantado o montante das obras e nesse ponto, o Presidente propée o
chamamento do Comité Gestor do REHUF em torno do dia vinte de setembro
com acao centralizada nas diretorias de atencdo & salde e gestao de
contratos e diretoria de logistica e infraestrutura hospitalar. Propée, ainda, o
Presidente que a Diretoria de Logistica e Infraestrutura Hospitalar monte uma
equipe com a ajuda das universidades e realize um cronograma de visitas as
obras. Finalizando a pauta, e retornando ao assunto da execugao
orgamentaria, o Presidente solicita aos diretores auxilio para que se estruture
um comité de pregbes com a fungéo de controlar e agilizar os pregbes em
andamento. Sa0 indicados os seguintes nomes para sua composicdo: Pedro
Paulo Sette de Moraes; Sammara Tavares Nunes e Claudio Monteiro, com a
determinacdo de buscar junto aos diretores Celso Araljo, Diretor de Atengao
a Salde e Gestdo de Contratos e Garibaldi Albuquerque, Diretor de Logistica
e Infraestrutura Hospitalar, as orientagbes necessarias para solugdo das
pendéncias para a realizagdo dos pregbes. Nada mais havendo a tratar o
Presidente agradeceu a presenca de todos, e deu por encerrada
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determinando a lavratura da Ata

assinada pelos Diretores presentes. \
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ENS REBELATTO
bsidente

,que, depois de lida e aprovada sera

CELSO FERNANDD R IBEI RO
Diretor de Atencéo a Jaude(e ,z:

Y

OMES PE/SOUSA
AdministratiVoAinanceiro

/‘.

E ARAUJO
30 d Contratos

GARIBALDI JOSE &. 0 DE ALBUQUERQUE
Diretor de Logisti ‘ aestrutura Hospitalar
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_ Ndmero: 003
RESOLUCAQO DA DIRETORIA EXECUTIVA
Data: 13/8/2012

Relator: JOSE RUBENS REBELATTO Reunigo: 22
Presidente

DispGe sobre a substituicdo dos membros da Diretoria
Executiva em seus afastamentos eventuais.

A Diretoria Executiva da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, no
uso das atribuicdes que lhe conferem o seu Estatuto Social, aprovado pelo Decreto n® 7.661,
de 28 de dezembro de 2011, e

Considerando o disposto no art. 18, VI, que atribui competéncia ac Presidente para
designagéo dos substitutos eventuais das Diretorias;

Considerando que o Presidente da Empresa optou, excepcionalmente, por deliberar
esse assunto na Diretoria Executiva;

Considerando, finaimente, as sugestdes apresentadas pelos titulares das Diretorias,

RESOLVE

Art 1° Designar os substitutos para a Presidéncia e das Diretorias da Empresa, nos
eventuais afastamentos de seus titulares, conforme discriminado a seguir:

. Presidéncia: Jeanne Liliane Marlene Michel

. Diretoria de Gestéo de Pessoas: Doriane Périco Lima

. Diretoria Administrativa e Financeira: Pedro Paulo Sette de Moraes

. Diretoria de Logistica e Infraestrutura Hospitalar: Argeu Schauvliege Fonseca

. Diretoria de Atengéo a Salde e Gestdo de Contratos: Paula dos Santos Graziotin

Art 2° Esta Resolugdo entra em vigor na presente data.




