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HOSPITAIS UNIY RSITARIOS FEDERAIS

ATA DA 112 REUNIAO DA DIRETORIA EXECUTIVA DA EMPRESA BRASILEIRA DE
SERVICOS HOSPITALARES - EBSERH

NIRE: 5350000473-4 CNPJ 15.126.437/0001-43

No primeiro dia do més de novembro do ano de dois mil e doze, as nove horas e trinta
minutos, na sala de reunies da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares ~ EBSERH,
situada na Esplanada dos Ministérios, Bloco L, Anexo I, 4° Andar, Brasilia, Distrito
Federal, CEP 70047-903, reuniram-se 0s membros da Diretoria Executiva da EBSERH,
€mpresa publica, com sede em Brasilia, localizada na Esplanada dos Ministérios, Bloco
L, Anexo I, 4 Andar, CEP 70047-903, Brasilia/DF, encontrando-se presente: José
Rubens Rebelatto, Presidente, Jeanne Liliane Marlene Michel, Diretora de Gestao de
Pessoas, Celso Fernando Ribeiro de Aratjo, Diretor de Atengéo a Salide e Gestdo de
Contratos, Garibaldi José Cordeiro de Albuquerque, Diretor de Logistica e Infraestrutura
Hospitalar, \Walmir Gomes de Sousa, Diretor Administrativo Financeiro; também
presentes Rossana Ricciardi, Chefe de Gabinete: Nair Rubia Nascimento Baptista,
Assessora de Comunicacao; Arthur Goderico F. Pereira, Assessor: Wesley Cardoso dos
Santos, Coordenador Juridico e Gil Pinto Loja Neto, Auditor Geral, todos da EBSERH,
para tratar dos seguintes assuntos constantes da pauta: i) leitura e aprovagéo da ata; if)
informes do Presidente; iii) contratagdo empresa especializada para emissao de
passagens; iv) processo 23000.012892/2012-39 — Contratagdo da empresa R D de
Araljo para prestacéo de servicos de dedetizagdo no HU do Piaui; v) processo
23000.015570/2012-41 — Adesio a Ata de Registro de Pregos n°® 32/2012 do Ministério
da Saulde para aquisicao e instalacéo de divisorias; vi) processo 23000.0151 03/2012-11 -
Contratagéio do Instituto Americano de Desenvolvimento para conducédo do Concurso
Publico para a Sede da EBSERH; e, vii) processo 23000.014436/2012-23 — Ades3o a Ata
de Registro de Pregos n® 28/2011 do Ministério da Educacédo para aquisicdo de
equipamentos de informatica. O Presidente cumprimentou a todos e iniciou a reunido
com a aprovagéo e assinatura da ata da Ultima reunido colocando para deliberagdo da
Diretoria a inclusao, extra pauta, de trés processos — aprovacao da indicacéo do Auditor
Chefe do Hospital Universitario do Piaui; contratagio da empresa GIOM Comércio e
Representacao de Moveis — processo n® 23000.01 5569/2012-17; e, edicdo de resolucéo
estabelecendo a correlagdio de fungdes gratificadas da EBSERH com os cargos de
diregéo e assessoramento do Poder Executivo — os Diretores aprovaram a incluséo dos
processos e passou-se ao primeiro ponto da pauta com a aprovagéo e assinatura da ata
da ultima reunizo. Prosseguindo, o Presidente passou a informar sobre reunido ocorrida
entre a EBSERH e o Ministério do Planejamento, com a participagao da Coordenacéo
Juridica da Empresa e das Consultorias Juridicas dos Ministérios da Educacéo e do
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Planejamento, para anlise da minuta do contrato de adesdo 3 ser firmado com as
Universidades. Algumas  contribuictes  foram apresentadas e definiu-se pelo
encaminhamento do documento 3 EBSERH, para que as observagdes registradas sejam
incorporadas ao texto, apds, o documento deve retornar a0 Ministério do Planejamento
para uma apreciagéo final, s6 depois desse tramite € que a minuta de contrato devera ser
encaminhada para angiise da Universidade; a Presidéncia solicitou prioridade maxima
para essa questao. Sobre a reunigo ocorrida com os dirigentes da Universidade Federal
de Pelotas foi informado que foram prestados os esclarecimentos aos membros do
Conselho Universitario da Instituicao e a questio da adesao sera decidida em reunigo
agendada para a proxima seémana; na Fundagdo Universidade do Rio Grande a reuniao,
que a principio deveria ser com o corpo diretivo, contou com a presenca de
representantes do Ministério Publico, da Controladoria-Geral e de sindicalistas, a reuniso
foi tumultuada e as exposicdes feitas em tons muito agressivos levaram o Ministério
Plblico e a CGU a se retirarem, mesmo assim, a EBSERH prestou os esclarecimentos
necessarios. Na Universidade Federal de Minas Gerais a reunigo foi de conciliagéo a
Diretoria de Gestso de Pessoas e o Coordenador Juridico estavam presentes e o acordo
foi celebrado em ambiente de tranquilidade, os esclarecimentos foram prestados
acordou-se pela realizagdo do concurso publico para preenchimento das vagas, se for o
caso do Hospital, ao invés do processo seletivo simplificado inicialmente previsto,
acatando a sugestdo do Sindicato dos servidores da UFMG. Sobre a Universidade
Federal da Bahia e da Universidade Federal do Mato Grosso informou-se que o processo
de ades&o a4 EBSERH recebeuy aprovacao nos respectivos Conselhos Universitarios; ja a
Universidade Federal de Campina Grande, que possui dois hospitais, decidiu pela nao
ades&o do Hospital Alcides Carneiro e decidira, na proxima semana, sobre a adesao do
Hospital Jdlio Bandeira. A Diretoria da Empresa também prestou esclarecimentos
necessarios ao corpo diretivo e aos docentes da Universidade Federal do Ceara, a
reunido de deliberacdo do Conselho Universitario sobre a questao deverd ocorrer
brevemente. A Presidéncia solicitou a Diretoria de Atencdo a Salde e Gestdo de
Contratos que relacione as Universidades assinalando aquelas que j& aderiram a
EBSERH, as que estao aguardando decisao do Conselho Universitario, as que decidiram
pela no adesio e, por tltimo, as que n&o se manifestaram. Sobre as reunites que esti

sendo realizadas nas Universidades para os esclarecimentos sobre a EBSERH , a
Presidéncia orientou que as proximas reuniées sejam realizadas por videoconferéncia.
Na sequéncia a Presidéncia informou que foi solicitado apoio da EBSERH para que os
leitos do Hospital Universitario da Universidade Federal do Rio Grande do Norte sejam
colocados sob regulacdo do SUS, a Presidéncia informou essa solicitagcdo foi
apresentada pelo Conselheiro Representante do Ministério da Sadde no Consetho de

.
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Administraggo da Empresa, na ultima reunigo do Colegiado, realizada no dia 30 de
outubro, a situacdo da sadde no Estado é critica e o apoio da Empresa para conducéo,
no que diz respeito ao HU, & de fundamental importancia, a Diretoria de Atencado a Salde
e Gestdo de Contratos deve colaborar no que for necessario. A Presidéncia informou,
também, que o Conselho de Administraggo deliberou por aguardar a finalizacdo de todos
0s processos de adesdo dos HUs e 3 constituicdo das equipes de governanca, para
analisar novamente a solicitagdo de representatividade, com direito a voz, do Férum de
Diretores dos Hospitais Universitarios Federais. A Presidéncia solicitou a Auditoria
Interna, juntamente com a Diretoria de Gestéo de Pessoas, que coordene a elaboracgéo
do documento a ser apresentado ao Tribunal de Cotas da Unido no final do més de
novembro, informando sobre os resultados alcancados, sobre a situagéo dos processos
de adesao, sobre as irregularidades identificadas e quantificadas e por dltimo, sobre o
cronograma de implantacido das acdes de saneamento, essa apresentacao sera de
importancia fundamental para a solicitacio de dilacdo do prazo estabelecido pelo TCU
para corregéo das irregularidades detectadas, a primeira versdo desse documento deve
ser apresentada aos Diretores para contribuicéo de todos; a Presidéncia definiu, também,
que todos os contatos da EBSERH com os drgéos de controle devem ser intermediados
pela Auditoria Interna. Sobre os consultérios itinerantes a Presidéncia informou que existe
um conjunto de necessidades que precisam ser atendidas para que o projeto possa ser
implementado, a Assessoria de Planejamento deve passar a geréncia desse assunto
para a Diretoria de Atengfio a Saide e Gestdio de Contratos. Sobre o HU do Piauf a
Presidéncia informou que as instalagdes serao entregues pelo Reitor & comunidade mas,
a inauguragéo, com a presenca do MEC e da EBSERH devera acontecer na primeira
semana de dezembro. A Diretora de Gestio de Pessoas informou que o processo de
contratagao dos trezentos e cinquenta e nove empregados do HU do Piauf transcorreu
sem nenhuma intercorréncia, foi reafirmado aos selecionados para cargos de chefia que
a homeagao exige dedicagio em tempo integral; para agueles que mantém outro vinculo
foi estabelecido um prazo de quarenta e cinco dias para desligamento de qualquer outra
atividade, s6 entdo a nomeacao sera concretizada. A Presidéncia solicitou que fossem
observadas as pequenas falhas ocorridas com a assuncao do HU Piaui — primeiro
Hospital assumido pela Empresa — para que estas ndo voltem a ocorrer; solicitou,
tambeém, que a Diretoria de Atencdo a Satide e Gestio de Contratos estabeleca contato
com o Gestor Municipal de Satde para iniciar as tratativas relativas a contratualizago.
Finalizando o segundo ponto da pauta, o Diretor Administrativo Financeiro informou que
foi criada a primeira filial da EBSERH na cidade de Teresina, os registros na Junta
Comercial e a criagdo da Unidade Gestora foram concluidos de forma satisfatoria. Na
sequéncia, abordou-se o terceiro ponto da pauta, a Presidéncia informou que a EBSERH
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esta em processo de adesso a ata de pregos, objetivando a contrataggo de empresa para
fornecimento de passagens e lembrou a todos os Diretores a necessidade de cumprir os
prazos estabelecidos para tramitaggo das solicitagdes de passagens. Prosseguindo,
aprovou-se a Resolugéo da Diretoria Executiva n® 010, que trata da contratagao da
empresa R D de Aratjo — ME para prestacdo de servico de controle de pragas no
Hospital Universitario da Universidade Federal do Piauf, no valor de R$ 35.000,00 (trinta
e cinco mil reais), com vigéncia de 12 meses contados a partir da data da assinatura,
tudo em conformidade com a documentacdo constante do processo n®
23000.012892/2012-39. Na sequéncia, aprovou-se a Resolugéo da Diretoria Executiva n?
011, que frata do processo de adesso 2 Ata de Registro de Pregos oriunda do Pregao
Eletrénico n® 32 do Ministério da Salde, para contratagido da empresa Esplanada
Indstria e Comércio de Divisorias e Méveis, com objetivo de adquirir e instalar divisérias
na sede da EBSERH, o valor do contrato & de R$ 1.498.000,00 (hum milhao
quatrocentos e noventa e oito mil reais), sendo a ata vigente até 9/1 0/2012, conforme
documentagéio constante do processo n® 23000.015570/2012-41. Prosseguindo,
aprovou-se a Resolugéo de Diretoria n® 012, que frata da contratagéo, por Dispensa de
Licitagéo, do Instituto Americano de Desenvolvimento para condugéo do concurso publico
para contratagdo de pessoal para sede da EBSERH,; a vigéncia do contrato é de 6 (seis)
meses e o valor global do contrato ¢ de R$ 47.000,00 (quarenta e sete mil reais),
conforme processo n? 23000.015103/2012-11. Na sequéncia analisou-se o processo n®
23000.014436/2012-23, que trata da adesso a Ata de Registro de Precos n° 28/2011 do
Ministério da Educacdo, com objetivo de adquirir 305 (trezentos e ¢inco)
microcomputadores e 65 (sessenta e cinco) notebooks para atender as necessidades da
sede da Empresa, a Diretoria Executiva editou 3 Resolugéo n? 013 que aprova a
contratagdo da empesa Hewlett-Packard, no valor de R$ 557.309,00 (quinhentos e
cinquenta e sete mil, trezentos e nove reais) e vigéncia de 120 (cento e vinte) dias. Na
sequéncia, iniciou-se a apreciacdo dos pontos extra pauta; o Auditor Geral da EBSERH
apresentou o Curriculum Vitae do Senhor Edilson Correia Alves Lima, para ocupar o
cargo de Auditor Chefe da Auditoria Interna do HU do Piaui, o candidato & graduado em
Ciéncias Sociais pela Universidade Federal do Piaui, Pds-Graduado em Ciéncias
Contabeis pela Fundacgo Getdiio Vargas e mestre em Politicas Publicas pela
Universidade Federal do Piaui, & analista de financas e controle da Controladoria-Geral
da Uni&o, com amplo conhecimento e experiéncia na area; foi Chefe da Controladoria-
Regional da Uni&o e responsavel pelo Nucleo de Prevencdo e Combate a Corrupgao da
Regional da CGU no Estado do Piaui, diante do Curriculum apresentado a Diretoria
Executiva aprovou a indicacdo do Auditor Chefe, de acordo com o estabelecido no inciso
lll, do art. 2° da Resolugao da Diretoria Executiva n° 008, de 24/9/2012. Prosseguindo,
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aprovou-se a Resolucao da Diretoria Executiva n° 014, que autoriza a contratagédo da
empresa GIOM Comércio e Representagéo de Méveis, para aquisi¢ao de cadeiras, sofas,
longarinas e mesas de recepgao para sede da EBSERH, no valor de R$ 975.550,00
(novecentos e setenta e cinco mil, quinhentos e cinquenta reais), a contratago serg
realizada através de ades#o a Ata de Registro de Precos oriunda do Pregéo Eletrénico n°
02/2012 realizado pelo 8° Grupo de Lancadores Muitiplos de Foguetes e Campo de
Instrucdo de Formosa do Exército Brasileiro, de acordo com a documentagao constante
do processo n? 23000.015569/2012-17. Concluindo a pauta, aprovou-se a Resolucio da
Diretoria Executiva n® 015 que trata da equiparagéo entre a estrutura de cargos em
comisséo e fungbes gratificadas dos Orgédos governamentais da administracéo direta e
das filiais da EBSERH, essa equiparagéo € essencial para fins de enquadramento de
cesséo de servidores dos érgaos publicos para a Empresa e, também, para adogao do
sistema de controle de diarias e passagens. Finalizando a Coordenadoria Juridica
informou que esta conciuindo, conjuntamente com a Diretoria de Gestio de Pessoas, os
trabalhos relativos a elaboragédo do Regulamento de Pessoal dos Diretores, esse
documento devera ser submetido ao Conselho de Administracéo e encaminhado,
posteriormente, ao Departamento de Coordenagéo e Governanga das Empresas Estatais
do Ministério do Planejamento, para aprovagdo. Nada mais havendo a tratar o
Presidente agradeceu a presenca de todos, e deu por engeffada a reunigo, determinando
a lavratura desta Ata, que, depois de lida a sera assinada pelos Diretores
presentes.

N
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) Namero: 0 40
RESOLUGCAO DA DIRETORIA EXECUTIVA
Data: 4] Al .201.2
Relator: WALMIR GOMES DE SQUSA Reunigo: ¢
Diretoria Administrativa Financeira A<

Aprova a contratagio da R D de Aratijo -
ME para execucdo de servico de
dedetizacdo no Hospital Universitario da
Universidade Federal do Piayi.

A Diretoria Executiva da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH,
no uso das atribuigées que the confere o seu Estatuto Social, aprovado pelo Decreto n® 7.661,
de 28/12/2011, e

Considerando os termos do Memo. N° 07/2012 — CA/DAF/EBSERH/MEC, de 23
de agosto de 2012:

Considerando 0 Parecer Juridico n2 024/2012/Coordenadoria
JuridicalPresidéncialEBSERHIMEC;

Considerando, finalmente, toda a documentagio apensada aos autos do processo
n® 23000.012892/201 2-39,

RESOLVE

Art. 1° - Aprovar a confratacdo da R D de Araljo ~ ME para execucdo de servigo
de controle de pragas no Hospital Universitario da Universidade Federal do Piaui.

Art. 2° - Esta Resoluc&o entra em vigor na presente data.

ecltiv. Empresa Brasileira de Servigos
ovt-:'}nﬁoarEje 2012.

Sala de Reunides da Diretoria

Hospitalares, em Brasilia, Distrito Federal, 1/{ d
7

JOSE RUBENSREBELATTO
/| Presidente

\
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_ Numero: ) 1
RESOLUCAO DA DIRETORIA EXECUTIVA
Data: {141} 20t .2
Relator: WALMIR GOMES DE SOUSA Reunido:
Diretoria Administrativa Financeira M

Aprova a contratagdo da Espianada
Indistria e Comércio de Divisérias e
Moveis para aquisicio e instalagéo de
divisorias na Sede da EBSERH.

A Diretoria Executiva da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH,
no uso das atribuigdes que lhe confere o seu Estatuto Social, aprovado pelo Decreto n® 7.661,
de 28/12/2011, e

Considerando os termos do Memo. N° 19/2012 - CA/DAF/EBSERH/MEC, de 02
de outubro de 2012:

Considerando 0 Parecer Juridico n° 036/2012/Coordenadoria
JuridicafPresidénciafEBSERHlMEC;

Considerando, finalmente, toda a documentacgéo apensada aos autos do processo
n°® 23000.015570/2012-41,

RESOLVE

Art. 1° - Aprovar a contratacéo da Esplanada Industria e Comércio de Divisérias e
Moveis para aquisicdo e instalacéo de divisérias na Sede da EBSERH.

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na presente data.

Sala de Reunibes da Diretoria E
Hospitalares, em Brasilia, Distrito Federal, 12

Enpresa Brasileira de Servigos
vembro de 2012,
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Numero: O 2

Data: ”MI A2
Relator: JEANNE LILIANE MARLENE MICHEL Reunifo;
Diretora de Gestéo de Pessoas 449

RESOLUGAO DA DIRETORIA EXECUTIVA

Aprova a contratacdo do Instituto
Americano de Desenvolvimento — JADES
para realizagdo de Concurso Publico para
sede da EBSERM,

A Diretoria Executiva da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares ~ EBSERH,
no uso das atribuigbes que Ihe confere o seu Estatuto Social, aprovado pelo Decreto n® 7.661,
de 28/12/2011, e

Considerando os termos do Memo. N° 24/2012 — CPP/DGPIEBSERH/MEC, de 03
de outubro de 2012;

Considerando o] Parecer Juridico n® 028/2012/Coordenadoria
JuridicalPresidéncialEBSERH!MEC;

Considerando, finalmente, toda a documentagio apensada aos autos do processo
n® 23000.015103/2012-11 :

RESOLVE

Art. 1° - Aprovar a contratagio do Instituto Americano de Desenvolvimento —
IADES para a realizag&o de Concurso Publico a Sede da EBSERH.

Art. 2° - Esta Resolug&o entra em vigor na presente data.

Sala de Reunifes da Diretoria
Hospitalares, em Brasilia, Distrito Federal

Cutiva.<da Empresa Brasileira de Servicos
Vi ro de 201'2.
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_ Ndmero: O4 7
RESOLUGCAOQ DA DIRETORIA EXECUTIVA
Data:  4/11] Z:ds
Relator: WALMIR GOMES DE SOUSA Reunio:;
Diretoria Administrativa Financeira A9

Aprova a contratagio da Hewlett-
Packard para aquisic3o de equipamentos
de informdtica para sede da EBSERH.

A Diretoria Executiva da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH,
no uso das atribuicbes que lhe confere o seu Estatuto Social, aprovado pelo Decreto n2 7.661,
de 28/12/2011, e

Considerando os termos do Memo. N2 14/2012 — CA/DAF/EBSERM/MEC, de 30
de agosto de 2012;

Considerando 0 Parecer Juridico n2 031/2012/Coordenadoria
Juridica!Presidéncia/EBSERHIMEC;

Considerando, finalmente, toda a documentagéo apensada aos autos do processo
n° 23000.014436/2012-23,

RESOLVE

Art. 1° - Aprovar a contratagéo da Hewlett-Packard para aquisicdo de 305
microcomputadores e de 65 notebooks para a Sede da EBSERH.

Art. 2° - Esta Resolucdo entra em vigor na presente data.

N
Sala de Reunibes da Diretoria Exdcutiva gj@esa Brasileira de Servigos
Hospitalares, em Brasilia, Distrito Federal, 12 de vembro de 2012’.
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Numero OIA

RESOLUCAO DA DIRETORIA EXECUTIVA
Data:  4{41] 7ML

Relator: WALMIR GOMES DE SOUSA

Diretoria Administrativa Financeira Reunigo: 114

Aprova a contratagdo da GIOM Comércio e
Representac8o de Moveis para aquisicdo de
cadeiras, sofas, longarinas e mesas de
recepcéo para a sede da EBSERH.

A Diretoria Executiva da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — EBSERH,
no uso das atribuigdes que lhe confere o seu Estatuto Social, aprovado pelo Decreto n° 7.661,
de 28 de dezembro de 2011, e

Considerando os termos do Memo. SIN/2012 ~ CA/DAF/EBSERH/MEC, de 17 de
setembro de 2012;

Considerando o Parecer Juridico n° 041/2012
CoordenadoriaJuridicalPresidéncia/EBSERH!MEC;

Considerando, finalmente, toda documentagéo apensada aos autos do processo n°
23000.015569/2012-17,

RESOLVE:

Art 1° Aprovar a contratacdo da GIOM Comércio e Representacéo de Méveis para
aquisi¢do de cadeiras, sofés, longarinas e mesas de recepg¢éo para a sede da EBSERH.

Art. 2° Esta Resoluc&o entra em vigor na presente data.

Sala de Reunides da Diretoria Exe tiva da Empresa Brasileira de Servicos
Hospitalares, em Brasilia, Distrito Federal, 1° de nqvembro de 2012.

\

REBELATTO
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" Nimero O75
RESOLUCAO DA DIRETORIA EXECUTIVA .
Data: 4 /41] 2012
Relator: JOSE RUBENS REBELATTO .
Presidente Reunigo: i i%

Dispée sobre a equiparagéo entre a estrutura
de Cargos em Comissdo e Fungdes
Gratificadas dos 6rgéos governamentais da
administracéo direta e os das filiais da Empresa
Brasileira de Servicos Hospitalares - EBSERH,
para os fins que especifica.

A Diretoria Executiva da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH,
no uso das atribuicdes que the confere o seu Estatuto Social, aprovado pelo Decreto n° 7.661,
de 28 de dezembro de 201 1, e

Considerando que embora o Art. 2° do Anexo | do Decreto n.° 7.690/2012, que
aprovou a estrutura regimental e o quadro demonstrativo dos cargos em comissdo e das
fungbes gratificadas do Ministério da Educagdo, enquadre a EBSERH como parte de sua
estrutura organizacional, a Empresa possui Plano de Cargos em Comissdo e Funcgées
Gratificadas especifico aprovado pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao;

Considerando que o Plano de Cargos em Comisséo e Fungbes Gratificadas da
EBSERH estabelece uma estrutura hierarquica prépria para as suas filiais;

Considerando a necessidade de estabelecimento de correlagéo de fungbes para
fins de enquadramento de cessdo (artigo 11 do Decreto 4050/2001 ) € adog&o de sistema de
controle de diarias e passagens,

Considerando o disposto no art. 7° da Lei n® 12.550 de 15 de dezembro de 2011,
Que trata da cesséo de servidores para a EBSERH;

Considerando a existéncia de previséo similar no ambito das demais Empresas
Estatais; e

Considerando, finalmente, os termos da NT.004/2012/Coordenadoria
JuridicalPresidéncia!EBSERH/MEC, de 27 de agosto de 2012,

RESOLVE:

Art 1° Adotar o quadro de correlagdo de fungdes abaixo:

i

DAS 101.6

DAS 101.5 Superintendente




[— Auditor
DAS 101.4 Gerentes
Chefe de Divisao
Ouvidor
Assessores
DAS 101.3 Chefe de Setor
L Chefe de Unidade J

atendimento as responsabilidades inerentes a este tipo de atividade, ficando preservado o
regime de dedicacio exclusiva de docentes cedidos a Empresa, quando for o caso, nos termos
do paragrafo 1° do art. 7° da Lei n° 12.550/2011.

§ 3° A correlacdo estabelecida no caput poderd ser aplicada, na auséncia de
previséo especifica, para a reguiamentacido de diarias junto ao Sistema de Controle de Diarias
e Passagens - SCDP do Governo Federal.

Art. 2° A presente previséo aplica-se exclusivamente para os fins que se destinag,
por n2o haver identidade de fungdes, atribuictes oy remuneragdes entre as funcées da
EBSERH e suas correlatas no ambito do Poder Executivo.

Art. 3° Esta Resolucgo entra em vigor na presente data.
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