HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS

ATA DA 12 REUNIAO DA DIRETORIA EXECUTIVA DA EMPRESA BRASILEIRA
DE SERVICOS HOSPITALARES — EBSERH

NIRE: 5350000473-4 CNPJ 15.126.437/0001-43

Aos 27 dias do més de julho de 2012, as 8h30, na sala de reuniées da Empresa
Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, situada na Esplanada dos
Ministérios, Bloco L, Anexo N, 4° Andar, Brasilia, Distrito Federal, CEP 70047-
903, reuniram-se os membros da Diretoria Executiva da EBSERH, empresa
pablica, com sede em Brasilia, localizada na Esplanada dos Ministérios, Bloco L,
Anexo I, 4° Andar, CEP 70047-900, Brasilia/DF, encontrando-se presente: José
Rubens Rebelatto, Presidente, Jeanne Liliane Marlene Michel, Diretora de
Gestdo de Pessoas; Celso Fernando Ribeiro de Aragjo, Diretor de Atencido a
Salde e Gestio de Contratos, Garibaldi José Cordeiro de Albuquerque, Diretor
de Logistica e Infraestrutura Hospitalar, Walmir Gomes de Sousa, Diretor
Administrativo e Financeiro: também presentes Rossana Ricciardi, Chefe de
Gabinete da Presidéncia, Nair Rubia Nascimento Baptista, Claudia Simone
Costa da Cunha e Herick Fernando Moralles, Assessores: Paula dos Santos
Grazziotin, Coordenadora: Wesley Cardoso dos Santos e Tatiana Zamprogha da
Coordenadoria Juridica, todos da EBSERH, para tratar dos seguintes assuntos
constantes da pauta: i} informes: e, i) Anélise da minuta de Contrato e do Termo
de Adesdo a ser celebrado com as Instituigbes Federais de Ensino Superior —
IFES; iii) Andlise da minuta do Regimento Interno; e, iv) Equiparacéo cargos
EBSERH aos cargos de direcéo, chefia e assessoramento do Poder Executivo.
O Presidente cumprimentou a todos e iniciou a reunido registrando a seriedade
do momento com a realizagdo da primeira reunido da Diretoria Executiva,
enfatizou a importancia do esforgo e compromisso de todos na concretizacao
dos objetivos da Empresa. Na sequéncia, o Presidente informou que no dia 26
de julho de 2012 aconteceu, em Vitéria, reunido que contou com a participacado
do Ministério Publico, dos parlamentares do Espirito Santo e da Reitoria da
Universidade Federal do Espirito Santo; a pauta versou sobre o Hospital
Universitario - HU, particularmente, sobre a questéo de pessoal. A Universidade,
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que ja aderiu a EBSERH, informou que a vigéncia de aproximadamente
quatrocentos contratos de trabalho de empregados esta expirando e que a
Universidade ja foi notificada sobre a impossibilidade de prorrogacao. Tendo em
vista que essa forca de trabalho € indispensavel para o funcionamento do
Hospital Universitario, acordou-se pela celebragio de um Termo de Ajuste de
Conduta — TAC entre a Universidade e o Ministério Publico local, de forma a
permitir uma transicso Segura, sem solugéo de continuidade, entre a situacao
atual e a assuncéo do HU pela EBSERH, o que deve ocorrer em margo de 2013,
Neste ponto o Presidente solicitou ao Diretor Administrativo e Financeiro que
acompanhe a movimentagéo financeira do Hospital apenas para prevengao de
futuros déficits no orcamento de custeio. Outro ponto informado foi sobre a
reuniao ocorrida em 26 de jutho de 2012, com o Secretario Executivo Adjunto do
Ministério do Pianejamento, Orgamento e Gestao, com a presenca de técnicos
do Departamento de Coordenacdo e Governanga das Empresas Estatais -
DEST, nessa reuniso o Plano de Cargos e Saiarios foi defendido pelo Presidente
e pela Diretora de Gestso de Pessoas, os argumentos apresentados foram bem
recebidos pelo Secretario que se comprometeu a submeter o assunto a Ministra
para deliberagio, o mais breve possivel. Prosseguindo, foi informado pelo
Diretor Administrativo que foi enviada correspondéncia a varias imobiliarias
solicitando informacées quanto a disponibilidade de iméveis para locagao,
espera-se para hoje (27/7) o recebimento das duas ditimas respostas das
empresas consultadas; na préxima reunido da Diretoria Executiva informac6es
detathadas sobre o assunto serio apresentadas pelo Diretor. O Presidente
lembrou a todos os Diretores que a cada trimestre sera apresentado Relatério de
Atividades da EBSERH ao Conselho de Administracdo, conforme determinacéo
contida no art. 18, inciso Vi, do Estatuto Social da Empresa, neste sentido,
solicitou a todos que elaborem memorias de todas as atividades desenvolvidas
para posterior inclusdo no Relatério, lembrou, particularmente, a Diretoria de
Gestdo de Contratos e de Atengdo & Salde, a necessidade de detalhar as
tratativas relativas 3 contratualizacdo. Esse processo, de fundamental
importancia para o desenvolvimento das atividades dos Hospitais Universitarios,
esta sendo realizado com a interveniéncia da EBSERH, que tem buscado
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promover o didlogo necessario entre o Ministério da Educagédo, o Ministério da
Salide e as Secretarias Estaduais e Municipais de Salde, para pactuagao
indispensavel a utilizagdo dos recursos do REHUF, os resultados desse trabalho
precisam chegar ao conhecimento do Conselho. Na sequéncia, o Presidente
solicitou a Diretoria de Logistica e Infraestrutura Hospitalar que apresente, na
préxima reuniao, informacées relativas ao acompanhamento dos processos de
reestruturagédo do parque tecnologico dos Hospitais Universitarios Federais bemn
como das obras de infraestrutura em andamento nos vinte e oito HUF. ©
Presidente encerrou o primeiro ponto da pauta abordando a guestdo da
substituicdo dos Diretores nas auséncias efou impedimentos, informou que na
Presidéncia vai adotar o sistema de rodizio por entender que a experiéncia de
presidir a Empresa é importante para todos os membros da Diretoria Executiva,
assim, solicitou a todos os Diretores que apresentem, formalmente, o nome de
seus substitutos para adogio das providéncias relativas a4 emissdo do
competente ato legal. Na sequéncia, passou-se ao item ii da pauta — Analise da
minuta de contrato e do termo de adesdo -, o contrate foj analisado
pontualmente pela Diretoria Executiva, alguns pontos mereceram destaque: a
clausula primeira - do objeto e a clausula sexta — da contratagdo de mao de obra
carecem de melhoria na redacéo, a Diretora de Gestio de Pessoas lembrou que
a clausula que estabelece a contratacéo de pessoal deve ser rica em conteudo,
contempiando, dentre outras informagées, a forma de contratagéo e a legislacao
que regera esses contratos, essas clausulas serdo novamente redigidas pela
Diretoria de Gestao de Pessoas em conjunto com a Coordenadoria Juridica. A
clausula quarta que estabelece os procedimentos a serem adotados para
celebracéo do termo de cesszo do imével sera de responsabilidade da Diretoria
Administrativa Financeira. A clausula quinta que trata da cessdo dos servidores
sera redigida novamente, observando o que dispde a legislagdo especifica
vigente. A questiao das obrigacdes e responsabilidade da EBSERH contida na
Clausula sétima recebeu algumas sugestées. No item V, que trata da criagéo de
um fundo para incentivo a pesquisa, a sugestio foi para ndo estabelecer o
percentual que incidird sobre a arrecadagéo do hospital para composi¢do do
fundo. No item XIili — incentivo a pesquisa clinica — optou-se pela utilizagao do
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termo mais abrangente, substituindo o inicialmente proposto por ‘producéo de
conhecimento cientifico e tecnolégico’. Ainda sobre a clausula sétima o item XIV
devera ser retirado em razio de ja estar contemplado na Lei que autoriza a
criagdo da Empresa (Paragrafo Unico do art. 82 da Lei 12.550 de 15/12/2011).
O Presidente sugeriu que a clausula nona, que trata da indicagdo do
Superintendente do Hospital tenha redacio idéntica a do Regimento Interno da
EBSERH (art. 58, § 29). A clausula décima — do pagamento — sera novamente
redigida, tendo em vista que a EBSERH recebera os recursos da Universidade,
para pagamento do quadro de pessoal do Hospital. Finalizando a analise do
instrumento foi sugerida, pelo Diretor Administrativo e Financeiro, a retirada da
clausula décima segunda. Com todos os pontos analisados e discutidos o
Presidente finalizou esse item da pauta solicitando a Coordenadoria Juridica que
trabalhe, em conjunto com as Diretorias, para incorporar as sugestdes
apresentadas, lembrou, também, que a redacdo final desse conjunto de
documentos devera estar pronta para submissdo ao Conselho de Administracao
na préxima reunido ordinaria. Abordando o item iii da pauta, o Presidente
lembrou que o Regimento Interno foj objeto de diversas reunides de trabalho e
que a redagdo apresentada ja tinha recebido contribuigbes de todas as areas,
assim, foi aprovada, por unanimidade, a Resolugdo de Diretoria n° 1/2012
deliberando sobre o encaminhamento do normativo para analise e deliberacao
do Conselho de Administragdo. Na sequéncia, foi analisado o Processo
049603.2012-51 que trata da cessido de servidores da Defensoria Publica da
Unido para exercer funcdo na Empresa, no processo a Procuradoria esclarece
que a cesséo de servidores do Orgéo s6 podera ocorrer, de acordo com o que
estabelece a Lei 8.112/90, para ocupar cargos de Natureza especial e em
cComiss&o para 0s hiveis 6, 5 e 4 oy equivalentes, a Procuradoria solicita ainda
informagées quanto a estrutura de cargos € a equivaléncia com o que &
praticado no Poder Executivo. Diante disso, foi aprovada por unanimidade, a
Resolugdo n® 2/2012 da Diretoria Executiva que dispde sobre a equiparacio da
estrutura do quadro de cargos em comissiio e fungbes gratificadas dos orgéos
governamentais da administragcdo direta com a estrutura da EBSERH. Nada
mais havendo a tratar o Presidente agradeceu a presenga de todos, e deu por
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encerrada a reunido, determinando a /lavraturs da Ata, que, depois de lida e
aprovada sera assinada pelos Bjretore ii= entes.
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. Numero: 001
RESOLUCAO DA DIRETORIA EXECUTIVA
Data: 27/7/2012

Relator: JOSE RUBENS REBELATTO Reuni&o: 12
Presidéncia

Dispde sobre o encaminhamento de minuta
de Regimento Interno da EBSERH para
aprovacéo do Conselho de Administragéo.

A Diretoria Executiva da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares -
EBSERH, no uso das atribuigdes que lhe conferem o sey Estatuto Social aprovado pelo
Decreto n® 7.661, de 28 de dezembro de 2011, e no uso de suas atribuicdes estatutarias e
regimentais e,

Considerando o disposto no art. 13, inciso Il do Decreto 7.661/2011, que atribui
competéncia ao Conselho de Administracéo para aprovagao do Regimento Interno;

Considerando a competéncia atribuida 3 Diretoria Executiva pelo inciso X do art,
16 do mesmo Decreto,

RESOLVE

Art. 1° Aprovar a minuta de Regimento Interno da EBSERH, conforme anexo |
desta Resolugio, e determinar sey encaminhamento ao Conselho de Administragdo, para
analise e aprovag3o.

Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor na presente data.

Sala de Reunifes da Diretoria Executiva d resa Brasileira de Servicos
Hospitalares, em Brasilia, Distrito Federal, 27 d@ julho de.2012.




