EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
SCS Quadra 9, Edificio Parque Cidade Corporate, Torre C, 1° ao 3° andares - Bairro Asa Sul
Brasilia-DF, CEP 70308-200
(61) 3255-8900 - http://www.ebserh.gov.br

Ata - SEI n° 140/2025/CF-EBSERH

Brasilia, 26 de fevereiro de 2025.

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
NIRE: 5350000473-4 CNPJ: 15.126.437/0001-43
ATA DA 1402 REUNIAO DO CONSELHO FISCAL
(Ata lavrada na forma de sumario, conforme dispoe o art. 64 do Estatuto Social da Ebserh)

I. DATA, HORARIO E LOCAL: 26 de fevereiro de 2025, as 09:30h, em reunido eletronica, realizada por
videoconferéncia, na plataforma Microsoft Teams.

II. CONVOCACAO E QUORUM DE INSTALACAO: Dispensada, com a participacdo dos membros do Conselho
Fiscal (CF): Sergio Alonso da Costa, Presidente, representante da Secretaria do Tesouro Nacional/Ministério da
Fazenda (MF); Jussara Cardoso Silva Freitas, membro suplente, representante do Ministério da Educagao (MEC); e
Francisco José D’Angelo Pinto, representante do Ministério da Saude (MS).

III. REGISTRO DE PRESENCAS: Marcus Vinicius de Azevedo Braga, Auditor Adjunto, da Auditoria Interna; e
Miriam da Silva Viana, Assistente Administrativa, da Secretaria-Geral, da Presidéncia. Convocados a reunido, nos
itens pertinentes: Lucio Carlos de Pinho Filho, membro especialista em Contabilidade Societdria, do Comité de
Auditoria; Méarcia Suzanna Dutra Abreu Borges da Fonséca, Diretora de Orgamento e Financas; Waslei José da
Silva, Coordenador de Contabilidade, da Diretoria de Orcamento e Financas; e Diego Henrique de Souza Rezende,
Ouvidor-Geral. Na secretaria dos trabalhos, Karen Tiemi Ueda, Secretaria-Geral.

IV. PAUTA:
1) Aprovacao da ata da 1392 reuniao;
2) Situacgdo de adimpléncia da Ebserh;

3) Processos 23477.018518/2024-84; 23477.028009/2024-60; 23477.028011/2024-39: Pautas do Comité de
Auditoria:

a) Relatorio Técnico das reunides realizadas com os Auditores-Chefes dos HUFs;
b) Relatério de atividades 2024;

c) Plano de Trabalho 2025; e

4) Processo 23477.004798/2025-24: Relatério Anual da Ouvidoria-Geral.

V. REGISTROS DE DELIBERACOES E MANIFESTACOES:

- Iniciada a reunido do Conselho Fiscal, anteriormente a apreciacdo dos itens da pauta, a Diretoria de Orgcamento e
Financas (DOF) apresentou o cronograma de fechamento das Demonstracoes Contabeis do exercicio de
2024, considerando a realizacao de reuniao conjunta do CF com o Conselho de Administracdao (CA), marcada para
o dia 13 de marco de 2025, em cuja pauta constarda a matéria para deliberacao. Informou-se que os trabalhos
foram realizados de acordo com cronograma, com manifestacdo da Auditoria Interna e dos auditores
independentes, sem ressalvas, bem como do Comité de Auditoria (Coaud).

- Ademais, a DOF informou sobre a proposta de alteracao do capital social da Ebserh, mediante
integralizacao dos recursos de Adiantamento para Futuro Aumento de Capital (AFAC), que também
constard na pauta da reunidao conjunta do CA e do CF, com documentagao disponibilizada aos Conselhos com
antecedéncia.

1) Aprovada, por unanimidade, a ata da 1392 reunidao do Conselho Fiscal (CF), que sera assinada
eletronicamente, no Sistema Eletronico de Informacées (SEI) da Ebserh.

2) Em atencao a item que consta no Plano de Trabalho do CF, a DOF apresentou informacdes sobre a atual
situacao de adimpléncia da Ebserh, conforme consta nas seguintes certidoes: regularidade do pagamento do
Fundo de Garantia do Tempo de Servigco (FGTS); junto a Secretaria de Fazenda do Distrito Federal; Certidao
Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido (Receita Federal); do
Cadastro Informativo de Créditos Nao-Quitados do Setor Publico Federal (Cadin); de Débitos Trabalhistas, junto a
Justica do Trabalho; e da Subsecretaria Especial de Previdéncia e Trabalho, do Ministério do Trabalho e do
Emprego (MTE). As certiddes relativas an-FGTS e Cadin encontramise negativas, conforme registro de emissao



realizada em 19 de fevereiro de 2025. As Certidoes relativas a Receita Federal e a Secretaria de Estado de
Fazenda do Distrito Federal encontram-se positivas com efeito de negativas. E as Certidoes relativas ao MTE e de
Débitos Trabalhistas encontram-se positivas. Em seguida, foram apresentadas informagbées concernentes as
providéncias e aos encaminhamentos realizados pela DOF e pelas areas responsaveis pelo monitoramento das
situacOes consignadas nas certiddes. Destacou-se que os débitos trabalhistas seguem estratégia juridica adotada
pela gestdo perante a Justica do Trabalho, com orientagées aos Hospitais Universitarios Federais (HUFs) da Rede
Ebserh.

- Sobre a Certiddo do MTE, explicou-se que os registros sao decorrentes de autos de infracdo relacionados as
seguintes unidades da Rede Ebserh: Hospital Universitario da Universidade Federal do Vale do Sdo Francisco (HU-
Univasf); HU Alcides Carneiro, da Universidade Federal de Campina Grande (HUAC-UFCG); e Sede. Informou-se
que, em consulta realizada na corrente semana, foi verificado que os autos de infragdo relacionados ao HUAC-
UFCG foram sanados, de modo que ndo constavam mais pendéncias. Sobre os relacionados ao HU-Univaf,
lembrou-se que os apontamentos foram apresentados anteriormente, conforme consta na ata da 1392 reunidao do
CF, apés a qual houve deliberagdo da Diretoria Executiva no sentido de se proceder aos pagamentos pertinentes,
contudo ndo houve baixa da pendéncia correspondente, em razdo de procedimento equivocado na acgdo de
recolhimento dos valores. Dessa forma, apos orientacdes da DOF e diligéncias perante a Receita Federal do Brasil
(RFB), aguarda-se resolucao da questdao, que estd sendo acompanhada pelo Servico de Contabilidade, da DOF.
Com relacao aos autos de infragao relacionados a Sede, pontuou-se que houve alegacdo de descumprimento ao
disposto no art. 23, § 12, inciso IV, da Lei n? 8.036/1990, que se refere a ‘deixar de computar, para efeito de calculo
dos depdsitos do FGTS, parcela componente da remuneragao’. A Consultoria Juridica (Conjur) informou que ird
solicitar baixa de tal inscricao, haja vista que o auto de infragdo correspondente sera discutido no ambito da
Camara de Conciliagao e Arbitragem da Administracdo Federal (CCAF), nos termos da Resolucdo n2 1.141/2025 da
Diretoria Executiva. Caso ndo se logre éxito, sera ajuizada agao.

- Solicitou-se apresentar informacoes sobre a estratégia adotada pela gestdo em relagdo aos processos que
ensejam registros perante a Justica do Trabalho, tendo em vista a reducao significativa no nimero de processos
apresentados na presente pauta.

3) Processos 23477.018518/2024-84; 23477.028009/2024-60; e 23477.028011/2024-39. O Comité de
Auditoria (Coaud) apresentou informagdes sobre o relatério de reunibes realizadas com os Auditores-Chefes dos
HUFs da Rede Ebserh, bem como as agoes realizadas no ano de 2024 e a proposta de plano de trabalho para o ano
de 2025, conforme consignado nos documentos correspondentes.

Processo 23477.018518/2024-84. Em atencao ao disposto nos Planos de Trabalho 2023 e 2024 do Coaud,
considerando as atribuicdes do colegiado dispostas no art. 80 do Estatuto Social da Ebserh e no Regimento Interno
do Comité, foram apresentadas informacodes sobre o relatorio de reunioes realizadas com os Auditores dos
HUFs da Rede Ebserh, no periodo de fevereiro de 2023 a agosto de 2024, com 4 (quatro) visitas técnicas em
HUFs. A atividade teve como objetivo aprimorar o conhecimento sobre as atividades finalisticas realizadas nas
unidades hospitalares, assim como sobre a atuacao das Auditorias locais, considerando a complexidade e dimensao
da Rede Ebserh. Ademais, trata-se de cumprimento a competéncia do Coaud de supervisionar as atividades
desenvolvidas pela Auditoria Interna, disposta nos normativos supracitados. No documento elaborado, consta a
relacao de visitas técnicas realizadas pelos membros do colegiado e a relacao de Auditores-Chefes dos HUFs que
participaram de reunioes do Coaud, com as datas correspondentes, tendo sido realizados os registros pertinentes
nas atas dessas reunides. As visitas técnicas foram realizadas nas seguintes unidades: Hospital Universitario de
Brasilia, da Universidade de Brasilia (HUB-UnB), em fevereiro de 2023; Hospital das Clinicas da Universidade
Federal de Goias (HC-UFG), em marcgo de 2023; Hospital Universitario Cassiano Antonio Moraes, da Universidade
Federal do Espirito Santo (HUCAM-UFES), em maio de 2023; e Hospital Universitario de Santa Maria, da
Universidade Federal de Santa Maria (HUSM-UFSM), da Universidade Federal de Santa Maria (HUSM-UFSM), em
julho de 2023. Com base nos contatos estabelecidos com os Auditores da Rede Ebserh, verificou-se a necessidade
de aprofundamento em alguns temas, com vistas a contribuir com a gestao, a saber: gestao de custos hospitalares;
gestao e controles da folha de pagamento; gestao e controle de estoques; contratualizagcdo com o SUS; receitas e
subvencgoes; e despesas de exercicios anteriores (DEAs). No relatério do Coaud, fez-se o registro dos principais
destaques que constam nas atas de reunides do colegiado, com indicacao de itens do Plano Anual de Auditoria
Interna (PAINT), elaborado pela Auditoria Interna.

Processo 23477.028009/2024-60. Em atencao ao disposto no art. 80, inciso VII, do Estatuto Social da Ebserh,
bem como no art. 89, inciso VII, do Regimento Interno do Coaud, foi apresentado o relatério de atividades 2024.
Com estrutura similar ao plano de trabalho, com vistas a facilitar o posterior cotejo das informagoes, o documento
contém o registro dos seguintes topicos: realizacdo das reunides ordinarias 1092 a 1342, com frequéncia de, pelo
menos, 2 (duas) mensais, conforme dispde o art. 78 do Estatuto Social da Ebserh; participacao em encontros
técnicos e atividades complementares diversas, com destaque para as participagdes em 4 (quatro) reunides do
CA e 2 (duas) reunides do CF, além da reunido conjunta de apreciagdo das Contas 2023 da Ebserh, em 14 de
marc¢o de 2024; reunides técnicas com os Auditores-Chefes dos HUFs da Rede Ebserh. No relatério 2024, consta
também a relacao de processos em que houve manifestacdo do Coaud, no ambito das competéncias do colegiado,
conforme relatérios apresentados periodicamente ao CA. Dentre esses processos estdo: as demonstracgoes
contabeis trimestrais e anual;

Relatoério Anual de Atividades da Auditoria Interna (RAINT); Programa de Remuneracdo Variavel (RVA); alteracao
do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) da Ebserh; além do acompanhamento dos relatérios da Auditoria
Interna, Ouvidoria-Geral, Comissdo de Etica e Assessoria de Conformidade, Controle Interno e Gerenciamento de
Riscos. Por fim, destacou-se as capacitacoes realizadas pelos membros do Coaud, em conformidade com a
legislacao e os normativos vigentes.

Processo 23477.028011/2024-39. Em atencao ao disposto no art. 13, inciso VIII, do Regimento Interno do
Coaud, fez-se a apresentacdo do Plano de Trabalho 2025 do colegiado, em que constam os seguintes tdpicos:



programacao de reunides ordinarias, com a realizacdo de, pelo menos, 2 (duas) por més, conforme estabelece o
art. 78 do Estatuto Social da Ebserh; previsdo quanto a possibilidade de convocacgédo de reunides extraordindrias,
conforme necessidade e decisdo do Coaud ou do CA; realizacdo de acoes consultivas e analises, de acordo com as
competéncias legais e regimentais do Coaud; acompanhamento do canal de dentncias; monitoramento junto as
unidades técnicas da Empresa, por intermédio de reunides a serem agendadas; acoes de reforco ao cumprimento
das atividades relacionadas a governanca, conforme questoes acompanhadas pela Secretaria de Coordenacao e
Governanca das Empresas Estatais, do Ministério da Gestao e da Inovacdo em Servigos Publicos (Sest-MGI);
programacao de capacitacdo e formacao continuada. Ademais, prevé-se a participacdo presencial dos membros do
Coaud em reuniao conjunta do CA e do CF, marcada para o dia 13 de margo de 2025.

- O Presidente do CF, Sergio Alonso da Costa, representante do MF, cumprimentou o Coaud pelas informacoes que
constam nos documentos apresentados, considerando a contribuicao para o CA e demais instancias de gestdo, o
que foi corroborado pelos demais membros do CF. Destacou-se a importancia de capacitacdo dos membros e
alinhamento do Coaud com os Auditores dos HUFs, com orientacdes pertinentes e troca de informacodes sobre os
trabalhos desenvolvidos nas unidades da Rede Ebserh.

4) Processo 23477.004798/2025-24. A Ouvidoria-Geral apresentou ao CF o Relatdorio Anual da Rede de
Ouvidorias da Ebserh referente ao ano de 2024, elaborado em conformidade com o disposto no art. 98, inciso
V, do Estatuto Social da Ebserh. No documento, constam as estatisticas gerais da area, que teve, em 2024, 62.048
(sessenta e dois mil, quarenta e oito) registros, entre manifestacées de Ouvidoria e pedidos de acesso a
informacao, dos quais 3.037 (trés mil, trinta e sete) atendimentos foram realizados pela Ouvidoria-Geral, na Sede.
Destacou-se que 100% (cem por cento) desses registros foram respondidos dentro do prazo estabelecido pela
legislacdo, sendo a maior parte de reclamacoes, na ordem de 35,3% (trinta e cinco inteiros e trés décimos
percentuais) do total, superior aos elogios, que representaram 24,3% (vinte e quatro inteiros e trés décimos
percentuais). Ressaltou-se que os atendimentos de Ouvidoria tiveram, em 2024, resolutividade superior a 97%
(noventa e sete por cento), e nivel de satisfacao média em torno de 65,38% (sessenta e cinco inteiros e trinta e
oito centésimos percentuais), com prazo médio de resposta de 7,97 (sete inteiros e noventa e sete centésimos)
dias, consideravelmente inferior ao prazo de 60 (sessenta) dias previstos na legislacao. Em seguida, apresentou os
principais dados relacionados aos pedidos de acesso a informacao, que totalizaram 2.956 (dois mil, novecentos
e cinquenta e seis), com aumento de 28% (vinte e oito por cento) em relacdao ao ano anterior (2023), com aumento
de 1 (um) dia no tempo médio de resposta, mantendo-se dentro do prazo legal. Com relacdo a transparéncia
ativa, que compreende as acoes de divulgacdo de informacdes de interesse geral, independentemente de terem
sido solicitadas, os itens monitorados pela Controladoria Geral da Unido (CGU) estdao cumpridos em 97,11%
(noventa e sete inteiros e onze centésimos percentuais). No ranking da CGU sobre o tema, a Sede e 27 (vinte e
sete) HUFs estdo com nota méaxima em relacao ao cumprimento dos itens de transparéncia, e outras 10 (dez)
unidades estdo com mais de 95% (noventa e cinco por cento) de itens cumpridos. Mencionou-se também o
Programa Nacional de Transparéncia Publica, do Tribunal de Contas da Uniao (TCU), que avaliou o nivel de
transparéncia dos sites institucionais dos 6rgdos e das entidades nas trés esferas de governo, em que a Ebserh
obteve o indice de 87,54% (oitenta e sete inteiros e cinquenta e quatro centésimos percentuais), considerado ‘nivel
ouro’. Prosseguindo, comentou-se que a Rede Ebserh foi novamente destaque no recebimento de elogios
voltados ao Poder Executivo federal, tendo recebido 72% (setenta e dois por cento) do total dos registros
apurados na plataforma Fala.Br, da CGU. Finalizando, foram consignadas outras acoOes relevantes, tais como a
realizagao do X (décimo) Encontro Anual das Ouvidorias, de forma remota, para troca de experiéncias entre as
unidades de Ouvidoria dos HUFs da Rede Ebserh; realizacao de reunides periédicas com as Assessorias da
Presidéncia, Vice-Presidéncia e de Controle Interno e Gerenciamento de Riscos, para analisar manifestacdes sob a
competéncia das unidades vinculadas a Rede Ebserh; e reunides com as Diretorias, visando discutir os
encaminhamentos dados e avaliar a pertinéncia de agOes necessdrias complementares a resolucao de questoes
apresentadas no canal de Ouvidoria, com avaliacdo da qualidade das respostas fornecidas pelas areas. Na
apresentacdo, foram comparadas as principais informacgoes do relatério correspondente ao ano de 2023, inclusive
com representagoes graficas, de forma a se ter o panorama dos dados da &rea nos dois ultimos anos.

- Registrou-se que o relatério da Ouvidoria-Geral, referente ao ano de 2024, foi apresentado em reunides da
Diretoria Executiva, do Coaud e do Conselho de Administracao.

- Finalizando a reuniao, a Secretaria-Geral informou ao CF sobre o envio do Processo 23477.030134/2024-30,
referente a conformidade dos pagamentos realizados, no periodo de abril de 2023 a marco de 2024, aos
membros da Diretoria Executiva, do Conselho de Administracao, Coaud e CF. Trata-se de matéria decorrente de
deliberacao da Assembleia Geral Ordindria sobre a remuneracao dos dirigentes, em que se pontua a competéncia
do CA de garantir o cumprimento dos limites global e individual da remuneragao dos membros estatutarios, com
apoio da Auditoria Interna e do Coaud.

VI. ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunidao, da qual eu, Karen Tiemi
Ueda, Secretaria-Geral, lavrei esta ata na forma de sumario, que, depois de lida e aprovada, sera assinada
eletronicamente, no SEI, pelos membros do CF presentes a reunido e por mim.

(assinado eletronicamente)
SERGIO ALONSO DA COSTA
MF

Presidente

JUSSARA CARDOSO SILVAFREITAS
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Documento assinado eletronicamente por Sergio Alonso da Costa, Conselheiro(a), em 28/04/2025, as 11:15,

conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de
2015.

Documento assinado eletronicamente por Francisco José D'angelo Pinto, Conselheiro(a), em 04/06/2025, as
15:28, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro
de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Karen Tiemi Ueda, Secretario(a)-Geral, em 11/06/2025, as 11:17,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de
2015.

Documento assinado eletronicamente por Jussara Cardoso Silva Freitas, Conselheiro(a), em 12/06/2025, as
09:08, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro
de 2015.

Referéncia: Processo n? 23477.011210/2025-99 SEI n°® 48885667
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