20/06/2024, 14:26 SEI/SEDE - 38336860 - Ata - SEI

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
SCS Quadra 9, Edificio Parque Cidade Corporate, Torre C, 1° ao 3° andares - Bairro Asa Sul
Brasilia-DF, CEP 70308-200
(61) 3255-8900 - http://www.ebserh.gov.br

Ata - SEI n2 173/2024/CA-EBSERH

Brasilia, 14 de marco de 2024.

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
NIRE: 5350000473-4 CNPJ: 15.126.437/0001-43
ATA DA 1732 REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACI\O E
1292 REUNIAO DO CONSELHO FISCAL
(Ata lavrada na forma de sumario, conforme dispdem o art. 53 e art. 64 do Estatuto Social da
Ebserh)

I. DATA, HORARIO E LOCAL: 14 de marco de 2024, as 9:30 horas, de forma hibrida, com participacio
presencial, na Sala da Presidéncia da Sede da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh), e
em meio eletrénico, via plataforma Microsoft Teams, com fundamento no que dispdem o art. 42,
paragrafo segundo, e o art. 63, pardgrafo segundo, do Estatuto Social da Ebserh.

Il. CONVOCAGCAO E QUORUM DE INSTALAGAO: Dispensada, com a participa¢cdo dos membros do
Conselho de Administracao (CA): Adalton Rocha de Matos, representante do Ministério da Educacao
(MEC), Presidente do CA; Gilvana Ponte Linhares da Silva, representantes do MEC; Ademar Arthur
Chioro dos Reis, Presidente da Ebserh; Helvécio Miranda Magalhdes Junior, representante do
Ministério da Saude (MS); Milton de Arruda Martins, membro independente indicado pelo MS; Lena
Vania Carneiro Peres, representante do Ministério da Gestdo e da Inovagdao em Servicos Publicos
(MGI); Natalino Salgado Filho, representante da Associacdo Nacional dos Dirigentes das Instituicdes
Federais de Ensino Superior (Andifes); e Alailson Rocha Santana, representante dos empregados da
Ebserh. E com a participagdo dos membros do Conselho Fiscal (CF): Janaina Carla Farias,
representante do MEC, Presidente do CF; Sergio Alonso da Costa, representante do Tesouro
Nacional/Ministério da Fazenda (MF); e Francisco José D’Angelo Pinto, representante do MS.

lll. REGISTRO DE PRESENCAS: Adriano Augusto de Souza, Auditor-Geral; Larissa L6bo Ramos,
Assessora da Consultoria Juridica; e Miriam da Silva Viana, Assistente Administrativa, da Secretaria-
Geral, da Presidéncia. Foram convocados a reunido, nos itens pertinentes, Marcia Suzanna Dutra de
Abreu Borges da Fonséca, Diretora de Orcamento e Finangas (DOF); Waslei José da Silva, Coordenador
de Contabilidade, da DOF; Alex Rodrigues Batista, Chefe de Servico de Contabilidade, da DOF; José
Santos Souza Santana; Assessor de Conformidade, Controle Interno e Gerenciamento de Riscos;
Rosangela Costa Siffert, Presidente do Comité de Auditoria (Coaud); Lucio Carlos de Pinho Filho,
membro especialista em Contabilidade Societdria, do Coaud; e os representantes da empresa de
auditoria independente Audilink & Cia. Auditores, Mauricio da Silva e Nelson Camara da Silva. Na
secretaria dos trabalhos, Karen Tiemi Ueda, Secretaria-Geral.

IV. PAUTA:
1) Processo 23477.004591/2024-79: Demonstra¢des Contabeis 2023;

2) Processo 23477.017577/2023-54: Relatério de Administragdo 2023/ Relatério Integrado 2023; e
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3) Processo 23477.003688/2024-64: Relatorio Anual da Auditoria Interna (RAINT) 2023.

V. REGISTRO DE DELIBERAGOES E MANIFESTAGOES:

1) Em atendimento as disposicOes legais, estatutarias e regimentais, a Diretoria de Orcamento e
Financas (DOF) apresentou as Demonstragdes Contabeis referentes ao 42 (quarto) trimestre de 2023,
para apreciacdo do CA e do CF, com vistas ao encaminhamento a Assembleia Geral Ordinaria (AGO).
Primeiramente, fez-se uma introdugao ao assunto para refor¢ar que a Rede Ebserh é composta por 41
(quarenta e um) Hospitais Universitarios Federais (HUFs) e, sob o aspecto orcamentario, conta com 39
(trinta e nove) Cadastros Nacionais de Pessoas Juridicas (CNPJs) e Unidades Gestoras (UGs), sendo 1
(um) CNPJ da Sede, que é a UG principal, e 38 (trinta e oito) CNPJs das unidades hospitalares filiais,
qgue correspondem ao mesmo numero de UGs secundarias, considerando a existéncia de 3 (trés)
Complexos Hospitalares na Rede Ebserh. Lembrou-se que toda a execucdo orcamentdria ocorre no
Sistema Integrado de Administracdo Financeira (Siafi), com registros também no Sistema Contabil
Societario, em consonancia com as Normas Brasileiras de Contabilidade (NBCs). Em seguida, foram
registrados apontamentos relevantes sobre a Ebserh, com os respectivos fundamentos
constitucionais e legais: trata-se de empresa estatal dependente e prestadora de servicos publicos,
constituida sob o regime de direito privado, estando sujeita as normas de contabilidade privada,
conforme Lei n2 6.404/1976, e de contabilidade publica, conforme NBCs, que compreende as Normas
Técnicas Gerais e as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico. Na sequéncia, a
DOF citou os principais conceitos atinentes as demonstra¢cdes contabeis e financeiras, sobre a
estrutura e o contexto de atuacdo da Ebserh, bem como sobre questdes mais especificas que
impactam as contas representadas nos demonstrativos, a exemplo do processo de transicdo das UGs
para a Ebserh. Em seguida, fez-se referéncia as instancias de controle dos demonstrativos financeiros,
a saber: os auditores independentes, conforme estabelece o art. 177, § 39, da Lei n? 6.404/1976; a
Auditoria Interna, conforme dispde o art. 92, inciso IV, do Estatuto Social da Ebserh; e o Comité de
Auditoria (Coaud), conforme dispde o art. 80, incisos Il e lll, do Estatuto Social da Ebserh. Em seguida,
informou sobre o relatdrio dos auditores independentes e o relatério da Auditoria Interna, ambos
emitidos sem ressalvas. Mostrou-se o histérico resumido das manifestacdes dos auditores
independentes e da Auditoria Interna, no periodo de 2014 a 2023. No ambito do Coaud, o assunto foi
apreciado em 3 (trés) reuniBes, para esclarecimento sobre apontamentos do colegiado, o que
contribuiu para o aprimoramento do trabalho e alinhamento com a DOF. Foram apresentados os
principais valores registrados na Demonstracao do Resultado e no Balango Patrimonial do 4¢
(quarto) trimestre de 2023, com explicacdes sobre as contas que apresentaram variacoes percentuais
mais significativas. Finalizando, foram mostrados os graficos representativos das contas que constam
nos demonstrativos contabeis, correspondentes ao periodo de 2019 a 2023, com os seguintes dados:
i) lucro/prejuizo contdbil; ii) receitas (préprias e subvencbes governamentais); iii) despesas
operacionais; iv) despesa com pessoal; v) quadro de empregados; e vi) gestdao Ebserh — HU, referente
ao numero de unidades com execucao orcamentdria e financeira na UG Ebserh.

- Em atencdo ao art. 81 do Estatuto Social da Ebserh, na apreciacdo da presente pauta, registrou-se a
participacdo dos membros do Coaud e de representantes da empresa de auditoria independente,
nominados no item Il desta ata.

- Em atencdo ao art. 44, inciso VIII, do Estatuto Social da Ebserh, foi editada manifesta¢cdo do CA para
consignar que o colegiado realizou o exame das Demonstragdes Contabeis do exercicio findo em 31
de dezembro de 2023, bem como dos relatérios da Auditoria Interna e dos auditores independentes.
Registrou-se que os documentos refletem a situacdo patrimonial, econdmica e financeira da Ebserh,
em 31 de dezembro de 2023, sendo favoravel ao encaminhamento para deliberacdo da AGO, de
acordo com o que estabelece a legislacdo vigente. O documento foi assinado pelos membros do CA e
incluido nos autos do Processo 23477.004591/2024-79.

- Em atencdo ao disposto no art. 65, inciso I, do Estatuto Social da Ebserh, foi editado Parecer do CF
para consignar a opinidao que a documentac¢do apresentada representa, adequadamente, em todos os
aspectos relevantes, a situacdo patrimonial, financeira e de gestao da Ebserh, em 31 de dezembro de
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2023, estando em condigdes de ser submetida a AGO, considerando as Demonstragdes Contabeis do
exercicio findo em 31 de dezembro de 2023; os relatérios da Auditoria Interna e dos auditores
independentes, de acordo com as normas de auditoria aplicaveis; assim como as manifestacées do
Coaud e do CA sobre a matéria. O CF registrou manifestacdo favoravel a destinacdo do Resultado do
Exercicio de 2023 para a conta Prejuizos Acumulados no Patriménio Liquido. Em complemento aos
documentos da administracdo exigidos no art. 133 da Lei n? 6.404, de 1976, e com base no Relatério
das Atividades da Auditoria Interna (RAINT) 2023, exigido pela Controladoria-Geral da Unido (CGU) e
pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU), foi emitida recomendacao do CF a gestdo da Ebserh quanto a
adocdo de medidas para aprimoramento dos processos relacionados a gestdo de escala de
profissionais da area assistencial que atuam nos HUFs da Rede Ebserh, a fim de nao haver risco de
perda na qualidade dos servicos de assisténcia a satde, no dmbito do Sistema Unico de Saude (SUS), e
de apoio ao ensino das universidades federais que celebraram contrato de gestdao com a Ebserh. O
documento foi assinado pelos membros do CF e incluido nos autos do Processo 23477.004591/2024-
79.

2) Processo 23477.017577/2023-54. Em atencdo ao disposto na Lei n2 13.303, de 2016, a Lei das
Estatais, e na Lei n? 6.404, de 1976, a Assessoria de Conformidade, Controle Interno e Gerenciamento
de Riscos (ACCIGR) apresentou o Relatério Integrado 2023, documento elaborado como presta¢do de
contas, com o registro dos principais resultados da Ebserh, em conformidade com as orientagdes
estabelecidas pelo TCU, dispostas na Instrucdo Normativa (IN-TCU) n2 84/2020 e nas Decisdes
Normativas (DN-TCU) n2 187/2020 e n2 188/2020, bem como no guia do TCU para elaboragdo do
documento de forma integrada; e o Relatério de Administragdao 2023. Explicou-se a necessidade de
serem pautados 2 (dois) relatérios, em atendimento a orientacbes que constaram na ata da AGO
realizada em abril de 2023, que apontou a necessidade de o documento ser pautado como Relatério
de Administracdo, e ndo como Relatério Integrado, tendo em vista ser esta exigéncia por parte dos
orgdos de controle. Outras orientagdes decorrentes da referida AGO para a elaboragao do Relatério
de Administracdo foram sobre os registros dos aspectos inerentes ao interesse publico e sobre maior
abordagem da analise sob o ponto de vista corporativo, de forma a complementar as informacdes
das demonstragdes financeiras. Em seguida, informou que a estruturacdo dos relatérios em tela foi
baseada nas seguintes premissas: estrutura consolidada, proposta pelo TCU e considerando modelos
de outras estatais; concisdao e integracdo. A metodologia utilizada no processo de elabora¢do dos
referidos documentos contemplou a instituicdo de grupo de trabalho composto pelas dreas técnicas
gue contribuem para o contetddo dos relatdrios; reunido para esclarecimento sobre a metodologia e
para pactuacdo de entregas; revisao e ajuste das manifestacGes das areas técnicas; reunides com cada
area para validagao dos ajustes propostos e solicitagdo de informagdes, graficos, figuras ou fotos
eventualmente necessarios; consolidacao das informacGes de cada area, com abordagem sintética e
integrativa; ajuste de layout e edi¢cdo, com apoio da Coordenadoria de Comunicacao Social (CCS).
Nesse sentido, foram apresentadas as estruturas gerais com os topicos dos documentos; no Relatério
Integrado 2023, constam os seguintes itens: mensagem do dirigente maximo; visdo geral
organizacional e ambiente externo; riscos, oportunidades e perspectivas; governanca, estratégia e
desempenho; informag¢des orcamentdrias, financeiras e contabeis. No Relatério da Administragdo
2023, foram consignadas informag¢Ges complementares sobre interesse publico, considerando o
disposto na Lei n? 13.303, de 2016, a Lei das Estatais; mensagem do dirigente maximo; propésito e
visdo; ambiente de atuacdo; perspectivas de novas integracées de unidades hospitalares a Rede
Ebserh; Estratégia e Plano de Negdcio; desempenho, com informacdes das Diretorias; e informacgdes
orcamentarias, financeiras e contabeis.

- O membro independente do CA indicado pelo MS, Milton de Arruda Martins, cumprimentou a
ACCIGR pela elaboracdo dos relatérios apresentados, os quais contribuem para registrar a atuacao da
Ebserh. Nesse sentido, destacou o compromisso dos HUFs com o SUS, o que foi corroborado pelo
Presidente da Ebserh.

- O Presidente da Ebserh, Arthur Chioro, salientou o apoio do MS aos HUFs, principalmente nas
negociacdes relacionadas a contratualizacdo hospitalar das unidades da Rede Ebserh.
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- A Conselheira representante do MGI, no CA, Lena Vania Carneiro Peres, ressaltou o potencial da
Rede Ebserh, com 41 (quarenta e um) HUFs que podem prover atengdo a saude especializada de alta
complexidade, em todas as regides do pais, o que fortalece o SUS.

- O Conselheiro representante do MS, no CA, Helvécio Miranda Magalhdes Junior, mencionou
diretrizes relevantes do governo federal que estdo em consondncia com a atuacdo da Ebserh: a
Politica Nacional de Atencdo Especializada e o Programa Nacional de Reducdo de Filas. Ademais,
pontuou que tém sido envidados esforcos em prol da especializacao de profissionais da area de saude
e formacao de residentes, em parceria com a Ebserh.

- O Conselheiro representante dos empregados da Ebserh, no CA, Alailson Rocha Santana, reforgou a
importancia de se divulgar os avangos que constam nos relatorios apresentados pela ACCIGR. Em
seguida, comentou sobre questGes pontuais da Rede Ebserh, citando o Hospital Universitario da
Universidade Federal do Vale de Sdo Francisco (HU-Univasf), onde houve melhoria significativa na
area de Neurocirurgia, porém ainda ha necessidade de Unidade de Terapia Intensiva (UTI) pediatrica,
o que requer diligéncias junto ao gestor local do SUS e a Secretaria de Coordenacdo e Governancga das
Empresas Estatais (SEST-MGI). Informou, ainda, que ha expectativa de atenuar demandas dos HUFs
com as convocagdes do Concurso Publico n? 01/2023.

- A Diretora de Gestdo de Pessoas, Luciana de Gouvéa Viana, informou sobre elevada adesdo de
candidatos aprovados com a homologagdo do Concurso Publico n? 01/2023, de modo que ha
perspectiva positiva quanto ao atendimento das microrregiGes onde estdo localizadas os HUFs da
Rede Ebserh. As convocagdes de candidatos serdo realizadas de acordo com as demandas
formalizadas pelas Superintendéncias das unidades filiais.

- Aprovados, por unanimidade, o Relatério Integrado 2023, conforme modelo do TCU e requisito de
transparéncia estabelecido pela Lei n? 13.303/2016; e o Relatério da Administracdo 2023, com
encaminhamento deste a AGO, juntamente com as Demonstracdes Contdbeis do exercicio findo em
31 de dezembro de 2023, conforme consignado na manifestacdo do CA e no Parecer do CF sobre o
item 1 da pauta da presente reunido. Editada a Resolucdo n? 232/2024 do CA, referente a esta
deliberacao.

3) Processo 23477.003688/2024-64. Em atencdo ao disposto no art. 44, inciso XIX, do Estatuto Social
da Ebserh, bem como na legislacdo especifica, a Auditoria Interna apresentou o Relatério Anual das
Atividades de Auditoria Interna (RAINT) 2023, com os trabalhos realizados pela area no ano anterior,
com fundamento nas a¢bes de controle estabelecidas no Plano Anual de Atividades de Auditoria
Interna (PAINT) 2023. No RAINT 2023, consta o quantitativo de trabalhos realizados, com o
comparativo de recomendagdes emitidas e implementadas, assim como os principais achados e boas
praticas das avaliagdes realizadas com base no PAINT 2023. Constam também dados sobre o Plano de
Gestdo e Melhoria da Qualidade (PGMQ) da Auditoria Interna, em 2023, e os beneficios do trabalho
da area. No PAINT 2023, foram previstos 202 (duzentos e dois) trabalhos, dos quais 195 (cento e
noventa e cinco) foram concluidos, o que corresponde a 96% (noventa e seis por cento) de execucdo.
Ademais, foram realizados trabalhos extraordinarios, que ndo estavam previstos no PAINT 2023, em
atendimento a demandas do Conselho Fiscal e do Poder Judiciario. Em seguida, mostrou o grafico
relativo ao Plano de Providéncias Permanente (PPP), com base nos apontamentos cadastrados no
modulo Auditoria do Sistema de Informagdes Gerenciais (SIG) da Ebserh, com as demandas
relacionadas a Sede, em que se observa que todas as Diretorias apresentaram percentual de
atingimento superior a 90% (noventa por cento), e com as demandas relacionadas aos HUFs,
destacando os avancos significativos das dreas e das filiais no atendimento dos apontamentos.
Prosseguindo, a Auditoria Interna explicou sobre alguns dos trabalhos realizados, com a indicacdo dos
principais achados e conclusdes, citando também as boas praticas identificadas em alguns casos, no
gue tange aos seguintes assuntos avaliados: estoques; contratualizacdo com o SUS; planejamento
assistencial; e acumulagdo indevida e/ou incompatibilidade de horarios em cargos publicos. Em
seguida, mostrou-se o quadro com os niveis do PGMQ, considerando a consolidagdo dos resultados
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da avaliagdo interna dos niveis 2 (dois) e 3 (trés) do modelo Internal Audit — Capability Model (IA-CM),
conforme recomendagdo da CGU para adogao nas unidades de auditoria interna federais.

- O Conselheiro representante dos empregados da Ebserh, no CA, Alailson Rocha Santana, fez
referéncia aos seguintes pontos que constam no RAINT 2023: a) controle e acompanhamento sobre o
processamento de informacgGes assistenciais, em particular quanto a conciliagdo da producdo e do
repasse financeiro; b) planejamento assistencial, em UTI; e c¢) acumulagdo indevida e/ou
incompatibilidade de horarios em cargos publicos. Sobre o item a), ressaltou a importancia de se
promover cultura institucional de boas praticas, com orientacdo aos profissionais que atuam nos
processos de trabalho pertinentes para se evitar que ocorram glosas. Nesse sentido, propds avaliar a
possibilidade de instituicdo de uma politica sobre o assunto. Com relagdo ao item b), fez referéncia a
boa pratica adotada no Hospital Universitario de Santa Maria, da Universidade Federal de Santa Maria
(HUSM-UFSM), quanto a adogao de ac¢des (planos e rotinas) de contingéncia quando da ocorréncia de
auséncia de servidor ou empregado publico, ou quando da comunicacdo de afastamentos de
profissionais. Pontuou a importdncia de se disseminar boas praticas e orientacbes a Rede Ebserh,
considerando que muitos HUFs ndo adotam acdes de contingéncia, como as apresentadas pelo
HUSM-UFSM. Sobre o item c), salientou a necessidade de se rever as comissdes de acumulacdo de
cargos, para que a atuagdo seja restrita as competéncias desses colegiados, assim como para o
aprimoramento dos respectivos pareceres.

- Aprovado, por unanimidade, o RAINT referente ao exercicio de 2023, com encaminhamento a CGU.
Editada a Resolugdo n? 233/2024 do CA, referente a esta deliberagdo.

VI. ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual eu, Karen
Tiemi Ueda, Secretdria-Geral, lavrei esta ata na forma de sumario, que, depois de lida e aprovada, serd
assinada eletronicamente, no Sistema Eletronico de Informac&es (SEI), pelos participantes da reunido,
membros do CA e do CF, e por mim.

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
(assinado eletronicamente)
ADALTON ROCHA DE MATOS
Presidente

MEC

GILVANA PONTE LINHARES DA SILVA

MEC

ARTHUR CHIORO

Presidente da Ebserh

HELVECIO MIRANDA MAGALHAES JUNIOR

MS
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MILTON DE ARRUDA MARTINS

MS (membro independente)

LENA VANIA CARNEIRO PERES

MGl

NATALINO SALGADO FILHO

Andifes

ALAILSON ROCHA SANTANA

Empregados Ebserh

CONSELHO FISCAL

(assinado eletronicamente)
JANAINA CARLA FARIAS
Presidente do CF

MEC

SERGIO ALONSO DA COSTA

MF/Tesouro Nacional

FRANCISCO JOSE D’ANGELO PINTO

MS

KAREN TIEMI UEDA
Secretaria-Geral
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e|| Documento assinado eletronicamente por Janaina Carla Farias, Conselheiro(a), em 26/04/2024, as
2 H 13:24, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539,

asilﬂalul'.]
i eletrénica de 8 de outubro de 2015.

E|I Documento assinado eletronicamente por Alailson Rocha Santana, Conselheiro(a), em 30/04/2024,
9 * E as 10:58, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n?

assinatura
‘ eletrénica 8.539, de 8 de outubro de 2015.

e|| Documento assinado eletronicamente por Arthur Chioro, Conselheiro(a), em 02/05/2024, as 15:50,
2 H conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539, de 8 de

asilﬂalul'.]
i eletrénica outubro de 2015.

E|I Documento assinado eletronicamente por Sergio Alonso da Costa, Conselheiro(a), em 08/05/2024,
9 * E as 10:48, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n?

assinatura
‘ eletrénica 8.539, de 8 de outubro de 2015.

e|| Documento assinado eletronicamente por Helvécio Miranda Magalhdes Junior, Usudrio Externo, em
;zmmm H 09/05/2024, as 12:27, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do
i eletrinica Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

E|I Documento assinado eletronicamente por Adalton Rocha de Matos, Presidente do Conselho, em
;g'mm'; E 17/05/2024, as 09:22, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do
‘ eletrénica Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

e|| Documento assinado eletronicamente por Valder Steffen Junior, Conselheiro(a), em 17/05/2024, as
2 H 09:45, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n2 8.539,

asilﬂalul'.]
i eletrénica de 8 de outubro de 2015.

E|I Documento assinado eletronicamente por Gilvana Ponte Linhares da Silva, Conselheiro(a), em
;g'mm'; E 20/05/2024, as 11:27, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do
‘ eletrénica Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

e|| Documento assinado eletronicamente por Lena Vania Carneiro Peres, Conselheiro(a), em
;zmmm H 20/05/2024, as 19:01, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do
i eletrinica Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

E|I Documento assinado eletronicamente por NATALINO SALGADO FILHO, Usudrio Externo, em
9 * E 11/06/2024, as 17:37, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do

assinatura
‘ eletrénica Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

e|| Documento assinado eletronicamente por Karen Tiemi Ueda, Secretario(a)-Geral, em 12/06/2024, as
2 H 14:58, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539,

asilﬂalul'.]
i eletrénica de 8 de outubro de 2015.

E|I Documento assinado eletronicamente por Francisco José D'angelo Pinto, Conselheiro(a), em
;g'mm'; E 18/06/2024, as 14:05, conforme hordério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do
‘ eletrénica Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

e|| Documento assinado eletronicamente por Milton de Arruda Martins, Conselheiro(a), em
;zmmm H 20/06/2024, as 09:53, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do
i eletrinica Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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20/06/2024, 14:26 SEI/SEDE - 38336860 - Ata - SEI

— A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?

: £ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 38336860 e
" o c6digo CRC B58FOB89.

Referéncia: Processo n2 23477.010876/2024-49 SEI n? 38336860
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