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EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
SCS Quadra 9, Edificio Parque Cidade Corporate, Torre C, 1° ao 3° andares - Bairro Asa Sul
Brasilia-DF, CEP 70308-200
(61) 3255-8900 - http://www.ebserh.gov.br

Ata - SEI n2 121/2023/CF-EBSERH

Brasilia, 29 de agosto de 2023.

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
NIRE: 5350000473-4 CNPJ: 15.126.437/0001-43
ATA DA 1212 REUNIAO DO CONSELHO FISCAL
(Ata lavrada na forma de sumario, conforme dispGe o art. 64 do Estatuto Social da Ebserh)

I. DATA, HORARIO E LOCAL: 29 de agosto de 2023, as 9:30h, em reunido eletronica, realizada por videoconferéncia, na
plataforma Microsoft Teams.

Il. CONVOCACAO E QUORUM DE INSTALACAO: Dispensada, com a participacio dos membros do Conselho Fiscal (CF): José
de Castro Barreto Junior, Presidente, representante do Ministério da Educacdo (MEC); Sergio Alonso da Costa,
representante da Secretaria do Tesouro Nacional/Ministério da Fazenda (MF); e Francisco José D’Angelo Pinto,
representante do Ministério da Saude (MS).

11l. REGISTRO DE PRESENCAS: Adriano Augusto de Souza, Auditor Geral, e Miriam da Silva Viana, Assistente Administrativa,
da Secretaria-Geral, da Presidéncia. Convocados a reunido, nos itens pertinentes: Larissa Lobo Ramos, Consultora Juridica;
Odete Carmen Gialdi, Diretora de Administracdo e Infraestrutura (DAI); Maroun Simdo Padilha, Coordenador de
Administracdo, da DAI; Marcia Suzanna Dutra Abreu Borges da Fonseca, Diretora de Or¢camento e Finangas (DOF); Alex
Rodrigues Batista, Chefe do Servigo de Contabilidade, da DOF; Marina Curi, Assessora de Planejamento da Diretoria de
Gestdo de Pessoas; Helena Brambila Bressan, Ouvidora-Geral substituta. Na secretaria dos trabalhos, Karen Tiemi Ueda,
Secretaria-Geral.

IV. PAUTA:
1) Aprovagdo da ata da 1202 reunido;

2) Processos 23477.014691/2023-22; 23477.013211/2023-14; 23477.010018/2023-13: Processos de contratacdo da Rede
Ebserh realizados por Pregdes, dispensas e inexigibilidades de licitacdo, referentes ao 22 trimestre de 2023;

3) Processo 23477.012250/2023-96: Demonstracdes Contabeis referentes ao 12 trimestre 2023;

4) Situacdo de adimpléncia da Ebserh;

5) Processo 23477.013480/2023-72: Processos Judiciais Trabalhistas inscritos no BNDT;

6) Atualizagdo de informagGes sobre a auditoria da CGU;

7) Processo 23477.011031/2023-90: Relatério de atividades da Ouvidoria-Geral, referente ao 12 quadrimestre de 2023.
V. REGISTROS DE DELIBERAGOES E MANIFESTAGOES:

- A Diretoria de Administragao e Infraestrutura (DAI) solicitou inversdo de pauta em decorréncia de conflito de agenda da
drea, o que recebeu a concordancia de todos, de modo que os assuntos foram abordados na seguinte ordem: 1, 3, 4, 5, 2,
6e7.
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1) Aprovada, por unanimidade, a ata da 1202 reunido do CF, que serd assinada eletronicamente, no Sistema Eletronico de
Informacdes (SEl) da Ebserh.

3) Processo 23477.012250/2023-96 23477.003495/2022-41. Em atendimento as disposi¢des legais, estatutarias e
regimentais, a Diretoria de Or¢amento e Finangas (DOF) apresentou as Demonstra¢gdes Contdbeis referentes ao 19
(primeiro) trimestre de 2023. Inicialmente, destacou as instancias de controle dos demonstrativos financeiros, a saber: os
auditores independentes, conforme estabelece o Art. 177, § 39, da Lei n? 6.404/1976; a Auditoria Interna, conforme
dispGe o Art. 92, inciso IV, do Estatuto Social da Ebserh; e o Comité de Auditoria (Coaud), conforme dispde o Art. 80,
incisos Il e 1, do Estatuto Social da Ebserh. Em seguida, informou sobre os relatdrios dos auditores independentes e da
Auditoria Interna, ambos emitidos sem ressalvas, tal como ocorrido nos anos de 2020 a 2022. Mostrou-se o histérico
resumido das manifestacoes dos auditores independentes e da Auditoria Interna, no periodo de 2017 a 2022. Foram
apresentados os principais valores registrados na Demonstra¢do do Resultado e no Balango Patrimonial do 12 (primeiro)
trimestre de 2023, com explicagdes sobre as contas que apresentaram variagGes percentuais mais significativas.
Finalizando, foram mostrados os graficos representativos das contas que constam nos demonstrativos contabeis,
correspondentes ao periodo de 2019 ao primeiro trimestre de 2023, com os seguintes dados: i) lucro/prejuizo contabil; ii)
receitas (préprias e subvengBes governamentais); iii) despesas operacionais; iv) despesa com pessoal; v) quadro de
empregados; e vi) gestdo Ebserh — HU, referente ao nimero de unidades com execugdo orgamentaria e financeira na
Unidade Gestora (UG) Ebserh. Registrou-se que o assunto foi pautado previamente nas reunides da Diretoria Executiva, do
Comité de Auditoria e do Conselho de Administracao.

- O Presidente do Conselho Fiscal, José de Castro Barreto Junior, representante do MEC, fez referéncia ao Balanco
Patrimonial, especificamente a conta Contingéncias Trabalhistas, para indagar sobre as providéncias adotadas pela Ebserh
em relagdo ao apontamento da Controladoria-Geral da Unido (CGU) sobre o modelo de calculo dessa conta, consignado no
relatorio desse 6rgao de controle sobre auditoria realizada na Ebserh em 2022.

- A DOF lembrou que o apontamento ocorreu a partir da verificagdo de o valor executado ser superior ao valor
provisionado para contingéncias trabalhistas. Explicou que a questdo estd sendo tratada com a Consultoria Juridica
(Conjur), que informou sobre providéncias em curso para atualizacdo do normativo que disp&e sobre o assunto.

- A Auditoria Interna pontuou que avaliou o referido normativo, que apresenta modelo adequado de provisionamento,
com expectativa de ser implementado nos demonstrativos do 32 (terceiro) trimestre de 2023.

- O Conselheiro representante do MF, Sergio Alonso da Costa, fez referéncia a Demonstragdo do Resultado, para indagar
sobre a variagdo percentual de Despesas Operacionais relacionadas a Material de Consumo e Bens Moveis, Imdveis e
Intangiveis, respectivamente, na ordem de 32% (trinta e dois por cento) e 42% (quarenta e dois por cento).

- A DOF explicou que a conta Material de Consumo tem maior impacto pelas naturezas de despesas de Consumo de
Material Farmacoldgico, de Material Hospitalar e de Materiais Estocados, por serem itens essenciais a presta¢do de servigo
hospitalar. Sobre a conta Bens Mdveis, Imdveis e Intangiveis, mencionou a depreciagao cumulativa pelo decurso de tempo,
além de questdes pontuais de transferéncia e reclassificagdo em contas. Em ambos os casos, foram feitos os registros
pertinentes nas Notas Explicativas que integram as Demonstragdes Contdbeis do 12 (primeiro) trimestre de 2023.

- Em complemento a explicagdo da DOF, a Auditoria Interna informou que a variagao percentual das contas citadas pelo
Conselheiro ocorreu, principalmente, em razdo da adog¢do, em 2022, do Sistema Integrado de Administragao de Servigos
(Siads), que possibilita o controle de estoques de materiais, bens patrimoniais e servigos de transporte.

- O Conselheiro representante do MF, Sergio Alonso da Costa, fez referéncia ao relatdrio da CGU sobre auditoria realizada
na Ebserh, em 2022, mencionado também pelo Presidente do CF, para solicitar que, no processo de elaboragdo dos
demonstrativos contabeis pela DOF, sejam consignadas informac¢Ges sobre o progresso gradativo de atendimento as
recomendacdes da CGU, com indicacdo dos itens atendidos a cada trimestre, o que foi corroborado pelo Presidente do
Conselho e pela DOF.

4) Em atencdo a item disposto no Plano de Trabalho do Conselho Fiscal, a DOF apresentou informac¢des sobre a atual
situacao de adimpléncia da Ebserh, conforme consta nas seguintes certidGes: regularidade do pagamento do Fundo de
Garantia do Tempo de Servico (FGTS); junto a Secretaria de Estado de Fazenda do Distrito Federal; Certiddo Conjunta
Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido (Receita Federal); do Cadastro Informativo de
Créditos Ndo-Quitados do Setor Publico Federal (Cadin); de Débitos Trabalhistas, junto a Justica do Trabalho; e da
Subsecretaria Especial de Previdéncia e Trabalho, do Ministério do Trabalho e do Emprego (MTE). As certiddes relativas ao
FGTS encontram-se negativas. As certidGes relativas ao Cadin, ao MTE e a de débitos trabalhistas, junto ao Tribunal
Superior do Trabalho (TST), encontram-se positivas. A certiddao da Receita Federal junto a Secretaria de Estado de Fazenda
do Distrito Federal esta pendente, bem como a certiddo de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido. Por fim, foram apresentadas as informagGes concernentes as providéncias e aos encaminhamentos
realizados, que foram consignados em um plano de a¢do apds apresenta¢do do assunto a Diretoria Executiva.
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- Em seguida, em complemento a apresentacdo da DOF e considerando o fluxo acordado com o Conselho Fiscal, a
Diretoria de Gestdo de Pessoas (DGP) apresentou informagdes adicionais sobre algumas das certidGes que estdo em
situacdo irregular, conforme disposto a seguir:

i) sobre o MTE, ha pendéncia no Sistema Integrado da Divida Ativa (Sida), por multas trabalhistas do Hospital Universitario
da Universidade Federal do Vale do S3o Francisco (HU-Univasf), devido a 23 (vinte e trés) autuac¢des realizadas em 2017
que culminaram em processo judicial, iniciado pelo Ministério Publico do Trabalho (MPT), que resultou em Termo de
Ajustamento de Conduta (TAC) e multa, que aguarda pagamento por parte do hospital;

ii) sobre impedimento junto a Receita Federal do Brasil (RFB), trata-se de agdo judicial de empregado do Hospital
Universitario de Brasilia, da Universidade de Brasilia (HUB-UnB) que requer retificagdo, pela DGP, de guia de Recolhimento
do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e de informacGes a Previdéncia Social (GFIP); o pagamento foi
efetuado em 27 de julho de 2023 e aguarda baixa da RFB;

iii) sobre apontamento de auséncia de emissdo de GFIP, por parte de varios Hospitais Universitarios Federais (HUFs) da
Rede Ebserh, julgou-se improcedente, tendo sido aberta demanda na Caixa Econémica Federal para analise do caso;

iv) sobre pendéncia no Sistema Integrado de Informagdes EconGmico-Fiscais (SIEF), trata-se de retificagdo relativa a folhas
de pagamento do ano de 2022, as quais foram reabertas para verificacdo de pagamentos indevidos, o que gerou multa e
juros, cujo pagamento foi realizado no final do més de agosto de 2023.

Em seguida, foi apresentado o detalhamento das autuagdes, indicando-se os grupos tematicos correspondentes, a saber:
18 (dezoito) autuagGes sdo relacionadas a area de Saude e Seguranca do Trabalho e 5 (cinco) autuagGes sdo sobre
frequéncia de trabalhadores, com a indicacdo das providéncias adotadas pela DGP e/ou Divisdo de Gestdo de Pessoas do
HUF, conforme o caso, para solucionar as demandas.

- O Conselheiro representante do MF, Sergio Alonso da Costa, pontuou sobre a importancia dos encaminhamentos
adotados pelas areas diante das ocorréncias consignadas nas certidées da Ebserh, como tem sido observado pelas
informacdes da DOF e DGP. Em seguida, propds que seja realizado controle dos apontamentos por HUF para verificacdo de
reincidéncias.

- A DGP corroborou a sugestdo do Conselheiro e informou sobre diligéncias adicionais em curso na area, dentre as quais
estdo as seguintes: contribuicdo a proposta de Politica de Conformidade e Monitoramento de Riscos da Ebserh; painel
gerencial para acompanhamento de eventuais irregularidades na drea de gestdo de pessoas; e processo licitatério para
contratacgdo de solugdo/sistema de gestdo de pessoas, para substituicdo do utilizado atualmente.

5) Processo 23477.013480/2023-72. Em atencgdo a solicitacdo do Conselho Fiscal registrada na 1202 reunido, em 21 de
julho de 2023, e em complemento as informagdes do item 4 da pauta da presente reunido, a Conjur apresentou
informacgdes sobre a atual situagdo da Ebserh junto ao Banco Nacional de Devedores Trabalhistas (BNDT), no qual
constam, atualmente, cerca de 20 (vinte) processos, dos quais apenas 7 (sete) estdo pendentes de pagamento. Lembrou
sobre o reconhecimento das prerrogativas de Fazenda Publica por parte do Pleno do Tribunal Superior do Trabalho (TST),
contudo sem efeito vinculante para os Tribunais Regionais do Trabalho (TRTs), no ambito do quais tem sido pleiteado tal
reconhecimento, de forma que os pagamentos possam ser realizados pelo regime de precatérios. Sobre os processos, 3
(trés) deles receberam decisdo judicial negativa, tendo sido impetrado recurso contra as decisdes desfavoraveis; 2 (dois)
processos aguardam finalizagdo de recurso; e outros 2 (dois) aguardam baixa da inscrigdo junto ao BNDT; em 6 (seis)
processos, houve o pagamento da divida, entretanto, ainda constam em inscrigdo, pois aguardam ato da secretaria para
sua retirada. Lembrou que, em algumas unidades da federagdo, as certiddes positivas junto ao BNDT acarretam
impedimento do recebimento de repasses financeiros decorrentes de Instrumentos Formais de Contratualizacdo (IFCs)
com os municipios e os estados, motivo pelo qual os HUFs devem buscar orientagdo da Conjur, conforme orientagdo
exarada, em julho de 2023, em Oficio-Circular da Presidéncia para a Rede Ebserh. Nesse sentido, informou-se que a Ebserh
obteve deferimento de liminar em mandado de seguranca de alguns HUFs que se encontravam em tal situacdo em relagdo
ao recebimento dos respectivos recursos de contratualizagdo. Ressaltou-se, por fim, que estdo sendo adotadas diligéncias
para maior esclarecimento da estratégia adotada pela Conjur para sanar as pendéncias do BNDT, nao tendo havido, até o
momento, consequéncias para a Ebserh em decorréncia das certiddes perante a Justica do Trabalho.

2) Processos 23477.014691/2023-22; 23477.013211/2023-14; 23477.010018/2023-13. Em atencdo a item que consta no
Plano de Trabalho do Conselho Fiscal, a Diretoria de Administragdo e Infraestrutura (DAI) apresentou informagGes
referentes aos processos de contratacdo realizados por pregdes, dispensas e inexigibilidades de licitagdo, no 22
(segundo) trimestre de 2023, da Sede e dos HUFs da Rede Ebserh. Inicialmente, apresentou os valores totais das
contratagdes, por modalidade de licitagdo e por UG. Na sequéncia, mostrou o grafico comparativo do 12 (primeiro)
trimestre de 2023 em relagdo aos valores do 22 (segundo) trimestre de 2023, sendo os valores das contrata¢des realizadas
por pregdes, no periodo de janeiro a marco de 2023, correspondentes a RS 769.975.344,11 (setecentos e sessenta e nove
milhGes, novecentos e setenta e cinco mil, trezentos e quarenta e quatro reais e onze centavos), enquanto as contratagbes
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realizadas por dispensas de licitacdo corresponderam a RS 29.666.019,69 (vinte e nove milhdes, seiscentos e sessenta e
seis mil, dezenove reais e sessenta e nove centavos), e as contrata¢Bes realizadas por inexigibilidade de licitagdo
corresponderam a RS 11.973.192,06 (onze milh&es, novecentos e setenta e trés mil, cento e noventa e dois reais e seis
centavos). Ja no 22 (segundo) trimestre de 2023, de abril a junho, os pregdes realizados corresponderam a RS
856.035.773,66 (oitocentos e cinquenta e seis milhdes, trinta e cinco mil, setecentos e setenta e trés reais e sessenta e seis
centavos), enquanto as contratagdes realizadas por dispensas de licitagdo corresponderam a RS 75.180.181,92 (setenta e
cinco milhdes, cento e oitenta mil, cento e oitenta e um reais e noventa e dois centavos), e as contratacdes realizadas por
inexigibilidade de licitacdo corresponderam a RS 9.821.907,90 (nove milhdes, oitocentos e vinte e um mil, novecentos e
sete reais e noventa centavos). Foram apresentados também os graficos comparativos do segundo trimestre de 2022 em
relacdo ao segundo trimestre de 2023, em que se observa um aumento no volume de dispensas de licitagdes, cujas razdes
foram devidamente esclarecidas pela DAI. Foram informadas as justificativas e explicagdes dos casos que tiveram maior
destaque, com a indica¢do dos respectivos enquadramentos legais, de acordo com o disposto na Lei n2 13.303/2016.

- O Conselheiro representante do MS, Francisco José D’Angelo Pinto, fez referéncia a dispensa de licitacdo emergencial do
Hospital de Clinicas da Universidade Federal de Uberlandia (HC-UFU), para contratacdo, sob demanda, de empresa
prestadora de servigos de procedimentos anestésicos, por 180 (cento e oitenta) dias, pontuando que as informacGes sobre
0 processo estdo esclarecedoras. Em seguida, indagou se o valor remuneratério da contratacdo é por plantdo realizado.

- A DAl respondeu afirmativamente e mencionou que, em geral, essas contratagées consideram o valor por plantdo de 6
(seis) horas ou 12 (doze) horas, com pagamento de acordo com o servico efetivamente prestado.

- O Conselheiro representante do MF, Sergio Alonso da Costa, cumprimentou a DAI pelas informagGes apresentadas,
dispostas em conformidade com solicita¢cdo anterior do Conselho Fiscal.

6) Em atencgdo ao fluxo acordado com o Conselho Fiscal, a Auditoria Interna apresentou informagdes atualizadas sobre a
Auditoria de Contas realizadas pela CGU, na Ebserh, em 2022, cujos apontamentos estdo sendo acompanhados no
ambito do Plano de Providéncias Permanente (PPP). Nas demandas relacionadas a DGP, mencionou a¢des adotadas para
resolucdo dos apontamentos relativos a ocorréncia de pagamento indevido de auxilio-alimentagdo para colaboradores que
sdo servidores federais, bem como a problemas nos controles da area de pessoal, especificamente para gestdo de escalas
de profissionais. Em demanda relacionada a DOF, mencionou a¢do para sanar apontamento de erro na mensuragdo de
ativos e passivos relacionados aos contratos de arrendamentos. No que tange a atuacdo da Auditoria Interna, citou
avancgo nas avaliagdes em curso para apuragao de processos de pagamento indevido de remuneragdo para colaboradores
em situacdo de acumulagdo de cargos. Na Assessoria de Conformidade, Controle Interno e Gerenciamento de Riscos
(ACCIGR), citou diligéncias realizadas para atendimento de n3o evidenciagdo de transagdo com partes relacionadas da
Ebserh. E, por fim, nas demandas relacionadas a DAI, informou sobre providéncias relativas a registros de amortizagdo de
bens imdveis; programacdo de a¢des de inventario; e inicio de teste de recuperabilidade.

7) Processo 23477.011031/2023-90. A Ouvidoria-Geral apresentou ao CF o relatério de atividades referente ao 12
(primeiro) quadrimestre de 2023, elaborado em cumprimento ao disposto no Art. 98, inciso V, do Estatuto Social da
Ebserh, e no Art. 14, inciso Il, da Lei 13.460/2018, de forma alinhada a valores relevantes para a Ebserh, como a atuacdo
em rede e a transparéncia. Primeiramente, reforcou-se sobre a fun¢do da Ouvidoria, que representa um canal de
comunicagao direto com o cidaddo e um espago de participagdo social que permite a cooperagao ativa no controle da
qualidade dos servigos publicos. Em seguida, explicou sobre os canais de relacionamento com o usudrio, cujos registros
sdo cadastrados no Fala.BR, plataforma integrada de Ouvidoria e acesso a informagdo desenvolvida pela CGU. Sobre
estatisticas gerais da area, foram registradas 13.435 (treze mil, quatrocentas e trinta e cinco) manifestacdes, com 100%
(cem por cento) de atendimento dentro do prazo. Sobre os canais de entrada, apresentou os principais nimeros, dentre
os quais se destaca que, em 2023, 91,31% (noventa e um inteiros e trinta e um centésimos percentuais) das manifesta¢des
recebidas pela Sede chegaram diretamente pela plataforma Fala,BR. No ambito dos HUFs, dado o seu carater assistencial,
pontuou-se que as demandas sdo, em sua maioria, recepcionadas de maneira presencial, totalizando 41,64% (quarenta e
um inteiros e sessenta e quatro centésimos percentuais) do total de manifestagdes da Rede Ebserh. Sdo também canais de
entrada: e-mail; caixa de manifestagao; carta; telefone; e outros. Informou-se sobre os indicadores da Ebserh a respeito
das respostas oferecidas pelas Ouvidorias, quanto a resolutividade e a satisfagdo dos usudrios/demandantes, conforme
dados que constam no Painel ‘Resolveu?’ da CGU: 74,94% (setenta e quatro inteiros e noventa e quatro centésimos
percentuais) de satisfagdo média, com prazo médio de resposta as manifestacdes de 9,6 (nove inteiros e seis décimos)
dias. Lembrou que a maioria desses registros é referente a reclamagdes, na ordem de 70% (setenta por cento) do total,
sendo 17% (dezessete por cento) referente a elogios, 2% (dois por cento) de denuncias, 1% (um por cento) de sugestdes e
4% (quatro por cento) de solicitagdes de acesso a informagdo. Nesse contexto, a Ouvidoria-Geral indicou os assuntos mais
demandados em cada tipo de manifestacdo, com destaque para as relacionadas aos processos de assisténcia a saude, no
ambito dos HUFs, e, nas questdes internas, foram predominantes os temas ligados as convocagdes de concursos publicos e
processos seletivos; quantitativo de contratados e vagas em aberto; e movimentagdao de pessoal na Rede Ebserh. Nas
dentincias, o principal assunto foi ‘assédio moral’, tendo sido encaminhados a Corregedoria-Geral todos os casos
considerados aptos, para apuragdes e encaminhamentos, nos termos da Norma Operacional de Controle Disciplinar. Com
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relagdo aos dados sobre a transparéncia ativa, ressaltou-se que a Rede Ebserh cumpre 95,52% (noventa e cinco inteiros e
cinquenta e dois centésimos percentuais) dos itens exigidos e monitorados pela CGU em relagdo a Lei de Acesso a
Informacgdo (LAI). No ranking da CGU sobre o assunto, a Sede e 16 (dezesseis) HUFs da Rede Ebserh estdo com nota
maxima. Por fim, foram informadas outras a¢Ges relevantes da Ouvidoria-Geral, no 12 quadrimestre de 2023, quais sejam:
constituicdo de um Grupo de Trabalho (GT) para adequacdo de itens de transparéncia ativa; elaboragdo de relatério com
diagndstico de dendncias, comunicacGes e reclamacgdes de assédio (moral e sexual) e discriminagdes da Rede Ebserh;
realizacdo de 3 (trés) videoconferéncias com a Rede de Ouvidorias, para tratativas e alinhamento de agdes; inicio da
pesquisa de satisfagdo dos usudrios do SUS 2023; participagdo em visitas técnicas aos HUFs, em conjunto com a
Corregedoria-Geral, para ministrar palestras aos gestores e promover reunides com as areas de Integridade dos hospitais;
Ouvidoria do HU da Universidade Federal do Sergipe (HU-UFS) foi vencedora em prémio nacional de boas praticas, na
categoria ‘fomento a participagdo e ao controle social pelas populagées em situagdo de vulnerabilidade’; nomeagdo de
Ouvidores para os HUFs, apds processo seletivo; e cumprimento de itens do Plano de A¢do de recomendagdes da CGU
referente a avaliagdo das Ouvidorias da Rede Ebserh. Registrou-se, por fim, que o relatério da Ouvidoria-Geral foi
apresentado também aos demais érgdos colegiados estatutdrios: Diretoria Executiva, Comité de Auditoria e Conselho de
Administragao.

- O Presidente do Conselho, José de Castro Barreto Junior, representante do MEC, cumprimentou a Ouvidoria-Geral pelas
informacdes apresentadas, com destaque para a quantidade de elogios para as unidades da Rede Ebserh.

- O Conselheiro representante do MF, Sergio Alonso da Costa, cumprimentou também pelos dados de transparéncia ativa
e, na sequéncia, indagou o que esta faltando.

- A Ouvidoria-Geral respondeu, com base nos graficos representativos dos itens de transparéncia ativa avaliados no ambito
da LAI, pelos quais se observa que as principais lacunas sdo referentes as informac¢des de dados abertos; convénios e
transferéncias. Ressaltou-se que a Ebserh possui, atualmente, 95,52% (noventa e cinco inteiros e cinquenta e dois
centésimos percentuais) de cumprimento dos itens de transparéncia ativa.

- Em atenc3o ao disposto no Art. 59, § 29, registrou-se a assinatura do Termo de Ades3o ao CAdigo de Etica e Conduta da
Ebserh e outros normativos internos, por parte do Conselheiro Francisco José D’Angelo Pinto, representante do MS.

VI. ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual eu, Karen Tiemi Ueda,
Secretaria-Geral, lavrei esta ata na forma de sumario, que, depois de lida e aprovada, sera assinada eletronicamente, no
SEIl, pelos membros presentes a reunido e por mim.

(assinado eletronicamente)
JOSE DE CASTRO BARRETO JUNIOR
Presidente do CF

MEC

SERGIO ALONSO DA COSTA

MF

FRANCISCO JOSE D’ANGELO PINTO

MS

KAREN TIEMI UEDA

Secretaria-Geral

https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=47884108&infra_... 5/6



18/10/2023, 08:20 SEI/SEDE - 32980065 - Ata - SEI

https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=47884108&infra_...

e
eil Documento assinado eletronicamente por Sergio Alonso da Costa, Conselheiro(a), em 19/09/2023,
- - E as 23:51, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n?

assinatura

| eletrénica 8.539, de 8 de outubro de 2015.

-
Documento assinado eletronicamente por José de Castro Barreto Junior, Conselheiro(a), em

=
I
JE'- E 27/09/2023, as 16:52, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do

assinatura

| eletrénica Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

-
Documento assinado eletronicamente por Francisco José D'angelo Pinto, Conselheiro(a), em

-
ap : ° por it >
- - E 10/10/2023, as 10:46, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do

assinatura

| eletrénica Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

—
eil Documento assinado eletronicamente por Karen Tiemi Ueda, Secretario(a)-Geral, em 14/10/2023, as
4 . E 11:29, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n2 8.539,

assinatura

| eletrénica de 8 de outubro de 2015.

I https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?

j'#‘rl-"l#?j' acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 32980065 e
i 0 codigo CRC 7F3A262A.
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