EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
SCS Quadra 9, Edificio Parque Cidade Corporate, Torre C, 1° ao 3° andares - Bairro Asa Sul
Brasilia-DF, CEP 70308-200
(61) 3255-8900 - http://www.ebserh.gov.br

Ata - SEI n? 112/2022/CF-EBSERH

Brasilia, 28 de novembro de 2022.

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
NIRE: 5350000473-4 CNPJ: 15.126.437/0001-43
ATA DA 1122 REUNIAO DO CONSELHO FISCAL

(Ata lavrada na forma de sumario, conforme dispde o art. 64 do Estatuto Social da
Ebserh)

. DATA, HORARIO E LOCAL: 28 de novembro de 2022, as 10h, em reunido eletrénica,
realizada por videoconferéncia, na plataforma Microsoft Teams.

Il. CONVOCACAO E QUORUM DE INSTALACAO: Dispensada, com a participacdo dos
membros do Conselho Fiscal José de Castro Barreto Junior, Presidente, representante do
Ministério da Educacdo (MEC); e Sergio Alonso da Costa, representante do Tesouro
Nacional/Ministério da Economia (ME).

Ill. REGISTRO DE PRESENCAS: Adriano Augusto de Souza, Auditor Geral. E, na secretaria dos
trabalhos, Karen Tiemi Ueda, Secretéaria-Geral.

IV. PAUTA:

1) Aprovacao da ata da 1112 reuniao;

2) Processo 23477.017786/2022-17: Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) 2023.
V. REGISTROS DE DELIBERAGCOES E MANIFESTACOES:

- Os membros do Conselho Fiscal (CF) registraram a necessidade de ser encaminhada a
indicacao do Conselheiro representante do Ministério da Saude para que haja a atuacao integral
do colegiado. Nesse sentido, solicitaram que seja dada ciéncia da manifestacdo do CF a gestao
da Ebserh, para providéncias pertinentes.

1) Aprovada, por unanimidade, a ata da 1112 reunidao do Conselho Fiscal (CF), que sera
assinada eletronicamente, no Sistema Eletronico de Informacdes (SEl) da Ebserh.

2) Processo 23477.017786/2022-17. Em atencao ao disposto em legislacdo especifica
concernente a matéria, foi apresentado o Plano Anual da Auditoria Interna (PAINT) 2023,
documento elaborado com a finalidade de agregar valor a gestao da Ebserh, com a definicao
dos trabalhos prioritarios a serem realizados no préximo exercicio, com fundamento nos
principios da autonomia técnica da Auditoria Interna e em consonancia com a Estratégia, os
objetivos e riscos da unidade auditada. Dessa forma, a priorizacao das atividades, no PAINT
2023, levou em consideracdao a Cadeia de Valor, cujos macroprocessos resultaram em 104
(cento e quatro) objetos auditaveis, e o Planejamento Estratégico, com as metas e os projetos
estratégicos, assim como a execucdao do orcamento da Ebserh, nos Ultimos anos, com
fundamento em critérios de materialidade, relevancia e criticidade. Em consonancia com as
exigéncias da Controladoria-Geral da Unidao (CGU), estdo previstos no documento os
seguintes pontos: relacdo dos trabalhos selecionados com base em avaliacao de riscos;
indicacdo de tratamento de demandas extraordinarias; previsao de capacitacdes da Auditoria
Interna; previsao de monitoramento das recomendacodes; relacdao das atividades de gestao e



assinatura
eletronica
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melhoria da qualidade da Auditoria Interna. Em seguida, explicou sobre a metodologia de
avaliacao de riscos adotada para a definicdo da relacao dos trabalhos selecionados, tendo
sido aplicados questionéarios para votacdo dos Auditores e dirigentes da Administracdo Central e
dos Hospitais Universitarios Federais (HUFs) da Rede Ebserh. Apés andlise dos resultados da
votacado e aplicacdo da matriz de riscos, considerando as varidveis de materialidade, relevancia
e criticidade, foram estabelecidos os trabalhos prioritdrios que constam no PAINT 2023,
destacando que se trata de um instrumento dinamico de planejamento. Com relacdo a
indicacdo do tratamento de trabalhos extraordinarios, a Auditoria Interna pontuou que sao
consideradas as demandas da alta direcdo da Ebserh, do Conselho de Administracao, Conselho
Fiscal, Comité de Auditoria, assim como do Ministério da Economia, Tribunal de Contas da Unido
(TCU) e Ministério Publico Federal. No que tange as capacitacoées da Auditoria Interna, estd
previsto no PAINT 2023 o minimo de 40 (quarenta) horas para os colaboradores que atuam nas
atividades de auditoria interna, no ambito de plano centralizado de capacitacdo, com foco em
atuacdo de adaptacao as normas internacionais de auditoria, de aprimoramento nos papéis de
trabalho e em técnicas de evidenciacdo. A respeito do monitoramento das
recomendacoes, ha previsdo que ocorram em 3 (trés) momentos, com avaliagbes parciais,
nos meses de junho, setembro e dezembro do ano de 2023. Sobre o processo de gestdao e
melhoria da qualidade, a Auditoria Interna destacou o trabalho de ambientacdao de novos
Auditores-Chefes, em que sao realizadas visitas aos HUFs e aos 6rgaos de controle locais; a
instituicao do Programa Ebserh de Formacao de Auditores Internas, estabelecido para formar os
empregados efetivos da Empresa como Auditores; o curso de Modelagem de Controles
Internos; e a proposta de instituicdo, em 2023, do concurso de boas praticas de controle para a
Rede Ebserh. Ademais, lembrou que tem sido adotada a pratica de rodizio de Auditores nos
HUFs, com movimentacao de profissionais entre as unidades hospitalares da Rede Ebserh.

- Os membros do Conselho Fiscal cumprimentaram a Auditoria Interna pelo PAINT 2023,
pontuando a importancia dos assuntos constantes no documento, com mencao aos
treinamentos das equipes de auditoria dos HUFs da Rede Ebserh.

V1. ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reuniao, da qual
eu, Karen Tiemi Ueda, Secretédria-Geral, lavrei esta ata na forma de sumario, que, depois de lida
e aprovada, sera assinada eletronicamente, no SEl, pelos membros presentes a reunido e por
mim.

(assinado eletronicamente)

JOSE DE CASTRO BARRETO JUNIOR

Presidente do CF

MEC

SERGIO ALONSO DA COSTA
ME

KAREN TIEMI UEDA

Secretaria-Geral

Documento assinado eletronicamente por José de Castro Barreto Junior,
Conselheiro(a), em 07/12/2022, as 15:19, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539, de 8 de
outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Karen Tiemi Ueda, Secretario(a)-
Geral, em 07/12/2022, as 15:34, conforme horério oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, caput, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Sergio Alonso da Costa,

_jE“ i1, | Conselheiro(a), em 09/12/2022, as 18:16, conforme horario oficial de


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm

assinatura (L) I Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n2 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

e A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?

e acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo
™ verificador 26161219 e o cddigo CRC 56758673.
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