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Brasilia, 18 de janeiro de 2022.

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
NIRE: 5350000473-4 CNPJ: 15.126.437/0001-43
ATA DA 1022 REUNIAO DO CONSELHO FISCAL

(Ata lavrada na forma de sumario, conforme dispde o art. 64 do Estatuto Social da
Ebserh)

. DATA, HORARIO E LOCAL: 18 de janeiro de 2022, as 9:30h, em reunido eletronica,
realizada por videoconferéncia, via Microsoft Teams.

Il. CONVOCACAO E QUORUM DE INSTALACAO: Dispensada, com a participacdo dos
membros do Conselho Fiscal: Odimar Barreto dos Santos, Presidente, representante do
Ministério da Educacao (MEC) e Sérgio Yoshimasa Okane, representante do Ministério da Saude
(MS). Registrada a auséncia justificada da Conselheira Stela Maris Monteiro Simao,
representante do Ministério da Economia (ME).

Ill. REGISTRO DE PRESENCAS: Paulo Henrique Fernandes Cavalcante, Auditor Adjunto.
Foram convocados a reunido, nos itens pertinentes, Waslei José da Silva, Coordenador de
Contabilidade e Financas, da Diretoria de Orcamento e Financas (DOF); Leonardo Fernandez
Zago, Assessor de Planejamento, da Diretoria de Gestao de Pessoas (DGP); Franco Nero Dias
Marcal, Presidente da Comissao de Etica (CET); e Bruno Wurmbauer Junior, membro da CET. E,
na secretaria dos trabalhos, Karen Tiemi Ueda, Secretaria-Geral.

IV. PAUTA:

1) Aprovacao da ata da 1012 reuniao;

2) Processo 23477.004788/2021-65: Relatério de atividades da Comissado de Etica;
3) Situacdo de adimpléncia da Ebserh;

4) Processo 23477.007657/2021-30: Politica de Classificacdo de Informacao, Sigilo e
Temporalidade da Rede Ebserh; e

5) Processo 23477.004868/2021-11: Relatério de atividades da adrea de Conformidade, Controle
Interno e Gerenciamento de Riscos, referente ao 22 quadrimestre de 2021.

V. REGISTROS DE DELIBERAGCOES E MANIFESTAGCOES:

1) Aprovada, por unanimidade, a ata da 1012 reuniao do Conselho Fiscal, condicionada a
aprovacao da Conselheira representante do ME, apdés a qual o documento serd assinado
eletronicamente, no Sistema Eletrénico de Informacdes (SEl) da Ebserh.

2) Processo 23477.004788/2021-65: A Comissao de Etica (CET) apresentou ao Conselho
Fiscal o relatério das atividades referentes ao 22 (segundo) quadrimestre de 2021,
como boa préatica de governanca corporativa e item avaliado por érgdos de controle e pela
Secretaria de Coordenacao e Governancas das Empresas Estatais, do Ministério da Economia
(Sest-ME). Destacou as referéncias legais e normativas que regulamentam a atuacao do



colegiado, a saber: a Resolucdo n2 10/2018 da Comissdo de Etica Publica, da Presidéncia da
Republica (CEP-PR), que estabelece as normas de funcionamento e de rito processual para as
comissbes de ética setoriais do Poder Executivo Federal; o Decreto n? 6.029/2007, que institui o
Sistema de Gestdo da Etica do Poder Executivo Federal, do qual a CET faz parte; os Regimentos
Internos da CET e da Ebserh; o Cédigo de Etica e Conduta da Rede Ebserh, assim como o Plano
de Trabalho do Conselho Fiscal. Em seguida, destacou, no Mapa Estratégico da Empresa, que
consta entre os Valores institucionais que ‘a ética é inegocidvel'. Sobre as atividades
desenvolvidas no periodo, reforcou a continuidade dos atendimentos realizados, de forma
inovadora, com agendamento pela ferramenta Calendly, disponivel no portal da Ebserh, como
uma solucdo tecnoldgica identificada pela CET no sentido de dispor de um canal de atendimento
direto, sendo uma alternativa a recomendacao da CEP-PR de se ter um espaco préprio para a
comissao. Sobre os processos recebidos no periodo, o Presidente da CET afirmou que, no
exercicio de 2021, houve maior equilibrio entre os tipos de demanda, principalmente em
comparacao com o balanco do ano de 2020, conforme se observa na distribuicao a sequir:
33,3% (trinta e trés inteiros e trés décimos percentuais) de solicitacbes de informacdes,
principalmente oriundas da Assessoria de Conformidade, Controle Interno e Gerenciamento de
Riscos (ACCIGR) e da CEP-PR; 27,9% (vinte e sete inteiros e nove décimos percentuais) de
denuncias; 22,2% (vinte e dois inteiros e dois décimos percentuais) de assuntos internos; e
16,6% (dezesseis inteiros e seis décimos percentuais) de consultas. Informou-se, ainda, sobre
as unidades hospitalares da Rede Ebserh relacionadas as demandas de denulncias e consultas
recebidas pela CET no periodo. Prosseguindo, registrou-se a continuidade da revisao do
Regimento Interno da CET e as acOes de reforco aos fluxos internos, consoante a
legislacdo vigente e em alinhamento com outras areas que atuam em parceria com a
comissao, principalmente a Ouvidoria-Geral e a Corregedoria-Geral. No que tange,
especificamente, as acdoes de conformidade, a acdo atribuida a CET foi cumprida no Plano
de Acao de implementacao da Lei n? 13.709/2018, a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais
(LGPD) e houve contribuicdo a questiondrios de gestdo e governanca encaminhados pelo
Tribunal de Contas da Uniao (TCU), Controladoria-Geral da Uniao (CGU) e Sest-ME. A CET
destacou também as acdes integradas com a CEP-PR, 6rgdo central do Sistema de Gestao
da Etica do Poder Executivo Federal, com a atualizacao de informacbes cadastrais da CET, a
participacdo em enquete publica com vistas a contribuir com a atualizacdo de normativos
pertinentes e a realizacao de avaliacdo anual das acdes da CET em 2020. No ambito das acoes
internas, houve a designacao de membro representante do Hospital das Clinicas da
Universidade Federal de Minas Gerais (HC-UFMG), de modo a se ter uma composicdo paritaria,
no colegiado, com representantes da Administracdo Central e dos Hospitais Universitarios
(HUs) da Rede Ebserh. Finalizando, o Presidente da CET ressaltou duas atividades iniciadas no
segundo quadrimestre de 2021 e que passaram a ter carater permanente para o colegiado, a
saber: participacdo na palestra de integracao de novos empregados e publicacdo mensal do
boletim informativo, divulgado para a Rede, com assuntos atinentes as questoes éticas.

3 ) Em atencao a item disposto no Plano de Trabalho do Conselho Fiscal, a Diretoria de
Orcamento e Financas (DOF) apresentou a atual situacdao de adimpléncia da Ebserh,
conforme consta nas seguintes certiddes: regularidade do pagamento do Fundo de Garantia do
Tempo de Servico (FGTS); junto a Secretaria de Estado de Fazenda do Distrito Federal; Certidao
Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido (Receita

Federal); do Cadastro Informativo de Créditos Nao-Quitados do Setor Publico Federal (Cadin);

de Débitos Trabalhistas, junto a Justica do Trabalho; e da Subsecretaria Especial de Previdéncia

e Trabalho, do ME. A Certidao Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a

Divida Ativa da Unido (Receita Federal) se encontra pendente, j4 tendo sido adotadas as
providéncias pertinentes para regularizacao. A Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas, sob
gestao da Consultoria Juridica (Conjur), esta positiva, devido a cinco processos que tramitam em
Tribunais Regionais do Trabalho, os quais estdo garantidos, porém permanece o registro na

certiddo até a extincdo da execucao. Em trés desses processos, consta débito garantido por
depésito, bloqueio de numerario ou penhora de bens suficientes. Em outro processo, o débito
estd com exigibilidade suspensa. E, em outro, a execucado foi paga, mas o juiz entendeu que o
valor ndo estava atualizado. Nesse sentido, estd sendo providenciada a atualizacao e
solicitacao de pagamento do saldo remanescente. E, por fim, a Certiddao da Subsecretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho, do ME, sob gestao da Diretoria de Gestao de Pessoas (DGP),
também esta positiva.

- Sobre a Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas, a DOF informou que a Conjur realizou
despacho com o juiz responsavel pelo processo referente ao valor desatualizado e a situacdo foi
devidamente regularizada no processo. Nesse sentido, afirmou que serd enviada a certidao
atualizada aos membros do Conselho Fiscal.

- Em seguida, a DGP informou sobre a situacao dos apontamentos que constam na
Certidao da Subsecretaria Especial de Previdéncia e Trabalho, do ME, lembrando da
situacdo levantada no més de dezembro de 2021, quando se verificou que havia 17 (dezessete)



apontamentos, todos no aguardo da comunicacao dos pagamentos realizados aos 6rgaos
fiscalizadores, para acompanhamento das quitacoes/baixas. Lembrou também que os
apontamentos que constam na referida certidao correspondem aos registros de notificacdes
decorrentes de autuacbdes, com a informacdo da Ultima situacdao constante em cadastros
administrativos pelo emitente.

4) Processo n2 23477.007657/2021-30. A Assessoria de Conformidade, Controle Interno e
Gerenciamento de Riscos (ACCIGR) apresentou ao Conselho Fiscal a Politica de
Classificacao de Informacao, Sigilo e Temporalidade da Ebserh, elaborada com base,
principalmente, nos seguintes fundamentos legais: Lei n? 12.524/2011, a Lei de Acesso a
Informacao; o Decreto n? 7.845/2012, que regulamenta procedimentos para credenciamento de
seguranca e tratamento de informacao classificada em qualquer grau de sigilo; e a Lei n®
13.7069/2018, a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD); além das orientacdes do
Arquivo Nacional, particularmente do Conselho Nacional de Arquivos, e demais legislagbes e
normativos pertinentes. Apds realizacdo de pesquisa (benchmarking) em outros 6rgaos e
entidades publicos, a minuta foi estruturada com base na Politica de Classificacao de
Informacdes vigente da Companhia Nacional de Abastecimento (Conab). A Politica em epigrafe
tem a finalidade de estabelecer condicbes para determinar o grau de classificacao do sigilo das
informacdes para regular o acesso a informacdo; definir os procedimentos para que a
Administracdo responda a pedidos de informacao dos cidadaos; definir o acesso a informacao
como regra, e o sigilo como excecdo; bem como estabelecer internamente o que é a
informacdo publica. Foram apresentados os principais pontos que constam na minuta da
Politica, cuja area gestora é a Secretaria-Geral, que contard, para fins executivos, com as
Comissdes Permanentes de Avaliacdo de Documentos Sigilosos (CPADS), a serem instituidas
em todas as unidades da Rede Ebserh. Explicou-se que os niveis de acesso do SEl ndo se
confundem com as informacdes classificadas, de forma que o nivel sigiloso, portanto, nao
corresponde aos graus de sigilo reservado, secreto e ultrassecreto, que correspondem as
informacdes que sejam consideradas imprescindiveis a seguranca da sociedade ou do Estado. A
ACCIGR informou que a Politica de Classificacdao de Informacdo, Sigilo e Temporalidade foi
aprovada pelo Conselho de Administracao e estéd vigente desde outubro de 2021.

5) Processo 23477.004868/2021-11. A ACCIGR apresentou tambémo relatério de
atividades referente ao 22 quadrimestre de 2021, correspondente ao periodo de maio a
agosto de 2021, em atendimento ao que dispde o art. 96, inciso IX, do Estatuto Social da
Ebserh. Na area de gestao de riscos, destacou a homologacao do Mapa de Riscos no
ambito das Coordenadorias da Administracdo Central, tendo sido estabelecido o
monitoramento trimestral dos riscos criticos, estratégicos e de integridade, totalizando 23 (vinte
e trés), e o monitoramento anual dos demais riscos. Outro destaque registrado foi o
encerramento do Projeto Consultdrios Itinerantes, apés 8 (oito) anos, em agosto
passado, conforme publicacdo de Portaria Interministerial do MEC e do MS. No ambito da
Ebserh, foi instituido um Grupo de Trabalho (GT), coordenado pela ACCIGR, com a finalidade de
organizar e estabelecer as orientacées das dareas técnicas da Empresa. Com relacdo a
adequacdao a Lei n2 13.709/2018, a denominada LGPD, foram elencadas as acoes
realizadas, dentre as quais estdo as seguintes: aprovacdo e publicacdo da Politica de
Protecao de Dados Pessoais; elaboracdo do Relatdério de Impacto a Protecao de
Dados Pessoais (RIPD) da Administracdao Central; criacdo de um modelo de RIPD
disponibilizado aos HUs da Rede, apés apreciacdao no ambito do Comité de Implementacdo da
LGPD, com base no qual foram aprovados na maioria das filiais, no prazo estabelecido (até 31
de julho de 2021); realizacdo de campanha de comunicacao sobre protecao de dados
especifica para o publico da area de ensino e pesquisa dos HUs. Sobre o Programa e-
Prevencao, que utiliza um sistema para apoiar o desenvolvimento das acées contempladas no
Programa Nacional de Prevencao a Corrupcao, do TCU, a ACCIGR explicou que, com base em
guestiondrio autoavaliativo, é realizado o diagndstico de suscetibilidade a fraude e a corrupcao,
com base no qual se verifica o desempenho da organizacdo quanto a aderéncia as boas
praticas de prevencao a fraude e a corrupcdo, tendo como referéncia os mecanismos de
prevencao, deteccao, investigacao, correcao e monitoramento, conforme consta no Referencial
do TCU de Combate a Fraude e Corrupcao. A ACCIGR registrou, ainda, a participacao da Ebserh
em outras duas avaliacées de governanca, quais sejam: o Perfil Integrado de Governanca
Organizacional e Gestao Publicas, realizado pelo TCU, e o 52 (quinto) ciclo do Indicador de
Governanca da Secretaria de Coordenacao e Governanca das Empresas Estatais, do Ministério
da Economia (IG-Sest). Finalizando, lembrou da revisdo da Politica de Transacdes com Partes
Relacionadas, cuja terceira versao foi publicada em junho de 2021.

- A Secretaria-Geral informou aos membros do Conselho Fiscal (CF) sobre a indicacao de
representante do ME para o colegiado, que serd eleito em Assembleia Geral, em substituicao a
Conselheira Stela Maris Monteiro Simao, que atua no CF da Ebserh desde o inicio, em 2012. Os
membros do CF registraram mencao honrosa a Conselheira Stela pela atuacao diligente e
contribuicdao no colegiado em prol da Ebserh.



VI. ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar, o Presidente do Conselho Fiscal deu por
encerrada a reunido, da qual eu, Karen Tiemi Ueda, Secretédria-Geral, lavrei esta ata na forma
de sumaério, que, depois de lida e aprovada, serd assinada eletronicamente, no SEl, pelos
membros presentes a reunido e por mim.

(assinado eletronicamente)

ODIMAR BARRETO DOS SANTOS

Presidente

SERGIO YOSHIMASA OKANE

KAREN TIEMI UEDA

Secretaria-Geral

Documento assinado eletronicamente por Odimar Barreto Dos Santos,
Presidente do Conselho, em 18/02/2022, as 10:02, conforme horario oficial
de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de
outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Sérgio Yoshimasa Okane,
Conselheiro(a), em 28/02/2022, as 11:23, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de
outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Karen Tiemi Ueda, Secretario(a)-
Geral, em 02/03/2022, as 17:48, conforme horério oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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=+ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?

pi: acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
t* verificador 19716845 e o cdédigo CRC 071835ES8.
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