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Ata - SEI n2 69/2019/CF-EBSERH

Brasilia, 07 de maio de 2019.

ATA DA 702 REUNIAO DO CONSELHO FISCAL

(Ata lavrada na forma de sumério, conforme dispde o artigo 27, § 12, do Estatuto Social da
Ebserh)

DATA, HORARIO E LOCAL: 07 de maio de 2019, as 9:00 horas, na Sala dos Conselhos da
Sede da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh), localizada no Setor Comercial
Sul, Quadra 9, Lote C, Edificio Parque Cidade Corporate, Torre C, 3° andar, CEP 70.308-200,
Brasilia, Distrito Federal.

CONVOCACAO E QUORUM DE INSTALACAO: Dispensada, presente a maioria dos
membros do Conselho Fiscal: Stela Maris Monteiro Simdo, representante do Ministério da
Economia (ME); e Cleusa Rodrigues da Silveira Bernardo, representante do Ministério da Saude
(MS).

REGISTRO DE PRESENCAS: Encontrava-se presente Adriano Augusto de Souza, Auditor
Geral. Foram convocados a reunido, nos itens pertinentes, lara Ferreira Pinheiro, Diretora de
Orcamento e Financas; e Juliana Pascualote Lemos de Almeida, Assessora de Conformidade,
Controle Interno e Gerenciamento de Riscos, da Presidéncia. E, na secretaria dos trabalhos,
Karen Tiemi Ueda, Secretaria-Geral.

PAUTA:

1) Leitura, aprovacao e assinatura da ata da 692 reuniao;

2) Lei n? 13.303/2016: atualizacao do status de implementacao da Lei das Estatais;
3) Adimpléncia financeira: Certiddes Negativas de Débito;

4) Informe sobre contratacao de empresa de auditoria independente;

5) Processo 23477.003129/2019-97: Acoes da Corregedoria-Geral referentes a 2018 e projetos
para 2019.

DELIBERACOES:

1) Aprovada, por unanimidade, a ata da 692 reunidao, com contribuicbes da Conselheira
representante do Ministério da Economia.

REGISTRO DE MANIFESTACOES:

2) Apresentou-se a atualizacao das acoes constantes no Plano de Implementacao da Lei
n2 13.303/2016, a Lei de Responsabilidade das Empresas Estatais, com informacdes
referentes as acdes levantadas conforme previsdes dispostas na citada lei, no Decreto n?
8.945/2016, nas Resolugdes da Comissao Interministerial de Governanca Corporativa e de
Administracao de Participacdes Societdrias da Unido (CGPAR) e em boas praticas
administrativas, previstas internamente e em manuais de orientacdo. Apresentou-se o
panorama atualizado da implementacao dessas acdes, com o0s respectivos percentuais,
fazendo-se referéncia ao nimero de acodes relacionadas ao IG-SEST, indice de governanca



estabelecido pela Secretaria de Coordenacao e Governanca das Empresas Estatais (SEST), do
Ministério da Economia, para avaliacdo das empresas estatais no que tange a implementacao
dos normativos citados. Informou-se, ainda, que a Ebserh estd, atualmente, no periodo
avaliativo do IG-SEST, no ambito do quarto ciclo, ao tempo que se explicou sobre a
metodologia aplicada e as mudancas ocorridas em relacao ao terceiro ciclo de avaliacao.
Finalizando, mostrou-se o desempenho da Ebserh nos trés ciclos anteriores, bem como a
projecao do resultado do quarto ciclo.

- No que tange a instalacdo do Comité de Auditoria (COAUD) da Ebserh, a Conselheira
representante do MS ressaltou a relevancia da atuacao do colegiado, considerando a énfase
gue tém tido os assuntos atinentes ao controle, no ambito da Administracdo Pudblica; nesse
sentido, pontuou a importancia da participacdo dos Conselheiros de Administracao no
processo seletivo em curso. Sobre isto, a Assessoria de Conformidade, Controle Interno e
Gerenciamento de Riscos (ACIGR) informou que dois Conselheiros irdo participar da fase final
de entrevista dos candidatos.

- Sobre a avaliacao dos membros do CF, a Conselheira representante do ME reiterou a
necessidade da sua implementacdo pela empresa, conforme solicitacao ja realizada, bem
como reiterou-se a recomendacao de que seja dada celeridade ao processo de eleicao do
Comité de Auditoria, que sera essencial para os trabalhos do CF. Sobre o treinamento dos
conselheiros fiscais, a Conselheira solicitou informacées e foi informada que até o més de
junho a empresa apresentard uma proposta de curso. O CF solicitou ainda que seja avaliado
curso do Instituto Brasileiro de Governanca Corporativa (IBGC), para que haja também a
participacdo dos Superintendentes dos Hospitais Universitarios.

3) A Diretoria de Orcamento e Financas (DOF) informou sobre a atual situacao de adimpléncia
financeira da Ebserh, consignada nas certiddes negativas de débito (CNDs) referentes a:
regularidade do pagamento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS); junto a
Secretaria de Fazenda do Distrito Federal; de tributos federais, junto a Receita Federal; do
Cadastro Informativo de Créditos Nao-Quitados do Setor PUblico Federal (Cadin); e de Débitos
Trabalhistas, junto a Justica do Trabalho. Informou-se que esta Ultima se encontra em situacdo
positiva, mas ja foram adotadas as providéncias de pagamento, para regularizacdo e para
retirada da Ebserh do banco de devedores trabalhistas.

- A Conselheira representante do ME indagou a respeito da certidao da Delegacia do Trabalho;
a DOF informou que ira encaminhar as Conselheiras. E a Conselheira também indagou sobre
as multas impostas contra a empresa; a DOF informou que estd acompanhando mais de perto
cada processo, de forma a evitar as ocorréncias de multas.

4) A DOF fez informe sobre as acbes em curso referentes a contratacdo de empresa de
auditoria independente, pontuando que a empresa atualmente contratada, Maciel Auditores,
tem como objeto a analise e manifestacdo sobre as Demonstracdes Contabeis anuais de 2017
e de 2018, bem como sobre os demonstrativos trimestrais de 2018. Destarte, com a assuncao
da nova gestdo da Ebserh, considerando ndo ter sido finalizada a contratacdo para andlise dos
balancetes trimestrais de 2019, foi deliberada a prorrogacdo do contrato com a Maciel
Auditores, assim como pela continuidade dos tramites em andamento referentes a nova
contratacdo. Por este motivo, as Demonstracdes Contabeis referentes ao primeiro trimestre
de 2019 nao foram apresentadas na presente reuniao.

- Registrou-se o apoio do Conselho Fiscal a DOF nas providéncias relativas ao saneamento das

Contas da Ebserh, especialmente quanto a situacdo de sobrestamento das andlises dos
exercicios anteriores.

5) Processo 23477.003129/2019-97. A Corregedoria-Geral fez apresentacao sobre as
acoes empreendidas no ano de 2018 e os projetos para 2019, abordando,
inicialmente, as atribuicdes da area, com as visOes estratégica e operacional da atuacao
correicional. Informou-se sobre a acao associada e complementar da Corregedoria, da
Ouvidoria, da Auditoria Interna e dos 6rgdos de controle externo, para o juizo de
admissibilidade de infracdo, destacando a importancia da informacdo tempestiva para a
tomada de decisdo. Explicou-se sobre as acoes referentes ao tratamento de irregularidades,
por meio de investigacdo preliminar; rito sumario ou instauracdo de processo administrativo
sancionador (PAS), conforme o caso e de acordo com o disposto no artigo 52 da Norma
Operacional de Controle Disciplinar. A Corregedoria apresentou, entao, o fluxo resumido do
tratamento de infragcdes, que pode resultar em arquivamento, instituicao de PAS ou
celebracao de Termo de Ajustamento de Conduta (TAC), conforme decisao do Colegiado de
Julgamento; sendo a Diretoria Executiva a instancia recursal a decisdo do colegiado. Foram
apresentados os graficos representativos dos procedimentos instaurados e das penalidades
aplicadas, no periodo de 2016 a 2018, tendo sido observado acréscimo percentual de 140%
(cento e quarenta por cento) e 60% (sessenta por cento), respectivamente, nos anos de 2017 e



2018, em comparacdo com o exercicio anterior; ponderou-se, contudo, que esse aumento nao
indica que houve, necessariamente, crescimento da quantidade de infracbes, mas que a
Norma Operacional de Controle Disciplinar passou a ser observada, de forma mais efetiva,
nos Hospitais Universitarios (HUs). Em 2018, dentre os assuntos sob apuracdo, 0os mais
recorrentes foram ‘auséncia ou impontualidade ao servico’, seguido de ‘desaparecimento ou
perecimento de bens publicos’, os quais representaram, respectivamente 13,50% (treze
inteiros e cinquenta centésimos por cento) e 9,95% (nove inteiros e noventa e cinco
centésimos por cento). Prosseguindo, mostrou-se os principais resultados alcancados nos
Ultimos anos, com destaque para a publicacao e disponibilizacdo, em ambiente virtual, de
treinamento sobre a Norma Operacional de Controle Disciplinar; padronizacao de documentos
utilizados nos procedimentos disciplinares; divulgacdo dos entendimentos disciplinares na
Rede Ebserh; dentre outros. Finalizando, pontuou-se sobre os projetos para o ano corrente,
bem como sobre as interfaces da atuacao da Corregedoria Geral no contexto do Mapa
Estratégico da Ebserh. Dentre os projetos, destaca-se a implementacdo de sistema
informatizado para a Rede Ebserh, que consiste no médulo de Corregedoria, denominado e-
COR, do Sistema de Informacdes Gerenciais (SIG). Esse sistema ird contribuir
significativamente para que os HUs filiais gerenciem o0s respectivos procedimentos
disciplinares, considerando as funcionalidades de controle e de gestao disponiveis no e-COR.
Ademais, a partir do segundo semestre de 2019, o sistema ird gerar, com base nos dados
inseridos na plataforma, 6 (seis) relatérios gerenciais padronizados sobre os seguintes
tépicos: situacdo dos processos; punicdes aplicadas; assuntos em apuracao; processos por
area; prazos dos processos; e outro assunto a ser definido posteriormente. Por fim, comentou-
se que os temas dos relatdrios gerenciais foram estabelecidos junto aos HUs da Rede Ebserh.

- A Conselheira representante do MS comentou que os relatérios informatizados decorrentes
da utilizacao do e-COR serao de grande utilidade para a gestao dos HUs da Rede Ebserh.

- A Conselheira representante do ME indagou sobre o tratamento conferido as penalidades
contra médicos e enfermeiros e foi informado que a Empresa esté reformulando o
regulamento para que haja informacado clara sobre cada competéncia.

ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar, agradeceu-se a presenca de todos e a
reunido foi encerrada, da qual eu, Karen Tiemi Ueda, Secretaria-Geral, lavrei esta ata na
forma de sumiério, que, depois de lida e aprovada, serd assinada eletronicamente pelos
Conselheiros Fiscais, no Sistema Eletrénico de Informacdes (SEl).

(assinado eletronicamente)

STELA MARIS MONTEIRO SIMAO

CLEUSA RODRIGUES DA SILVEIRA BERNARDO

KAREN TIEMI UEDA

Secretaria-Geral

Documento assinado eletronicamente por Cleusa Rodrigues Da Silveira
Bernardo, Conselheiro(a), em 27/05/2019, as 17:44, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n® 8.539, de
8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Stela Maris Monteiro Simao,
Conselheiro(a), em 21/06/2019, as 13:11, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de
outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Karen Tiemi Ueda,
Secretario(a)-Geral, em 24/06/2019, as 10:10, conforme horério oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 69, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de
outubro de 2015.
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do- A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?
re. acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o
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