EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES

ATA DA 672 REUNIAO DO CONSELHO FISCAL
(Ata lavrada na forma de sumario, conforme dispde o artigo 27, § 1°, do Estatuto Social da Ebserh)

DATA, HORARIO E LOCAL: 07 de janeiro de 2019, as 9 horas, na Sala dos Conselhos da
Sede da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh), localizada no Setor Comercial
Sul, Quadra 9, Lote C, Edificio Parque Cidade Corporate, Torre C, 32 andar, CEP 70.308-200,
Brasilia, Distrito Federal.

CONVOCAGAO E QUORUM DE INSTALAGAO: Dispensada, presente a totalidade dos
membros do Conselho Fiscal: Emmanuel Felipe Borges Pereira Santos, Presidente e
representante do Ministério da Educagao (MEC); Stela Maris Monteiro Siméao, representante do
Ministério da Fazenda (MF); Cleusa Rodrigues da Silveira Bernardo, representante do
Ministério da Saude (MS).

REGISTRO DE PRESENGAS: lara César Pereira Guerra, Chefe de Gabinete; Fernanda
Zortéa, Auditora Geral Adjunta. Foram convocados a reunido, nos itens pertinentes, Flavio
Ferreira dos Santos, Diretor de Tecnologia da Informagdo; Juliana Pascualote Lemos de
Almeida, Assessora de Conformidade, Controle Interno e Gerenciamento de Riscos, da
Presidéncia; Catarina Simao Silva, Chefe de Servico de Licitagbes, da Diretoria de
Administragdo e Infraestrutura (DAI). E, na secretaria dos trabalhos, Karen Tiemi Ueda,
Secretaria-Geral.

PAUTA:

1) Leitura, aprovagéo e assinatura das atas das reunides 642 e 65%,

2) Lei n° 13.303/2016: atualizagao do status de implementagao;

3) Processo-SE| 23477.019470/2018-83: Programa de Integridade da Ebserh;

4) Processos-SE| 23477.019753/2018-25, 23477.020838/2018-56, 23477.022175/2018-12,
23477.023364/2018-02, 23477.024482/2018-20: Dispensas e inexigibilidades de licitagdo —
julho a novembro/2018;

5) Processo-SE| 23477.024371/2018-13: Plano Estratégico de Tecnologia da Informagao e
Comunicagao (PETIC).

DELIBERAGOES:

1) Aprovadas, por unanimidade, as atas das reunies 64° e 66°.

REGISTRO DE MANIFESTAGOES:

2) Apresentou-se a atualizagdo das agdes constantes no Plano de Implementacao da Lei n°
13.303/2016, a Lei de Responsabilidade das Estatais, em que se verifica que, atualmente,
85 (oitenta e cinco) agdes estdo efetivamente concluida, o que representa 71% (setenta e um
por cento) do total; 28 (vinte e oito) agGes, que representam 24% (vinte e quatro) por cento), se
encontram em andamento; e 6 (seis) agdes ndo foram iniciadas, o que corresponde a 5%
(cinco por cento) do total. Com relagéo a avaliagao realizada pela Secretaria de Coordenagao e
Governanca das Empresas Estatais (SEST), do antigo Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo, atual Ministério da Economia, mostrou-se a comparagao do
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resultado do terceiro ciclo de avaliagdo, em que a Ebserh atingiu o Nivel I, com as informagdes
consolidadas no dia 2 de janeiro de 2019. Informou-se, especialmente, sobre cinco acbes
implementadas que devem elevar para 80% (oitenta por cento) o percentual de cumprimento
das agdes avaliadas, no ambito do quarto ciclo; sao elas: nas areas de gestao de riscos e de
controles internos, elaboragio de relatérios periédicos de suas atividades e submissao ao
Conselho Fiscal; publicagdo das Demonstragdes Financeiras trimestrais auditadas; divulgagéo
da Politica de Transagdes com Partes Relacionadas, aprovada pelo Conselho de
Administragio (CA); e avaliagdo dos Diretores da Ebserh pelo CA. Ao final, foram elencadas as
entregas realizadas até o més de dezembro de 2018, bem como aquelas previstas para ocorrer
até fevereiro de 2019.

- A Conselheira representante do MF solicitou, por oportuno, que sejam encaminhadas aos
Conselheiros as perguntas que deverao constar da avaliagao, para analise prévia a realizagao
da avaliacao.

3) Processo-SE| 23477.019470/2018-83. A Assessoria de Conformidade, Controle Interno e
Gerenciamento de Riscos apresentou o Programa de Integridade da Ebserh, que representa
importante instrumento de governanga e apoio a gestao, e foi elaborado com base no Guia de
Implantagdo de Programa de Integridade nas Empresas Estatais, documento orientador da
Controladoria-Geral da Unido (CGU), bem como nos principios e diretrizes da legislacao
vigente, qual seja: Lei n® 12.846/2013, a denominada Lei Anticorrupgao; Decreto n® 8.420/2015,
que a regulamentou; Lei n°® 13.303/2016, a Lei de Responsabilidade das Estatais; além de
normativos internos como a Politica de Gestdo de Riscos e Controles Internos; Codigo de Etica
e Conduta; Politica de Comunicagao Institucional, dentre outros.

- A Conselheira representante do MF solicitou que seja encaminhada consulta a Consultoria
Juridica para indagar a respeito do escopo de aplicabilidade a Ebserh da Lei n° 12.846, de 1°
de agosto de 2013 — a denominada Lei Anticorrupgao. Ressaltou-se que a empresa deve estar
atenta e alinhada a posigdo da Controladoria-Geral da Unido (CGU) e da Advocacia-Geral da
Uniao (AGU).

- A Conselheira representante do MS ponderou sobre o desafio de se tratar a gestao de riscos
nos Hospitais Universitarios (HUs), considerando suas diferentes e complexas realidades. A
Assessoria de Conformidade, Controle Interno e Gerenciamento de Riscos afirmou que, neste
momento, considerando a recente instituicdo da area, estdao sendo adotadas agbes de
estruturagéo, para mapeamento geral de necessidades e visdo da Rede Ebserh. Na sequéncia,
serdo identificadas as demandas pontuais, para atuagao especifica da area. Pontuou-se, ainda,
que ha recomendagéo da CGU para que néo seja contratada empresa de consultoria para este
objeto em especifico. Destarte, a area tem tido importante colaboragdo com a Auditoria Interna,
a Corregedoria-Geral, a Comissao de Etica, o Comité de Gest&o de Riscos e Integridade.

4) Processos-SEl 23477.019753/2018-25, 23477.020838/2018-56, 23477.022175/2018-12,
23477.023364/2018-02, 23477.024482/2018-20: Dispensas e inexigibilidades de licitagao —
julho a novembro/2018. A DAl apresentou as informacdes referentes as contratagdes por
dispensa e inexigibilidade de licitag&o, realizadas no periodo de julho a novembro de 2018,
com as representagdes gréaficas correspondentes. Pontuou-se que sera incluida a informacgao
referente aos valores de economicidade estimada e efetiva, em atengdo a solicitagao da
Conselheira representante do MF.
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- A Conselheira representante do MS solicitou o cronograma de instalagdo dos equipamentos
adquiridos por compras centralizadas, o que sera providenciado pela DAL

5) Processo-SEl 23477.024371/2018-13. A Diretoria de Tecnologia da Informacédo (DTI)
apresentou o Plano Estratégico de Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo (PETIC), cujo
objetivo central & nortear as agbes de TIC na Ebserh para o periodo de 2019 a 2022, em
consonancia com o Planejamento Estratégico Institucional (PEl), que tem vigéncia no mesmo
periodo. O Plano deverd assegurar maior seguranca das informagdes e transparéncia nos
processos de Tl, além de ganhos de eficiéncia no ambito da Ebserh, o que ird contribuir para o
atingimento dos objetivos institucionais. Ressaltou-se, por fim, que o PETIC foi elaborado em
consonancia com o que dispdem Acérddos do Tribunal de Contas da Unidao (TCU), com a
Resolugao n° 11 da CGPAR, e com a Lei n° 13.303/2016.

- A Conselheira representante do MF gquestionou, por oportuno, sobre dois assuntos que s&o
acompanhados pelo Conselho Fiscal: investimentos realizados no Aplicativo de Gestao para
Hospitais Universitarios (AGHU), para adogdo como sistema institucional; e containers
datacenter dos HUs. A DTI informou sobre o histérico concernente ao AGHU, sistema
desenvolvido pelo Hospital de Clinicas de Porto Alegre (HCPA), o qual fora adotado,
anteriormente, como sistema institucional da Ebserh; no entanto, quando da mudanga de
gestdo da Empresa, houve orientagao para se suspender a manutengéo do referido sistema,
de modo que nao foram feitos investimentos e ndo houve atualizagdo das informagées nele
registradas. Pontuou-se que foi realizado processo de software selection, para andlise do
quanto ja foi investido e a situagao atual; na sequéncia, restou acordado que a deliberagao
acerca do assunto ficasse a cargo da nova gestao da Ebserh. Com relagdo ao datacenter dos
HUs, informou-se que existem contéiners ativos em 21 (vinte e um) HUs, com estruturas e
importantes beneficios relativos a seguranca da informagao para as unidades hospitalares da
Rede Ebserh.

ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar, o Presidente do Conselho agradeceu a
presenga de todos e deu por encerrada a reunido, da qual eu, Karen Tiemi Ueda,
Secretaria-Geral, lavrei esta ata na forma de sumario, que, depois de lida e aprovada, sera
assinada pelos Conselheiros presentes e por mim, e rubricada em todas as folhas.

EMMANUEL FE PEREIRA SANTOS

C U g g ae—
CLEUSA RODRIGUES DA SILVEIRA BERNARDO

Lo AT,
4-0%{@.&/
REN TIEMI UEDA
Secretaria-Geral
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