ATA DA 532 REUNIAO DO CONSELHO FISCAL DA EMPRESA BRASILEIRA DE
SERVICOS HOSPITALARES

NIRE: 5350000473-4 CNPJ 15.126.437/0001-43

Aos vinte e seis dias do més de julho do ano de dois mil e dezessete, as dezesseis horas
e trinta minutos, na Sala dos Conselhos da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares
(Ebserh), localizada no Setor Comercial Sul, Quadra 9, Lote C, Edificio Parque Cidade
Corporate, Torre C, 32 pavimento, CEP 70.308-200, Brasilia/DF, sob a presidéncia do
senhor José Fernando Uchda Costa Neto, Presidente do Conselho e representante do
Ministério da Educagado (MEC), realizou-se reunido ordinaria do Conselho Fiscal da
Ebserh, empresa publica com Sede no mesmo enderego, encontrando-se presentes os
Conselheiros Stela Maris Monteiro Simao, representante do Ministério da Fazenda (MF)
e Georgenor Cavalcante Pinto, representante do Ministério da Saude (MS).
Encontravam-se presentes também lara César Pereira Guerra, Chefe de Gabinete: Gil
Pinto Loja Neto, Auditor Geral; Bruna Leticia Teixeira Ibiapina Chaves, Consultora
Juridica Substituta; Rodrigo da Silva Albuquerque, Quvidor-Geral; e, na secretaria dos
trabalhos, Karen Tiemi Ueda, Secretaria-Geral, todos da Ebserh, para tratar da seguinte
pauta: 1) Leitura, aprovagao e assinatura da ata da 522 reunido; 2) Informes; 3) Processos
de contratagao, dispensa e inexigibilidade de licitagao; 4) Aplicagdo do Cédigo de Etica,
Ouvidoria e Canal de Denuncias; 5) Monitoramento das recomendagdes e determinagdes
dos 6rgaos de controle. O Presidente do Conselho cumprimentou a todos e iniciou a reunido
agradecendo a colaboragdo dos demais Conselheiros em relagéo a alteragao da data da
reunido, correspondente ao més de julho de 2017. Em seguida, pelo item 1, fez-se a
aprovagao e assinatura da ata da 522 reuniao. Na sequéncia, abordou-se o item 3 da pauta,
acerca dos processos de contratagdo, dispensa e inexigibilidade de licitagdo; o Conselho
reiterou que as informagdes sobre o assunto, além de constarem no quadro encaminhado,
sejam disponibilizadas também em forma de listagem, com a indicagao de correspondéncia
dos dados — se s&o referentes & Sede ou aos Hospitais Universitarios (HUs), com a
indicagéo do nome de cada qual —, para melhor visualizagao pelos Conselheiros. Nos casos
de contratagbes mais vultosas e de dispensas de licitagdo, faz-se necessario também
constar parecer das areas tecnica/comercial e juridica. A Conselheira representante do MF
solicitou a vista dos seguintes processos de contratagdo por dispensa do HU da
Universidade Federal do Maranhdo: 002/2017, referente a prestagdo de servigos de
esterilizagao, e 2404/2017, referente a prestagéo de servigos de limpeza. Por oportuno, a
Auditoria Interna informou que realiza auditoria anualmente, geralmente nos meses de
setembro e outubro, nos processos de contratagdo da Ebserh. Prosseguindo, foram feitos os
informes, item 2 da pauta. Convocou-se a Consultoria Juridica (Conjur) para prestar
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esclarecimentos acerca de certidao positiva de débitos junto a Justiga do Trabalho. A Conjur
informou que a inclusdo no Cadastro Nacional dos Devedores Trabalhistas ocorreu em
razao de acao judicial especifica do Hospital Universitario Cassiano Antonio de Moraes, da
Universidade Federal do Espirito Santo (Hucam-Ufes), filial da Ebserh, devido a disfungdes
em relagao ao valor da contribuigdo previdenciaria que seria devida a empregada do referido
HU. Explicou-se que foram encaminhados os devidos comprovantes de pagamentos, os
quais foram juntados aos autos do processo, e, por conseguinte, em 20 de julho de 2017,
houve determinacgdo judicial para a suspensao da exigibilidade dos débitos. Destarte, o
registro consta como certidao positiva com efeito de negativa, pois a retirada da inclusdo no
Cadastro Nacional dos Devedores Trabalhistas ndo ocorre de forma imediata, sendo
necessario aguardar manifestacdo da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional. Com
relagdo a certidao positiva do Ministério do Trabalho e Emprego, trata-se de autos de
infrac&o do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Parana (HC-UFPR), os quais a
Conjur solicitou que fossem verificados, pela Diretoria de Orgamento e Finangas (DOF),
quanto aos pagamentos realizados. A Conjur dara ciéncia ao CF sobre essa situagdo na
proxima reunido. Em seguida, passou-se ao item 6 da pauta, apresentado pela Conjur,
sobre gestdo de risco e passivos contingentes. Informou-se que recentemente foram
iniciadas as discussdes para elaboragcdo de um projeto de gestao de riscos juridicos, no
ambito da Conjur, nesse sentido, tem sido feita analise sistematica dos riscos fiscais
(provisionamento de acdes judiciais), desde fevereiro de 2017, a partir de determinados
critérios estabelecidos apés discussdo com a DOF, previstos na Ordem de Servigo n°
01/2017 da Conjur. Tal analise leva em consideragdao a expectativa de condenagao,
classificando o risco fiscal em possivel, provavel ou remoto; pontuou-se que os valores
efetivamente pagos sao baixos em comparagdo com o valor estimado da expectativa de
condenacao. No que tange aos riscos fiscais, esclareceu-se que séo consideradas todas as
acbes judiciais em curso, desde 2012 até hoje, independentemente de a expectativa de
condenagéao ser para o atual exercicio ou para o proximo, de modo que a tendéncia é que o
valor seja sempre superior ao que consta no Projeto de Lei Orgamentaria Anual. Isso posto,
a Conjur indagou a respeito da demanda do Conselho Fiscal, para questionar se deverao
ser destacados, no ambito do levantamento mensal feito pela area, todas as acgbes cujos
valores ultrapassam R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais), tendo o colegiado se manifestado
pela auséncia de exigéncia de tal informacao. Para fins de atendimento ao que consta no
Plano de Trabalho do Conselho Fiscal, a Conselheira representante do MF respondeu que
as informacgdes a serem apresentadas devem ser mais simples e objetivas, apenas com as
acbes possiveis e provaveis, conforme modelo de planiha de agbes contingenciais
encaminhado pela Coordenacao-Geral de Participagdes Societarias (Copar), da Secretaria
do Tesouro Nacional (STN) do MF. A Auditoria Interna sugeriu que as informagdes
adicionais sejam apresentadas em forma de grafico, para melhor visualizagdo dos
Conselheiros, considerando a quantidade de agbes da Sede e dos HUs filiais, tendo o
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colegiado se manifestado no sentido de que a exigéncia é a apresentagao da planilha, nos
moldes sugeridos, e que eventual apresentagdo de outros dados ficaria a critério da
Consultoria Juridica. Destarte, restou acordado que a Conjur ira apresentar, na proxima
reunido, proposta de planilha com as informagbes solicitadas, para aprovagao pelo
Conselho. Na sequéncia, abordou-se o item 5 da pauta, com as informagées referentes ao
monitoramento das recomendacgdes e determinagdes dos 6rgaos de controle, apresentadas
pela Auditoria Interna, em atencdo ao que dispde a Instrugdo Normativa (IN) n° 24/2015, da
antiga Controladoria-Geral da Unido (CGU), atual Ministério da Transparéncia, Fiscalizacéo
e CGU. Apresentou-se o Plano de Providéncias Permanente (PPP), com a atualizacdo da
visdo geral dos numeros de recomendagdes e determinagbes cadastradas no maédulo
Auditoria do Sistema de Informagdes Gerenciais da Ebserh (SIG-Ebserh), bem como da
situacéo de atendimento, com as respectivas representagées graficas. A Auditoria Interna
informou que, atualmente, o sistema esta implantado em 26 (vinte e seis) HUs filiais e que a
expectativa € que ocorra a implantagéo do médulo Auditoria do SIG em 31 (trinta e um) HUs
até o fim do ano, lembrando ser necessario que haja Auditor nomeado no hospital para
capacitagdo no sistema. O Conselho Fiscal, ao tomar ciéncia das informagdes apresentadas
pela Auditoria Interna, reiterou alerta quanto a necessidade de que sejam adotadas
providéncias para atendimento das recomendagbes e determinagbes cadastradas no
mddulo Auditoria do SIG, conforme consignado na ata da Gltima reunido. Restou acordado,
ainda, que recomendagoes pontuais do Conselho poderao ser feitas, nos proximos meses,
caso se observe que nado houve evolugdo na situagdo de atendimento das demandas.
Prosseguindo, abordou-se o item de pauta referente a topico do Plano de Trabalho sobre
aplicagao do Codigo de Etica, Ouvidoria e Canal de Denuncias. No que tange a aplicagdo do
Cddigo de Etica, explicou-se que ndo constam informagdes concementes ao primeiro
trimestre de 2017, pois a recomposi¢do da Comissdo de Etica ocorreu no més de abril.
Convocou-se, entdo, a Ouvidoria Geral para apresentagao do relatério, encaminhado aos
Conselheiros, com informagdes referentes ao primeiro trimestre de 2017. Informou-se,
primeiramente, que, dentre as metas estabelecidas para a Quvidoria para o atual exercicio,
destaca-se a definicdo do fluxo de denlncias na Ebserh, tendo sido definido, junto as
demais areas, a centralizagdo do recebimento de denulncias pela Ouvidoria, com vistas a
possibilitar a averiguagao de situagdes de duplicidade de demandas e fazer os devidos
encaminhamentos, conforme o caso, para a Corregedoria-Geral, Comissao de Etica, Canal
de Relagbes de Trabalho, dentre outros. Destacou-se também o aprimoramento da
sinalizagao dos canais de acesso da Ouvidoria, com o objetivo de facilitar a identificagao das
demandas conforme o tipo (sugestdo, denulncia, reclamagdo etc.). Outros pontos
destacados foram: a necessidade de atualizagdo constante da transparéncia ativa no portal
da Ebserh; assim como de observancia ao que dispde a Lei de Acesso a Informacgéo; a
integracéo entre o SIG com as ouvidorias dos HUs filiais e o Ministério da Transparéncia,
Fiscalizagao e CGU; a realizagdo do Terceiro Encontro Nacional dos Ouvidores da Rede
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Ebserh, no més de margo; a publicagdo iminente do Plano de Dados Abertos; a aplicagao
de pesquisa de satisfagao dos usuarios dos HUs, em atengdo a determinagéo direcionada a
todos os 6rgéos do Poder Executivo Federal; dentre outros. Ressaltou-se, por oportuno, que
a aplicagao da citada pesquisa ndo tem custos para a Ebserh, tendo sido recentemente
concluida com resultado bastante satisfatério. A Conselheira representante do MF indagou
se existe pesquisa de satisfagdo do canal de ouvidoria; diante da resposta negativa,
recomendou que seja elaborada tal pesquisa, especialmente para averiguagdo do
atendimento da demanda encaminhada por esse canal. A Ouvidoria ponderou sobre
possiveis duvidas que poderiam surgir quanto a diferenciagdo entre a resposta enviada
pelas areas e o papel da ouvidoria; contudo, salientou que a Ouvidoria, de fato, deve ser
objeto de avaliagao. Finalizando, a Conselheira representante do MF solicitou que, no
proximo relatério da Ouvidoria, as informagdes sobre as dentncias constem de forma mais
detalhadas, especialmente no que se refere a adogéo de providéncias por parte da Ebserh e
ao cumprimento dos prazos, inclusive sobre a LAl. Nada mais havendo a tratar, o Presidente
do Conselho agradeceu novamente a presenca de todos, e deu por encerrada a reuniao, da
qualeu KWt rv T Z&M(Karen Tiemi Ueda), Secretaria-Geral da Ebserh, lavrei
esta ata, que, depois de lida e aprovada, sera assinada pelos Conselheiros presentes e por
mim, e rubricada em todas as folhas. r\
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JOSE FERNANDO U HOA COSTA NETO
Presidente
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