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HOSPITALS UNIVERSITARIOS FEDERAIS

ATA DA 102 REUNIAO DO CONSELHO FISCAL DA EMPRESA BRASILEIRA DE
SERVICOS HOSPITALARES — EBSERH

NIRE: 5350000473-4 CNPJ 15.126.437/0001-43

EBSERH, localizada no Setor Comercial Sul, Quadra 9, Lote C, Edificio Parque Cidade
Corporate, Torre C, 3¢ Pavimento, CEP 70308-200, Brasilia/DF, sob a presidéncia do
Senhor Luiz Antonio de Mello Rebello, representante do Ministério da Educacao,
realizou-se a reunido ordinaria do Conselho Fiscal da Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares, empresa publica com sede no mesmo endereco, encontrando-se

Gabinete, e, na secretaria dos trabathos, 1ara César Pereira Guerra, Secretaria Geral,
todos da EBSERH, para tratar dos seguintes assuntos constantes da pauta: i) Leitura e
aprovacao da ata dg 92 reunido; i) Apreciacdo do Relatério de Gestso 2012; e iif)

Apresentacéo do contrato padréo da EBSERH com as Universidades, para a geréncia

a reunido abordando o segundo ponto da pauta e, para apresentar o Relatério de
Gestdo, passou a palavra ao Presidente da Empresa. Iniciaimente o Presidente
informou que o relatério foj elaborado a partir de trés grandes linhas de agao: a) a
administragdo dos recursos do REHUF, direcionados aos 46 hospitais universitarios; b)
a estruturagdo da Empresa; e ¢) a adesso das universidades federais 4 EBSERH.
Relativamente a estruturacéo da Empresa, enfatizoy-se que ela abrange tanto a
esfruturagdo fisica quanto a contratagdo de pessoal, compreendendo também a3
elaboragéo do Planejamento Estratégico. Quanto a este, informou-se que foi elaborado
de forma participativa com uma equipe especializada da Universidade de Brasilia. Os
principais aspectos ja desenvolvidos no Planejamento séo a identificacdo da Misséo,
dos Valores e da Visao da Empresa. A Missao da EBSERH ¢ a de ‘prestar servicos de
atencdo a salde com exceléncia, criar condicbes para a formacao profissional de
qualidade e promover o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, mediante a gestdo
dos hospitais universitarios federais e congéneres”. A Viséo da Empresa é “ser
i
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sede da Empresa. Ainda em relagdo ao quadro de pessoal, foram destacadas
atividades relevantes para a estruturagido da Empresa, como a questdo do
dimensionamento da forca de trabalho para a sede; a elaboracso e publicagédo do

Hospitais Universitarios Federais — REHUF , informou-se que os recursos do Programa
destinam-se ao custeio das atividades de assisténcia, ensino e pesquisa; & realizagao
de obras para recuperacéo fisica das instalagdes; e 3 Ccompra de equipamentos para a
modernizagdo do parque tecnolégico dos hospitais. Nesse sentido, a Presidéncia

acessar informagdes em tempo real sobre o andamento das aquisigbesfinstalagées de
todos os equipamentos adquiridos no ambito do Programa. Prosseguindo, o
Presidente da EBSERH Passou a analise numérica dos recursos do REHUF. No
exercicio de 2012, foram aportados no Programa R$ 1,2 bilhao, sendo que o montante
de recursos empenhados foi de R$ 904 milhdes, o que representa uma execugao
orcamentaria de 74,6%, o Presidente lembrou que os HUs contam com duas fontes de
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vinte e oito HUs de dezessete universidades; atualmente — maio de 2013 —, o quadro
S€ apresenta com trinta e trés HUs de vinte e duas instituicbes. A Presidéncia
esclareceu que o que se verificou, apés o movimento grevista de 2012, foi um
retrocesso em alguns processos de adesao j4 firmados, como no caso da Universidade
Federal do Rio de Janeiro — com oito hospitais universitarios. A Presidéncia
apresentou a execugéo do Plano de Agéo de 2012 e o stafus do cumprimento de cada
uma das metas propostas. A grande maioria teve realizacdo plena efou satisfatoria,
mas algumas metas tiveram baixo percentual de execugao, como & o caso da
nomeagdo das equipes de governanca e da contratacéo para infraestrutura,
equipamentos e insumos, entre outras; sobre elas, a Presidéncia esclarecey que
determinadas acoes néo dependem apenas da Empresa, mas da contrapartida das

proprias Universidades e de autorizacées do Departamento de Coordenagéo e
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Financas da Diretoria Administrativa Financeira expds dados relativos g 2012,
informando que a dotacgéo total do ano foi de R$ 76,7 milhdes — dos quais R$ 57,1
foram contingenciados e disponibilizados apenas R$ 14,4 milhoes, sendo que, desse
total disponibilizado, houve Uma execucao de aproximadamente 70%. O Presidente do
Conselho pontuou que a explanacdo do Presidente da EBSERH foi bastante clara,
didatica e objetiva, na sequéncia, agradeceu a apresentagdo do Presidente da
Empresa e, de acordo com o que prescreve o inciso !l do art. 22 do Estatuto Social da
EBSERH, colocou a matéria para deliberacdo das Conselheiras, que opinaram
favoravelmente as pecas apresentadas. O Presidente da EBSERH fez um breve
informe aos Conselheiros sobre g matriz de descentralizacéo dos recursos do REHUF
Para o ano de 2013, e informou, ainda, que foi elaborado um relatério sobre a utilizagéo
dos recursos em 2012 e que a proposta para distribuicio dos recursos para o ano em
Curso sera apresentada ao Férum de Diretores dos Hospitais Universitarios Federais,
para discussao, e, apds, ao Comité Gestor do REHUF, para validagdo. Prosseguindo,
o0 Presidente da EBSERH solicitou ao Presidente do Conselho, e foi atendido,
autorizagdo para relatar uma situacdo identificada no Aambito da Empresa. A
Presidéncia da EBSERH informou que a Empresa fez recolhimentos de FGTS e INSS
em atraso e, também, as quitagbes das rescisdes dos contratos de trabalho dos
empregados temporarios. Fsses recolhimentos/pagamentos em atrasos resuitaram em
multa para EBSERH. A Empresa opera pelos sistemas SIAPE e SIAF!, que nao estio
adaptados para receber empregados contratados sob regéncia da Consolidacdo das
Leis do Trabalho - CLT. As rescisdes, conforme previsso legal (CLT), devem ser
quitadas no prazo de vinte e quatro horas apés o término do contrato, pois, quando
essa determinago legal néo & cumprida, o empregador é muitado e deve pagar ao
empregado demitido o equivalente ao salario de um més percebido no dmbito do
contrato. Finalizando, o Presidente da EBSERH informou que a Auditoria Interna est4
realizando um trabalho de auditagem em todos pagamentos relativos aos
recolhimentos de INSS e FGTS e, também, nos processos de rescisdo dos contratos
temporarios; informou, ainda, que o Relatério final da Auditoria Interna sobre o assunto,
tao logo esteja concluido, sera encaminhado ao Conselho. O Conselho solicitou 3
Diretoria Administrativa Financeira que informe, na préxima reunido, se outros
pagamentos/recolhimentos foram efetuados em atraso. O Presidente do Conselho
sugeriu que o ponto jii da pauta —~ Apresentacéo do contrato padréo da EBSERH com
as Universidades, para a geréncia dos Hospitais Universitarios — fosse retirado e
apresentado na proxima reuniio, marcada para o dia 18 de junho proximo, o que
recebeu a concordancia das Conselheiras. Apos os agradecimentos, o Presidente da
EBSERH e o Coordenador, seguidos do Assessor de Planejamento e Coordenador
Juridico se retiraram e o Presidente do Conselho retomou o primeiro ponto da pauta,
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com a leitura, aprovacéo e assinatura da ata da 92 reuni&o, realizada no dia 6 de maio
passado. A Conselheira Representante do Ministério da Fazenda solicitou maiores
informagdes acerca das atividades desenvolvidas pela Comisséo de Controle Interno —
CCl. O Presidente do Conselho observou que as Demonstragdes Financeiras do
exercicio de 2012 nao receberam parecer de auditoria, e foi explicado que a Auditoria
esta em fase de estruturagéo e que a auséncia de parecer foi, inclusive, justificada
junto aoc DEST/MPOG. O Presidente do Conselho observou que os balancetes
precisam ser mais detalhados. O Conselho Fiscal solicita que seja informado se houve
pagamento de multa ou qualquer outro encargo referente & inadimpléncia de
obrigagdes civeis, trabalhistas e tributarias. O Conselho manifestou sua preocupacao
com relagdo aos processos narrados pelo Presidente da EBSERH e, apesar de
compreender as dificuldades enfrentadas nesse inicio de atividades da Empresa -
quadro reduzido, falta de orcamento proprio, dentre outros ~, enfatizou a necessidade
de rigorosa observancia quanto ao cumprimento dos prazos estabelecidos nas
obrigagbes da Empresa. Ressaltou, ainda, que as ocorréncias informadas pelo
Presidente da EBSERH nao podem voltar a ocorrer €, para as situagdes ja registradas,
os esclarecimentos e as justificativas precisam ser apresentadas. O Presidente do
Conselho solicitou que os balancetes — matéria de pauta a cada trimestre — sejam
analisados pela Auditoria Interna, que deve emitir o competente parecer sobre os
documentos apresentados pela Empresa. Nada mais havendo a tratar o Presidente
do Conselho agradecsu a presenca de todos, e deu por encerrada a reunido, da
qual eu J%Ohﬂ W'«Y? (lara César Pereira Guerra), Secretaria Geral da
EBSERH, lavrei esta ata, que depois de lida e aprovada sera assinada pelos
Conselheiros presentes e por mim, e rubricada em todas as folhas.

LUIZ ANTONIO DE MELYO REBELLO
Presiden
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