HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERALS

ATA DA 32 REUNIAO DO CONSELHO FISCAL DA EMPRESA BRASILEIRA DE
SERVICOS HOSPITALARES — EBSERH

NIRE: 5350000473-4 CNPJ 15.126.437/0001-43

Aos dezesseis dias do més de outubro do ano de dois mil e doze, as nove horas, na
sala de reuniées do Gabinete do Ministro da Educagao, situada na Esplanada dos
Ministérios, Bloco L, 8% Andar, Brasilia, Distrito Federal, CEP 70047-900, sob a
Presidéncia do Senhor Luiz Antonio de Mello Rebello, Representante do Ministério
da Educagéo, realizou-se a reunido ordinaria do Conselho Fiscal da Empresa
Brasileira de Servicos Hospitalares — EBSERH, empresa publica, com sede na
Esplanada dos Ministérios, Bloco L, Anexo Ii, 4° Andar, Brasilia, Distrito Federal,
CEP 70047-900, encontrando-se presentes as seguintes Conselheiras: Senhora
Stela Maris Monteiro Siméo, Representante do Ministério da Fazenda e a Senhora
Eliane Aparecida Cruz, Representante do Ministério da Saude, para tratar dos
seguintes assuntos constantes da pauta: 1) Leitura, aprovacéo e assinatura da ata
da 22 Reuniso; 2) Apresentagéo do Relatério Trimestral de Atividades da EBSERH;
e, 3) informes. Registrada a presenga dos seguintes Diretores da EBSERH: José
Rubens Rebelatto, Presidente, Jeanne Liliane Marlene Michel, Diretora de Gestéao
de Pessoas, Paula dos Santos Grazziotin, Diretora Atengéo 4 Saude e Gestio de
Contratos, Substituta, Walmir Gomes de Sousa, Diretor Administrativo Financeiro, ¢,
Argeu Schauvliege Fonseca, Diretor de Logistica e Infraestrutura Hospitaiar,
Substituto. O Presidente do Conselho cumprimentou a todos e iniciou a reunio com
a apreciag&o da ata da Ultima reunigo que, colocada sob deliberacao foi aprovada
por todos. Na sequéncia, foi abordado 0 segundo ponto da pauta, o Presidente do
Conselho passou a palavra ao Presidente da EBSERH que iniciou a apresentacao
informando que os Hospitais Universitarios t&ém enfrentado algumas dificuldades na
realizagéo de seus orcamentos e a EBSERH tem prestado apoio para que as
contas, ao final do exercicio financeiro, sejam fechadas com a execugdo da
totalidade dos recursos descentralizados pelo Ministério da Salide e do Ministério da
Educacéo. Sobre os processos de adesé@o informou que atualmente sdo trés
cenarios distintos das IFES em relagdo a Empresa, no primeiro cendrio estio as
Instituicdes ja aderidas e em processo de caracterizagéio; no segundo as que ja
manifestaram a intengdo, mas falta decisio das instancias superiores, e, um terceiro
cenario contrario 4 Empresa. Para o primeiro cendrio as agées ja estdo em curso e
a meta a ser alcancada para esses Hospitais é a conclus&o dos trabalhos de
diagnéstico/dimensionamento até o més de dezembro de 2012. Para o segundo
cenario foi elaborado um cronograma de visitas dos Diretores da EBSERH as
Instituicdes para prestar os esclarecimentos necessarios a tomada de decis3o. No
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terceiro cenario nao resta alternativa a nao ser aguardar uma mudanga de posicao
das Universidades. Sobre a estruturagéo da sede foi informado sobre a aprovacao
do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, restando apenas o Plano de Beneficios
que continua sendo analisado pelo DEST. O processo de contratacdo do quadro de
pessoal da sede deve ser iniciado no dia 18 de outubro proximo, com a publicacdo
do edital no Diario Oficial da Unigo. Para atender as inimeras demandas de trabalho
da Empresa esta em curso processo simplificado para contratacéo, por cento e vinte
dias, de cinquenta e um empregados. O Sistema de Gestéo de Pessoal esta sendo
implantado em parceria com o SERPRO, o ambiente ja foi preparado para receber o
sistema préprio e apto a admitir o pessoal selecionado para o HU da Universidade
Federal do Piaui. Ainda sobre a estruturacdo da sede o Presidente da Empresa
informou que o processo para locagdo do imovel foj concluido, foi selecionada a
proposta que apresentou as melhores condicbes de instalacao (cabeamento
estruturado, rede estabilizada, vagas de garagem, etc.) e prego; o imoével esta
localizado em area central da cidade, foram locados trés pavimentos perfazendo
uma area total de 10.000m? com valor R$ 61,00 (sessenta e um reais)m?, tendo em
vista que o quadro de pessoal da Empresa sers composto gradativamente -
segundo autorizagdo do DEST — foi negociado com o proprietario que a ocupacéao
do imével serd escalonada e os pagamentos serdo proporcionais, até a completude
do quadro. A estrutura inicialmente Proposta para a Auditoria Interna — Al se mostrou
insuficiente em razdo da quantidade e complexidade dos trabalhos que serio
realizados apés a assuncao dos HUs, atualmente a Al & composta pelo Auditor-
Geral e seu substituto, mesmo com todas as dificuldades relativas ao quadro de
pessoal foi feito um remanejamento contemplando a All com mais empregados,
mesmo assim, o que se pode ter hoje esta aquém daquilo que o Auditor Geral
idealizou como estrutura. Prosseguindo na apresentacdo foi informado que a
Empresa langou seu sitio eletrénico dia 28 de agosto passado, a pagina contempla
as informacdes relativas a execugao do REHUF e diversas informagdes sobre a
Empresa e sobre os processos seletivos. O sitio foi desenvolvido com a previsdo de
publica¢&o de todos os itens exigido pela legislagdo atendendo assim ao disposto na
Lei 12.527/2011, que dispde sobre o acesso a informagdo. A EBSERH faz o
acompanhamento do Programa Nacional de Reestruturagcdo dos Hospitais
Universitarios Federais — REHUF, as agées desenvolvidas no ambito desse
Programa estdo centradas em trés eixos: (i) estruturacao (recuperagao) fisica dos
HUs; (ii) ampliacao, qualificagéo e manutengso de tecnologias duras dos HUs; e (iii)
provimento de insumos hospitalares dos HUs. No periodo de julho a agosto foi
realizado um acompanhamento extensivo das obras do REHUF, que apresentou %
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seguintes resultados: mais da metade dos equipamentos (54%) adquiridos estsio em
operacéo nos hospitais, do total adquirido 7% aguarda alguma configuracado de
software que s6 o fabricante pode realizar, para entrar em funcionamento;
relativamente as obras o percentual em andamento é de 52%. Os pregbes
realizados — centralizando as compras de insumos e equipamentos para todos os
HUs — tém se mostrado extremamente eficiente, apresentando economia expressiva
nas aquisicdes realizadas. Além do acompanhamento das obras do Programa a
EBSERH fez, também, analise de cento e dezoito projetos de novas obras. Na
sequéncia, o Presidente da Empresa abordou a questado da assungéo dos HUs; até
junho/2012 vinte e seis hospitais ligados a dezesseis Universidades j& tinham
apresentado Termo de Adesdo 3 EBSERH, outras, como a Universidade Federal do
Amazonas, Universidade Federal de Sergipe, Universidade Federal do Rio Grande
do Norte, Universidade Federal de Juiz de Fora, e, Universidade Federal do Mato
Grosso, ja sinalizaram pela ades&o, mas, falta aprovagao do Conselho Universitario.
O processo de diagnéstico /caracterizago se inicia com uma primeira visita, entrega
do roteiro para preenchimento do HU, esse roteiro é devolvido a Empresa que
sistematiza os dados e elabora a acbes para reestruturacdo necessaria. A
Universidade Federal do Piaui foi a primeira a aderir 3 EBSERH, o trabalho de
caracterizacéo foi concluido e o processo seletivo simplificado para contratacéo
temporéria de trezentos e setenta e nove empregados est4 em curso, as provas
foram realizadas no dia quatorze de outubro e o processo transcorre na
normalidade, inclusive com a equipe de governanga ja selecionada; a previsédo de
inauguracg&o é para o dia 31 de outubro proximo. O Presidente informou gue a meta
proposta peia Empresa para os demais HUs & a de completar todo trabalho de
caracterizagao/dimensionamento e constituicdo das equipes de governanga até o
final deste ano. As visitas iniciais ja foram realizadas e o dimensionamento estd em
curso para dez Instituicées; os esforcos estdo centrados para conclusdo dos
trabalhos na Universidade de Brasilia, Universidade Federal do Rio de Janeiro,
Universidade Federal de Minas e Gerais, Universidade Federal de Grande
Dourados, Universidade Federal do Maranhao, e, Universidade Federal do Espirito
Santo. Finalizando a apresentagéo o Presidente lembrou que a Empresa ainda no
tem seu quadro de pessoal formado e que atualmente pouco mais de quarenta
pessoas se empenham para executar as indmeras tarefas que um projeto de
mudanga estrutural dessa natureza requer, mas que das metas propostas para o
ano de 2012 algumas foram plenamente cumpridas, outras estio em plena
execucao e possivelmente nio serdo concluidas, mas, as justificativas, gquando for o
caso, serdo apresentadas. O Presidente do Conselho agradeceu ao Presidente da
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EBSERH pela apresentacéo e também aos Diretores pela presenga. Prosseguindo
foi confirmado por todos os membros do Conselho, o recebimento de copia das
seguintes atas: 1°, 22 ¢ 32 do Conselho de Administragdo; e, 12, 22, 32, 42 53 e 63
enviadas eletronicamente no dia 28 de setembro de 2012, distribuidas também
nesta data as atas da 72 e 82 Reunises da Diretoria Executiva, cumprindo, assim, o
que determina o § 1° do art. 22 do Estatuto Social da EBSERH: sobre a distribuicdo
das atas os Conseiheiros solicitaram que seja feita em copias impressas e, também,
em arquivo eletrénico. Nada mais havendo a tratar o Senhor Presidente do Conselho
agradeceu a presenga de todos, deu por encerrada a reunido, e determinou a
lavratura desta ata, que, depois de lida e aprovada, ser4 assinada pelos membros
do Conselho presentes e rubricada em todas as folhas.
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ELIANE APARECI/A A CRU.
Conselheira

LA MARIS MONTEIRO SIMAO
Conselheira
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