MINISTERIO DA EDUCAGAO
EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES - EBSERH

EDITAL N2 01 - CONVOCAGAO PARA CANDIDATURA E ELEICAO DO REPRESENTANTE DOS
EMPREGADOS NO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DA EBSERH

PRAZO DE GESTAO UNIFICADO 2022-2024

O Presidente da Comissdo Eleitoral, no uso das atribuicdes legais que lhe conferem a Portaria -
SEl n2 33 Ebserh, de 13 de abril de 2022, o Regulamento Eleitoral de 2022 e em atendimento a
Lei n? 12.353, de 28 de dezembro de 2010; a Portaria 3192, de 08 de abril de 2022 do Ministério
da Economia; ao Estatuto Social da Ebserh, aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria de
23 de junho de 2021, resolve tornar publica a convocagdo para a realizacdo de eleicdo para
Representante dos Empregados no Conselho de Administracdo da Empresa Brasileira de
Servigos Hospitalares (Ebserh) na forma deste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O processo eleitoral serd realizado na forma deste Edital e de acordo com o Regulamento
Eleitoral de 2022 e suas atualizacdes, ambos disponiveis no endereco eletronico:
http://intranet.ebserh.gov.br/eleicoes-ca-2022/.

1.2 O processo eleitoral destina-se a sele¢do de 1 (um) candidato para o provimento de 1 (uma)
vaga como membro Representante dos Empregados no Conselho de Administragdo da Ebserh,
com periodo unificado de gestdo de 2 (dois) anos, permitidas, no maximo, 3 (trés) reconducdes
consecutivas, conforme estabelecido no art. 38 do Estatuto Social da Ebserh, precedidas de nova
eleicdo.

1.3 O processo eleitoral serd disciplinado, conduzido e fiscalizado pela Comissdo Eleitoral,
designada por meio da Portaria - SEI n2 33 Ebserh, de 13 de abril de 2022.

1.4 A Comissdo Eleitoral é competente para deferir e indeferir as inscricbes, bem como para
julgar e decidir sobre os pedidos de impugnag¢des e recursos, nos casos em que a legislagdo
pertinente for omissa.

1.5 O processo eleitoral sera realizado conforme as etapas e os prazos constantes no Calendario
Eleitoral, divulgado no endereco eletronico: http://intranet.ebserh.gov.br/eleicoes-ca-2022.

1.6 Para todos os casos previstos no Calenddrio Eleitoral, serd considerado o horario oficial de
Brasilia/DF.

1.7 O Colégio Eleitoral sera formado pelos empregados publicos ativos da Ebserh, sendo assim
considerados todos os funcionarios com vinculo empregaticio ndo encerrado/extinto/suspenso
com a Empresa, na data de instalagdo da Comissao Eleitoral, a saber em 13 de abril de 2022,
conforme Portaria - SEI n2 33 Ebserh.

1.8 A lista de empregados publicos ativos da Ebserh, de que trata o subitem anterior, estara
disponivel para consulta no endereco eletrdnico: http://intranet.ebserh.gov.br/eleicoes-ca-
2022 a partir da data estabelecida no Calendario Eleitoral.

2. DA INSCRICAO DAS CANDIDATURAS

2.1 Alinscri¢do das candidaturas dos interessados serd realizada por meio de formulario préprio
denominado de Requerimento de Inscricdo e Habilitagcdo (Anexo IV).



2.2 Somente poderdo se inscrever como candidatos os empregados publicos ativos da Ebserh,
na data de instalacdo da Comissao Eleitoral, conforme lista divulgada por meio do endereco
eletrénico http://intranet.ebserh.gov.br/eleicoes-ca-2022, que preencham os requisitos prévios
estabelecidos nos itens 1.8, 3.1 e 3.2 deste Edital e que atendam ao disposto no Capitulo V do
Regulamento Eleitoral de 2022.

2.3 As inscricdes de candidatura serdo realizadas por meio do envio da documentacao por e-
mail para o endereco eleicoes.conselho@ebserh.gov.br, conforme Calendario Eleitoral.

2.4 As inscricoes das candidaturas serdo pessoais, Unicas e diretas, ndo sendo permitida a
inscrigdo por procuragao.

2.5 Para realizar a inscricdo, o candidato deverd adotar os seguintes procedimentos:

2.5.1 Estar ciente de todas as informacdes sobre o processo eleitoral contido neste Edital, em
seus anexos e demais normas pertinentes, disponiveis na intranet
(http://intranet.ebserh.gov.br/eleicoes-ca-2022); e

2.5.2 Preencher o requerimento especifico - “Requerimento de Inscri¢cdo e Habilitagdo” (ANEXO
IV), o “Termo de Responsabilidade” (ANEXO V) e o “Cadastro de Administrador — Conselho de
Administragdo” (ANEXO Xll), disponiveis no link de inscrigdo correlato.

2.6 O Requerimento de Inscricdo e Habilitacdo, o Termo de Responsabilidade e o Cadastro de
Administrador — Conselho de Administragdo (anexos IV, V e Xll) serdo pessoais.

2.6.1 Cdpia dessa documentacado, inclusive a documentacao exigida pelo Anexo Xll, devera ser
remetida via correio eletrénico para o e-mail: eleicoes.conselho@ebserh.gov.br de acordo com
o Calendario Eleitoral.

2.7 E de responsabilidade do candidato o envio da documentagdo exigida para confirmacdo da
candidatura para o e-mail eleicoes.conselho@ebserh.gov.br, fazendo constar no campo
destinado ao “assunto” o termo “candidatura — nome do candidato”.

2.7.1 O envio da documentagao é imprescindivel para a confirmacdo da candidatura ao cargo.
O ndo envio no prazo que trata o Calendario Eleitoral (ANEXO lIl) acarretara na desclassificagdo
automatica do candidato.

2.8 A documentacgao recebida serd analisada pela Comissdo Eleitoral e pelo Comité de Pessoas,
Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracdo em relacdo aos requisitos da Lei n? 13.303/2016 e do
Estatuto Social, com vistas a publicacdo de lista preliminar de candidaturas, que ficara disponivel
na intranet (http://intranet.ebserh.gov.br/eleicoes-ca2022).

2.8.1 E de responsabilidade do candidato verificar se a sua candidatura consta na lista
preliminar.

2.9 Apds o ato de inscricdo, ndo sera permitido ao candidato juntar quaisquer outros
documentos relativos a sua candidatura, salvo nos casos previstos neste Edital, no Regulamento
Eleitoral ou mediante solicitacdo da Comissao Eleitoral.

2.10 O registro preliminar das candidaturas somente serd homologado pela Comissdo Eleitoral
apos o recebimento, a verificacdo e a validagao da documentacao indicativa de atendimento das
condicdes de elegibilidade constantes nos Anexos deste Edital.
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3. DAS CONDIGOES DE ELEGIBILIDADE DOS CANDIDATOS

3.1 S3o elegiveis a Representante dos Empregados no Conselho de Administracao da Ebserh os
empregados publicos que, cumulativamente, atendam aos seguintes requisitos:

3.1.1 Sejam empregados ativos da Empresa, na data da designacdo da Comissao Eleitoral;
3.1.2 Tenham nacionalidade ou naturalidade brasileira e sejam residentes no pais;

3.1.3 Ndo se enquadrem em nenhuma das condi¢cdes impeditivas dispostas no item 3.4 deste
Edital;

3.1.4 Nao sejam membros da Comissao Eleitoral, exceto aqueles que, ndo tendo participado de
nenhuma reunido oficial, tenham sido destituidos antes da publicacdo do edital; e

3.1.5 Satisfacam ao disposto na Lei n2 6.404, de 15 de dezembro de 1976, em especial ao que
consta em seu art. 147 e nas demais legislacdes vigentes que versem sobre a investidura na
funcao.

3.2 Os candidatos elegiveis devem também atender ao disposto nos paragrafos 12 ao 62 do art.
17 do Estatuto Social da Ebserh, devendo ser atendidos, alternativamente, os itens 3.2.1.1,
3.2.1.2 e 3.2.1.3 e cumulativamente, os requisitos itens 3.2.2 e 3.2.3:

3.2.1 Ter, no minimo, uma das experiéncias profissionais abaixo:

3.2.1.1 10 (dez) anos, no setor publico ou privado, na area de atuacdo da Ebserh ou em drea
conexa aquela para a qual forem indicados em fungao de dire¢ao superior;

3.2.1.2 4 (quatro) anos ocupando, pelo menos, um dos seguintes cargos:

3.2.1.2.1 cargo de Diretor, de Conselheiro de Administracdo, de membro de Comité de Auditoria
ou de chefia superior em empresa de porte ou objeto social semelhante ao da Ebserh,
entendendo-se como cargo de chefia superior aquele situado nos 2 (dois) niveis hierarquicos
nao estatutdrios mais altos da empresa;

3.2.1.2.2 cargo em comissao ou func¢do de confiang¢a equivalente a nivel 4 ou superior, do Grupo
Direcdo e Assessoramento Superiores (DAS), em pessoa juridica de direito publico interno; e

3.2.2.2.3 cargo de docente ou de pesquisador, de nivel superior, na(s) area(s) de atuagdo da
Ebserh.

3.2.1.3 4 (quatro) anos de experiéncia como profissional liberal em atividade direta ou
indiretamente vinculada a area de atuacdo da empresa publica.

3.2.2 Ter notdrio conhecimento e formag¢do académica compativeis com o cargo para o qual foi
indicado.

3.2.3 N3o se enquadrar nas hipoteses de inelegibilidade previstas nas alineas do inciso | do caput
do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990, com as alterag¢des introduzidas
pela Lei Complementar n2 135, de 4 de junho de 2010.

3.3 Os requisitos previstos nos subitens do item 3.2.1 poderdo ser dispensados para o
representante dos empregados no Conselho de Administracao da Ebserh, desde que atendidos
0s seguintes quesitos minimos:



3.3.1 O empregado tenha ingressado na empresa publica por meio de concurso publico de
provas ou de provas e titulos;

3.3.2 O empregado tenha mais de 10 (dez) anos de trabalho efetivo na empresa publica;

3.3.3 O empregado tenha ocupado cargo na gestdo superior da empresa publica, comprovando
sua capacidade para assumir as responsabilidades dos cargos de que trata o caput;

3.3.4 A formagdo académica deverd contemplar curso de graduagdo ou pds-graduagdo
reconhecido ou credenciado pelo Ministério da Educacao;

3.3.5 Para o candidato elegivel nos termos deste Regulamento, as experiéncias mencionadas em
subitens distintos do item 3.2.1, subitem 3.2.1.1, subitem 3.2.1.2, ndo poderao ser somadas para
a apuragdo do tempo requerido;

3.3.6 As experiéncias mencionadas em uma mesma alinea do subitem 3.2.1.3 poderdo ser
somadas para a apuracao do tempo requerido, desde que relativas a periodos distintos; e

3.3.7 Somente pessoas naturais poderdo ser eleitas para o cargo de Administrador.

3.4 S3o inelegiveis a Representante dos Empregados no Conselho de Administracdao da Ebserh
os empregados:

3.4.1 Condenados por crime falimentar, de prevaricacao, peita ou suborno, concussao, peculato,
contra a economia popular, a fé publica ou a propriedade, ou pena criminal que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos;

3.4.2 Inabilitados por ato da Comissao de Valores Mobilidrios;

3.4.3 integrantes ou ex-integrantes da atual Comissao Eleitoral da empresa, exceto aqueles que,
nao tendo participado de nenhuma reunido oficial, tenham sido destituidos antes da publicacdo
do edital, sendo que a mesma restricdo aplica-se, ainda, a seus parentes, mesmo que por
afinidade, até o segundo grau, inclusive cénjuge ou companheiro;

3.4.4 Membros da Diretoria e dos Conselhos de Administragdo, Fiscal e Consultivo da Ebserh;

3.4.5 Ascendentes, descendentes, parentes colaterais ou afins até o terceiro grau, conjuge,
companheiro e sécio dos membros da Diretoria Executiva e dos Conselhos de Administragdo e
Fiscal da Ebserh;

3.4.6 Que atuou, nos ultimos 36 (trinta e seis) meses, como participante de estrutura decisdria
de partido politico ou em trabalho vinculado a organizacdo, estruturacdo e realizacdo de
campanha eleitoral;

3.4.7 Que exerca cargo em organizacgao sindical;

3.4.8 Que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor ou comprador, demandante ou
ofertante, de bens ou servigos de qualquer natureza, com a Unido, ou com a Ebserh, nos (3) trés
anos anteriores a data de sua nomeacgao;

3.4.9 Que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de interesse com a Unido ou com a
propria Ebserh;

3.4.10 Os impedidos por lei especial;

3.4.11 Os que ndo integrarem os Planos de Cargos, Carreiras e Saldrios da Ebserh;



3.4.12 Os que possuam contra si processos judiciais ou administrativos com acérdao
desfavordvel ao indicado, em segunda instancia, observada a atividade a ser desempenhada;

3.4.13 Os que possuam falta grave relacionada ao descumprimento do Cédigo de Conduta e
Etica da Ebserh ou outros normativos internos, quando aplicavel;

3.4.14 Os que tenham sofrido penalidade trabalhista ou administrativa na Ebserh ou em outra
pessoa juridica de direito publico ou privado nos ultimos 3 (trés) anos em decorréncia de
apuracgoes internas, quando aplicavel;

3.4.15 Os que detiveram o controle ou participaram da administracdo de pessoa juridica
concordatdria, falida ou insolvente, no periodo de 5 (cinco) anos anteriores a data da elei¢cdo ou
nomeacao, salvo na condicao de sindico, comissario ou administrador judicial;

3.4.16 Que sejam representantes do érgao regulador ao qual a Ebserh esta sujeita;
3.4.17 Que sejam Ministro de Estado; Secretario Estadual e Secretario Municipal;

3.4.18 Titulares de cargo em comissao na administracao publica federal, direta ou indireta, sem
vinculo permanente com o servigo publico;

3.4.19 Dirigentes estatutdrios de partido politico e titulares de mandato no Poder Legislativo de
qualguer ente federativo, ainda que licenciado; e

3.4.20 Os parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau das pessoas mencionadas nos
subitens 3.4.16 a 3.4.19.

3.5 Aos integrantes dos drgdos estatutarios é vedado intervir em operagdo em que, direta ou
indiretamente, sejam interessadas sociedades de que detenham o controle ou participagdo
superior a cinco por cento do capital social.

3.6 O impedimento referido no item 3.5 aplica-se, ainda, quando se tratar de empresa em que
ocupem ou tenham ocupado, em periodo de até 3 (trés) anos anterior a investidura na Ebserh.

3.7 O conselheiro deve ter reputagao ilibada, ndo podendo ser eleito, salvo dispensa da
assembleia geral, aquele que:

| - ocupar cargos em sociedades que possam ser consideradas concorrentes no mercado, em
especial, em conselhos consultivos, de administragdo ou fiscal; e

Il - tiver interesse conflitante com a sociedade.

3.8. E incompativel com a participacdo nos 6rgdos de administracdo da Ebserh a candidatura a
mandato publico eletivo, devendo o interessado requerer seu afastamento, sob pena de perda
do cargo, a partir do momento em que tornar publica sua pretensdo a candidatura.

4. DAS HOMOLOGAGOES E IMPUGNAGOES DAS CANDIDATURAS

4.1 Findo o prazo de verificacdo, validacdo e homologacdo das candidaturas, a Comissao
Eleitoral 2022 divulgara, na intranet (http://intranet.ebserh.gov.br/eleicoes-ca-2022), a relagdo
preliminar dos candidatos aptos a eleicdo de Representante dos Empregados no Conselho de
Administracao da Ebserh.

4.2 Sera divulgado, também na intranet, os nomes dos candidatos que tiverem sua habilitacdo
indeferida pela Comissao Eleitoral, cabendo recurso a este indeferimento, por meio do correto



preenchimento do ANEXO VI, no prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar da divulgacdo desta relacdo
provisoria.

4.3 As candidaturas que ndo constarem na relacdo de habilitados, em virtude de falhas e/ou
incorre¢do na inscricdo por parte da Comissao Eleitoral, terdo o prazo de 2 (dois) dias Uteis para
a apresentacdo de suas contrarrazées a analise da Comissao.

Paragrafo Unico: Findado o prazo para apresentacdo de recursos relacionados a divulgacdo do
resultado preliminar, a Comiss3do eleitoral tera 2 (dois) dias Uteis para andlise e republicacdo do
da relacao preliminar das candidaturas.

4.4 Apbs a republicacdo da relagao preliminar das candidaturas, serd concedido prazo de 1 (um)
dia atil para a apresentacdo de pedidos de impugnacdo a habilitacdo de candidatos, que deverao
ser encaminhados a Comissao Eleitoral, através do e-mail eleicoes.conselho@ebserh.gov.br, por
meio do correto preenchimento do ANEXO VII.

4.5 Apds o recebimento dos pedidos de impugnacdo, a Comissdo Eleitoral disponibilizara lista
contendo relacdo das inscricdes objeto de contestagdes, para que se apresentem as defesas no
prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis contados da data de sua publicacado.

4.6 Transcorrido o prazo de defesa referente a cada pedido de impugnacao, serd realizado o seu
julgamento pela Comissdo Eleitoral, que decidira e divulgara o resultado da impugnacdo em 2
(dois) dias uteis.

4.7 Apds a divulgacdo dos resultados das impugnacbes, sera publicada a lista final das
candidaturas habilitadas a concorrer a eleicdo de Representante dos Empregados no Conselho
de Administracdo da Ebserh.

5. DA CAMPANHA ELEITORAL

5.1 Apds a divulgacdo da relagdo definitiva das candidaturas habilitadas a eleicdo, sera facultado
aos candidatos o direito de fazer campanha eleitoral, as suas expensas, na forma definida no
Regulamento Eleitoral (ANEXO I) e dentro do prazo definido no Calendario Eleitoral (ANEXO III).

5.2 A Ebserh ndo incorrerd em quaisquer custos de campanha dos candidatos.

5.3 Serdo de inteira responsabilidade dos candidatos todo o material de campanha e seu
respectivo conteudo, assim como toda e qualquer declaragdo que veicular, no ambito interno e
externo da Ebserh, sendo os candidatos passiveis de responsabilizacao judicial, na esfera civil e
criminal, por eventuais danos morais e materiais, bem como danos a imagem, perpetrados
contra terceiros e contra a Ebserh.

5.4 A campanha eleitoral devera ser pautada pela ética.

5.5 E passivel de exclusdo do certame eleitoral o candidato que, por qualquer meio, divulgar
matéria ofensiva a integridade de candidatos e funciondrios da Ebserh ou de qualquer outra
pessoa ou instituicdo, na forma do art. 48 do Regulamento Eleitoral.

5.6 Serd permitida aos candidatos a divulgacdo, por meio de recursos fisicos e/ou eletrdnicos de
comunicacdo da Ebserh, de seus curriculos e de suas propostas de atuac¢do, de acordo com a
formatacdo definida pela Comissdo Eleitoral (ANEXO Xl), vedada a inclusdo de conteudo
ofensivo a moral, a ordem publica, a honra ou a imagem de qualquer pessoa ou instituicdo.



5.7 Cada candidato tera direito ao envio de 2 (duas) mensagens eletronicas, para o endereco
“todos Ebserh”, pelo correio eletronico da empresa, para divulgacao de sua campanha, em datas
e hordrios, que serdo definidos tdo logo seja publicada a lista final dos candidatos habilitados.

5.7.1 A mensagem eletrénica de que trata o item 5.7 ndo poderd conter anexos, apenas textos,
imagens (com tamanhos de até 1 (um) MB) e links.

5.7.2 O material veiculado na mensagem eletrénica citada devera ser incluido no espaco
destinado ao candidato na pagina: http://intranet.ebserh.gov.br/eleicoes-ca-2022.

5.7.3 Fica vedada a utilizacdo da Plataforma Microsoft Teams pelos candidatos para realizagao
da campanha eleitoral.

5.7.4 O descumprimento do disposto no 5.7, quanto ao limite de mensagens eletronicas
permitido, ensejara na exclusdo do candidato do processo eleitoral, assegurado o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

5.8 Serd proibida a utilizacdo de material de escritério, equipamentos, instalacdes ou outros
bens do patrimoénio da Ebserh, bem como de seus meios de comunicac¢do para a divulgacao das
campanhas eleitorais, exceto para os casos previstos no Regulamento Eleitoral (ANEXO 1),
garantida a oportunidade idéntica a todos os candidatos.

5.9 A atuacdo dos candidatos na campanha eleitoral deverd se restringir aos limites de adequada
conduta, fixados no Regulamento de pessoal, Norma Operacional de Controle Disciplinar e
Cédigo de Etica e Conduta da Rede Ebserh, bem como nas normas e leis vigentes que versem
sobre a matéria.

5.10 As transgressOes de qualquer natureza as normas de regéncia da campanha eleitoral
poderao ser objeto de apuragao, inclusive de falta disciplinar e de responsabilidade profissional,
na forma das instru¢Ges normativas e legislagdes pertinentes.

5.11 A Comissdo Eleitoral caberd encaminhar as instancias responsaveis todos os casos de
transgressao ético-disciplinar relacionados a elei¢do e seus respectivos procedimentos.

5.12 A Comissdo Eleitoral sera facultado o direito de andlise prévia de todo o material de
campanha a ser publicado no ambito da Ebserh, cabendo-lhe requerer modificacdes e decidir
vetos a veiculagao nos casos de ndo atendimento as exigéncias deste Edital e do Regulamento
Eleitoral.

6. DA VOTACAO
6.1 O processo eletronico de votacdo resguardara o sigilo e a liberdade do voto.

6.2 Caso a Comissdo Eleitoral apure, em processo administrativo préprio, a existéncia de
violagdo ao sigilo e a liberdade de voto, haverd nulidade do processo eleitoral maculado.

6.3 A votacdo serd realizada por processo eletrénico, mediante a utilizacdo de sistema
devidamente homologado e disponibilizado pela Diretoria de Tecnologia da Informacgao (DTI) da
Ebserh, na intranet (http://intranet.ebserh.gov.br/eleicoes-ca-2022).

6.4 Nos casos de falha ou inoperancia do sistema que dara suporte ao processo eletrénico de
votacdo, seja por motivos técnicos ou em virtude de casos fortuitos, serd realizada a prorrogacao
do prazo previsto no Calendario Eleitoral (ANEXO IIl) por mais 02 (dois) dias consecutivos, com
vistas ao restabelecimento dos servigos e realizacdo da votacao.
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6.5 Nos casos em que ndo for possivel a utilizacdo do sistema que dara suporte ao processo
eletrénico de votacdo, mesmo apds a concessao da prorrogacao especificada no item 6.4, novo
Calendario Eleitoral serd publicado em até 5 (cinco) dias Uteis, divulgando novo processo de
votacdo no endereco eletrbnico: http://intranet.ebserh.gov.br/eleicoes-ca-2022/.

6.6 No sistema de votagao deverd constar, no minimo, o nome, o cargo e a unidade de lotacdo
dos candidatos. Podera também constar no sistema de votacao, mediante solicitacdo registrada
no Requerimento de Inscricdo e Habilitacdo, o nome pelo qual os candidatos sdo mais
conhecidos.

6.7 O voto serd pessoal, direto, intransferivel, secreto e facultativo, sendo vedado voto por
procuragao.

6.8 Cada eleitor podera votar uma Unica vez, devendo registrar sua identificacdo pessoal ao
votar.

6.9 Somente poderdo votar os empregados que facam parte do colégio eleitoral, conforme lista
divulgada no ANEXO Il deste Edital.

6.10 A votacdo garantira as opgdes de voto nulo e de voto em branco.

6.11 Apés a data e hordrio previstos no Edital para findar a votacdo, ndo sera mais permitida a
inser¢ao de novos votos no sistema.

7 DA APURAGAO DOS VOTOS E PROCLAMAGAO DOS RESULTADOS

7.1 Apds o encerramento do periodo de votagao, a apuragao dos votos serd realizada na data e
horario previstos no Calendario Eleitoral (ANEXO Ill), por meio eletrénico.

7.2 A Comissdo Eleitoral garantira ampla divulgacdo, por meio dos veiculos internos de
comunicacdo da Ebserh, da data, horario e local de apurac¢do dos votos.

7.3 Caso haja interesse, cada candidato podera fiscalizar diretamente a apuragdo dos votos, ou
designar, por intermédio do e-mail eleicoes.conselho@ebserh.gov.br, 01 (um) representante
para fazé-lo, cabendo ao candidato informar previamente a Comissao Eleitoral, até a data final
da campanha eleitoral do respectivo turno eleitoral, o nome de seu representante, utilizando,
para isso, formulario especifico.

7.4 Os candidatos ou representantes por estes indicados para exercer a fiscalizacdo da apuragao
dos votos deverao estar devidamente identificados, sob pena de cerceamento do acesso ao
recinto de realizagcdo dos trabalhos e deverdo pautar-se pelo respeito, ética e obediéncia as
normas que regem o processo eleitoral.

7.5 Sera considerado eleito o candidato que obtiver a maioria absoluta dos votos validos, ndo
computados os votos brancos e nulos.

7.6 Se nenhum candidato alcancar, no primeiro turno eleitoral, a maioria absoluta dos votos
validos, sera realizada nova votagado, a titulo de segundo turno, quando concorrerdao apenas os
2 (dois) candidatos mais votados, sendo entdo considerado eleito aquele que obtiver a maioria
absoluta dos votos validos, na forma do artigo anterior.

7.7 Na hipdtese de empate durante a apuragdo dos votos, quando mais de um candidato obtiver
o mesmo numero de votos validos, serdo observados, para fins de desempate, os seguintes
critérios, conforme a ordem a seguir:



7.7.1 O maior tempo de servico na Ebserh entre os candidatos, conforme informacgdes de
cadastro funcional disponibilizadas pela Diretoria de Gestao de Pessoas -DGP; e

7.7.2 A maior idade do candidato, em situacdao de empate, conforme informacdes de cadastro
funcional disponibilizadas pela Diretoria de Gestao de Pessoas -DGP.

7.8 Concluidos os trabalhos de apuracdo dos votos, em cada turno que se fizer necessario, a
Comissdo Eleitoral lavrara ata de encerramento da apuragao e fard divulgar o resultado final da
eleicao.

7.9 A ata de encerramento dos trabalhos de apuragao dos votos devera conter necessariamente,
as seguintes informacdes:

7.9.1 Data, hora e local de abertura e encerramento dos trabalhos de apurac¢do dos votos;
7.9.2 Nome e assinatura dos membros da Comissao Eleitoral participantes da apuracao;

7.9.3 Nome e assinatura dos candidatos e/ou dos representantes por estes indicados que
acompanharem os trabalhos de apuracéo;

7.9.4 Numero total de eleitores e nimero total de votantes;

7.9.5 Numero total de votos validos, brancos e nulos;

7.9.6 Numero total de votos validos atribuidos a candidatura;

7.9.7 Resultado da eleicdo, com a indicacdo do candidato vencedor; e
7.9.8 Eventuais intercorréncias havidas durante a apuragao.

7.9.9 Sera concedido o direito de apresentacdo de recursos contra o resultado das elei¢des no
prazo maximo de até 2 (dois) dias Uteis contados de sua divulgagdo preliminar.

7.9.10 Os recursos apresentados serdo julgados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis contados da
data de sua apresentagdo.

7.9.11 Caso julgue necessario, a Comissdo Eleitoral poderd solicitar documentos
complementares ao candidato envolvido nos recursos, sendo que esses documentos deverdo
ser remetidos em até 1 (um) dia util ap6s a solicitagao.

7.9.12 Apés o julgamento dos recursos, a Comissdao Eleitoral adotara os procedimentos
necessarios para a consecucao ou revisdo do processo eleitoral.

7.9.13 Quando finalizada a apura¢do dos votos e, apds indeferidos ou sendo inexistentes
possiveis recursos, a Comissdo Eleitoral fara divulgar o resultado final da eleicdo e o
encaminhard, juntamente com a documentagdo necessaria, ao Presidente da Ebserh para a
proclamacdo do candidato eleito e providéncias regulamentares subsequentes.

7.9.14 Em caso de 6bito, desisténcia ou impedimento do candidato eleito, antes de sua eleigao
pela Assembleia Geral, serd ele substituido pelo candidato que tiver obtido a votacgdo
imediatamente inferior, aplicando-se novamente a regra quantas vezes se fizer necessario, até
que se tenha um candidato vencedor ou se chegue a conclusao pela nulidade da votacgao.

7.9.15 O Presidente da Ebserh proclamara o candidato vencedor e comunicara o resultado final
do processo de escolha ao Ministro da Educagdo, para adogdo das providéncias relativas a
convocacao de Assembleia Geral para eleicdo do Representante dos Empregados no Conselho



de Administracdo da empresa, conforme previsdo contida no art. 16, §19, da Portaria
SEDDM/ME n2 3.192, de 8 de abril de 2022.

8 DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 A Comissado Eleitoral utilizard os meios de comunicacdo da Ebserh para a convocacgao das
elei¢cdes, divulgacdo dos candidatos concorrentes, da campanha eleitoral e dos demais
documentos e temas afetos ao processo eleitoral, inclusive dos resultados da eleicdo.

8.2 Com o encerramento do processo eleitoral, a Comissao Eleitoral lavrara ata contendo todos
os procedimentos adotados em seu curso e manterd arquivada na Ebserh, pelo prazo minimo
de 24 (vinte e quatro) meses apods a divulgacdo do resultado final da elei¢do, juntamente com
toda a documentacao utilizada e constituida para o processo eleitoral.

8.3 Pelo menos, uma cépia da documentacdo do processo eleitoral deverd ser remetida as
entidades sindicais representativas dos empregados da Ebserh.

8.4 Caso o conselheiro Representante dos Empregados no Conselho de Administracdo da Ebserh
ndo complete o prazo de gestdo unificado 2022/2024 para o qual foi eleito, sera realizada nova
eleicdo.

8.4.1 O conselheiro eleito assumira a vaga até o término do prazo de gestdo, na forma do art.
13, VI da Lei 13.303/2016.8.5.

8.5 O prazo de gestdo dos candidatos eleitos a Representante dos Empregados no Conselho de
Administracdo da Ebserh sera disciplinado pela Lei n212.353, de 28 de dezembro de 2010; pela
Portaria 3192, de 08 de abril de 2022 do Ministério da Economia; pelo Estatuto Social da Ebserh,
aprovado pela Assembleia Geral Extraordindria de 23 de junho de 2021; pela Lei n© 6.404, de 15
de dezembro de 1976; pela Lei n2 13.303, de 30 de junho de 2016; e pelas demais legislagdes
vigentes pertinentes a matéria.

8.6 Os casos omissos neste Edital e seus anexos serdo decididos pela Comissdo Eleitoral.
PEDRO COSTA FERREIRA

Presidente da Comissdo Eleitoral



