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HUBRASIL Y

HU BRASIL
SCS Quadra 9, Edificio Parque Cidade Corporate, Torre C, 1° ao 3° andares - Bairro Asa Sul
Brasilia-DF, CEP 70308-200
(61) 3255-8900 - https://hubrasil.gov.br

Ata - SEI n2 220/2026/CA-HU BRASIL
Brasilia, 18 de marco de 2026.

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
NIRE: 5350000473-4 CNPJ: 15.126.437/0001-43
ATA DA 2202 REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
(Ata lavrada na forma de sumdrio, conforme dispbe o art. 43 do Estatuto Social da Ebserh)

I. DATA, HORARIO E LOCAL: 18 de marco de 2026, as 15:20 horas, em meio eletrdnico, via plataforma
Microsoft Teams, com fundamento no que dispde o art. 42, § 22 (paragrafo segundo), do Estatuto
Social da Ebserh.

Il. CONVOCACAO E QUORUM DE INSTALACAO: Dispensada, com a participacdo dos membros do
Conselho de Administracao (CA): Adalton Rocha de Matos, representante do Ministério da Educacao
(MEC), Presidente do Conselho; Nilton Pereira Junior, representante do Ministério da Saude (MS);
Milton de Arruda Martins, representante do MS, membro independente; Lena Vania Carneiro Peres,
representante do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos (MGI); José Geraldo
Ticianeli, representante da Associacdo Nacional dos Dirigentes das Instituicbes Federais de Ensino
Superior (Andifes); e Alailson Rocha Santana, representante dos empregados da Ebserh. Registradas
as auséncias justificadas dos Conselheiros representantes do MEC, Leonardo Osvaldo Barchini Rosa e
Eliana Goldfarb Cyrino, membro independente; e do Presidente da Ebserh, Ademar Arthur Chioro dos
Reis.

Ill. REGISTRO DE PRESENCAS: Daniel Gomes Monteiro Beltrammi, Vice-Presidente; Luciana de Gouvéa
Viana, Diretora de Gestdo de Pessoas; Silvana Souza da Silva Pereira, Chefe de Gabinete da
Presidéncia; Larissa LObo Ramos, Consultora Juridica; Janaina Pontes Cerqueira, Assessora da
Consultoria Juridica; e Marcus Vinicius de Azevedo Braga, Auditor-Geral. Na secretaria dos trabalhos,
Karen Tiemi Ueda, Secretaria-Geral, da Presidéncia.

IV. PAUTA:

1) Processo 23477.000008/2026-12: Remuneracdo de dirigentes estatutarios: periodo abril/2026 a
margo/2027.

V. REGISTRO DE DELIBERACOES E MANIFESTACOES:

1) Processo 23477.000008/2026-12. A Diretoria de Gestdo de Pessoas (DGP) apresentou proposta de
remuneragao dos dirigentes estatutarios, para o periodo de abril de 2026 a mar¢o de 2027,
compreendendo os membros da Diretoria Executiva (Direx), do Comité de Auditoria (Coaud), do
Conselho Fiscal (CF) e do Conselho de Administragdo (CA), nos termos da Lei n2 13.303/2016, do
Decreto n? 8.945/2016 e do Estatuto Social da Ebserh, considerando as orientacdes constantes de
Oficios-Circulares da Secretaria de Coordenacdo e Governanca das Empresas Estatais, do Ministério da
Gestdo e da Inovacdo em Servicos Publicos (Sest-MGl), dentre as quais constam diretrizes para as
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Assembleias Gerais Ordinarias (AGOs) de 2026, com men¢do a necessidade de deliberagdao pelas
instancias competentes, incluindo o Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessio e Remuneragao
(CPESR) e o CA. No caso das estatais dependentes do Tesouro Nacional, como é o caso da Ebserh, a
Sest-MGI informou que as recomposi¢cdes de honorarios fixos estdo limitadas ao valor acumulado do
indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA) em 2025, equivalente a 4,26% (quatro inteiros
e vinte e seis centésimos percentuais). Dessa forma, com a aplicacdo desse indice, os valores da
proposta sdo os seguintes: RS 3.107.631,00 (trés milhdes, cento e sete mil, seiscentos e trinta e um
reais) para honorarios fixos dos membros da Direx; RS 258.969,25 (duzentos e cinquenta e oito mil,
novecentos e sessenta e nove reais e vinte e cinco centavos) para gratificagdo natalina aos membros
da Direx; RS 86.323,08 (oitenta e seis mil, trezentos e vinte e trés reais e oito centavos) para
gratificacdo de férias aos membros da Direx; RS 866.152,32 (oitocentos e sessenta e seis mil, cento e
cinquenta e dois reais e trinta e dois centavos) referente aos beneficios para membros da Direx,
compreendendo auxilio-alimentacdo e auxilio-moradia; RS 1.942.269,36 (um milhdo, novecentos e
guarenta e dois mil, duzentos e sessenta e nove reais e trinta e seis centavos), correspondentes a
qguarentena e a remuneracao varidvel anual (RVA), se aplicdveis. Somam-se a esses montantes, as
remuneracdes dos membros dos demais érgdos colegiados estatutarios, com os seguintes valores: RS
378.696,60 (trezentos e setenta e oito mil, seiscentos e noventa e seis reais e sessenta centavos) para
9 (nove) membros do Conselho de Administracdo; RS 126.232,20 (cento e vinte e seis mil, duzentos e
trinta e dois reais e vinte centavos) para 3 (trés) membros do Conselho Fiscal; e RS 126.232,20 (cento
e vinte e seis mil, duzentos e trinta e dois reais e vinte centavos) para 3 (trés) membros do Comité de
Auditoria. Isto posto, o valor global da proposta de remuneracdo dos dirigentes estatutdrios, para o
periodo de abril de 2026 a mar¢o de 2027, é de RS 6.892.506,01 (seis milhdes, oitocentos e noventa e
dois mil, quinhentos e seis reais e um centavo). A DGP informou que o cdlculo ndo contemplou
valores relacionados a contribuicdo do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), do Fundo de
Garantia do Tempo de Servico (FGTS) e demais obrigagdes trabalhistas, tal como apresentado em anos
anteriores a Sest-MGI. Na manifestacdo do CPESR, foi consignado que os parametros e as regras
adotadas na proposta em tela encontram respaldo no Decreto n? 8.945/2016 e na Lei n@
13.303/2016, observando-se as orientagdes recebidas da Sest-MGI para a elaboragdo das propostas
de remuneracdo de administradores das empresas estatais federais, estando o modelo remuneratério
compativel com o praticado por empresas estatais federais de porte e complexidade semelhantes, em
consonancia com as praticas de governanca corporativa pertinentes.

- Registrou-se o recebimento do Oficio-Circular n? 663/2026/MG| da Sest-MGI, com diretrizes
referentes a matéria, em 12 de margo de 2026, tendo sido aprovado na 7702 reunido da Diretoria
Executiva, realizada em 17 de marc¢o de 2026, com encaminhamento ao CA e a AGO, marcada para o
dia 15 de abril de 2026.

- Aprovada, por maioria de votos, no ambito das respectivas competéncias, a proposta de
remuneracao dos dirigentes estatutdrios da Ebserh, referente ao periodo de abril de 2026 a marco de
2027, conforme orientacdes da Sest-MGI, com encaminhamento a AGO. Editada a Resolugdo n®
332/2026 do CA, para registro desta deliberacao.

- Registrada a abstencdo de voto do Conselheiro representante dos empregados da Ebserh, Alailson
Rocha Santana, tendo em vista a negociacdo em curso de Acordo Coletivo de Trabalho (ACT), em
relagdo ao qual a Sest-MGI nao apresentou nenhum indice de reajuste salarial aos empregados da
empresa. Nesse contexto, sugeriu que a situacdo seja discutida apds a finalizacdo do processo
negocial dos trabalhadores da Ebserh.

VI. ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual eu, Karen
Tiemi Ueda, Secretdria-Geral, lavrei esta ata na forma de sumario, que, depois de lida e aprovada, serd
assinada eletronicamente, no Sistema Eletrénico de Informacgdes (SEI), pelos participantes da reunido
€ por mim.

(assinado eletronicamente)

ADALTON ROCHA DE MATOS
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MEC

Presidente do CA

NILTON PEREIRA JUNIOR

MS

MILTON DE ARRUDA MARTINS

MS (membro independente)

LENA VANIA CARNEIRO

MGl

JOSE GERALDO TICIANELI

Andifes

ALAILSON ROCHA SANTANA

Empregados Ebserh

KAREN TIEMI UEDA
Secretaria-Geral

—
eil Documento assinado eletronicamente por Adalton Rocha de Matos, Presidente do Conselho, em
2 - L‘lly 23/04/2026, as 17:39, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do

assinatura

| eletrénica Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

——
eil Documento assinado eletronicamente por Alailson Rocha Santana, Conselheiro(a), em 24/04/2026,
ﬂ'mm’:‘ L‘lly as 14:42, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n?

| eletrénica 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Jose Geraldo Ticianeli, Conselheiro(a), em 24/04/2026, as
20:39, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n2 8.539,
de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Lena Vania Carneiro Peres, Conselheiro(a), em
28/04/2026, as 10:44, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Nilton Pereira Junior, Conselheiro(a), em 28/04/2026, as
11:03, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539,
de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Karen Tiemi Ueda, Secretario(a)-Geral, em 06/05/2026, as
15:02, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n® 8.539,
de 8 de outubro de 2015.

i eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Milton de Arruda Martins, Conselheiro(a), em
17/05/2026, as 19:25, conforme hordério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do
Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n? 23477.012352/2026-54 SEI n2 60179353
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