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EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
SCS Quadra 9, Edificio Parque Cidade Corporate, Torre C, 1° ao 3° andares - Bairro Asa Sul
Brasilia-DF, CEP 70308-200
(61) 3255-8900 - http://www.ebserh.gov.br

Ata - SEl n? 196 - Extrato publica¢cdo/2025/CA-EBSERH

Brasilia, 20 de fevereiro de 2025.

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
NIRE: 5350000473-4 CNPJ: 15.126.437/0001-43
EXTRATO DA ATA DA 1962 REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
(Ata lavrada na forma de sumadrio, conforme dispde o art. 43 do Estatuto Social da Ebserh)

I. DATA, HORARIO E LOCAL: 20 de fevereiro de 2025, as 09:30 horas, de forma hibrida, com
participacao presencial, na Sala dos Conselhos, da Sede da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares
(Ebserh), localizada no Setor Comercial Sul, Quadra 9, Lote C, Edificio Parque Cidade Corporate, Torre
C, 32 andar, CEP 70.308-200, Brasilia, Distrito Federal, e em meio eletrénico, via plataforma Microsoft
Teams, com fundamento no que dispde o art. 42, § 29 (paragrafo segundo), do Estatuto Social da
Ebserh.

Il. CONVOCAGCAO E QUORUM DE INSTALAGAO: Dispensada, com a participa¢gdo dos membros do
Conselho de Administracao (CA): Adalton Rocha de Matos, representante do Ministério da Educacao
(MEC), Presidente do Conselho; Leonardo Osvaldo Barchini Rosa, representante do MEC; Ademar
Arthur Chioro dos Reis, Presidente da Ebserh; Nilton Pereira Junior, representante do Ministério da
Saude (MS); Milton de Arruda Martins, membro independente indicado pelo MS; Lena Vania Carneiro
Peres, representante do Ministério da Gestdo e da Inovag¢do em Servigcos Publicos (MGI); Sandra
Regina Goulart Almeida, representante da Associacdo Nacional dos Dirigentes das Instituicdes
Federais de Ensino Superior (Andifes); e Alailson Rocha Santana, representante dos empregados da
Ebserh.

Ill. REGISTRO DE PRESENCAS: Valder Steffen Junior, ex-Conselheiro de Administracdo; Thiago Lopes
Cardoso Campos, Consultor Juridico; Adriano Augusto de Souza, Auditor-Geral; Silvana Souza da Silva
Pereira, Chefe de Gabinete da Presidéncia; Luciana de Gouvéa Viana, Diretora de Gestdo de Pessoas; e
Miriam da Silva Viana, Assistente Administrativa, da Secretaria-Geral, da Presidéncia. Foram
convocados a reunido, nos itens pertinentes, Leandro Ambrosio Costa, Coordenador de Estratégia e
Inovacdo Corporativa, da Vice-Presidéncia (VP), e membro do subcomité de suporte ao Comité de
Elegibilidade; Adriano Rodrigues de Sousa, Coordenador de Gestdo da Rede, da VP; Maroun Simao
Padilha, Coordenador de Administracao, da Diretoria de Administragdo e Infraestrutura; e Waslei José
da Silva, Coordenador de Contabilidade, da Diretoria de Orcamento e Finangas (DOF). Na secretaria
dos trabalhos, Karen Tiemi Ueda, Secretaria-Geral, da Presidéncia.

IV. PAUTA:
1) Aprovagdo das atas das reunides 1942 e 1952 extraordindria;

2) Processos 23477.032826/2024-12; 23477.003862/2025-50: Apreciacdo de Pareceres do Comité de
Elegibilidade relativos a indicacdo de membros para o CA:
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a) representante do MEC;

b) representante da Andifes;
3) Nomeacdo e posse de Conselheiros de Administracdo;
4) Eleicao de Presidente substituto do CA;

5) Processo 23477.006648/2024-74: 2° Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo Especial com a
Universidade Federal do Norte do Tocantins (UFNT);

6) Processo 23477.001335/2025-19: Indica¢do de Auditor Adjunto, da Auditoria Interna;

7) Processo 23477.030134/2024-30: Conformidade do pagamento das remunera¢des dos membros
da Diretoria Executiva, Comité de Auditoria, Conselho Fiscal e Conselho de Administracao;

8) Processos 23764.014688/2024-54; 23769.014790/2024-18; 23769.013485/2024-09;
23818.014772/2024-03; 23818.004814/2024-90; 23526.015106/2024-60; 23529.016389/2023-56;
23525.017206/2024-31; 23763.002776/2024-13; 23521.007056/2024-97; 23539.024452/2024-90;
23768.013536/2024-02; 23528.014383/2024-35: Informativo sobre contratacdes da Rede Ebserh
relacionadas ao Decreto n? 9.507/2018 (conforme Resolugdo-CA n? 220/2023);

9) Informes:

a) Informacd&es sobre inscricdo em Divida Ativa da Unido e do FGTS (PGFN/Cadin);
b) Relatdrio de gestao da Corregedoria-Geral (2023-2024).

V. REGISTRO DE DELIBERAGOES E MANIFESTACOES:

- Solicitou-se a inclusdo em pauta dos Processos 23477.005048/2025-70; 23477.005052/2025-38;
23477.005053/2025-82; 23477.005055/2025-71; 23477.005057/2025-61; 23477.005058/2025-13;
23477.005062/2025-73, referentes a reconducdo de membros da Diretoria Executiva, para o prazo de
gestdo 2025-2027, o que recebeu a concordancia de todos e passou a configurar o item 10
extrapauta.

- Solicitou-se inversao de pauta, por pertinéncia tematica, assim como para apresentacdo dos
processos deliberativos anteriormente aos informativos, o que recebeu a concordancia de todos, de
modo que os assuntos foram apreciados na seguinte ordem: 1, 2, 3,4, 10, 5,6, 7,8 e 9.

1) Aprovadas, por unanimidade, as atas das reunidoes 1942 e 1952 extraordinaria do CA, que serdo
assinadas eletronicamente, no Sistema Eletronico de Informacgdées (SEI) da Ebserh.

- Registrou-se a manifestacdo de voto favoravel a aprovacdo das atas citadas, por parte dos ex-
Conselheiros sra. Gilvana Ponte Linhares da Silva, representante do MEC, e sr. Valder Steffen Junior,
representante da Andifes, nas referidas reunides.

2) Processo 23477.032826/2024-12. O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragdo
(CPESR) apresentou ao CA os Pareceres relativos as indicagdes de membros para compor o CA, com
base em analises das documentagGes apresentadas, considerando o disposto na Lei n2 13.303/2016 e
no Decreto n? 8.945/2016, bem como nas autodeclara¢cdes dos indicados e as comprovacdes
requeridas, a saber: aprovacao da Casa Civil da Presidéncia da Republica; requisitos legais, vedacdes e
impedimentos constantes no formuldrio de Cadastro de Administrador, conforme modelo
estabelecido pela Secretaria de Coordenacdo e Governanca das Empresas Estatais, do Ministério da
Gestdo e da Inovacdo em Servicos Publicos (Sest-MGl); vedagdes adicionais dispostas no Estatuto
Social da Ebserh; formacdo académica, experiéncia profissional e notdrio conhecimento. Diante do
exposto, o CPESR concluiu pela conformidade das indicagdes do sr. LEONARDO OSVALDO BARCHINI
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ROSA, como membro do CA, representante do Ministério da Educa¢do (MEC), e da sra. SANDRA
REGINA GOULART ALMEIDA, como membro do CA, representante da Associacdo Nacional dos
Dirigentes das InstituicGes Federais de Ensino Superior (Andifes), conforme informacdes constantes
nos respectivos Pareceres. Lembrou-se que o Comité de Elegibilidade ndo tem poder decisdrio, sendo
a sua manifestacdo de cunho meramente opinativo, com vistas a auxiliar a Unido na verificacdo da
conformidade dos processos de indicacdo de Administradores e Conselheiros Fiscais das empresas
estatais federais.

- Em atencdo ao disposto no art. 44, inciso V, do Estatuto Social da Ebserh, o Conselho de
Administracdo apreciou os Pareceres do CPESR relativos a conformidade das indicagdes, com
encaminhamento para eleicdo em Assembleia Geral: sr. LEONARDO OSVALDO BARCHINI ROSA,
representante do MEC, e sra. SANDRA REGINA GOULART ALMEIDA, representante da Andifes, para
cumprir prazo de gestdo unificado até 30 de agosto de 2026.

3) Em atencdo ao disposto no art. 39 do Estatuto Social da Ebserh, registrou-se as seguintes
nomeacdoes de Conselheiros de Administracdo: sr. LEONARDO OSVALDO BARCHINI
ROSA, representante do MEC, em substituicdo a sra. Gilvana Ponte Linhares, cuja renulncia ocorreu
em 19 de fevereiro de 2025; e sra. SANDRA REGINA GOULART ALMEIDA, representante da Andifes,
em substituicdo ao sr. Valder Steffen Junior, cuja renuncia ocorreu em 17 de fevereiro de 2025. Os
Conselheiros foram empossados na presente data, dia 20 de fevereiro de 2025.

- Considerando as apreciacOes registradas nos itens 2 e 3 da pauta da presente reunido, os processos
referentes as indicacdes supracitadas serdo encaminhados para eleicdo em Assembleia Geral,
conforme estabelece o art. 39 do Estatuto Social da Ebserh e o art. 27, paragrafo terceiro, do Decreto
n2 8.945, de 2016.

- Os membros do CA agradeceram pela contribuicdo e trabalho realizado pelos ex-Conselheiros
representantes do MEC e da Andifes. Em seguida, deram as boas-vindas aos novos Conselheiros, os
quais agradeceram os cumprimentos e afirmaram a disposicdo em contribuir para o colegiado e para
a Ebserh.

4) Em atencdo ao disposto no art. 37, paragrafo terceiro, do Estatuto Social da Ebserh, foi eleito o
Conselheiro LEONARDO OSVALDO BARCHINI ROSA, representante do MEC, como Presidente
substituto do Conselho de Administragao.

10) Processos 23477.005048/2025-70; 23477.005052/2025-38; 23477.005053/2025-82;
23477.005055/2025-71; 23477.005057/2025-61; 23477.005058/2025-13; 23477.005062/2025-73. O
CPESR apresentou os Pareceres relativos as indicagdes de membros da Diretoria Executiva, para o
prazo de gestdao 2025-2027, com base em analises das documentagdes apresentadas, considerando o
disposto na Lei n? 13.303/2016 e no Decreto n? 8.945/2016, bem como nas autodeclaracées dos
indicados e as comprovacdes requeridas, a saber: aprovacdo da Casa Civil da Presidéncia da
Republica; requisitos legais, veda¢des e impedimentos constantes no formulario de Cadastro de
Administrador, conforme modelo estabelecido pela Sest-MGI; vedacGes adicionais dispostas no
Estatuto Social da Ebserh; formacdo académica, experiéncia profissional e notério conhecimento.
Diante do exposto, o CPESR concluiu pela conformidade das indicacdes de membros da Diretoria
Executiva, conforme andlises constantes nos respectivos Pareceres. Lembrou-se que o Comité de
Elegibilidade ndao tem poder decisério, sendo a sua manifestacao de cunho meramente opinativo, com
vistas a auxiliar a Unido na verificagdo da conformidade dos processos de indicacdo de
Administradores e Conselheiros Fiscais das empresas estatais federais.

- Em atencdao ao disposto no Art. 44, inciso Ill, do Estatuto Social da Ebserh, o Conselho de
Administragdo apreciou os Pareceres do CPESR relativos a conformidade das indicagdes em questao e,
na sequéncia, procedeu-se a elei¢do, em primeira recondug¢do, dos seguintes membros da Diretoria
Executiva, para cumprir prazo de gestdo unificado até 28/01/2027:

- para o cargo de Presidente, ADEMAR ARTHUR CHIORO DOS REIS;
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- para o cargo de Vice-Presidente, DANIEL GOMES MONTEIRO BELTRAMMI;

- para o cargo de Diretora Administracao e Infraestrutura, ODETE CARMEN GIALDI;

- para o cargo de Diretora de Atencdo a Saude, LUMENA ALMEIDA CASTRO FURTADO;

- para o cargo de Diretora de Gestdo de Pessoas, LUCIANA DE GOUVEA VIANA;

- para o cargo de Diretor de Tecnologia da Informacao, GILIATE CARDOSO COELHO NETO; e

- para o cargo de Diretora de Orcamento e Financas, MARCIA SUZANNA DUTRA ABREU BORGES DA
FONSECA.

5) Processo 23477.006648/2024-74. A Vice-Presidéncia (VP), apresentou ao CA proposta de
celebracdo do 22 (segundo) Termo Aditivo (TA) ao Contrato de Gestao Especial (CGE) com a
Universidade Federal do Norte do Tocantins (UFNT), considerando o disposto no art. 44, inciso XLII,
do Estatuto Social da Ebserh. Lembrou-se que o CGE celebrado anteriormente com a Universidade
Federal do Tocantins (UFT), em 25 de fevereiro de 2015, foi posteriormente sub-rogado para
transferéncia de direitos e obriga¢des para a UFNT, conforme disposto no 12 (primeiro) TA, firmado
em abril de 2024. Dessa forma, considerando a vigéncia de 10 (dez) anos do CGE inicial, fez-se
necessario apresentar proposta do 22 (segundo) TA, tendo por objeto prorrogar a vigéncia, pelo prazo
de 20 (vinte) anos, conforme Clausula Segunda do referido instrumento contratual. Nos autos do
processo em epigrafe, foi incluido o Oficio n2 19/2025/GAB/UFNT, de 04 de fevereiro de 2025
(46615870), no qual a UFNT formalizou o aceite da minuta proposta, a qual foi submetida, na
sequéncia, a anadlise da Consultoria Juridica (Conjur), que emitiu o Parecer n?
30/2025/SJAS/DJCG/SCON/CONJUR/PRES-EBSERH (46645181), concluindo pela viabilidade juridica da
pretensdo. Por fim, pontuou-se que a celebracdo do 22 (segundo) Termo Aditivo ao CGE com a UFNT,
tem como objeto a prorrogacdo, pelo periodo de 20 (vinte) anos, da vigéncia do CGE firmado, com
inicio em 26/02/2025 e encerramento em 25/02/2045.

- Aprovada, por unanimidade, a celebracdo do 22 (segundo) Termo Aditivo ao CGE, firmado entre a
Ebserh e a UFNT, tendo por objeto a prorrogacdao pelo prazo de 20 (vinte) anos, no periodo de
26/02/2025 a 25/02/2045. Editada a Resolugdo n2 279/2025 do CA, referente a esta deliberagao.

6) Processo 23477.001335/2025-19. A Auditoria Interna apresentou proposta de indicagdo para o
cargo de Auditor Adjunto, da Auditoria Interna da Ebserh, em atencao ao disposto na Portaria-CGU n?
2737, de 20 de dezembro de 2017, da Controladoria-Geral da Unido (CGU), a qual estabelece, em seu
art. 52, que as nomeacdes ou designacdes de interinos e a designacdo de substitutos eventuais para
os cargos ou funcgbes de titular de auditoria interna ficam dispensadas de consulta a CGU, porém
devem ser aprovadas pelo CA. Em seguida, informou sobre a formacdo académica e experiéncia
profissional da indicada, que, atualmente, esta a frente da Auditoria do Hospital Universitario Alcides
Carneiro, da Universidade Federal de Campina Grande (HUAC-UFCG), da Rede Ebserh.

- Aprovada, por unanimidade, a indicacdo da sra. LUDINAURA REGINA SOUZA DOS SANTOS, para o
cargo de Auditor Adjunto, da Auditoria Interna da Ebserh. Editada a Resolu¢do n2 280/2025 do CA,
referente a esta deliberacao.

7) Processo 23477.030134/2024-30. Trata-se de atendimento a demanda do Conselho de
Administracdo, decorrente de registro da Ata da Assembleia Geral Ordinaria (AGO) realizada em 19 de
abril de 2023, para verificacdo de conformidade dos pagamentos aos Administradores, membros do
Conselho Fiscal e do Comité de Auditoria (Coaud) da Ebserh, quanto a observancia dos limites
globais e individuais aprovados para os respectivos cargos pela Sest-MGI. Nesse sentido, informou-se
gue foi avaliado o periodo de abril de 2023 a marco de 2024, tendo sido verificadas inconsisténcias
em pagamentos efetuados a Diretor e a Conselheiro, considerando os valores aprovados em
Assembleia Geral. No primeiro caso (Diretor), houve extrapolacdo do limite individual para
gratificacdo de férias, tendo sido emitida recomendacdo a Diretoria de Gestdo de Pessoas (DGP) para
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avaliar junto a Sest-MGI proposta de alteracdo do referido limite em caso de membro docente em
exercicio. No segundo caso (Conselheiro), o limite individual foi extrapolado em razdo de sucessdo de
membro no CA, tendo ocorrido 2 (duas) reunides do colegiado no més em que se identificou a
inconsisténcia, de modo que a situagdao ndo configura irregularidade nos pagamentos efetuados. Na
verificacdo da conformidade dos limites globais dos Administradores, Conselheiros Fiscais e membros
do Coaud, assim como nos limites individuais dos membros do Conselho Fiscal e do Coaud, os valores
realizados no periodo mantiveram a conformidade com o autorizado pela AGO e Sest-MGI.

- O Presidente da Ebserh, Arthur Chioro, ressaltou a atuacdo e qualificacdo profissional do titular da
Auditoria Interna, Adriano Augusto de Souza, cujo prazo de permanéncia no cargo se encerra em 21
de fevereiro de 2025. Isto posto, considerando a contribuigdo significativa a frente da drea, em nome
da Diretoria Executiva, registrou agradecimento com entrega de placa de homenagem.

8) Processos 23764.014688/2024-54; 23769.014790/2024-18; 23769.013485/2024-09;
23818.014772/2024-03; 23818.004814/2024-90; 23526.015106/2024-60; 23529.016389/2023-56;
23525.017206/2024-31; 23763.002776/2024-13; 23521.007056/2024-97; 23539.024452/2024-90;
23768.013536/2024-02; 23528.014383/2024-35. Em atengdo ao disposto na Resolugdo n? 220/2023
do Conselho de Administracdo (CA), publicada no Boletim de Servico n2 1.601, de 24 de julho de
2023, a Diretoria de Administracao e Infraestrutura (DAI) apresentou informagdes sobre demandas de
Hospitais Universitarios Federais (HUFs) da Rede Ebserh para contratacGes relacionadas ao Decreto n?
9.507, de 2018, conforme detalhamento registrado a seguir.

- Inicialmente, apresentou-se o resumo do conjunto de contratacdes que constam na pauta da
presente reunido do CA, para destacar o seguinte: 3 (trés) processos foram para contratacdo de
servicos de manipulacdo de nutricdo parenteral; 2 (dois) para servicos de exames laboratoriais; 2
(dois) para servicos de dosimetria individual; 2 (dois) para servicos de manutencdo do parque
tecnoldgico; além de 4 (quatro) outros processos para contratacdo dos seguintes servicos: nutri¢do;
controle externo da qualidade (CEQ) e controle interno da qualidade (ClQ); servicos médicos de
neonatologia e intensivista pediatrico; e controle de qualidade para Radiologia.

Processo 23764.014688/2024-54. O Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Jr., da
Universidade Federal do Rio Grande (HU-Furg), apresentou demanda de contratagdo de servigos
Médicos de Neonatologia e Intensivista Pediatrico, para atendimento nas Unidades de Terapia
Intensiva (UTIl) Neonatal e Pediatrica do hospital, com o objetivo de assegurar a continuidade do
atendimento aos pacientes, qualificar o processo terapéutico e atender ao interesse publico, bem
como contribuir para as a¢Oes assistenciais e de formacao profissional. Informou-se que foi verificado
o esgotamento da lista de concurso publico, tanto para convocac¢do local como para a microrregiao
correspondente, conforme atestado pela DGP. Ademais, houve realizacdo de Processos Seletivos
Simplificados (PSS) para os cargos referenciados, no entanto, sem éxito na captacdo de profissionais
para essas especialidades, cuja atuacdo se destina a dreas complexas do hospital (UTI Neonatal e UTI
Pediatrica).

Processo 23769.014790/2024-18. O Hospital Universitario Alcides Carneiro, da Universidade Federal
de Campina Grande (HUAC-UFCG), apresentou demanda de contratacdo de empresa especializada
na prestagdo de servicos de dosimetria individual por exposicao ocupacional, principalmente para
os profissionais que atuam na Unidade de Diagndstico por Imagem e Diagndsticos Especializados
(UDIDE), no Bloco Cirurgico e na Hemodinamica do hospital. Informou-se que a contratagdo se faz
necessaria em razdo da exigéncia do servico de leitura de doses de radiacdo individual de corpo
inteiro, em conformidade com as normas de radioprotecdao estabelecidas pela Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitdria (Anvisa), além da Norma Regulamentadora n? 32 do Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE) no que tange a obrigatoriedade de utilizacdo de dosimetro individual com leitura
mensal em trabalhadores expostos a radiacdo ionizante.

Processo 23769.013485/2024-09. O HUAC-UFCG apresentou demanda de contratagdo de empresa
especializada em exames laboratoriais de imunologia e sorologia, em razdo de incidente ocorrido no
laboratério do hospital, com intenso vazamento de agua no piso superior do setor de analises clinicas,
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area onde estd sendo construida a Unidade de Terapia Intensiva Adulta. Esse vazamento atingiu o
equipamento que realizava exames de imunologia/sorologia, sem possibilidade de conserto. Dessa
forma, considerando a indisponibilidade momentanea do equipamento e a necessidade de
continuidade do servico publico, a demanda passou a ter cardter de urgéncia, de forma que a
terceirizacdo desses exames foi considerada a alternativa mais eficiente, célere e econ6mica para
atender as necessidades do HUAC-UFCG, até que seja concluida a obra e instalacdo do novo
equipamento em questao.

Processo 23818.014772/2024-03. O Hospital Universitario Antonio Pedro, da Universidade Federal
Fluminense (HUAP-UFF), apresentou demanda de contratacio de empresa especializada na
prestacao de servigos continuos de dosimetria individual de radiagdo ionizante. Destacou-se que as
atividades desempenhadas em areas com fontes desse tipo de radiacdo devem estar sob monitoracdo
individual de dose de radiacado, conforme as normas de radioprotecao estabelecidas pela Anvisa, além
da NR n2 32 do MTE.

Processo 23818.004814/2024-90. O HUAP-UFF apresentou demanda de contratacdo de empresa
especializada para a manipulagao de nutrigdao parenteral individualizada para pacientes neonatal e
pediatrico do hospital, considerando a necessidade de disponibilidade do suprimento desse tipo de
nutricdo, tendo em vista o funcionamento ininterrupto da maternidade e da UTI neonatal do HUAP-
UFF. Dessa forma, é fundamental assegurar a continuidade dos atendimentos, pois a maternidade é
referéncia para partos de alto risco, em que os recém-nascidos frequentemente necessitam de
cuidados intensivos. Isto posto, a terceirizacdo do servico em questdo ird proporcionar economia ao
hospital, que ndo dispde de infraestrutura e condicbes adequadas para atender as exigéncias
necessarias estabelecidas pela legislacdo aplicavel.

Processo 23526.015106/2024-60. O Hospital Universitario Onofre Lopes, da Universidade Federal
do Rio Grande do Norte (Huol-UFRN), apresentou demanda de contratacio de empresa
especializada para a prestacao de servigos continuados de manutengdao preventiva e corretiva,
incluindo reposicao de pecas, para o angidgrafo do hospital, em apoio ao Setor de Engenharia
Clinica. Informou-se que a contratacdo se justifica pela exigéncia de conhecimento técnico
especializado para garantir a manutencdo adequada do angiografo e da estacdo de trabalho
correspondente. Adicionalmente, o servico compreende ndo apenas a manutencdo corretiva e
preventiva, mas também o fornecimento de pecas de reposicdo, essenciais para assegurar o
funcionamento eficaz de equipamentos médico-hospitalares, como é o caso do angiégrafo do Huol-
UFRN.

Processo 23529.016389/2023-56. O Hospital Universitario da Universidade Federal da Grande
Dourados (HU-UFGD) apresentou demanda de contratagdo de empresa especializada em
levantamento radiométrico, radiacdo de fuga, controle de qualidade dos equipamentos e das
estagdes de trabalho do hospital. Explicou-se que a utilizagdo de radiagdo ionizante em exames de
radiologia diagndstica requer a implementacdo de uma estrutura organizacional que reforce a cultura
de seguranca e qualidade, além de estabelecer requisitos especificos para a manutencdo de
equipamentos de radiodiagnéstico, visando minimizar riscos para profissionais e pacientes, em
conformidade com a legislacdo vigente.

Processo 23525.017206/2024-31. O Hospital Universitario Cassiano Antdnio Moraes, da
Universidade Federal do Espirito Santo (Hucam-UFES), apresentou demanda de contrata¢do de
empresa especializada na prestacdo de servigo de Controle Externo da Qualidade (CEQ) e Controle
Interno da Qualidade (CIQ) e Indicadores, para a realizacdo de servigos de ensaios de proficiéncia,
com o objetivo de determinar a exatiddo e o desempenho do processo analitico do laboratério clinico
do hospital. Em atencdo as diretrizes estabelecidas pela Resolucdo da Diretoria Colegiada (RDC) n2
786/2023 da Anvisa, que define os parametros técnicos e sanitdrios para o funcionamento de
laboratdrios clinicos, a Unidade de Laboratdrio de Andlises Clinicas (ULAC) busca integrar-se a um
programa de CEQ, com o objetivo de garantir a exceléncia e confiabilidade dos resultados dos seus
exames de analises clinicas.
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Processo 23763.002776/2024-13. O Hospital Universitario da Universidade Federal de S3o Carlos
(HU-UFSCar) apresentou demanda de contratagdo de servico de manipulagdo de nutrigdao parenteral
individualizada para atender as necessidades da UTI Pediatrica e UTI adulto do hospital. A
contratacdo justifica-se em razdo da necessidade de aquisicdo de insumos estratégicos para garantir a
integridade das acOes de salude e prevenir interrupc¢des dos servigos. A auséncia desses insumos pode
acarretar consequéncias graves, incluindo aumento das taxas de morbidade e mortalidade, além de
gerar custos adicionais com compras emergenciais. Ressaltou-se que o0s servicos em questdo
requerem qualificacdo técnica, aquisicdo de insumos e laboratorio apropriado, o que reforca a
necessidade de contratacdo especializada. Em analise complementar, a Diretoria de Atengao a Saude
(DAS) pontuou que a manipulagdo de farmacos sob prescricdo médica individualizada é um servigo
indispensavel para a eficacia terapéutica e a seguranca dos pacientes.

Processo 23521.007056/2024-97. O Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Tridngulo
Mineiro (HC-UFTM) apresentou demanda de contratagdo de empresa especializada na prestagdo de
servigcos continuos de nutricdo e alimentacdo hospitalar, tendo por objeto o fornecimento de
refeices orais, enterais e férmulas infantis, de alta qualidade e adequadas as necessidades individuais
e coletivas dos usudrios, em conformidade com os padrdes estabelecidos pela legislacdo sanitdria
vigente e as exigéncias das unidades de internagao do HC-UFTM. No Parecer da DAI sobre a demanda,
explicou-se as diferengas praticas entre as atividades previstas para serem desenvolvidas por
profissional nutricionista, de acordo com o Conselho Federal de Nutricao, e aquelas desenvolvidas por
nutricionista que atua em hotelaria hospitalar, na aplicacdo do saber técnico, assim como nas
responsabilidades concernentes a contratacdo e fiscalizacdo de contrato de producdo e distribuicao
de refeicGes hospitalares.

Processo 23539.024452/2024-90. O Hospital Universitario Lauro Wanderley, da Universidade
Federal da Paraiba (HULW-UFPB), apresentou demanda de contratacdo de empresa especializada
para manutencgao corretiva e preventiva de angidgrafo e estagao de trabalho do hospital, em apoio
ao Setor de Engenharia Clinica. A contratagdo justifica-se em razdo da necessidade de manutengao
especializada dos referidos equipamentos, considerados criticos para a realizacdo de procedimentos
hemodinamicos. A falta de manutencdao adequada pode comprometer a oferta desses procedimentos,
impactando na assisténcia aos pacientes com patologias cardiacas.

Processo 23768.013536/2024-02. O Hospital Universitario Jodo de Barros Barreto, do Complexo
Hospitalar Universitario da Universidade Federal do Para (HUJBB/CHU-UFPA), apresentou demanda
de contratacdo de empresa especializada para prestacao de servigcos de exames laboratoriais para
atender demandas de onco-hematologia e de outras especialidades. A contratacdo justifica-se em
razdo da necessidade do diagndstico e tratamento assertivo e eficaz de doencas complexas, como as
patologias oncolégicas, reumatoldgicas e doencgas autoimunes, conforme pactua¢do com o gestor do
Sistema Unico de Satude (SUS). Destacou-se que a realizagio dos exames em questdo é invidvel no
hospital, atualmente, devido a falta de infraestrutura fisica, equipamentos e pessoal especializado.
Adicionalmente, a demanda por esses exames é variavel ao longo do més, e os kits reagentes
disponiveis no mercado possuem validade curta, o que pode resultar em desperdicio de recursos.
Além disso, os exames sdo altamente especializados e ndo podem ser internalizados pelo laboratério
devido as limitagGes técnicas existentes.

Processo 23528.014383/2024-35. A Maternidade Escola Januario Cicco, da Universidade Federal do
Rio grande do Norte (MEJC-UFRN), apresentou demanda de contratagdo de empresa especializada
para prestacdao de servigo de nutricio parenteral manipulada para recém-nascidos e adultos,
necessario para assegurar o atendimento continuo e ininterrupto a pacientes criticos. Esse servico
visa fornecer aporte hidroeletrolitico e proteico-calérico suficiente para manter a saude dos
pacientes, minimizando risco de desnutricdo. A demanda por nutricdo parenteral é imprevisivel,
todavia foi estimada com base na série histdrica de consumo nos ultimos 12 (doze) meses.

- Nos casos pertinentes, a DAS e a DGP se manifestaram nos autos dos processos correspondentes,
com analise dos méritos assistencial e de pessoal, respectivamente, considerando as particularidades
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apresentadas para fundamentar a autorizagdo da DAI.

- Os processos apresentados foram adequadamente instruidos, com a documentacdo pertinente, de
modo que a DAl autorizou as contrata¢des dos processos em epigrafe, considerando o disposto no art.
42 da Resolugcdo n? 220/2023 do CA, com ratificacdo da Diretoria Executiva, consoante fluxo
estabelecido sobre a matéria. Editadas Certiddes da Secretaria-Geral referentes a apreciacao pelo CA,
incluidas nos autos dos processos supracitados.

9) Informes.

- A Diretoria de Orcamento e Finangas (DOF) apresentou informacGes atualizadas referentes ao
relatério de inscricgdo em Divida Ativa da Unido e do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS) e
ao Cadastro Informativo de Créditos Nao Quitados do Setor Publico Federal (Cadin), em complemento
ao informe registrado na 1942 reunido do CA. Informou-se sobre as diligéncias adotadas pela Diretoria
Executiva, em sua 6632 reunido, realizada em 21 de janeiro de 2025, com os seguintes
encaminhamentos: realizar os pagamentos que ensejaram a inscricdo em divida ativa, com vistas a
regularizar o registro das Certiddes correspondentes, considerando os impactos potenciais para as
unidades hospitalares da Rede Ebserh; e solicitar reavaliacdo dos valores pagos, no ambito do
Programa Conformidade Cooperativa Fiscal (Confia), da Receita Federal do Brasil (RFB). Explicou-se
que tal situagdo estava sendo acompanhada, no ambito do referido Programa, tendo sido deferido o
pedido de restituicdo, ressarcimento ou reembolso para quitacdo de débitos com créditos de 2022 da
Ebserh. Ademais, foram iniciadas tratativas junto a Procuradoria Geral da Fazenda Nacional (PGFN)
para regularizacdo da divida ativa. Dessa forma, apds as devidas tratativas entre a RFB e a PGFN, o
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) da Ebserh foi excluido do relatdrio de inscricbes em divida
ativa da Unido, bem como do FGTS e Cadin. Em decorréncia desta regularizacdo, esclareceu-se que
ndo houve necessidade do pagamento estabelecido como diligéncia inicial da Diretoria Executiva,
tendo em vista que a quitacdo do débito foi devidamente efetivada por meio da compensacdo
aprovada pela RFB.

- Registrou-se o encaminhamento aos membros do CA do relatério de gestao correcional, elaborado
pela Corregedoria-Geral (Coger), com informacdes sobre as atividades desenvolvidas no periodo de
2023 a 2024, conforme diretrizes estabelecidas pela Portaria Normativa n2 27, da CGU, que orienta as
atividades das areas de correicdo no ambito do setor publico, e como instrumento de conformidade,
conforme art. 34 da referida Portaria Normativa da CGU. No documento, constam informacdes sobre
o modelo de correicdo atual na Rede Ebserh, com indicacao sobre a respectiva dinamica de trabalho e
riscos inerentes, assim como proposicdo de solucdes para um novo modelo correcional, com
reestruturacdo da area. Consta também o registro das acbes realizadas no periodo, a saber:
disponibilizagdo de cursos sobre a Norma Operacional de Controle Disciplinar (NOCD), na plataforma
Escola Ebserh de Educacdo Corporativa (3EC); criacdo de espaco no Portal do Conhecimento, para
disponibilizacdo de modelos de documentos utilizados nos processos disciplinares; instituicao de
grupo de trabalho para atualizacdo da NOCD e de dispositivos do Regulamento de Pessoal; elaboracdo
de relatdrio semanal de atividades de producdo da equipe; instituicdo de politica de prevencdo de
irregularidades disciplinares; criacdo de painel gerencial para mensuracao dos resultados do Projeto
Didlogos Correcionais (PDC); e melhorias no sistema informatizado e-Cor, no qual s3ao registrados os
processos disciplinares. No relatério da Coger 2023-2024, constam informagdes sobre os resultados
decorrentes da atuacdo correcional, conforme dados extraidos do e-Cor e controles internos da drea.
Registrou-se, por fim, a premiacdo do PDC no 12 (primeiro) Concurso de Boas Praticas do MEC.

- O Conselheiro representante dos empregados da Ebserh, Alailson Rocha Santana, indagou sobre o
Concurso Publico n? 01/2023, cuja vigéncia finda no final do corrente més de fevereiro de 2025, em
particular sobre a convocagdo de pessoas com deficiéncia (PCD), e também sobre questionamentos
relacionados ao Exame Nacional de Residéncia (Enare).

- Sobre o Concurso Publico n? 01/2023, a Diretora de Gestdo de Pessoas (DGP), Luciana Viana,
informou que o certame esta vigente até o dia 28 de fevereiro de 2025, com possibilidade de ocorrer
convocacdes de candidatos que constam em cadastro reserva. No caso de candidatos PCD, estdo
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sendo verificadas as demandas locais para indu¢do de admissdo de profissionais nos HUFs que
possuem cadastro reserva, de acordo com o que estabelece a legislagao pertinente, tendo em vista o
cumprimento do acordado com o Ministério Publico Federal. Ademais, informou que algumas
localidades estdo com as respectivas relagdes de candidatos esgotadas, em que pese haver elevada
demanda de contratacdo em outros HUFs, por se tratar de concurso publico de abrangéncia nacional.

- Sobre o Enare, o Presidente da Ebserh, Arthur Chioro, pontuou sobre a dimensdo e complexidade do
certame, que atualmente dispde de cerca de 19% (dezenove por cento) de todas as vagas de
residéncia médica do pais, sendo esse percentual maior na area de residéncias multiprofissional. A
primeira fase da edicdo mais recente ocorreu sem intercorréncias, contudo, em etapa seguinte, a
banca examinadora apresentou dificuldade na avaliagdo de determinados pontos do edital, com
impacto no resultado preliminar de candidatos. Foram adotadas providéncias para resolver tal
questdo, com revisdo de processos, sem alterar o cronograma do Enare. Destacou-se o refor¢o a
politicas afirmativas, com oferta de cerca de 27% (vinte e sete por cento) de vagas para candidatos
negros, pardos e PCD, e o alinhamento do assunto com a Comissdo Nacional de Residéncia Médica
(CNRM).

- O membro independente indicado pelo MS, Milton de Arruda Martins, comentou sobre a
importancia de avaliar os dados decorrentes do Enare, especialmente no que se refere as informacgdes
sobre os candidatos, considerando a contribuigao potencial para institui¢cdes de saude e para o SUS.

- Restou acordado entre os membros do CA alterar a data da reunido marcada para o més de abril,
passando-se do dia 17 para o dia 16, o que recebeu a concordancia de todos.

VI. ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual eu, Karen
Tiemi Ueda, Secretdria-Geral, lavrei esta ata na forma de sumario, que, depois de lida e aprovada, serd
assinada eletronicamente, no Sistema Eletrénico de Informacgdes (SEI), pelos participantes da reunido
€ por mim.

(assinado eletronicamente)
KAREN TIEMI UEDA
Secretdria-Geral

eil Documento assinado eletronicamente por Karen Tiemi Ueda, Secretario(a)-Geral, em 14/03/2025, as
el l'ﬁ 19:54, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539,

assinatura

eletrénica de 8 de outubro de 2015.

—- A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?

P& acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 47730236 e
" o c6digo CRC 149DEADD.

Referéncia: Processo n2 23477.007584/2025-18 SEI n? 47730236
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