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EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
SCS Quadra 9, Edificio Parque Cidade Corporate, Torre C, 1° ao 3° andares - Bairro Asa Sul
Brasilia-DF, CEP 70308-200
(61) 3255-8900 - http://www.ebserh.gov.br

Ata - SEI n2 178/2024/CA-EBSERH

Brasilia, 18 de abril de 2024.

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
NIRE: 5350000473-4 CNPJ: 15.126.437/0001-43
ATA DA 1782 REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACZ\O
(Ata lavrada na forma de sumadrio, conforme dispde o art. 43 do Estatuto Social da Ebserh)

I. DATA, HORARIO E LOCAL: 18 de abril de 2024, as 09:30 horas, de forma hibrida, com participacio
presencial, na Sala dos Conselhos, da Sede da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh), e
em meio eletrénico, via plataforma Microsoft Teams, com fundamento no que dispde o art. 42,
paragrafo segundo, do Estatuto Social da Ebserh.

Il. CONVOCACAO E QUORUM DE INSTALACAO: Dispensada, com a participacio dos membros do
Conselho de Administracdo (CA): Adalton Rocha de Matos, representante do Ministério da Educacdo
(MEC), Presidente do Conselho; Gilvana Ponte Linhares da Silva, representante do MEC; Ademar
Arthur Chioro dos Reis, Presidente da Ebserh; Milton de Arruda Martins, membro independente
indicado pelo Ministério da Sude (MS); Lena Vania Carneiro Peres, representante do Ministério da
Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos (MGI); Valder Steffen Junior, representante da Associacao
Nacional dos Dirigentes das InstituicGes Federais de Ensino Superior (Andifes); e Alailson Rocha
Santana, representante dos empregados da Ebserh.

Ill. REGISTRO DE PRESENCAS: Daniel Gomes Monteiro Beltrammi, Vice-Presidente; Odete Carmen
Gialdi, Diretora de Administracdo e Infraestrutura; Thiago Lopes Cardoso Campos, Consultor Juridico;
Adriano Augusto de Souza, Auditor-Geral; Silvana Souza da Silva, Chefe de Gabinete da Presidéncia;
Claudia Camargo Capiberibe, Chefe de Gabinete da Vice-Presidéncia (VP); José Santos Souza Santana,
Assessor de Conformidade, Controle Interno e Gerenciamento de Riscos (ACCIGR); Marina Curi,
Assessora de Planejamento da Diretoria de Gestdo de Pessoas; e Miriam da Silva Viana, Assistente
Administrativa, da Secretaria-Geral, da Presidéncia. Foi convocado a reunido, no item pertinente,
Leandro Ambrosio Costa, representante do subcomité de suporte ao Comité de Pessoas, Elegibilidade,
Sucessdo e Remuneracdo (CPESR) da Ebserh. Na secretaria dos trabalhos, Karen Tiemi Ueda,
Secretaria-Geral

IV. PAUTA:

1) Aprovagdo das atas das reunides 1732 (conjunta com o CF), 1742 extraordindria e 1762
extraordinaria;

2) Processo 23477.024481/2023-42: Celebracdo de Contrato de Gestdo Especial com a UFRR;

3) Processo 23477.024481/2023-42: Solicitacdo de quadro de funcbes gratificadas e cargos em
comissao para o HU-UFRR;
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4) Processo 23477.006371/2024-80: Politica de Compras Centralizadas: proposta de revisdo;

5) Processo 23477.007708/2024-76: Eleicdo de membro do Comité de Auditoria;

6) Processo 23477.009006/2024-27: Apreciacdo do Parecer do Comité de Elegibilidade relativo a
indicagdes de membros, titular e suplente, do Conselho Fiscal;

7) Processos 23818.002031/2023-91; 23525.023385/2023-64; 23541.045341/2023-97;
23541.037731/2023-93: Informativo sobre contratacGes da Rede Ebserh relacionadas ao Decreto n?
9.507/2018 (conforme Resolu¢do-CA n2 220/2023);

8) Processo 23477.009989/2023-11: Relatério de Conformidade, Controle Interno e Gerenciamento
de Riscos: 32 quadrimestre/2023; e

9) Informes.
V. REGISTRO DE DELIBERACGES E MANIFESTACGES:

- O Presidente do CA, Adalton Rocha de Matos, informou sobre renlncia do sr. Helvécio Miranda
Magalhaes Junior, como membro do Conselho, representante do MS, a contar de 02 de abril de 2024.

- Registrou-se as boas-vindas ao novo Conselheiro representante da Andifes, Valder Steffen Junior,
Reitor da Universidade Federal de Uberlandia (UFU), eleito em Assembleia Geral realizada em 17 de
abril de 2024.

1) Aprovadas, por unanimidade, as atas das reunides 1732 (conjunta com o Conselho Fiscal), 174
extraordinaria e 1762 extraordinaria do CA, que serdo assinadas eletronicamente, no Sistema
Eletronico de Informacdes (SEI) da Ebserh.

2 e 3) Processo 23477.024481/2023-42. O Vice-Presidente da Ebserh apresentou ao CA, em bloco, as
propostas de celebragdao de Contrato de Gestdo Especial (CGE) com a Universidade Federal de
Roraima (UFRR), para geréncia do Hospital das Clinicas Doutor Wilson Franco Rodrigues (HCWF), e de
quadro de fungbes gratificadas (FGs) e cargos em comissdo (CCs) para o HU-UFRR, assunto a ser
encaminhado para a Secretaria de Coordenacdo e Governanca das Empresas Estatais (SEST-MGI), para
andlise e manifestagdo. Informou-se que a geréncia do hospital compreendera: | - prestacao de
servicos de assisténcia médico-hospitalar, ambulatorial e de apoio diagndstico e terapéutico a
comunidade, exclusivamente no dmbito do Sistema Unico de Saude (SUS); Il - apoio ao ensino, a
pesquisa e a extensdo, ao ensino-aprendizagem e a formacdo de pessoas no campo da saude publica;
Il - apoio a execucdo de planos de ensino e pesquisa, em especial na implementacdo das residéncias
médica, multiprofissional e em area profissional da saude, nas especialidades e regiGes estratégicas
para o SUS; IV - prestacao de servicos de apoio a geracdao do conhecimento em pesquisas basicas,
clinicas e aplicadas nos hospitais universitarios federais (HUF); e V - prestacdo de servicos de apoio ao
processo de gestdo do HCWF, com implementagdo de sistema de gestdo Unico com geragdo de
indicadores quantitativos e qualitativos para o estabelecimento de metas. No Contrato de Gestao
Especial, estd previsto Plano de Transi¢do que contempla acbes estratégicas que viabilizardo a
transferéncia da gestdo integral e integrada do HCWF a Ebserh. Dentre essas a¢Oes estd a nomeacao
de equipe de gestores, cujas providéncias estdo sendo adotadas, concomitantemente a deliberacdo
do presente Contrato de Gestdo, por meio da solicitacdo de quadro de cargos comissionados e
funcdes gratificadas para o hospital, objeto de deliberacdo da Diretoria Executiva (Direx), conforme
ocorreu em sua 5972 reuniao extraordinaria, e do Conselho de Administragao, para encaminhamento
a SEST-MGI. O CGE possui também as seguintes clausulas: objeto; partes integrantes do Contrato;
regime juridico e natureza do Contrato; Plano Diretor Hospitalar; composicdao da forga de trabalho;
obrigacOes e responsabilidades da Contratada e da Contratante; Cargos Comissionados e Fungoes
Gratificadas do Hospital; recursos orcamentarios; incomunicabilidade de atos de gestdo de recursos
humanos; extincdo do Contrato; vigéncia, prorrogacdao e publicacdo; casos omissos; solucdo de
controvérsias. Destacou-se a celebracdo prévia de Protocolo de Inteng¢Ges entre a Ebserh e a UFRR,
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conforme deliberagdes ocorridas na 5802 reunido da Direx, em 30 de janeiro de 2024, e na 1712
reunido extraordindria do CA, em 06 de fevereiro de 2024. Em virtude da situacdo de emergéncia de
saude publica no Estado Roraima e considerando a decisdo do governo federal de apoiar, em diversas
frentes, a construcdo de solugBes para a crise sanitaria referente a populacdo Yanomami, dentre as
guais a assuncdao do HCWF pela Ebserh, mediante doacdo do Estado para a UFRR, a fixacdo de um
Plano de Transicdo que assegure a continuidade dos servicos assistenciais ofertados a populacdo e a
fixacdo de condicionantes, mostra-se medida adequada e aderente a decisdo governamental.

- O Vice-Presidente da Ebserh, Daniel Beltrammi, salientou o contexto complexo na regido, além da
citada crise sanitdria Yanomami, ha demandas de imigrantes venezuelanos, o que reforca o papel do
sistema de saude loco-regional.

- O Conselheiro representante da Andifes, Valder Steffen Junior, comentou sobre as caracteristicas
particulares da regido, que requer atuacdo governamental especifica com vistas a fortalecer a
presenca do Estado brasileiro.

- O Conselheiro representante dos empregados da Ebserh, Alailson Rocha Santana, corroborou a
importancia da pauta, bem como a contribui¢cdo para a resolucao da crise sanitdria Yanomami. Em
seguida, apresentou os seguintes questionamentos: sobre alinhamento com a Secretaria Especial de
Saude Indigena, do Ministério da Salde (Sesai-MS); e quais seriam as DivisGes solicitadas no grupo de
cargos e fungdes prioritarios a ser encaminhado a SEST-MGI.

- O Vice-Presidente da Ebserh, Daniel Beltrammi, destacou que todas as acOes e tratativas
relacionadas as pautas, desde 2023, estdo devidamente alinhadas com o Ministério da Saude e o
Ministério da Educacdo, bem como com a Secretaria de Salude do Estado de Roraima. Ademais,
mencionou, por ser oportuno, que estdo sendo feitos alinhamentos com o Mato Grosso do Sul a
respeito de unidades hospitalares que realizam atendimentos a populacdo indigena, questdo que
pode ser considerada no ambito do Programa Nacional de Qualificacdo e Ampliacdo dos Servicos
Prestados por HUFs integrantes do SUS (PRHOSUS). Sobre as Divisdes solicitadas para o HU-UFRR,
informou que sdo da area administrativa, de infraestrutura e atengao a saude.

- O Conselheiro membro independente indicado pelo MS, Milton de Arruda Martins, ressaltou que a
nova unidade da Rede Ebserh ird atuar como Unidade de Retaguarda Hospitalar aos Povos Indigenas
(URHPI) e indagou sobre a capacidade de atendimento as demandas, considerando o atual contexto
na regiao.

- O Vice-Presidente da Ebserh, Daniel Beltrammi, explicou que a unidade principal de atendimento as
demandas assistenciais locais relacionadas a populacdo indigena Yanomami é o Hospital Regional de
Roraima, de modo que o HU-UFRR ira atuar de forma complementar, como unidade integrante do
sistema de saude local.

- Aprovados, por unanimidade, os seguintes itens:
i) celebracdo do Contrato de Gestdo Especial com a UFRR, para geréncia do HU-UFRR, antigo HCWF;

ii) no ambito das respectivas competéncias, a proposta do quadro de CCs e FGs para o HU-UFRR, com
encaminhamento a SEST-MGI, para analise e manifestacao.

Editada a Resolugdo n? 241/2024, referente as deliberagdes dos itens 2 e 3 da pauta.

4) Processo 23477.006371/2024-80. A Diretoria de Administracdo e Infraestrutura (DAI) apresentou a
proposta de revisdao da Politica de Compras Centralizadas para a Rede Ebserh, aprovada na 5902
reunido da Diretoria Executiva, no ambito das respectivas competéncias e considerando o disposto no
art. 55, inciso X, do Estatuto Social da Ebserh. Inicialmente, informou-se que a Politica estda em
conformidade com a Lei n? 13.303/2016, a Lei n? 14.133/2021, o Decreto n? 11.462/2023, o
Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh (RLCE), e a Resolugdo n? 171/2022 do Conselho de
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Administra¢do, que instituiu a primeira versao da Politica de Compras Centralizadas da Ebserh. Em
seguida, apresentou-se o diagndstico situacional que subsidiou a revisdo da Politica, com destaque
para os seguintes pontos de melhoria: reduzido grau de confianca da Rede Ebserh nas aquisi¢coes
centralizadas realizadas pela Sede, o que resultava em duplicidade de objetos de processos
licitatdrios; duvidas quanto a continuidade dos processos de compras centralizadas conduzidos pela
Sede; baixa execucdo de itens licitados pela Sede, nos HUFs, e elevado nimero de itens cancelados,
desertos e fracassados, com impacto em prazos e nos processos de trabalho das areas envolvidas;
dentre outros. Na analise das compras centralizadas realizadas no periodo 2022/2023, fez-se
comparativo de pregos da Rede Ebserh de diversos itens em relagdo aos pregos praticados nos
processos conduzidos pela Sede. Na categoria medicamentos, por exemplo, no processo de aquisi¢ao
de antimicrobianos, verificou-se que, dos 81 (oitenta e um) itens homologados, 37 (trinta e sete)
HUFs homologaram itens idénticos e, em 72% (setenta e dois por cento) dos casos, os valores estavam
acima do preco da Sede; na aquisicdo de antineoplasicos, observou-se que, dos 59 (cinquenta e nove)
itens homologados, 28 (vinte e oito) HUFs homologaram itens idénticos e, em 63% (sessenta e trés
por cento) dos casos, os valores estavam acima do preco da Sede. Na analise das compras de
medicamentos, no biénio 2022-2023, considerando os processos de aquisicdo de antimicrobianos,
anti-inflamatdrios, cardiovasculares e antineoplasicos, em cotejo com as informa¢les sobre a
homologacao de itens idénticos nos HUFs da Rede Ebserh, identificou-se um gasto potencialmente
excedente no montante de RS 6,9 milhdes (seis milhdes e novecentos mil reais), no periodo, na Rede
Ebserh. Na sequéncia, foram apresentadas as novidades da Politica de Compras Centralizadas, em
relacdo a versdao atualmente vigente, dentre as quais estdo as seguintes: modalidades de aquisi¢cdes
centralizada, regionalizada e individuais; critérios para as compras centralizadas com prioridade para
os itens da curva A (classificados conforme metodologia da curva ABC) e estratégicos, relacionados as
linhas de cuidado prioritarias, de modo que ndo serd obrigatdria participacdo de todos os HUFs;
definicdo de regides e microrregidoes de compras, com base em estudo que considera o porte dos
HUFs, a presenga de fornecedores e a logistica de distribuicao; repactuagdao das responsabilidades
entre a Sede e os HUFs, para evitar redundancia de processos e esforcos das equipes envolvidas;
assessoramento técnico com formacdo de comissdes regionais de avaliagdo de produtos; e plano de
contratacdo anual como instrumento de planejamento e guia para as compras da Rede Ebserh.
Ademais, a DAl estabeleceu critérios para sele¢do de itens de compras centralizadas, quais sejam:
relevancia dos valores, considerando os itens da curva A e itens estratégicos relacionados a linhas de
cuidado; aderéncia do mercado aos itens propostos nos processos de aquisicdo centralizada ou
regionalizada; perspectivas de aquisi¢des regionalizadas em macro ou microrregidao de compra; e
logistica de transporte e fornecimento de itens. A equipe técnica da DAI elaborou um quadro com
sugestOes para a organizacdo dos itens por modalidade de aquisicdo para a Rede Ebserh, com
destaque para os grupos que sao prioritdrios em processos de compras centralizadas. Em seguida,
explicou-se sobre a instituicdo de ComissGes Técnicas Regionais para avaliacdo de produtos, cujo
objetivo é a validacdo de uso de produtos comuns, evitando-se a redundancia, a repeticdo de
avaliacdo de produtos com discrepancia de pareceres entre hospitais; posteriormente, sera
apresentada norma para regulamentar o funcionamento dessas comissdes. Destacou-se que o Plano
de Contrata¢ao Anual (PCA) é um instrumento de planejamento das aquisicdes e contratagGes que se
pretende realizar anualmente, e deve conter medicamentos, materiais e produtos para a saude, bem
como contratacdo de prestacdo de servicos, sendo cada unidade da Rede Ebserh, inclusive a Sede,
responsavel por elaborar o respectivo PCA. O instrumento deve ser elaborado, no ultimo trimestre de
cada ano, para as aquisi¢oes do ano seguinte, com cronograma contendo macroetapas, devendo ser
aprovado pela Diretoria Executiva, no caso do PCA da Sede, e pelo Colegiado Executivo dos HUFs, no
caso do PCA das unidades hospitalares da Rede Ebserh. Finalizando, salientou-se sobre as
responsabilidades e atribuicGes das partes envolvidas e foram pontuados outros elementos relevantes
sobre a politica, como a previsdo de elementos de gestdo para o fortalecimento do principio de
compras sustentdveis; a criagao do Portal de Compras e do Forum Permanente de Compras da Rede
Ebserh.

- O Conselheiro representante dos empregados da Ebserh, Alailson Rocha Santana, cumprimentou a
DAl e a respectiva equipe técnica pela proposta de revisdo da Politica de Compras Centralizadas,
destacando a importancia do assunto. Na sequéncia, fez referéncia ao disposto no art. 25 da referida
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Politica, em que ha mengado as Comissdes de Padronizacdo de Produtos para a Saude (CPPS) e de
Farmacia e Terapéutica (CFT), para pontuar sobre a importancia da participagdo de profissionais do
cargo de Técnico em Enfermagem, com o intuito de contribuir nas analises de itens que sdo objeto de
compras centralizadas, reduzindo-se desperdicios e/ou aquisicdes de produtos com baixa qualidade.

- Os demais membros do CA cumprimentaram a DAI pela proposta de revisdo da Politica de Compras
Centralizada, ressaltando a importancia das suas diretrizes para a Rede Ebserh.

- Em atencdo ao disposto no art. 44, inciso Xll, do Estatuto Social da Ebserh, foi aprovada, por
unanimidade, a revisdo da Politica de Compras Centralizadas da Rede Ebserh, conforme proposta
apresentada pela DAI. Editada a Resolugdo n? 242/2024 do CA, referente a esta deliberagdo.

5 e 6) Processos 23477.007708/2024-76; 23477.009006/2024-27. O Comité de Pessoas, Elegibilidade,
Sucessdo e Remuneracdo (CPESR) apresentou, em bloco, os Pareceres relativos as indicagdes de
membros do Comité de Auditoria (Coaud) e do Conselho Fiscal, titular e suplente, com analises de
conformidade, com base no que dispdem a Lei n? 13.303/2016 e o Decreto n? 8.945/2016,
considerando as autodeclaracdes dos indicados e as comprovagGes requeridas, a saber: aprovacdo da
Casa Civil da Presidéncia da Republica; requisitos legais, veda¢des e impedimentos constantes no
formulario de Cadastro de membro do Coaud e de Conselheiro Fiscal, conforme modelo estabelecido
pela SEST-MGI; vedagGes adicionais dispostas no Estatuto Social da Ebserh; formacdao académica,
experiéncia profissional e notdrio conhecimento. Diante do exposto, o CPESR concluiu pela
conformidade das indicagdes dos membros do Coaud e do Conselho Fiscal (CF), titular e suplente,
conforme anadlises constantes nos respectivos Pareceres. Lembrou-se que o Comité de Elegibilidade
ndo tem poder decisério, sendo a sua manifestacdo de cunho meramente opinativo, com vistas a
auxiliar a Unido na verificagdo da conformidade do processo de indicacdo de Administradores,
Conselheiros Fiscais e membros do Coaud.

- Em atencdo ao disposto no art. 44, inciso XXI|, do Estatuto Social da Ebserh, foi eleito o sr. ANTONIO
CARLOS ROSA DE OLIVEIRA JUNIOR, como membro do Coaud, para cumprir mandato até 18 de abril
de 2027, de acordo com o que prescreve o Estatuto Social da Ebserh.

- Em atencdo ao disposto no art. 44, inciso V, o Conselho de Administracdo apreciou o Parecer do
CPESR relativo a conformidade das indicacdes do sr. SERGIO ALONSO DA COSTA e do sr. FAUSTO JOSE
ARAUJO VIEIRA, como membros, titular e suplente, respectivamente, do Conselho Fiscal, com
encaminhamento a Assembleia Geral, para reconducdo do sr. Sergio e eleicdo do sr. Fausto, como
Conselheiros representantes do Tesouro Nacional/Ministério da Fazenda.

7) Processos 23818.002031/2023-91; 23525.023385/2023-64; 23541.045341/2023-97;
23541.037731/2023-93. Em atengdo ao disposto na Resolugdo n? 220/2023 do CA, publicada no
Boletim de Servigo n2 1.601, de 24 de julho de 2023, a Diretoria de Administragao e Infraestrutura
(DAI) apresentou informacdes sobre demandas recebidas de HUFs da Rede Ebserh para contratacoes
relacionadas ao Decreto n? 9.507, de 2018, conforme detalhamento registrado a seguir. Na presente
reunido, foram apresentados pleitos do Hospital Universitario Antonio Pedro, da Universidade Federal
Fluminense (HUAP-UFF); Hospital Universitario Cassiano Antonio Moraes, da Universidade Federal do
Espirito Santo (Hucam-Ufes); e Hospital Universitdrio de Santa Maria, da Universidade Federal de
Santa Maria (HUSM-UFSM).

Processo 23818.002031/2023-91. Trata-se de demanda apresentada pelo HUAP-UFF, referente a
contratacao de servicos de nutricao e alimentagao hospitalar, visando o fornecimento de refeicdes e
a disponibilizacdo de mao de obra para processamento e distribuicdo de dietas normais, especiais,
enterais e férmulas infantis. Explicou-se sobre a diferenca na atuacdao de empregado publico ocupante
do cargo de Nutricionista, com lotacdo na drea de Hotelaria Hospitalar, o qual é responsavel pelas
acdes concernentes a contratacdo de servicos de nutricdo e alimentacdo hospitalar, inclusive
fiscalizacdo do contrato atualmente vigente, enquanto o Nutricionista contratado para execucgdo
indireta de tais servicos, conforme objeto da presente pauta, atua na operacionalizacdo das atividades
pertinentes. Processo 23525.023385/2023-64. Trata-se de demanda apresentada pelo Hucam-Ufes,
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referente a contratagao de servicos de exames de eletroneuromiografia, com fundamento nas
seguintes justificativas, consideradas conjuntamente: dimensionamento de pessoal; elevado custo dos
servicos em relacdo a reduzida demanda de procedimentos; perfil assistencial e servicos atualmente
ofertados no hospital. O processo foi encaminhado para as andlises da Diretoria de Atengdo a Saude
(DAS) e da Diretoria de Gestdo de Pessoas (DGP), que se manifestaram favoravelmente a contratacao
em tela, considerada mais econOmica do que a aquisicdo de equipamentos e insumos especificos,
conforme fundamentos apresentados pela DAI. Em que pese o Hucam-Ufes seja considerado um
centro de referéncia para doencas neurolégicas complexas, no Estado do Espirito Santo, além de
atender casos de média e alta complexidade na rede do SUS, as demandas de exames de
eletroneuromiografia sdo reduzidas, com despesa anual na ordem de aproximadamente RS 20 mil
(vinte mil reais). Ademais, o hospital possui contratacdo vigente, mediante execucdo indireta, para
prestacao dos referidos servicos, havendo necessidade de substituicdo contratual mediante novo
processo licitatério, motivo pelo qual foi instruido o processo em epigrafe.

Processos 23541.045341/2023-97; 23541.037731/2023-93. Trata-se de demandas apresentadas pelo
HUSM-UFSM, referentes a contrata¢dao de servicos de exames anatomopatoldgicos e de exames
auxiliares para diagnostico de pacientes. Informou-se que a realizacdo de exames auxiliares para
diagndstico de pacientes é necessdria para acompanhamento e tratamento de demandas
ambulatoriais, urgéncias e unidades de internacdo, além de casos de pesquisas imunolégicas e de
alergias. Esses exames ndo sao realizados no HUSM-UFSM em razdao da complexidade de implantacdo
das técnicas, do custo dos equipamentos necessarios e da diversidade dos tipos de exames existentes.
Dessa forma, a reduzida demanda de exames, de cerca de 1.587 (um mil, quinhentos e oitenta e sete)
a0 ano, nao configura quantitativo suficiente que justifique a implantacdo de laboratdrio especifico no
hospital, com despesas adicionais relativas a locacdao de equipamentos e aquisicao de reagentes para
a realizacdo de exames auxiliares diagndsticos. No que tange a contratacdo de exames
anatomopatoldgicos, explicou-se serem importantes para os servi¢os de radioterapia, hematologia e
oncologia pediatrica, considerando que o HUSM-UFSM é unidade de assisténcia de alta complexidade
em Oncologia (Unacon). Registrou-se que o quadro atual de 5 (cinco) profissionais médicos
patologistas do hospital é insuficiente para atender a demanda de exames de macroscopia,
microscopia, imuno-histoquimica, imunofluorescéncia, transoperatorio, que totaliza
aproximadamente 7.200 (sete mil e duzentos) exames ao ano.

- Os processos foram adequadamente instruidos, com a documentacao pertinente, e manifestacao da
DGP e da DAS, nos casos aplicdveis, que corroboraram as demandas dos HUFs, de modo que a DAI
autorizou as contratagGes em tela, considerando o disposto no art. 42 da Resolugdo n2 220/2023 do
CA.

8) Processo 23477.009989/2023-11. A Assessoria de Conformidade, Controle Interno e
Gerenciamento de Riscos (ACCIGR) apresentou o relatério de Conformidade, Controle Interno e
Gerenciamento de Riscos do 32 quadrimestre de 2023, correspondente ao periodo de setembro a
dezembro de 2023, em atendimento ao disposto no art. 96, inciso IX, do Estatuto Social da Ebserh.
Inicialmente, sobre Conformidade, informou sobre a entrega do relatério do 22 (segundo)
guadrimestre de 2023, apresentado aos orgdos colegiados estatutdrios; o monitoramento e
atualizagdo das Politicas da Ebserh, em cumprimento ao que dispde o art. 96, inciso Il, do Estatuto
Social da Ebserh; acompanhamento das a¢des de transparéncia ativa, junto a Ouvidoria-Geral, com
destaque para o atendimento de recomendacdes do Tribunal de Contas da Unido (TCU); elaboracdo
de minutas de notas técnicas e propostas de Portaria para a instituicdo do Comité de Gestdo da
Integridade (CGI) e do Forum de Articulagdo para a Promocdo da Integridade (FAPI) da Ebserh;
elaboracdo da planilha ‘marcos de conformidade’, compartilhada com as dareas da Sede, em
cumprimento a orientacdes da Comissdao Interministerial de Governanca Corporativa e de
Administracdo de ParticipacOes Societdrias da Unido (CGPAR); elaboracdo, com a participacdo das
areas da Sede, do Relatdrio Integrado 2023, no ambito do processo de prestacdo de contas anual da
Ebserh; participagdo na primeira reunido do FAPI do MEC e do 12 (primeiro) Semindrio Anual de
Controle Interno (SACI) do MEC; recebimento de orientacdo da CGPAR, disposta em sua Resolug¢do n?
48, de 6 de setembro de 2023, que alterou a periodicidade de apresentagdo do relatério da ACCIGR;
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acompanhamento da conformidade do processo de Pesquisa de Satisfacdo dos Residentes da Rede
Ebserh, junto a Ouvidoria-Geral. Nas agdes de Controle Interno, informou sobre o acompanhamento
das auditorias da Controladoria-Geral da Unido (CGU), nas areas de gestdo de pessoas, seguranca da
informacdo e auditoria de contas 2022; nesta ultima, logrou-se éxito nos esforcos envidados para
mudanca de entendimento em relacdo a adocdo de modelo contdbil, incompativel com o contexto da
Ebserh; ado¢do de melhorias no processo de divulgacdo e controle das transagdes com partes
relacionadas realizadas pela Empresa; acompanhamento da Comissdo de Termo de Execucgdo
Descentralizada; mapeamento e monitoramento de comissées, comités, grupos de trabalho da Sede.
Nas acles de Gestdo de Riscos, informou sobre a constru¢do de metodologia e adogao de sistema
para gerenciamento de riscos para a Rede Ebserh; definicao dos Riscos Estratégicos, no ambito da
Estratégia 2024-2028, em alinhamento com as dareas; definicdo dos riscos relacionados a adesdo dos
hospitais da Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ) a Rede Ebserh. Sobre a Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), informou sobre a coordenac¢do das reunides do Comité de
Implementacdo da LGPD; revisdo da Cartilha LGPD. Outros assuntos registrados no relatério da
ACCIGR referente ao 32 quadrimestre de 2023 foram os seguintes: participacdo em evento promovido
pela CGU e TCU, no qual foi apresentado um panorama geral dos trabalhos recentes; participa¢do no
Concurso de Boas Praticas do MEC, em que a Ebserh foi premiada por agées da Auditoria Interna e da
Corregedoria-Geral, além de ter logrado boas classificacbes com outros trabalhos; participacdo na
Conferéncia Internacional de Integridade Publica, organizada pela CGU; acompanhamento periddico
das manifestagdes de Ouvidoria; atuacdao como ponto focal no processo de levantamento de
informagbes para a construgdo do Relatério Nacional Voluntdrio 2024, que ira subsidiar o Relatdrio
dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS); e atuacdo na equipe de planejamento para
contratacdo do Servico Federal de Processamento de Dados (Serpro), para acesso online as bases de
dados do governo federal. Destacou-se o cumprimento das competéncias da ACCIGR, conforme
informagGes apresentadas periodicamente pela area aos 6rgdos colegiados estatutarios.

- O Conselheiro representante dos empregados da Ebserh, Alailson Rocha Santana, fez referéncia a
Corregedoria-Geral, citada no relatério da ACCIGR, para pontuar sobre a instrucdo dos processos
disciplinares, tendo em vista que ocorre perda de prazo em muitos deles, em razio de
desconhecimento, por parte de membros das comissées de investigacdo. Desta forma, sugeriu a
implantacdo de corregedorias nos hospitais e que aquelas estejam vinculadas a Corregedoria Geral da
EBSERH.

- O Vice-Presidente da Ebserh, Daniel Beltrammi, ponderou sobre a necessidade de reestruturacdo da
area correcional na Rede Ebserh, cuja proposta estd sendo consolidada para apresenta¢do a SEST-
MGI. Informou, ainda, que a Diretoria Executiva tem atuado, de forma diligente, na andlise dos
recursos de processos disciplinares dos HUFs.

9) Informes.

- O Conselheiro representante da Andifes, Valder Steffen Junior, informou sobre inauguracdo de novo
prédio do Hospital de Clinicas da UFU (HC-UFU), da Rede Ebserh, que contarad com estrutura de apoio
de urgéncia e emergéncia de média e alta complexidades, com 249 (duzentos e quarenta e nove)
leitos; equipamentos de imagem e diagndstico, como ressonancia, Raio-X, hemodinamica,
ecocardiografia, dentre outros; heliponto, para transporte de pacientes resgatados em estado critico.
O novo prédio tera impacto relevante para a regidao, com expectativa de atendimento a cerca de 27
(vinte e sete) municipios préoximos a Uberlandia, Minas Gerais.

- O Presidente da Ebserh, Arthur Chioro, ressaltou a atuagdo do sr. Helvécio Miranda Magalhaes Junior
como Conselheiro de Administracdo da Ebserh, representante do MS, considerando as contribuicdes
relevantes que apresentou aos temas apreciados no CA, assim como o alinhamento nas agdes da
Ebserh com a Secretaria de Atencdo Especializada a Saude, do MS, o que foi corroborado pelos
demais Conselheiros. Em seguida, reforcou as boas-vindas ao Conselheiro representante da Andifes,
assim como a inauguracao do novo bloco do HC-UFU, destacando o impacto nos atendimentos no
ambito do SUS na regiao.
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VI. ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunidao, da qual eu, Karen

Tiemi Ueda, Secretaria-Geral, lavrei esta ata na forma de sumadrio, que, depois de lida e aprovada, serd
assinada eletronicamente, no Sistema Eletrénico de Informacdes (SEl), pelos participantes da reunido
e por mim.

(assinado eletronicamente)

ADALTON ROCHA DE MATOS

Presidente

MEC

GILVANA PONTE LINHARES DA SILVA

MEC

ARTHUR CHIORO

Presidente da Ebserh

MILTON DE ARRUDA MARTINS

Membro independente (MS)

LENA VANIA CARNEIRO PERES

MGl

VALDER STEFFEN JUNIOR

Andifes

ALAILSON ROCHA SANTANA

Empregados Ebserh

KAREN TIEMI UEDA
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Documento assinado eletronicamente por Adalton Rocha de Matos, Presidente do Conselho, em
17/05/2024, as 09:20, conforme hordério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Valder Steffen Junior, Conselheiro(a), em 17/05/2024, as
09:43, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539,
de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Gilvana Ponte Linhares da Silva, Conselheiro(a), em
20/05/2024, as 11:19, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Alailson Rocha Santana, Conselheiro(a), em 20/05/2024,
as 17:19, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n?
8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Lena Vania Carneiro Peres, Conselheiro(a), em
20/05/2024, as 18:58, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Arthur Chioro, Conselheiro(a), em 22/05/2024, as 16:15,

conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Karen Tiemi Ueda, Secretario(a)-Geral, em 10/06/2024, as

09:30, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539,
de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Milton de Arruda Martins, Conselheiro(a), em
20/06/2024, as 09:54, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do

Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?

Pt acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 39092269 e

o cédigo CRC 52D7A8BB.

Referéncia: Processo n? 23477.013557/2024-95 SEI n2 39092269
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