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EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
SCS Quadra 9, Edificio Parque Cidade Corporate, Torre C, 1° ao 3° andares - Bairro Asa Sul
Brasilia-DF, CEP 70308-200
(61) 3255-8900 - http://www.ebserh.gov.br

Ata - SEI n2 160 - Extrato/2023/CA-EBSERH

Brasilia, 06 de julho de 2023.

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
NIRE: 5350000473-4 CNPJ: 15.126.437/0001-43
EXTRATO DA ATA DA 1602 REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
(Ata lavrada na forma de sumadrio, conforme dispde o art. 43 do Estatuto Social da Ebserh)

I. DATA, HORARIO E LOCAL: 06 de julho de 2023, as 9:00 horas, de forma presencial, na Sala dos Conselhos da
Administragdo Central da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh), localizada no Setor Comercial Sul, Quadra
9, Lote C, Edificio Parque Cidade Corporate, Torre C, 32 andar, CEP 70.308-200, Brasilia, Distrito Federal, e com a
participacdo de membros em meio eletrdnico, via plataforma Microsoft Teams.

Il. CONVOCAGCAO E QUORUM DE INSTALAGAO: Dispensada, com a participagdo dos membros do Conselho de
Administracdo (CA): Adalton Rocha de Matos, Presidente substituto do CA, representante do Ministério da Educagdo
(MEC); Ademar Arthur Chioro dos Reis, Presidente da Ebserh; Luiz Fernando Beskow, membro independente indicado pelo
Ministério da Saude (MS); Helvécio Miranda Magalhdes Junior, representante do MS, que participou por videoconferéncia;
Natalino Salgado Filho, representante da Associagdo Nacional dos Dirigentes das Instituicdes Federais de Ensino Superior
(Andifes), que participou por videoconferéncia; Ana Paula Andrade de Melo, representante do Ministério da Gestdo e da
Inovagdo em Servigos Publicos (MGlI), que participou por videoconferéncia; e Alailson Rocha Santana, representante dos
empregados da Ebserh, que participou por videoconferéncia. Registrada a auséncia justificada do Presidente do CA, Djaci
Vieira de Sousa, representante do MEC.

lll. REGISTRO DE PRESENGCAS: Daniel Gomes Monteiro Beltrammi, Vice-Presidente; Odete Carmen Gialdi, Diretora de
Administracdo e Infraestrutura; Adriano Augusto de Souza, Auditor Geral; Thiago Lopes Cardoso Campos, Consultor
Juridico; Luciana de Gouvea Viana, Assessora de Planejamento da Diretoria de Gestdo de Pessoas; Silvana Souza da Silva
Pereira, Chefe de Gabinete da Presidéncia; e Miriam da Silva Viana, Assistente Administrativa, da Presidéncia. Na
secretaria dos trabalhos, Karen Tiemi Ueda, Secretaria-Geral.

IV. PAUTA:

1) Processos 23477.011546/2023-90, 23477.011924/2023-35 e 23477.011555/2023-81: Aprecia¢cdo dos Pareceres do
Comité de Elegibilidade relativos a indicagdo de membros para a Diretoria Executiva (Direx) e eleicdo de membros da
Direx:

a) Diretora de Gestdo de Pessoas;
b) Diretora de Orgamento e Financas;
c) Diretora de Ensino, Pesquisa e Inovagao.

2) Processo 23532.009027/2022-79: Proposta de Resolugdo do CA para contratagdo de servigos relacionados ao Decreto
n2 9.507/2018;

3) Processo 23860.003147/2023-21: Contratacdo emergencial de Anestesistas para o HC-UFU; e

4) Processo 23477.011247/2023-55: Movimentacdo de Fungdes Gratificadas do HU-Unifap para a Sede.
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V. REGISTRO DE DELIBERAGOES E MANIFESTAGOES:

1) 23477.011546/2023-90, 23477.011924/2023-35 e 23477.011555/2023-81. O Comité de Pessoas, Elegibilidade,
Sucessdo e Remuneragdao (CPESR) apresentou os Pareceres relativos as indicagdbes de membros para a Diretoria
Executiva, para o prazo de gestdo 2023-2025. Explicou que foram realizadas as andlises das documentagGes
apresentadas, com base no que dispdem a Lei n2 13.303/2016 e o Decreto n? 8.945/2016, considerando as
autodeclaracdes dos indicados e as comprovacgOes requeridas, a saber: aprovacdo da Casa Civil da Presidéncia da
Republica; requisitos legais, vedagdes e impedimentos constantes no formulario de Cadastro de Administrador, conforme
modelo estabelecido pela Secretaria de Coordenagdo e Governanga das Estatais, do Ministério da Gestdo e da Inovagdo
em Servigos Publicos (Sest-MGl); vedagdes adicionais dispostas no Estatuto Social da Ebserh; formagdo académica,
experiéncia profissional e notério conhecimento. Diante do exposto, o CPESR concluiu pela conformidade das indicagGes
dos membros da Diretoria Executiva, conforme analises constantes nos respectivos Pareceres. Lembrou-se que o Comité
de Elegibilidade ndo tem poder decisorio, sendo a sua manifestacdo de cunho meramente opinativo, com vistas a auxiliar
a Unido na verificacdo da conformidade do processo de indicagcdo de Administradores e Conselheiros Fiscais.

- Em atencdo ao disposto no Art. 44, inciso Ill, do Estatuto Social da Ebserh, o Conselho de Administracdo apreciou os
Pareceres do CPESR relativos a conformidade das indica¢des e, na sequéncia, procedeu a elei¢do dos seguintes membros
da Diretoria Executiva, para cumprir prazo de gestao até 20 de janeiro de 2025:

- para o cargo de Diretor de Gestdo de Pessoas, LUCIANA DE GOUVEA VIANA, em substituicdo a Cristiane Carvalho Santos
Melo, cuja situagdo foi apostilada na presente reunido.

- para o cargo de Diretor de Orcamento e Finangas, MARCIA SUZANNA DUTRA ABREU BORGES DA FONSECA, em
substituicdo a lara Ferreira Pinheiro;

- para o cargo de Diretor de Ensino, Pesquisa e Inova¢dao, CRISTIANE CARVALHO SANTOS MELO, em cargo vago.

- No caso da sra. CRISTIANE CARVALHO SANTOS MELO, ndo ocorreu emissdo de Parecer do CPESR, pois houve
manifestacdo anterior do colegiado, em margo de 2023, quanto a conformidade da indicacdo, nos termos da Lei n?
13.303/2016, do Decreto n2 8.945/2016 e do Estatuto Social da Ebserh, quando da eleigdo para o cargo de Diretor de
Gestdo de Pessoas, realizada na 1532 reunidao extraordindria do CA, em 06 de marg¢o de 2023. Trata-se, portanto,
de apostilamento da eleigao do cargo de Diretor de Gestao de Pessoas para Diretor de Ensino, Pesquisa e Inovagao.

2) Processo 23532.009027/2022-79. A Diretoria de Administragdo e Infraestrutura (DAI) apresentou proposta de
Resolugdo do CA para contratacdo de servigos relacionados ao Decreto n2 9.507/2018, que dispSe sobre as execugbes
indiretas, mediante contratagdo de servigos da administragdo publica federal, e prevé, em seu § 42 do Art. 42, que o CA ou
orgdo equivalente das empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Unido estabelecera o
conjunto de atividades que serdo passiveis de execugdo indireta, por contratacdo de servicos. A DAl informou sobre
apreciacdo anterior da matéria pela Diretoria Executiva, em sua 5182 reunido, no dia 15 de fevereiro de 2023, em que
restou acordado emitir orientagdes aos Hospitais Universitarios Federais (HUFs) da Rede Ebserh sobre os processos de
contratagdo com fundamento no Decreto n2 9.507/2018, a saber: a instrugdo processual deve conter os documentos
comprobatdrios de que foram exauridas as tentativas para que o cargo envolvido seja provido por meio de concurso
publico ou por processo seletivo simplificado ou, ainda, de que o caso concreto estd entre as hipdteses previstas no
referido Decreto; atendida a orientagdo relativa a instrugdo processual, os autos devem ser remetidos a Vice-Presidéncia,
para andlise de viabilidade pela Sede e, se for o caso, adocdo de providéncias para autorizacdo do CA, condigdo
obrigatdria para publicacdo de edital de licitagdo ou de chamamento de propostas para contratacdo direta pelos HUFs da
Rede Ebserh. A DAl pontuou que, atualmente, ha diversos servigos que se enquadram ao disposto no Decreto em questdo,
contudo, apds a citada orientagdo da Diretoria Executiva, os HUFs passaram a encaminhar para a Sede as demandas que
implicam nas restricdes do Decreto, algumas das quais sdo justificidveis e ndo se restringem a provimento de pessoal. A
minuta de Resolucdo do CA foi objeto de analise da Consultoria Juridica (Conjur), que se manifestou pela inexisténcia de
Obice legal.

- O Conselheiro representante do MS, Helvécio Miranda Magalh3des Junior, comentou sobre as dificuldades relacionadas
ao assunto no ambito da administragdo direta, para ressaltar o mérito da iniciativa apresentada pela gestdo da Ebserh,
com a proposta em epigrafe. Ressaltou a gravidade do contexto de dificuldade de contratacdo de médicos Anestesistas em
todo o pais, pelo baixo quantitativo de profissionais e cartelizagdo, com impacto também na salde privada, nas equipes
de cirurgia, nos programas de residéncia, dentre outros. Mencionou a instituicdo de comissdo interministerial, com
representantes das dreas de saude e educagdo, no ambito da qual o Conselheiro informou que ird abordar o tema.

- A Conselheira representante do MGI, Ana Paula Andrade de Melo, cumprimentou a gestao pela iniciativa, considerando
o histérico do assunto no dmbito do CA. Em seguida, apresentou contribuicdes de forma e conteddo/mérito ao
documento, as quais foram integralmente acatadas. Sobre a cartelizacdo de profissionais Anestesistas, propds que seja
avaliada a possibilidade de representagdo perante o Conselho Administrativo de Defesa Econdmica (Cade).
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- O Conselheiro representante da Andifes, Natalino Salgado Filho, destacou a importancia da matéria e relatou o impacto
no Hospital Universitario da Universidade Federal do Maranhao (HU-UFMA).

- O Conselheiro representante dos empregados da Ebserh, Alailson Rocha Santana, fez referéncia ao conjunto de
atividades que constam no Anexo da proposta de Resolugdo do CA apresentada, para pontuar sobre o inciso VI, que
dispGe sobre servigos de apoio administrativo, o qual ndo se confunde com o trabalho administrativo realizado pelos
empregados publicos efetivos. Acrescentou que é de bom alvitre verificar a questdo dos terceirizados para saber se nédo
estdo atuando em areas especificas das funcGes dos Assistentes Administrativos.

- A Diretora de Administracdo e Infraestrutura, Odete Gialdi, explicou sobre a contratacdo de terceirizados para prestar
servigos de apoio a atividades administrativas, como secretariado, auxiliar de arquivo, recepcionistas, que ndo fere o Plano
de Cargos, Carreiras e Saldrios (PCCS) da Ebserh.

- O Presidente substituto do Conselho, Adalton Rocha de Matos, solicitou que a Diretoria Executiva possa apresentar
atualizagGes julgadas pertinentes ao CA, no item de informes das reunides, de modo a manter o colegiado atualizado
sobre questdes relevantes da Rede Ebserh, inclusive aquelas que serdo futuramente pautadas para deliberagao.

- Em razdo das contribuicdes do CA, restou acordado que serdo feitas as adequagdes no documento para posterior
deliberagao do Conselho.

3) Processo 23860.003147/2023-21. A DAl apresentou também ao CA proposta de atividade passivel de execugdo
indireta, mediante contratacdao emergencial de servigo de Anestesiologia para o Hospital de Clinicas da Universidade
Federal de Uberlandia (HC-UFU), da Rede Ebserh, com fundamento no disposto no Art. 29 da Lei n2 13.303/2016 e no
Art. 79, inciso XV, do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh. A proposta reforca a importancia da Resolugdo do
CA, conforme apresentado no item 2 da pauta da presente reunido. Sobre a demanda do HC-UFU, informou-se que, em
razdo do atual quadro de médicos Anestesiologistas do hospital, ha subutilizacdo das unidades cirurgica e propedéutica, o
que resulta no cancelamento de procedimentos, com prejuizos a assisténcia e ao ensino. De acordo com a documentagdo
que consta nos autos do processo em epigrafe, o quantitativo ideal de Anestesiologistas é de 72 (setenta e dois)
profissionais, havendo, portanto, déficit de 35 (trinta e cinco) médicos da referida categoria, tendo em vista que o quadro
atual é de 37 (trinta e sete) profissionais, considerando contratados pela Consolidag¢do das Leis do Trabalho (CLT) e sob o
Regime Juridico Unico (RJU). Destacou-se que a demanda do HC-UFU foi objeto de Ac¢do Civil Publica ajuizada pelo
Ministério Publico, em que consta determinacdo a Ebserh para adogdo das providéncias pertinentes para a publicacdo de
Edital de licitagdo para contratacdo emergencial, com vistas a possibilitar a contratacdo de empresas interessadas, tendo
sido estabelecido prazo e multa em caso de descumprimento. A equipe técnica e autoridade competente do HC-UFU,
apés finalizacdo da instrucdo do processo emergencial, concluiram pela contratacdo de empresa, no valor de RS
3.227.437,92 (trés milhdes, duzentos e vinte e sete mil, quatrocentos e trinta e sete reais e noventa e dois centavos), com
vigéncia de 180 (cento e oitenta) dias. A demanda foi analisada pela Conjur, que recomendou a submissdo da matéria a
Diretoria Executiva, com posterior encaminhamento ao CA, para deliberagdo, por ser o 6rgédo colegiado competente para
definir o conjunto de atividades passiveis de execuc¢do indireta mediante contratacdo de servicos.

- Aprovado, por unanimidade, a contratagdo, mediante execucdo indireta, de empresa especializada em procedimentos
anestésicos eletivos e de urgéncia/emergéncia, a fim de atender as demandas do HC-UFU, da Rede Ebserh. Editada a
Resolugdo n2 220/2023 do CA, referente a presente deliberagdo.

4) Processo 23477.011247/2023-55. A Vice-Presidéncia apresentou ao CA, para conhecimento, informacBes sobre
a alteracdo do quadro de Fungdes Gratificadas (FGs) do Hospital Universitario, da Universidade Federal do Amapa (HU-
Unifap), para movimentag¢do de 5 (cinco) FGs para a Sede. Inicialmente, informou que o quadro de FGs e Cargos em
Comissdo (CCs) do hospital foi autorizado pela Sest-MGl, em abril de 2020, considerando os critérios vigentes a época
para hospital de porte médio, tendo sido aprovados 6 (seis) CCs e 69 (sessenta e nove) FGs, totalizando 75 (setenta e
cinco) cargos de chefia para o HU-Unifap. Lembrou-se, por oportuno, que os quantitativos de FGs e CCs foram
predefinidos, de forma padronizada, para os 4 (quatro) tipos hospitalares previstos na estrutura organizacional dos HUFs
da Rede Ebserh, considerando a aplicagdo do indice de Complexidade Estrutural (ICE). Tal estrutura organizacional da
Rede Ebserh foi aprovada na 1022 reunido extraordinaria do Conselho de Administracdo. Nesse contexto, o HU-Unifap foi
classificado como hospital Tipo Ill, com 6 (seis) CCs e 63 (sessenta e trés) FGs, de modo que houve um excedente de 6
(seis) FGs em relagdo ao quadro autorizado pela Sest-MGI. Com a unificagdo do quadro da Rede Ebserh, é possivel
remanejar os cargos entre os HUFs e a Sede, motivo pelo qual a Diretoria Executiva aprovou a proposta de movimentagdo
das seguintes FGs do HU-Unifap para a Sede: 1 (um) Chefia de Divisdo; 1 (um) Chefia de Setor; e 3 (trés) Chefias de
Unidade. Lembrou-se que 1 (uma) FG de Chefe de Unidade de cada HUF foi movimentada, anteriormente, para a Sede, no
ambito do projeto de centralizacdo da Comunicagdo Social. Ressaltou-se, por fim, que a movimentagdo ndo resultard em
alteragdo no organograma da Sede e as novas FGs serdo alocadas em areas existentes da Sede.

- O Conselheiro representante dos empregados, Alailson Rocha Santana, indagou sobre a realizacdo de estudos sobre as
demandas da Rede Ebserh, tendo em vista a necessidade apresentadas pelos HUFs.
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- O Vice-Presidente, Daniel Beltrammi, informou que os HUFs da Rede Ebserh estdo com os respectivos quadros de CCs e
FGs devidamente providos, de acordo com as tipologias, ndo havendo déficits nas 41 (quarenta e uma) filiais. Contudo,
ressaltou que a estrutura do modelo esta em permanente avaliagdo por parte da gestdo.

VI. ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual eu, Karen Tiemi Ueda,
Secretaria-Geral, lavrei esta ata na forma de sumario, que, depois de lida e aprovada, sera assinada eletronicamente, no
Sistema Eletrénico de Informacdes (SEl), pelos participantes da reunido e por mim.

(assinado eletronicamente)
KAREN TIEMI UEDA

Secretaria-Geral

Ei' _ Documento assinado eletronicamente por Karen Tiemi Ueda, Secretario(a)-Geral, em 04/09/2023,
:gmm: [Ely as 11:02, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n®
eletrénica 8.539, de 8 de outubro de 2015.

LI e 0 codigo CRC DBB19EFL.

Referéncia: Processo n? 23477.013404/2023-67 SEl n? 32617243

https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=47482696&infra_s... 4/4


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

