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Aos vinte e cince dias do més de setembro do ano de dois mil e treze, as nove horas,
na sala de reuniées da Secretaria Executiva do Ministério da Educacao, localizaca na
Esplanada dos Ministérios, Bioco L, 7° Andar, Brasilia, Distrito Federal, reuniram-se 0s
membros do Conselho de Administracao da Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares — EBSERH, empresa publica, com sede em Brasilia, localizada no Setor
Comercial Sul, Quadra 9, Lote C, Edificio Parque Cidade Corporate, Torre (, 3°
Pavimento, Brasilia, Distrito Federal, CEP 70.308-200, encontrando-se presentes os
seguintes Conselheiros: PAULO SPELLER, Presidente Substituto do Conselho e
representante do Ministério da Educacédo; JOSE RUBENS REBELATTO, Presidente da
EBSERH: NATALINO SALGADO FILHO, representante da Associacao Naciona' dos
Dirigentes das Instituicbes Federais de Ensino Superior — ANDIFES; BRUNO
MORETTI, representante do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao;
MARCIA APARECIDA DO AMARAL e HELVECIO MIRANDA MAGALHAES JUNIOR,
ambos representantes do Ministério da Salide; registadas as auséncias justificadis do
Presidente do Conselho José Henrique Paim Fernandes e Romeu Weliton Caputo,
ambos do Ministério da Educacgdo, também presentes: Jeanne Liliane Mariene M chel,
Diretora de Gestdo de Pessoas; Wesley Cardoso dos Santos, Coordenador Juridico;
Gil Pinto Loja Neto, Auditor Geral; Pedro Pauio Sette de Moraes, Diretor Administiativo
Financeiro Substituto; Adriana Nunes de Oiliveira, Coordenadora de Gestao de
Contratos com o SUS da Diretoria de Atencac a Saude e Gestado de Contratos; Ri:gina
Célia Borges de Lucena, Assessora de Planejamento; Luiz Vicente Borsa Aguino,
Assessor de Planejamento; Karen Tiemi Ueda, Analista Administrativa da Chefa de
Gabinete, e, na secretaria dos frabalhos, lara César Pereira Guerra, Secretaria Geral,
todos da EBSERH, para tratar da seguinte Pauta: i) Leitura e aprovagéo da ata do 152
reunido; ii) Informes; iii) Nota Técnica encaminhada pelo Conselho Fiscal, para aralise
e manifestacdo do Conselho de Administracao; iv) Autorizagédo para o inicic das
atividades de elaboragao dos Planos de Reestruturacac dos HUs das seguintes IFES:
Universidade Federal da Paraiba, Universidade Federal de Campina Grande e
Universidade Federal de Pelotas; v) Autorizagdo para assinatura de contrato com a
Universidade Federal da Grande Dourados. O Presidente Substituto do Conselho
cumprimentou a todos e iniciou a reunido com a aprovagao e assinatura da afa da
reunidc passada; na sequéncia, passou a palavra ao Conselheiro President: da
EBSERH que inicialmente solicitou autorizagao do Colegiado para incluir os proce ssos
relativos a celebracdo de contrato da Universidade Federal do Rio de Janeiro&l.u\
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Clementino Fraga Filho e Universidade Federal de Sergipe no item 5 da paula e,
também, da exciusdo da Universidade Federal de Campina Grande no item 4 e a
inclusdo, no mesmo item, da Universidade Federal do Vale do Sao Francisco, ¢ que
recebeu a aprovagao de todos os Conselheiros. Na sequéncia, passou-se aos
informes, item ii da Pauta; o primeiro foi a respeito da situagao atual dos trabalhos com
os Hospitais Universitarios — HUs que ja aderiram a EBSERH; a Diretoria de Gestéo de
Pessoas apresentou, entdo, um quadro com as informagdes atualizadas dos trinta e
quatro HUs, vinculados a vinte e trés instituicbes Federais de Ensino Superior — IFES.
Em relagdo aos concursos ja realizados e as contratagcbes em andamento, a Diretoria
informou que o HU da Universidade Federal do Piaui esta, atualmente, em fase de
contratagcao para a segunda fase do concurso, com o objetivo de inaugurar a Unidade
de Terapia Intensiva e o Centro Cirargico do hospital; quanto aos concursos em
andamento, apresentou-se a situagao de trés HUs: o HU de Brasilia — HUB, o HU da
Universidade Federal do Maranhdo — UFMA e o Hospitali de Clinicas — HC da
Universidade Federal do Tridangulo Mineiro — UFTM; sobre o HUB, informou-se que,
apo6s a superacao da questdo juridica as inscricoes transcorreram normalmente e a
prova do concurso ocorrerda no dia 6 de outubro; sobre o HU da UFMA, informou-se
que a data de vencimento para o pagamento das inscrigbes, fato que confirma e
conclui a etapa, foi prorrogada para o dia 27 de setembro, devido a greve dos Correios
e dos bancos, com o intuito de nao prejudicar os candidatos; tem-se, atualmente, mais
de cento e trinta e oito mil inscritos no concurso, e a prova esta agendada para o dia 20
de outubro; sobre o HC da UFTM, informou-se que as inscrigdes estao abertas ha uma
semana, prosseguem até 20 de outubro, e, até o dia 23 de setembro, havia mas de
seis mil candidatos inscritos. Para a Universidade Federal do Espirito Santo e para a
Universidade Federal do Rio Grande do Norte, os concursos estdo em fas: de
preparagdo, os Editais estdo sendo elaborados pela EBSERH em parceria coin os
técnicos do HU. Prosseguindo a apresentacao, a Diretoria informou que as seguintes
IFES ja estao com quadro autorizado pelo DEST/MP: Universidade Federal de Santa
Maria, Universidade Federal do Amazonas, Universidade Federal de Minas Gerais,
Universidade Federal do Rio de Janeiro (HU Clementino Fraga Filho e Maternidade
Escola) e Universidade Federal da Grande Dourados, esta ultima tem data marcada
para amanha (26/9) para assinatura do contrato, as demais estdo aguardando
autorizagao dos Conselhos Universitarios para concluir o processo de adesao. Quanto
aos que estdao no aguardo da autorizagdo do DEST, sao cinco HUs, vinculados & trés
IFES: HU Julio Muller, da Universidade Federal do Mato Grosso; HU Professor Ecgard
Santos e Maternidade Climério de Oliveira, ambos da Universidade Federal da Bahia,
HU Walter Cantidio e Maternidade Escola Assis Chateaubriand, ambos da
Universidade Federal do Ceara. Por fim, a Diretoria de Gestao de Pessoas informou
que serao trabalhados agora os seguintes HUs: HU Professor Alberto Antunet d?
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Universidade Federal de Alagoas; Hospitai de Ensino Dr. Washington Antdnio de
Barros, da Universidade Federai do Vale do Sao Francisco, HU da Universidade
Federal de Pernambuco, HU da Universidade Federal do Mato Grosso do Sul, HUJ da
Universidade Federal de Juiz de Fora, HU da Universidade Federal de Pelotas, HJ da
Universidade Federal da Paraiba. Na sequéncia, a Diretoria de Gestao de Pessoas
distribuiu aos Conselheiros uma pianilha sobre a projecao de acréscimo de leitos e da
forga de trabalho nos quinze HUs ja analisados pelo Ministério do Planejamento; foram
destacadas as informacgdes referentes ao quadro de pessoal total autorizado, de vinte e
dois mil novecentos e um funcionarios; as vagas autorizadas para concurso, que
totalizam quatorze mil, setecentas e sessenta e trés; e a ampliagéo de leitos, com o
acréscimo de mil e noventa e seis. Em seguida, passou-se a outro informe, a respeito
do contrato com a Universidade Federal do Maranhao, que foi objeto de uma agao
judicial, na qual foi deferida tutela antecipada. sem, contudo, suspender o concurso
publico. O Conselheiro Presidente da Empresa comunicou que todas as providécias
em relagao ao assunto estdo sendo tomadas pela Coordenadoria Juridica da EBSIRH,
juntamente com a Consultoria Juridica do Ministério da Educagéo e a Procuradora da
Universidade. A Conselheira representante do Ministério da Saude solicitou mais
informacgdes, para compreender melhor a acéo; 2 Coordenadoria Juridica da EBSERH
respondeu que se trata de acdo impetrada pela Associacdo de Professores da
Universidade Federal do Maranhao — Apruma, pela suspensao do contrato da UFMA
com a EBSERH, sob o argumento de que tal contrato nao foi aprovado pelo Conselho
Universitario; explicou, ademais, que a suspensao incide sobre os atos tendenies a
contratacdo da EBSERH, sem objetivar necessariamente a rescisdo do contrain. O
Conselheiro representante da ANDIFES e também Reitor da Universidade Federal do
Maranhao apresentou os ultimos fatos relacionados ao assunto; informou que a UFMA
elaborou minuta de resposta que foi encaminhada para analise da Advocacia Geral da
Unido/Procuradoria Geral Federal — AGU/PGR, e deve ser apresentada a justica no
prazo legal estabelecido, qual seja 29 de setembro proximo. Por fim, a Coordena loria
Juridica da EBSERH afirmou que, no ambito da AGU/PGR, os processos que
envolvem os contratos da EBSERH com as Universidades tém sido tratados com
prioridade para defesa. Prosseguindo, o Conselheiro Presidente informou sobre o
Termo de Ajuste de Conduta — TAC, assinados pela EBSERH e UnB, perarte o
Ministério Publico; esse TAC permitiu a contratagac, por prazo determinado, de oi enta
e oito profissionais de salde, o que possibilitou a retomada de alguns servigos,
especialmente nas areas de pediairia € neonatologia, no Hospital Universitario de
Brasilia. Sobre o HU da Universidade Federal do Piaui; o Conselheiro Presideniz da
EBSERH comentou que o Departamento Nacional de Auditoria do SUS (DENASUS),
do Ministério da Saude, e o Ministério Publico estiveram no HU e constataram o lraixo
indice de atendimento realizado. Para discutir os pontos levantados pelo orga) d
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controle do Ministério da Saude foi realizada reunido com representantes do Ministério
da Saude, da Equipe de Governanga do HU-UFPI, da Reitoria da UFPI e das
Secretarias de Saude Estadual e Municipal; na reunido, o Ministério da Saude enfztizou
que os HUs que n&o alcangarem as metas pactuadas com o SUS, terdo seus reclirsos
financeiros reduzidos ou suspensos, a depender do caso; diante dessa situagéo foi
agendada uma reunido para o dia 19 de setembro, com a participacao do Reitcr, de
toda a equipe de Governanca do HU-UFPI e Presidente e todos os Diretores da
EBSERH, onde foi construida uma agenda positiva, para o atingimento das nietas
pactuadas como gestor local, até o dia 11 de outubro, de modo que afastar o risco de
reducéo de receita proveniente do SUS; ainda sobre o HU/Piaui, foi informadc que
estao previstas duas chamadas, no ambito do concurso publico realizado em 2013,
para contratacdo de pessoal: uma ocorrera no dia 10 de outubro, para coniratar
duzentos e vinte empregados, e outra, no dia 5 de novembro, para contratar mais cem.
O Conselheiro Presidente da Empresa informou que a préxima reunido ocorreri por
videoconferéncia, no dia 27 de setembro; que uma equipe da EBSERH ira ao HU-UFPI,
na semana entre 30 de setembro e 4 de outubro; e que, antes do vencimento do prazo
estabelecido pelo Ministério da Saude, dia 11 de outubro, havera outra reuniac, na
Sede da EBSERH, com a participacao da Reitoria da UFPI e da Equipe de Governanca
do HU, para assegurar que as metas sejam efetivamente cumpridas. O Conselheiro
representante do Ministério da Saude informou que a Secretaria de Atencédo a Salde
do Ministério acompanha semanalmente a situagao do Hospital do Piaui e, também, o
desempenho dos gestores locais e estd atuando com rigor, para nao permitir que o
problema da gestdo agrave ainda mais as dificuldades dos HU. O Conselheiro
Presidente da EBSERH afirmou que a Empresa deve somar esforgos com o Ministério
da Saulde, para o cumprimento do cronograma de atingimento das metas, por me o de
uma atuacao efetiva e eficaz, o que recebeu a concordancia do Conselheiro
representante do Ministério da Saude. Prosseguindo a reunido, passou-se ao item lii da
Pauta, sobre a Nota Técnica encaminhada pelo Conselho Fiscal para analize e
manifestacao do Conselho de Adminisiracdo. O Conselheiro representante da
EBSERH apresentou aos demais Conseiheiros as principais informagbes sokre o
assunto; explicou que a Empresa, por forca de disposicao estatutaria, apresenta
balancetes trimestrais ao Conselho Fiscal. No més de julho os Conselheiros solicitiaram
manifestagdo da Auditoria Interna sobre as contas apresentadas. A Auditoria formelizou
a impossibilidade de emitir opinido alegando falta de condigbes técricas,
principalmente em relagdo aos aspectos contabeis dos balangos, por nao dispor de
profissional capacitado legalmente — contador — para opinar sobre balancetes. Por
tratar-se de assunto relacionado a questao de pessoal, a Nota Técnica da Auditor a foi
encaminhada para Diretoria de Gestédo de Pessoas, que instruiu o processo informando
que a estrutura atual da Auditoria da Empresa conta co 0 empregados, alél n/do
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pessoal de apoio, ndo tendo sido ainda possivel alocar um contador, considerandc que
existe uma grande demanda por esse profissional na Diretoria Administrativa
Financeira. A Diretora de Gestao de Pessoas informou que o DEST/MP negou duas
solicitacbes de ampliagao de cargos/pessoal para Sede da Empresa e informou cue a
recomendacao do Ministério do Planejamento foi a de encaminhar novos pleitos eri1 um
unico bloco. A Diretora lembrou que ¢ quadro ‘nicial da Empresa foi planejado com
base no modelo do Hospital de Clinicas de Porto Alegre — HCPA, superado o momento
inicial de implantagao da Empresa, verifica-se a necessidade de avaliar se a estrutura
inicialmente pensada esta atendendo; o processo de avaliagdo esta sendo conduzido
pela Diretoria de Gestdo de Pessoas e passa, necessariamente, pela identificagdo de
todos os processos e/ou atividades desenvolvidos pelos empregados em todas as
areas de Empresa; o resuitado subsidiara a eiaboracdo do redimensionamento de
pessoal da Sede, momento em que a Auditoria Interna podera, se for o caso ser
contemplada com uma estrutura de pessoal maior; a Diretora informou que estéao
sendo convocados os candidatos da terceira fase do concurso e, para soligao
imediata, sera alocado um contador na Auditoria interna; por fim, a DGP pontuou que
estda sendo elaborada uma proposta bem fundamentada de reestruturagéo da Seade,
com justificativas técnicas e considerando-se o volume de trabalho existente; pondarou
que, hoje, se tem mais clareza em relagédo as agdes que devem ser desenvolvidas pela
Sede e pelos HUs — o que nao se visualizava ha cerca de um ano. A Auditoria explicou
gue o setor nao se restringe a desenvolver apenas o trabalho de auditoria contabil; que,
por ser uma Auditoria publica, do governo, € programatica, tendo a obrigagédo de se
manifestar efetivamente sobre o atingimento dos objetivos institucionais, com anilise
critica de todas as areas essenciais do 6rgao; para isso, enfatizou ser necessario
contar com profissionais especializados em cada um dos setores, para que possa ter
subsidios e, consequentemente, emitir opiniao a respeito de todos os temas relativos a
instituicao. No caso especifico da necessidade de contador no setor, a Audioria
esclareceu que a legislacdo especifica da area determina que a manifestagiio a
respeito de balancos contabeis e financeiros seja feita necessariamente por este
profissional, sob pena de multa. O Conselheiro Presidente da EBSERH complementou
a explicacdo da Diretoria de Gestao de Pessoas, ao apontar a diferenga entre projecao
e realidade que ficou evidenciada desde a criagao da Empresa. Concluindo o debate
sobre o item iii da Pauta, acordou-se em informar ao Conselho Fiscal que o Conselho
de Administragao tomou ciéncia da Nota Técnica da Auditoria e considerou qu=2 as
providéncias adotadas pela Diretoria de Gestao de Pessoas, relativas a alocacan de
um contador na Auditoria da Empresa resolvem a questao posta pelos Conselheiros.
Em seguida, foi abordado o item iv da Pauta, a autorizagédo para inicio das atividades
de elaboragdo dos Planos de Reestruturagao das Universidades Federais da Pariiiba,
do Vale do Sao Francisco e de Pelotas, que foi aprovada por unanimidade pé
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colegiado. Na sequéncia, abordou-se o item v e Pauta, a autorizagdo para assinatura
de contrato com as seguintes IFES: Universidade Federal da Grande Dourados —
UFGD, Universidade Federal de Sergipe — UFS e Universidade Federal do Rio de
Janeiro — UFRJ/HU Clementino Fraga Filho, tendo sido distribuidos aos Conselhziros
os Planos de Reestruturacdo dos HUs dessas Universidades, o documento esta
dividido em trés grandes itens: a) o Hospital, b) Acdes Estratégicas e Metas; e c)
Monitoramento e Avaliagdo. O primeiro item apresenta as caracteristicas do Hogpital
consideradas relevantes para as agbOes a serem desenvoividas, por meic do
delineamento de um panorama do HU, com as suas principais informacdes; o seg.ndo
item define as acdes estratégicas a serem implementadas e as metas a screm
atingidas, além disso, descreve duas ac¢des fundamentais, a da implementagad> da
estrutura organizacional e do quadro de pessoal autorizado pelo Ministéric do
Planejamento, Orcamento e Gestdo; ja o terceiro item apresenta estratégias de
monitoramento e avaliacdo do Plano de Reestruturacdo, que possui como arexo,
ainda, o documento de Dimensionamento de Servigcos Assistenciais e da Geréncia de
Ensino e Pesquisa, elaborado pela Diretoria de Atencdo a Saude e Gestao de
Contratos da EBSERH. No Plano de Reestruturagdo do HU da UFGD, consta a
informacao que o hospital possui 177 (cento e setenta e sete) Ieitos hospitalares, dos
quais 45 (quarenta e cinco) sdo de Unidade de Terapia Intensiva e Semi-Intensivii; as
metas de atengao a saude para o hospital sdo: ampliar os leitos, em um total de nais
40 (quarenta) unidades, distribuidos nos setores de longa permanéncia, retaguarda na
rede de urgéncia e AVE (Acidente Vascular Encefalico); ampliar o quantitativo de cferta
de consultas especializadas, de forma gradual, passando de 3.595 (trés mil, quinhe ntas
e noventa e cinco) consultas/més, em 2011, para 5.360 (cinco mil, trezentis e
sessenta) consultas/més, em 2013/2014, o que representa cerca de 45% da
capacidade instalada; submeter-se a regulacao do acesso pelo gestor do SUS, de
forma gradual, disponibilizando, no minimo, 40% das consultas e dos servigcos de zpoio
diagnéstico e terapéutico e o total dos leitos hospitalares; disponibilizar 42 (quarenta e
dois) leitos de retaguarda hospitalar para atencao as pessoas com sofrimento ou
transtorno mental e com necessidades decorrentes do uso de crack, alcool e outras
drogas. Quanto ao dimensionamento de pessoal do HU-UFGD, constatou-se que sao
necessarios 1.244 (um mil, duzentos e quarenta e quatro) funcionarios paa o
funcionamento do hospital; o Departamento de Coordenacdo e Governanca das
Empresas Estatais, do Ministério de Planejamento, autorizou o quadro total de 1.090
(um mil e noventa) vagas; além disso, ha 391 (trezentos e noventa e um) profissicnais
contratados sob o Regime Juridico Unico (RJU) compativeis com o Plano de Caigos,
Carreiras e Salarios da EBSERH, que permanecerdo no HU; e 699 (seiscentas e
noventa e nove) sdo as vagas imediatas para a realizagcdo de concurso publico. No

Plano de Reestruturagdo do HU da UFS, informa-se que o hospital possui 125 (cen to e ;
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vinte e cinco) leitos hospitalares, sendo 5 (cinco) de UTI; as metas de atencdo a saude
do HU sao: ampliar o quantitativo de oferta de consultas especializadas, médicas e
multiprofissionais, de forma gradual, inicialmente com 30% do total programado, o que
corresponde ao acréscimo de 9.448 (nove mil, quatrocentas e quarenta e oito)
consultas/més, em 2012, e 12.395 (doze mil, trezentas e noventa e cinco), em 2013;
submeter-se a regulacdo do acesso pelo gestor do SUS, de forma gradual,
disponibilizando, no minimo, 40% das consultas e dos servigos de apoio diagnéstico e
terapéutico e o total dos leitos hospitalares; ampiliar a estrutura de internagdo com 187
(cento e oitenta e sete) novos leitos, dos quais 20 (vinte) para a UTI;, apos a
concretizagao das metas, o hospital tera um total de 312 (trezentos e doze) leitos,
migrando da categoria de pequeno para medio porte. Quanto ao dimensionamento de
pessoal, verificou-se que sao necessarios 1.653 (um mil, seiscentos e cinquenta e rés)
profissionais para o funcionamento do HU; ha 410 (quatrocentos e dez) profissicnais
RJU compativeis com o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da EBSERH, que
permanecerdo no HU; ha 33 (trinta e trés) profissionais de outros vinculos que nao
permanecerao no hospital; o DEST autorizou 1.653 (um mil, seiscentas e cinquerita e
trés) vagas; e 1.243 (um mil, duzentas e quarenta e trés) sao as vagas imediatas »ara
concurso. No Plano de Reestruturagdo do HU Clementino Fraga Filho da UIFRJ,
constatou-se que o hospital possui 242 (duzentos e quarenta e dois) leitos hospitalares,
dos quais 17 (dezessete) sao de UTI; as metas de atengcdo a saude do HU sa» as
seguintes: ampliar o quantitativo de oferta de consultas, com cobertura de 77,5% da
utilizacao da capacidade instalada ambulatorial do HUCFF, passando de 21.292 (vinte
e uma mil, duzentas e noventa e duas) consuitas médicas e de outros profissionais de
nivel superior/més, em 2012, para 54.000 (cinquenta e quatro mil) consultas/més em
2013-2014; reativar 226 (duzentos e vinte e seis) leitos, sendo 9 (nove) leitos de UTI,
114 (cento e quatorze) leitos cirargicos, 103 (cento e trés) leitos clinicos, além e 4
(quatro) novos leitos de UTI; submeter-se a regulacdo do acesso pelo gestor do $US,
de forma gradual, disponibilizando, no minimo, 40% das consultas e dos servigo: de
apoio diagnodstico e terapéutico e o total dos ieitos hospitalares; disponibilizar 13 (traze)
leitos de retaguarda hospitalar para atencao as pessoas com sofrimento ou transtorno
mental e com necessidades decorrentes do uso de crack, alcool e outras drojas.
Quanto ao dimensionamento de pessoal, foi verificado que sao necessarios 3.301 'trés
mil, trezentos e um) funcionarios para o funcionamento do HU; 1.783 (um mil,
setecentos e oitenta e trés) profissionais RJU compativeis com o Plano de Cargjos,
Carreiras e Salarios da EBSERH permanecerdaoc no HU; 407 (quatrocentos e sete)
profissionais de outros vinculos ndo permanecerao no hospital; o DEST autorizou 2 663
(duas mil, seiscentas e sessenta e trés) vagas; e 880 (oitocentas e oitenta) sao as
vagas imediatas para concurso. A assinatura de contrato com as IFES citadas fol, J’ﬁ"
entao, aprovada pelo Conselho de Administragac. Por fim, o Conselheiro represent m(te
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da ANDIFES fez um informe gerai extemporanco, a respeito da possibilidade d= se

agendar a préxima reunido do Conselho de Administracdo para o dia 25 de outubro, na
Universidade Federal do Maranhao, onde ele ocupa a Reitoria, por tratar-se do més de
aniversario da Universidade e, por isso, estarem previstos eventos de inauguragéo de
instalagdes, em que podem estar presentes autoridades do Governo Federal, cormno o
Ministro da Saude, o Ministro da Educacao e a Presidente; acordou-se, entéo, entie os
Conselheiros, aguardar a confirmagao da presenga da Presidéncia da Republica as
inauguragbées da UFMA, para se decidir a respeito do local da préxima reunian do
Conselho de Administragdo. Nada mais havendo a tratar o Presidente Substituto do
Conselho agradeceu a presenca de todos, e deu por encerrada a reunido, da qual eu

ngwff) (lara César Pereira Guerra) Secretaria Geral da EBSERH,
lavrei esta ata, que depois de lida e aprovada sera assinada pelos Conselhciros
presentes e por mim, e rubricada em todas, as folh

PAULO SPELLER
Presidente Substitu

A AN

NATALINO SALGADO FILHO

MARCIA APARECIDADO AMARA BRU O‘ MOR;TI

HELVECIO MIRA MAGALHAES JUNIOR
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