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EBSER

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
SCS Quadra 9, Edificio Parque Cidade Corporate, Torre C, 1° ao 3° andares - Bairro Asa Sul
Brasilia-DF, CEP 70308-200
- http://www.ebserh.gov.br

Relatdrio - SEI n® 3/2022/COAUD/CA-EBSERH
Brasilia, data da assinatura eletrénica.

RELATORIO DE ATIVIDADES DE 2022

1) INTRODUGAO

O Comité de Auditoria (COAUD) é 6rgdo estatutario de suporte do Conselho de Administragdo (CA), conforme estabelecem os arts. 24 e 25 da Lei n2 13.303/2016, combinados com os arts. 38 e 39 do Decreto n?
8.945/2016.

No que concerne a Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh) as atribui¢des deste Colegiado estdo estabelecidas nos arts. 70 a 82 do Estatuto Social, combinado com o Regimento Interno do COAUD com base
nos quais se apresenta o relatdrio de atividades anual, conforme o Plano de Trabalho de 2022.

2)  AGOES REALIZADAS

0O COAUD, realizou as atividades abaixo declinadas, referentes ao exercicio de 2022:

2.1) REUNIOES
Conforme o disposto no art. 79 do Estatuto Social, foram realizadas, pelo menos, duas reunides mensais, conforme abaixo:

1. 602 reunido, em 22/01/2022;

~

. 612 reunido, em 28/01/2022;

w

. 622 reunido, em 04/02/2022;

IS

. 632 reunido, em 18/02/2022;

o

. 642 reunido, em 09/03/2022;

o

. 652 reunido, em 25/03/2022;

~

. 662 reunido, em 08/04/2022;

o

. 672 reunido, em 28/04/2022.

-

. 682 reunido, em 16/05/2022;

~

. 692 reunido, em 31/05/2022;

w

. 702 reunido, em 10/06/2022;

»

. 712 reunido, em 24/06/2022;

[

. 722 reunido, em 08/07/2022;

o

. 732 reunido, em 28/07/2022;

~

. 742 reunido, em 05/08/2022;

©

. 752 reunido, em 25/08/2022;

©

. 762 reunido, em 09/09/2022;
10. 772 reunido, em 23/09/2022;
11. 782 reunido, em 14/10/2022;
12. 792 reunido, em 27/10/2022;
13. 802 reunido, em 11/11/2022;
14. 812 reunido, em 25/11/2022;
15. 822 reunido, em 05/12/2022;

16. 832 reunido, em 08/12/2022.

Além das reunides obrigatérias do colegiado, os membros participaram dos seguintes encontros técnicos e atividades complementares:

27/01/2022: Apresentagdo ao CA — Relatério de Atividades de 2021.

15/02/2022: Apresentagdo ao CONFI — Plano de Trabalho de 2022 e Relatério de Atividades de 2021.

24/02/2022: Apresentacdo ao CA — Plano de Trabalho de 2022 e Relatério de Atividades de 2021.

21/03/2022: Reunido conjunta com o Conselho de Administragdo - CA e o Conselho Fiscal — CONFI, relativamente as Demonstragdes Contdbeis Consolidadas de 2021, tendo o COAUD consignado a sugest&o de
aprovagdo das contas, conforme a Nota Técnica - SEI n2 2/2022/COAUD/CA-EBSERH (20075305).

26/04/2022: Participagdo na capacitagdo “Melhores Prdticas para Administradores e Conselheiros”, fornecida pelo Instituto Brasileiro de Governanga Corporativa — IBGC.

29/06/2022: Apresentacdo ao CA — Relatdrio de Atividades do | Quadrimestre de 2022.

29/06/2022: Apresentagdo ao CA — Recondugdo do mandato do membro Ldcio Carlos de Pinho Filho.

26/07/2022: Apresentagdo ao CONFI — Relatdrio de Atividades do | Quadrimestre de 2022.

29/07/2022: Apresentagdo ao CA — Autoavaliagdo do COAUD e avaliagdes da Auditoria Independente e Auditoria Interna — periodo 07/2021 - 07/2022.
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* 26/08/2022: Participagdo na capacitagdo para a Alta Gestdo, fornecida pelo IBGC.
* 18/10/2022: Apresentagdo ao CONFI — Relatdrio de Atividades do Il Quadrimestre de 2022.
e 18/10/2022: Apresentacdo ao CONFI — Autoavaliagdo do COAUD e avaliagbes da Auditoria Independente e Auditoria Interna — periodo 07/2021 - 07/2022.

* 25/11/2022: Participagdo na capacita¢do “Transformacdo Digital”, fornecida IBGC.

2.2) ANALISES

O COAUD analisou e se manifestou formalmente com relagdo aos processos abaixo declinados:

Quadro | — Processos com a Manifestagdo Formal do COAUD no Exercicio de 2022

N2 PROCESSO DATA DE ANALISE TEMA

1 23477.004463/2022-63 18/03/2022 Carta Anual de Gestdo - 2022

2 23477.003495/2022-41 11/03/2022 Demonstragdes Contabeis Consolidadas do Exercicio de 2021

3 23477.005302/2022-97 31/03/2022 AFAC - 2022

4 23477.006091/2022-18 14/04/2022 Relatério Anual de 2021 - Ouvidoria-Geral

5 23477.004788/2021-65 28/04/2022 Comissdo de Etica - Relatdrio de Atividades

6 23477.008970/2022-76 07/06/2022 Relatério de Conformidade, Controle Interno e Gerenciamento de Riscos do 12 quadrimestre de 2022
7  23477.010676/2022-24 06/07/2022 Processo de autoavaliagdo do Coaud e avaliagdes da Auditoria Interna e Auditoria Independente (periodo 07/2021 - 07/2022)
8 23477.011734/2022-37 25/07/2022 Relatério Trimestral Auditoria Interna - (12 abril a 30 de junho de 2022)

9 23477.012132/2022-05 29/07/2022 Orientagdes sobre a frequéncia dos servidores na Ebserh

10 23477.013814/2022-27 25/08/2022 Coletanea de normas da CGPAR

11 23477.009233/2022-91 25/08/2022 ITRs do | Trimestre de 2022

Conformidade dos pagamentos realizados no periodo de abril de 2021 a margo de 2022 aos Administradores (Presidente, Vice-Presidente, Diretores e membros do

12 23477.014937/2022-85 13/09/2022 Conselho de Administragdo), do Conselho Fiscal e do Comité de Auditoria

13 23477.007084/2022-25 03/05/2022 Comunicagdo: Iniciativa de Comunicagdo Interna

14 23477.016551/2022-16 11/10/2022 Gestdo e Controle: Auditoria Interna

15 23477.014826/2022-79 09/09/2022 Contabilidade: Elaboragdo e Andlise de Relatdrios e Documentos Financeiros e Contabeis
16 23477.017786/2022-17 03/11/2022 PAINT de 2023

17 23477.018593/2022-83 17/11/2022 ITRs do Il Trimestre

Fonte: Sistema SEI - Ebserh.

2.3) AGOES CONSULTIVAS
Adicionalmente foram realizadas as seguintes atividades, de natureza consultiva:
e Emissdo, em 25/03/2022, de declaragdo (em Lingua Portuguesa, Inglesa e Espanhola) quanto ao atingimento pela Auditoria Interna - AUDIN do Nivel 2 do Internal Audit — Capability Model (I1A-CM), modelo de
maturidade recomendado pela Controladoria-Geral da Unido — CGU, fato que salienta o profissionalismo e tecnicidade do trabalho realizado no ambito da Ebserh. O trabalho de avaliagdo, conduzido por

profissionais independentes e tecnicamente habilitados, durou 1 ano e estd registrado no Processo n2 23477.002722/2021-31

* Participagdo de Lucio Carlos de Pinho Filho e Jodo Batista de Souza Machado na formatagdo do Curso de Formagdo de Auditores Internos, iniciativa que, ap6s processo seletivo interno, esta formando cerca de 60
profissionais da Ebserh de diversas especialidades (gestdo, satide, engenharias, tecnologia da informagdo, entre outros).

2.4) CAPACITAGOES

Os membros do Colegiado realizaram diversas agBes de capacitagdo, destacando-se:

- Jodo Batista de Souza Machado:

a) Execugdo do curso de Mestrado em Governanga e Desenvolvimento na Escola Nacional de Administragdo Publica — ENAP.

- Lcio Carlos de Pinho Filho:

a) Conclusdo do curso de Maestria en Desarrollo Humano, na Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales — Sede Argentina, com bolsa da Organizagdo dos Estados Americanos.
- Rosdngela Costa Suffert:

a) Semindrio Sul - Governanga na Pratica: Lideres e Casos Reais do IBGC.

b) ESG (Ambiental, Social e Governanga) Acionistas e Administragdo — PricewaterhouseCooper (PWC).
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3) RECOMPOSICAO DO COAUD
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Em 21 de outubro de 2022, a Conselheira Rosangela Costa Siiffert entrou em exercicio no COAUD para o mandato de 3 anos, prorrogavel por igual periodo, apds rigoroso processo seletivo conduzido pelo Comité de

Elegibilidade (COELE).

Desse modo, o Colegiado passou novamente a contar com a integralidade regimental dos membros (3 componentes).

4) CONCLUSAO

Apresentamos a sintese da autoavaliagdo dos itens do COAUD avaliados por intermédio do indice de Governanga (IG-Sest), como segue:

Quadro Il — Avaliagdo do Cumprimento dos Quesitos Relacionados Coaud no IG-SEST no Exercicio de 2022

BLOCO

N2 DO QUESITO

QUESITO

ATENDIMENTO

IO Comité de Auditoria Estatutario possui em sua composi¢do pelo menos um

ocorréncias?

3.5 — Comité de Auditoria 46|, ) A ™ . SIM
integrante com reconhecida experiéncia em assuntos de contabilidade societaria?
O Comité de Auditoria Estatutario realiza, no minimo, quatro reunides mensais nas

3.5 — Comité de Auditoria 47lempresas de capital aberto e nas institui¢Ges financeiras, ou, no minimo, duas reunides SIM
nas demais empresas estatais?

3.5 Comité de IO Comité de Auditoria Estatutario, em relagdo a auditor independente, opina sobre a

At-lditaria 48contratagdo e destituicdo, supervisiona suas atividades e avalia a sua independéncia e a SImM
qualidade dos servigos prestados?
O Comité de Auditoria Estatutario supervisiona a elaboragdo das demonstragdes

. o financeiras da empresa estatal e monitora sua qualidade e a integridade, bem como

3.5 — Comité de Auditoria 49| B A X , S SIM
lexerce as demais competéncias previstas no Decreto 8.945/2016, art. 38, §19, incisos Il
a Vi
O Comité de Auditoria Estatutario possui meios para receber denuncias, inclusive

3.5 — Comité de Auditoria 50jsigilosas, internas e externas a empresa, e, caso positivo, analisa e da tratamento as SImM

Fonte: ACIGR e COAUD.

Em sintese, o COAUD executou as agdes previstas no Plano de Trabalho — Exercicio de 2022, no que salientamos a valorosa colaborag&o do corpo técnico da Empresa quanto ao atendimento agil e objetivo das demandas
formuladas por este Colegiado, bem como agradecemos a todo o apoio recebido pelo CA.

Respeitosamente,

(assinado eletronicamente)

LUCIO CARLOS DE PINHO FILHO

Presidente

JOAO BATISTA DE SOUZA MACHADO

Membro

ROSANGELA COSTA SUFFERT

Membro

Documento assinado eletronicamente por Licio Carlos de Pinho Filho, Membro do Comité, em 06/12/2022, as 11:54, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

@ Documento assinado eletronicamente por Jo3o Batista de Souza Machado, Membro do Comité, em 07/12/2022, as 17:44, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput,
assinatura do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

eletrdnica

assinatura
eletrénica

-y

o
Sel! @ Documento assinado eletronicamente por Rosangela Costa Siiffert, Membro do Comité, em 08/12/2022, as 23:12, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do
Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n? 23477.019416/2022-14 SEI n? 25931142
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