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Ata - SEI n2 166/2026/COAUD/CA-HU BRASIL

Brasilia, 13 de abril de 2026.

HU BRASIL - HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS
NIRE: 5350000473-4 CNPJ: 15.126.437/0001-43

ATA DA 1662 REUNIAO DO COMITE DE AUDITORIA
(Ata lavrada na forma de sumario)

I. DATA, HORARIO E LOCAL: 13 de abril de 2026, as 15:00h, em reunido eletrdnica, realizada por
videoconferéncia, na plataforma Microsoft Teams.
Il. CONVOCACAO E QUORUM DE INSTALAGAO: Dispensada, com a participa¢do dos membros do
Comité de Auditoria da HU Brasil: Antonio Carlos Rosa de Oliveira Junior, Presidente Interino; e
Valdir Agapito Teixeira, membro especialista em Contabilidade Societaria.
IIl. REGISTRO DE PARTICIPACAO: Marcus Vinicius de Azevedo Braga, Auditor-Geral; Leonardo
Fernandes Lins de Vasconcelos, Assessor da Auditoria Interna; e Cassio Maurilio Batista Souza,
Chefe de Servico de Auditoria, da Auditoria Interna. Foi convocada a reunido, no item pertinente,
Elod Todarelli Junqueira, Coordenadora de Desenvolvimento de Pessoas, da Diretoria de Gestdo
de Pessoas. Na secretaria dos trabalhos, Karen Tiemi Ueda, Secretaria-Geral, da Presidéncia.
IV. PAUTA:
1) Aprovacao da ata da 1652 reunido;
2) Processo 23477.006335/2026-88: Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) 2026-2027;
3) Processo 23477.010895/2026-37: Relatdrio Trimestral de atividades: 12 trimestre de 2026;
4) Processo 23477.016855/2025-18: Relatério de atividades 2025;
5) Processos 23477.031719/2025-58; 23477.003303/2026-21; 23477.006463/2026-21;
23477.008955/2026-51; 23477.008957/2026-41: Tomada de conhecimento das Atas do Conselho
de Administracdo: 2102; 2112; 2122; 2142; 2152 extraordinaria;
6) Processos 23477.018066/2025-11; 23477.022655/2025-02; 23477.000178/2026-05;
23477.005028/2026-80; 23477.005857/2026-62; 23477.008339/2026-09; 23477.009143/2026-
23; 23477.009730/2026-12; 23477.009733/2026-56: Tomada de conhecimento das Atas da
Diretoria Executiva: 7022; 7162; 7492; 7562; 7592 extraordinaria; 7672 extraordindria; 7692
extraordinaria; 7712 extraordindria; 7722 extraordinaria.
V. REGISTRO DE DELIBERAGOES E MANIFESTACOES:
1) Aprovada, por unanimidade, a ata da 1652 reunido do Coaud, que serda assinada
eletronicamente, no Sistema Eletrénico de Informacdes (SEI) da HU Brasil.
2) Processo 23477.006335/2026-88. Trata-se de retorno a pauta do Acordo Coletivo de Trabalho
(ACT) 2026-2027 da HU Brasil, que estabelece as clausulas econdmicas e sociais, para o periodo
de 012/06/2026 a 31/05/2027, conforme pactuado no dmbito do Dissidio Coletivo de Greve n®
1000279-36.2026.5.00.0000. Registrou-se que a matéria tem fundamento no § 12 (paragrafo
primeiro) do art. 611 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), que prevé a possibilidade de
celebracdo de convencdes coletivas de trabalho para regular condi¢des de trabalho no ambito da
relacdo empregaticia. Na contextualizagdo da demanda, lembrou-se que o assunto foi
apresentado na 1642 reunido do Coaud, em 23 de marco de 2026, ocasido em que houve
manifestacdo nos autos, conforme Nota Técnica n? 02/2026/COAUD/CA-EBSERH, a respeito da
exposicao de riscos da empresa estatal, em decorréncia do ACT, em atencdo a Resolugdo n2 52, de
17 de abril de 2024, da Comissao Interministerial de Governanga Corporativa e de Administragao
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de Participagdes Societarias da Unido (CGPAR). Informou-se que as negocia¢des foram realizadas
em rodadas sucessivas com as entidades sindicais, na Mesa Nacional de Negociagao Permanente
da HU Brasil (MNNP-HU Brasil). Em face da auséncia de consenso, a controvérsia foi submetida a
mediacdo no Tribunal Superior do Trabalho (TST), contudo sem éxito, de modo que houve
deflagracdo de movimento paredista dos empregados da HU Brasil, com o consequente ingresso
de Dissidio Coletivo de Greve (DCG). A solugdo ocorreu em conciliacdo judicial, quando foram
pactuadas as condicdes finais do ACT 2026-2027. Registrou-se que, no processo negocial, houve
construcdo conjunta das clausulas econOGmicas e sociais, com participacdo das entidades
representativas dos(as) trabalhadores(as), que resultou na versao final do ACT que compreende o
periodo de 012/06/2026 a 31/05/2027, com data-base estabelecida em 012 de junho. Nas
Clausulas Econdmicas, houve aplicacdo de 100% (cem por cento) do indice Nacional de Precos ao
Consumidor (INPC) do periodo de 012/06/2025 a 31/05/2026, em Salarios e Beneficios. Nas
Clausulas Sociais, foram destacadas as seguintes alteracdes:

a. protecdao as mulheres vitimas de violéncia, com mobilidade funcional, ajuda de custo para
mudanca e auxilio de movimentagao tempordria por até 6 (seis) meses;

b. extensdo das medidas de protecdo a populacdo LGBTQIAPN+;

c. possibilidade de parcelamento do adiantamento salarial de férias em até 8 (oito) vezes;

d. possibilidade excepcional de prorrogacao de licenca para acompanhamento de dependente
internado.

- Em atencdo ao fluxo de apreciacdo de matérias nos colegiados estatutdrios, registrou-se
deliberacdo da Diretoria Executiva, em sua 7772 reuniao, em 10 de abril de 2026, e, na sequéncia,
0 processo sera pautado em reunido do Conselho de Administracdo, marcada para 15 de abril de
2026, para posterior envio ao Ministério da Educacdo (MEC) e encaminhamento a Secretaria de
Coordenacdo e Governanca das Empresas Estatais, do Ministério da Gestdo e da Inovacdo em
Servigos Publicos (Sest-MGl).

3) Processo 23477.010895/2026-37. Em atencgdo ao disposto no art. 93 do Estatuto Social da HU
Brasil e no Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT) 2026, a Auditoria Interna
apresentou o relatdrio de atividades referente ao 12 (primeiro) trimestre de 2026 (janeiro a
marg¢o), no qual constam as acdes realizadas no periodo, a saber:

i) reestruturacdo da Auditoria Interna, com redefinicdo do quantitativo e da configuracdo das
unidades da Rede HU Brasil, considerando a reducdo de 40 (quarenta) para 32 (trinta e duas)
unidades de Auditoria Interna. Dessa forma, haverda atuacdo de 12 (doze) unidades
conglomeradas e 20 (vinte) unidades singulares. Nesse contexto, houve adequac¢do da forca de
trabalho, com o ingresso de 12 (doze) analistas; a nomeagao de 4 (quatro) Auditores-Chefes para
Hospitais Universitarios Federais (HUFs) da Rede HU Brasil, apds realizacao de processo seletivo;
atividades de ambientacdo e treinamento para novos colaboradores da Auditoria Interna; e
movimentacao de 20 (vinte) Auditores-Chefes na Rede HU Brasil.

ii) conclusdo do Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT) 2025, elaborado em
conformidade com a Instru¢do Normativa SFC/CGU n2 05/2021, da Controladoria-Geral da Unido
(CGU), e com base nas ag¢des previstas no PAINT 2025, tendo sido aprovado pelo Conselho de
Administracdo (CA), em sua 2162 reunido, realizada conjuntamente com a 1532 reunido do
Conselho Fiscal, conforme consighado na Resolu¢do-CA n2 327, de 12 de marco de 2026. Isto
posto, o RAINT 2025 foi encaminhado a CGU no prazo regulamentar e publicado no portal
institucional da HU Brasil, em atendimento ao art. 14 da Instru¢do Normativa n2 05/2021 da CGU.
iii) elaboracdo de 5 (cinco) relatérios definitivos sobre temas que constaram no PAINT 2025;

iv) aprovacdo de 12 (doze) novos projetos de auditoria, no ambito do PAINT 2026;

v) emissdo de 17 (dezessete) Informes de Auditoria destinados a estabelecer diretrizes, padronizar
e divulgar procedimentos as unidades de Auditoria da Rede HU Brasil;

vi) monitoramento de 1 (um) alerta advindo do Portal Alice, da CGU;

vii) realizacdo de 110 (cento e dez) reunides e assessoramentos, presenciais ou por
videoconferéncia, em reforgo a integracao da drea com a governanca da Rede HU Brasil;

viii) promocdo do Il (segundo) Concurso de Boas Praticas de Controle Interno da Rede HU Brasil,
em marco de 2026, com o objetivo de disseminar iniciativas para o fortalecimento dos controles
internos e o compartilhamento de experiéncias exitosas, contemplando as categorias de
processos assistenciais, suporte gerencial e administrativo, e ensino e pesquisa, tendo como
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projetos vencedores, respectivamente, o sistema Lista de Espera Cirurgica (LEC), do Hospital das
Clinicas da Universidade Federal de Goids (HC-UFG); o sistema de Consumo Consciente “CotaX”,
do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Minas Gerais (HC-UFMG); e o projeto
Metodologia de Simulacdo in situ destinado a capacitacdo de equipes, do Hospital de Clinicas da
Universidade Federal de Pernambuco (HC-UFPE);

ix) realizacdo da semana de ambientacdo de novos auditores, no periodo de 03 a 05 de margo de
2026, com a participacdo de 14 (quatorze) colaboradores, sendo 4 (quatro) Auditores-Chefes e 10
(dez) empregados publicos; e

x) formalizagdo do Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade (PGMQ), promovida com o
objetivo de estabelecer atividades permanentes voltadas a avaliagdo da qualidade da area, a
producdo de informacdes gerenciais e a promocdo da melhoria continua dos processos, produtos
e resultados da Auditoria Interna da Rede HU Brasil;

xi) inicio da realizacdo do Il (segundo) Curso de Formacdo e Atualizacdo em Auditoria Interna
Governamental da Rede HU Brasil.

- Os membros do Coaud agradeceram pelas informacdes apresentadas pela Auditoria Interna,
registradas no relatdrio do 12 (primeiro) trimestre de 2026.

4) Processo 23477.016855/2025-18. Registrou-se a elaboragdo de proposta inicial do relatério de
atividades do Coaud referente ao ano de 2025, o qual esta pendente da inser¢ao de informagdes
relativas as capacitacdes dos membros, de modo que a conclusdo da apreciacdo do documento
foi postergada para oportunidade superveniente, com vistas a encaminhar para o Conselho de
Administracao.

5) Processos 23477.031719/2025-58; 23477.003303/2026-21; 23477.006463/2026-21;
23477.008955/2026-51; 23477.008957/2026-41. Registrou-se a tomada de conhecimento das
seguintes atas do Conselho de Administracdo: 2102 reunido, realizada em 27 de novembro de
2025; 2112 reunido, de 11 de dezembro de 2025; 2122 reunido, de 22 de janeiro de 2026; 2142
reunido, de 19 de fevereiro de 2026; e 2152 reunido extraordindria, de 25 de fevereiro de 2026.

6) Processos 23477.018066/2025-11; 23477.022655/2025-02; 23477.000178/2026-05;
23477.005028/2026-80; 23477.005857/2026-62; 23477.008339/2026-09; 23477.009143/2026-
23; 23477.009730/2026-12; 23477.009733/2026-56. Registrou-se a tomada de conhecimento das
seguintes atas da Diretoria Executiva: 7022 reunido, realizada em 08 de julho de 2025; 7162
reunido, de 26 de agosto de 2005; 7492 reunido, de 23 de dezembro de 2025; 7562 reunido, de 27
de janeiro de 2026; 7592 reunido extraordinaria, de 04 de fevereiro de 2026; 7672 reunido
extraordindria, realizada em 04, 05 e 09 de margo de 2026; 7692 reunido extraordinaria, de 10 de
marco de 2026; 7712 reunido extraordinaria, de 18 de marco de 2026; 7722 reunido
extraordinaria, de 20 de margo de 2026.

VI. ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar, o Presidente Interino do Coaud deu por
encerrada a reunido, da qual eu, Karen Tiemi Ueda, Secretaria-Geral, lavrei esta ata na forma de
sumario, que, depois de lida e aprovada, serd assinada eletronicamente, no SEI, pelos membros
do Coaud participantes da reunidao e por mim.

(assinado eletronicamente)

ANTONIO CARLOS ROSA DE OLIVEIRA JUNIOR

Presidente Interino

VALDIR AGAPITO TEIXEIRA
Membro especialista em Contabilidade Societdria

KAREN TIEMI UEDA
Secretdria-Geral
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— =
eil Documento assinado eletronicamente por Antonio Carlos Rosa de Oliveira Junior, Membro do
2 - L‘ily Comité, em 11/05/2026, as 14:46, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 69,

assinatura

| eletrénica caput, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

—
eil Documento assinado eletronicamente por Valdir Agapito Teixeira, Membro do Comité, em
S He L'lly 11/05/2026, as 17:20, conforme hordério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do

assinatura

| eletrénica Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

— =
eil Documento assinado eletronicamente por Karen Tiemi Ueda, Secretario(a)-Geral, em 12/05/2026, as
2 - L‘ily 14:27, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539,

assinatura

| eletrénica de 8 de outubro de 2015.

Pt: acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 60722308 e
o cédigo CRC AS0F6EFB.

Referéncia: Processo n? 23477.014024/2026-92 SEI n? 60722308
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