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EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
SCS Quadra 9, Edificio Parque Cidade Corporate, Torre C, 1° ao 3° andares - Bairro Asa Sul
Brasilia-DF, CEP 70308-200
- http://www.ebserh.gov.br

Ata - SEI n® 117/2024/COAUD/CA-EBSERH

Brasilia, 29 de abril de 2024.

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
NIRE: 5350000473-4 CNPJ: 15.126.437/0001-43
ATA DA 1172 REUNIAO DO COMITE DE AUDITORIA
(Ata lavrada na forma de sumdrio)

I. DATA, HORARIO E LOCAL: 29 de abril de 2024, as 15:30h, em reunido eletronica, realizada por
videoconferéncia, na plataforma Microsoft Teams.

Il. CONVOCACAO E QUORUM DE INSTALACAO: Dispensada, com a presenca dos membros do Comité
de Auditoria (Coaud) da Ebserh: Rosangela Costa Siffert, Presidente; e Antonio Carlos Rosa de Oliveira
Junior. Registrada a auséncia justificada do membro especialista em Contabilidade Societaria, Lucio
Carlos de Pinho Filho.

Ill. REGISTRO DE PARTICIPACAO: Foram convocados a reunido, nos itens pertinentes, Tathiane Ribeiro
da Silva, Auditora-Chefe da Maternidade Climério de Oliveira, da Universidade Federal da Bahia
(MCO-UFBA); José Santos Souza Santana, Assessor de Conformidade, Controle Interno e
Gerenciamento de Riscos (ACCIGR); Adriano Augusto de Souza, Auditor-Geral; Paulo Henrique
Fernandes Cavalcante, Auditor Adjunto; Leonardo Fernandes Lins de Vasconcelos, Assessor da
Auditoria Interna; Cassio Maurilio Batista Souza, Chefe de Servico de Auditoria; lara Freitas dos Santos
Castro, Analista Administrativa, da Auditoria Interna. Na secretaria dos trabalhos, Karen Tiemi Ueda,
Secretdria-Geral, da Presidéncia.

IV. PAUTA:

1) Integragdo de novo membro:

a) Plano de Trabalho 2024;

b) Relatorio de atividades 2023;

2) Aprovagao da Nota Técnica sobre Demonstragao de resultados;

3) Videoconferéncia com Auditor-Chefe da Rede Ebserh:

a) MCO, da Universidade Federal da Bahia (MCO-UFBA): Tathiane Ribeiro da Silva;

4) Processo 23477.009989/2023-11: Relatério de Conformidade, Controle Interno e Gerenciamento
de Riscos, do 32 quadrimestre de 2023;

5) Processo 23477.009659/2024-14: Relatério trimestral da Auditoria Interna, do 12 trimestre de
2024;
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6) Processo 23477.011886/2023-11: Monitoramento das recomendagdes da CGU;

7) Processo 23477.001206/2024-31: Tomada de conhecimento da Ata da 1692 reunido do Conselho
de Administracao;

8) Processos 23477.002229/2024-63; 23477.002885/2024-66; 23477.002888/2024-08;
23477.003768/2024-10; 23477.003933/2024-33; 23477.005764/2024-76; 23477.005767/2024-18;
23477.007685/2024-08; 23477.008605/2024-23; 23477.009226/2024-51; 23477.009229/2024-94:
Tomada de conhecimento das Atas das seguintes reunides da Diretoria Executiva: 5792; 5802; 5812;
5822; 5832; 5852; 5862; 5893; 5902; 5922; 5933; e

9) Aprovacgdo da Ata da 1162 reunido.
V. REGISTRO DE DELIBERAGCOES E MANIFESTACOES:

- Registrou-se a elei¢cdo do sr. Antonio Carlos Rosa de Oliveira Junior, na 1782 reunido do Conselho de
Administracdo, realizada em 18 de abril de 2024, em conformidade com o disposto no art. 44, inciso
XXI, e art. 71 do Estatuto Social da Ebserh, com mandato de 3 (trés) anos, até 18 de abril de 2027.

- Solicitou-se a retirada do item 2 de pauta, o que recebeu a concordancia de todos. O assunto serd
posteriormente pautado para apreciacdao do Comité de Auditoria.

- Solicitou-se alterar as datas das reunides do Coaud previstas para o més de julho de 2024, que
passarao a ser na primeira e na quinta semana do referido més, em datas a serem posteriormente
acordadas entre os membros.

1) A Presidente do Coaud deu as boas-vindas ao novo integrante do colegiado, tendo sido feitas as
respectivas apresentacdes. Informou-se sobre os principais assuntos apreciados nas reunides, em
conformidade com as competéncias dispostas na legislacdo vigente, no Estatuto Social da Ebserh e no
Regimento Interno do Coaud. Tais assuntos constam nos processos que estdo salvos nos blocos
internos, na drea do Coaud, no Sistema Eletronico de Informacdes (SEI) da Ebserh. Em seguida,
apresentou o Plano de Trabalho 2024 e o relatdrio de atividades 2023 do Coaud, conforme
encaminhado ao Conselho de Administracao (CA), érgao ao qual o Comité presta assessoramento,
auxiliando-o, dentre outros, no monitoramento da qualidade das demonstracdes financeiras, dos
controles internos, da conformidade, do gerenciamento de riscos e das auditorias interna e
independente, conforme dispde o art. 70 do Estatuto Social da Ebserh.

- Em atencdo ao disposto no art. 17, § 42, da Lei n? 13.303/2016; no art. 42 do Decreto n? 8.945/2016;
no art. 28 do Estatuto Social vigente da Ebserh; e em conformidade com o entendimento da
Secretaria de Coordenacdo e Governanga das Empresas Estatais, do Ministério da Economia, em
relacdo ao treinamento de gestores, registrou-se a disponibilizacdo, pela Secretaria-Geral, de
coletanea de normativos pertinentes a Ebserh para o sr. Antonio Carlos Rosa de Oliveira Junior, como
novo membro do Coaud.

3) Em complemento as visitas técnicas do Coaud aos Hospitais Universitarios Federais (HUFs) da Rede
Ebserh, conforme ocorreu ao Hospital Universitario de Brasilia, da Universidade de Brasilia (HUB-
UnB), em 2 de fevereiro de 2023; ao Hospital de Clinicas da Universidade Federal de Goias (HC-UFG),
em 17 de marco de 2023; e ao Hospital Universitario Cassiano Antonio Moraes, da Universidade
Federal do Espirito Santo (Hucam-Ufes), em 04 de maio de 2023; e ao Hospital Universitario da
Universidade Federal de Santa Maria, em 26 de julho de 2023; foi estabelecido cronograma de
videoconferéncia com os Auditores-Chefes a serem realizadas nos anos de 2023 e 2024. Foram
realizadas, até o momento, videoconferéncias com os Auditores das seguintes unidades da Rede
Ebserh:

a. em 20 de abril de 2023, Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Minas Gerais (HC-
UFMG) e Maternidade Escola Januario Cicco, da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (MEJC-
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UFRN);

b. em 19 de maio de 2023, Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceara e Hospital
Universitario da Universidade Federal do Vale do Sao Francisco (HU-Univasf);

c. em 7 de junho de 2023, HU da Universidade Federal do Piaui (HU-UFPI) e HU Onofre Lopes, da
UFRN (HUOL-UFRN);

d. em 23 de junho de 2023, HU da Universidade Federal da Grande Dourados (HU-UFGD) e HU da
Universidade Federal de S3o Carlos (HU-UFSCar);

f. em 07 de julho de 2023, HU da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF) e Hospital Escola
da Universidade Federal de Pelotas (HE-UFPel);

g. em 18 de agosto de 2023, HU da Universidade Federal do Mato Grosso do Sul (Humap-UFMS) e
HU da Universidade Federal do Amazonas (HUGV-Ufam);

h. em 06 de setembro de 2023, Hospital de Doengas Tropicais da Universidade Federal de Tocantins
(HDT-UFT) e HU da Universidade Federal da Paraiba (HULW-UFPB);

i em 06 de outubro de 2023, HU Alcides Carneiro, da Universidade Federal de Campina Grande
(HUAC-UFCG) e HC da Universidade Federal de Pernambuco (HC-UFPE);

j- em 20 de outubro de 2023, HU Julio Miller, da Universidade Federal do Mato Grosso (HUJM-
UFMT) e HU Professor Alberto Antunes, da Universidade Federal de Alagoas (HUPAA-UFAL);

k. em 17 de novembro de 2023, HU da Universidade Federal do Maranhdo (HU-UFMA) e CHU da
Universidade Federal do Pard (CHU-UFPA);

I em 012 de dezembro de 2023, HU da Universidade Federal do Vale do S3o Francisco (HU-
Univasf) e HU da Universidade Federal de Santa Catarina (HU-UFSC);

m. em 12 de janeiro de 2024, HU Antonio Pedro, da Universidade Federal Fluminense (HUAP-UFF) e
HU Julio Maria Bandeira de Mello, da Universidade Federal de Campina Grande (HUJB-UFCG); e

n. em 26 de janeiro de 2024, HU Professor Edgard Santos, da Universidade Federal da Bahia
(Hupes-UFBA) e CHC da Universidade Federal do Parana (CHC-UFPR);

o. em 16 de abril de 2024, HU Ana Bezerra, da Universidade Federal do Rio Grande do Norte
(HUAB-UFRN).

Na presente reunido, o Coaud se reuniu com o titular da Auditoria da Maternidade Climério de
Oliveira, da Univesidade Federal da Bahia (MCO-UFBA).

- A Auditora-Chefe da MCO-UFBA, sra. Tathiane Ribeiro da Silva, se apresentou aos membros do
Coaud e pontuou sobre as principais informag¢ées da MCO-UFBA, unidade com 113 (cento e treze)
anos de existéncia, com foco na assisténcia a saude da mulher e da crianga, sendo referéncia no
atendimento as gestac¢des de alto risco, além de ser a primeira Casa da Gestante, Bebé e Puérpera da
cidade de Salvador, Bahia. A MCO-UFBA faz parte da Rede Ebserh, desde 2013, e é classificada como
Hospital Tipo IV, conforme estrutura organizacional da Rede Ebserh. Fez-se mencdo sobre as areas
existentes na unidade hospitalar e os seus programas de residéncia, comentando-se que ha previsao
de se contar com novo prédio a fim de atender normativos de seguranca predial, seguranca do
paciente, qualidade do cuidado, ambiéncia humanizada e necessidades do ensino e da pesquisa, bem
como das areas administrativas. Em seguida, a Auditora-Chefe, empregada publica do quadro efetivo
da Ebserh, com experiéncia em outras unidades filiais, informou sobre a sua formacdo académica;
especializagOes; artigos publicados; capacita¢des realizadas nos uUltimos anos. Com rela¢do a Auditoria
da MCO-UFBA, destacou o monitoramento do Plano de Providéncias Permanente (PPP), instrumento
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utilizado pelas unidades de Auditoria da Rede Ebserh, e apresentou os graficos com os quantitativos
de apontamentos direcionados a Superintendéncia e as Geréncias da Maternidade, no periodo de
junho de 2023 a abril de 2024, indicando-se os niveis de implementacdo das recomendacdes
exaradas. No ambito do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT) 2024, ha 4 (quatro)
temas a serem desenvolvidos na MCO-UFBA, a saber: gerir atividades de preceptoria nos
ambulatérios e blocos cirurgicos; promover seguranca e saude dos trabalhadores, em referéncia aos
ambientes insalubres; acordo organizativo de compromissos; e desenvolvimento e retencao de
talentos. Finalizando, explicou-se como ocorre o fluxo dos relatérios de auditoria interna, cujas
versGes definitivas sdo precedidas de agdes relacionadas ao esclarecimento de achados, busca
conjunta de solugdes e elaboragao de relatério preliminar.

- Antonio Carlos Rosa de Oliveira Junior, membro do Coaud, indagou sobre as providéncias adotadas
pela gestdao da MCO-UFBA em relagdo aos achados nao atendidos, conforme graficos apresentados.

- A Auditora-Chefe da MCO-UFBA, Tathiane Ribeiro da Silva, informou sobre a realizacdo de reunides
para alinhamentos e esclarecimentos pertinentes.

4) Processo 23477.009989/2023-11. A Assessoria de Conformidade, Controle Interno e
Gerenciamento de Riscos (ACCIGR) apresentou o relatério de Conformidade, Controle Interno e
Gerenciamento de Riscos do 32 quadrimestre de 2023, correspondente ao periodo de setembro a
dezembro de 2023, em atendimento ao disposto no art. 96, inciso IX, do Estatuto Social da Ebserh.
Inicialmente, sobre Conformidade, informou sobre a entrega do relatério do 22 (segundo)
quadrimestre de 2023, apresentado aos 6rgaos colegiados estatutdrios; o monitoramento e
atualizacdo das Politicas da Ebserh, em cumprimento ao que dispde o art. 96, inciso Il, do Estatuto
Social da Ebserh; acompanhamento das a¢des de transparéncia ativa, junto a Ouvidoria-Geral, com
destaque para o atendimento de recomendacdes do Tribunal de Contas da Unido (TCU); elaboracao
de minutas de notas técnicas e propostas de Portaria para a instituicio do Comité de Gestdo da
Integridade (CGI) e do Forum de Articulagdo para a Promog¢ao da Integridade (FAPI) da Ebserh;
elaboragao da planilha ‘marcos de conformidade’, compartilhada com as areas da Sede, em
cumprimento a orientacbes da Comissdo Interministerial de Governanca Corporativa e de
Administracdo de ParticipacGes Societarias da Unido (CGPAR); elabora¢do, com a participacdo das
areas da Sede, do Relatério Integrado 2023, no ambito do processo de prestacao de contas anual da
Ebserh; participacdo na primeira reunidgo do FAPI do Ministério da Educacdo (MEC) e do 12 (primeiro)
Semindrio Anual de Controle Interno (SACI) do MEC; recebimento de orientacdo da CGPAR, disposta
em sua Resolucdo n? 48, de 6 de setembro de 2023, que alterou a periodicidade de apresentacdo do
relatério da ACCIGR; acompanhamento da conformidade do processo de Pesquisa de Satisfacdo dos
Residentes da Rede Ebserh, junto a Ouvidoria-Geral. Nas acdes de Controle Interno, informou sobre o
acompanhamento das auditorias da Controladoria-Geral da Unidao (CGU), nas 4reas de gestdo de
pessoas, seguranca da informacdo e auditoria de contas 2022; nesta ultima, logrou-se éxito nos
esforcos envidados para mudanca de entendimento em relacdo a adocdo de modelo contdbil,
incompativel com o contexto da Ebserh; adocdo de melhorias no processo de divulgacdo e controle
das transagdes com partes relacionadas realizadas pela Empresa; acompanhamento da Comissao de
Termo de Execucdo Descentralizada; mapeamento e monitoramento de comissées, comités, grupos
de trabalho da Sede. Nas a¢des de Gestao de Riscos, informou sobre a construcdo de metodologia e
adocdo de sistema para gerenciamento de riscos para a Rede Ebserh; definicdo dos Riscos
Estratégicos, no ambito da Estratégia 2024-2028, em alinhamento com as areas; definicdo dos riscos
relacionados a adesdo dos hospitais da Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ) a Rede Ebserh.
Sobre a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), informou sobre a coordenacdo das reunides
do Comité de Implementacdo da LGPD; revisdao da Cartilha LGPD. Outros assuntos registrados no
relatério da ACCIGR referente ao 32 quadrimestre de 2023 foram os seguintes: participacdo em
evento promovido pela CGU e TCU, no qual foi apresentado um panorama geral dos trabalhos
recentes; participagdo no Concurso de Boas Praticas do MEC, em que a Ebserh foi premiada por agdes
da Auditoria Interna e da Corregedoria-Geral, além de ter logrado boas classificagdes com outros
trabalhos; participacdo na Conferéncia Internacional de Integridade Publica, organizada pela CGU;
acompanhamento periédico das manifestagcdes de Ouvidoria; atuagcdo como ponto focal no processo
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de levantamento de informagGes para a construcao do Relatdrio Nacional Voluntdrio 2024, que ira
subsidiar o Relatério dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS); e atuacdo na equipe de
planejamento para contratacdo do Servico Federal de Processamento de Dados (Serpro), para acesso
online as bases de dados do governo federal. Destarte, destacou-se o cumprimento das competéncias
da ACCIGR, conforme informacdes apresentadas periodicamente pela area aos 6rgdos colegiados
estatutarios.

5) Processo 23477.009659/2024-14. Em atencdo ao disposto no art. 93 do Estatuto Social da Ebserh,
a Auditoria Interna apresentou o seu relatdrio de atividades referente ao primeiro trimestre (janeiro
a margo) de 2024. No relatdrio, constam as agles realizadas pela area nesse periodo, a saber: emissao
do Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT) 2023; emissdo de 7 (sete) Notas
Técnicas relacionadas ao monitoramento do PPP, sendo 6 (seis) da Sede e 1 (uma) de unidade filial;
elaboracdo de 6 (seis) relatdrios preliminares referentes ao PAINT 2023, relacionados a unidades
filiais; elaboragdo de 11 (onze) relatérios definitivos referentes ao PAINT 2023, relacionados a
unidades filiais; elaboragdo de 1 (um) relatdrio consolidado definitivo, com informacGes sobre os
trabalhos individuais realizados no PAINT 2023, relacionado a Sede; aprovacdo de 20 (vinte) projetos
de auditoria, no PAINT 2024; relacdo de 21 (vinte e um) Informes de Auditoria destinados a
normatizagao, padronizacao e divulgacdo de procedimentos as unidades de Auditoria da Rede Ebserh;
monitoramento de 6 (seis) alertas advindos do Portal Alice, da CGU; realizacdo de 67 (sessenta e sete)
reunides/facilitacdes pela Auditoria Interna, de forma presencial ou por videoconferéncia, para
delibera¢des sobre os projetos de auditoria a serem desenvolvidos no exercicio de 2024; realizacdo de
processo seletivo para o cargo de Auditor-Chefe. No relatdrio, constam informacgdes adicionais sobre
as atividades desenvolvidas pela Auditoria Interna, assim como a correlagdo com as unidades
organizacionais da Sede e os HUFs da Rede Ebserh.6) Processo 23477.011886/2023-11. A Auditoria
Interna apresentou informacdes sobre o monitoramento das recomendag¢6es da CGU, emitidas em
auditoria de contas realizada na Ebserh, em 2022, conforme Relatério-CGU n? 1269983. Trata-se de
avaliagao trimestral das providéncias adotadas em decorréncia da referida auditoria, com registro da
situacdo identificada em 31 de margo de 2024, acerca das 31 (trinta e uma) recomendac¢ées do érgdo
de controle, que tém tido acompanhamento periddico do Conselho de Administracdao e do Conselho
Fiscal. Inicialmente, mostrou-se o atendimento geral das recomendac¢des pelas dreas, com
detalhamento sobre os quantitativos e encaminhamentos adotados em relacdo as 31 (trinta e uma)
recomendacdes exaradas pela CGU, cuja situacdo, em 31 de mar¢o de 2024, era a seguinte: 17
(dezessete) foram atendidas, 1 (uma) foi cancelada por perda do objeto e 13 (treze) tiveram acdes que
foram classificadas como parcialmente atendidas. Informou-se que a avaliagdo foi realizada pela
equipe da Auditoria Interna a partir das manifestagdes apresentadas pelas areas da Ebserh
responsaveis pelas recomendacdes da CGU. Em seguida, apresentou as informacGes sobre as
recomendacgdes classificadas como parcialmente atendidas, a saber: a Diretoria de Administracdo e
Infraestrutura (DAI) estd com recomendacdo relacionada a implantacdo das principais funcionalidades
de sistemas de controle de materiais de consumo e de bens moveis; nesse sentido, foi implementada
melhoria no Aplicativo de Gestdo para Hospitais Universitarios (AGHU) em 89,5% (oitenta e nove
inteiros e cinco décimos percentuais) dos HUFs da Rede Ebserh; a Diretoria de Gestdo de Pessoas
(DGP) esta com 4 (quatro) recomendacdes relativas ao pagamento indevido de auxilio-alimentagao,
forca de trabalho sob o Regime Juridico Unico (RJU) e gestdo de escalas nos HUFs, tendo sido
adotadas acbes para resolucdo das demandas; a ACCIGR tem 1 (uma) recomendacdo referente a
automatizacdo do processo de testes para identificacdo de partes, cujo processo de contratacdo esta
em andamento. A Diretoria de Orcamento e Finangas (DOF) e a Consultoria Juridica (Conjur) estao
com todas as recomendacdes atendidas. A Auditoria Interna tem realizado a avaliagdo dos processos
de acumulo de cargos, dos quais verificou-se, até o momento, que cerca de 71% (setenta e um por
cento) sdo improcedentes. Destacou-se que estdo sendo envidados esforcos das areas para
cumprimento de todas as recomendag¢des emitidas pela CGU.

7) Processos 23477.001206/2024-31. Registrou-se a tomada de conhecimento da Ata da 1692 reunido
extraordindria do Conselho de Administragdo, realizada em 14 de dezembro de 2023.
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8) Processos 23477.002229/2024-63; 23477.002885/2024-66; 23477.002888/2024-08;
23477.003768/2024-10; 23477.003933/2024-33; 23477.005764/2024-76; 23477.005767/2024-18;
23477.007685/2024-08; 23477.008605/2024-23; 23477.009226/2024-51; 23477.009229/2024-94.
Registrou-se a tomada de conhecimento das Atas das seguintes reunides da Diretoria Executiva:

5792 reunido, realizada em 23 de janeiro de 2024;

5802 reunido, realizada em 30 de janeiro de 2024;

5812 reunido extraordinaria, realizada em 31 de janeiro de 2024;
5822 reunido, realizada em 06 de fevereiro de 2024;

5832 reunido, realizada em 16 de fevereiro de 2024;

5852 reuniao, realizada em 27 de fevereiro de 2024;

5862 reunido extraordinaria, realizada em 27 de fevereiro de 2024;
5892 reunido, realizada em 12 de margo de 2024;

5902 reunido, realizada em 19 de marco de 2024;

5922 reunido, realizada em 26 de marco de 2024; e

5932 reunido extraordinaria, realizada em 28 de marc¢o de 2024.

9) Aprovada, por unanimidade, a ata da 1162 reunido do Coaud, que serd assinada eletronicamente,
no Sistema Eletronico de Informacgdes (SEl) da Ebserh.

VI. ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar, a Presidente do Coaud deu por encerrada a
reunido, da qual eu, Karen Tiemi Ueda, Secretaria-Geral, lavrei esta ata na forma de sumario, que,
depois de lida e aprovada, sera assinada eletronicamente, no SEl, pelos membros do Coaud
participantes da reunido e por mim.

(assinado eletronicamente)
ROSANGELA COSTA SUFFERT

Presidente

ANTONIO CARLOS ROSA DE OLIVEIRA JUNIOR

Membro do Coaud

KAREN TIEMI UEDA
Secretdria-Geral
Documento assinado eletronicamente por Rosangela Costa Siiffert, Membro do Comité, em

17/06/2024, as 11:23, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

1
sel 4
astun;tum I' ki
eletrénica

https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=54795870&infra_s... 6/7


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm

04/07/2024, 11:26 SEI/SEDE - 39207167 - Ata - SEI

—
eil Documento assinado eletronicamente por Antonio Carlos Rosa de Oliveira Junior, Membro do
;g'mm':. L‘lly Comité, em 20/06/2024, as 18:46, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 69,
| eletrénica caput, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

—
eil Documento assinado eletronicamente por Karen Tiemi Ueda, Secretario(a)-Geral, em 04/07/2024, as
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| eletrénica de 8 de outubro de 2015.

ok ii' A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
Lt https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?

Lo
o g‘, acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 39207167 e
= "'E' o cédigo CRC CD5DDC78.
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