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Ata - SEI n? 10/2020/COAUD/CA-EBSERH

Brasilia, 13 de dezembro de 2019.

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
NIRE: 5350000473-4 CNPJ: 15.126.437/0001-43

ATA DA 102 REUNIAO DO COMITE DE AUDITORIA
(Ata lavrada na forma de sumario, conforme disp&e o artigo 27, § 19, do Estatuto Social da
Ebserh)

I. DATA, HORARIO E LOCAL: 13 de dezembro de 2019, as 8:30 horas, na Sala dos Conselhos
da Sede da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh), localizada no Setor Comercial
Sul, Quadra 9, Lote C, Edificio Parque Cidade Corporate, Torre C, 32 andar, CEP 70.308-200,
Brasilia, Distrito Federal.

Il. CONVOCACAO E QUORUM DE INSTALACAO: Dispensada, presentes os membros do
Comité de Auditoria (COAUD) da Ebserh: Liucio Carlos de Pinho Filho, Presidente, membro
especialista em contabilidade societaria, Jodo Batista de Souza Machado e Jackeline Viana da
Costa.

lll. REGISTRO DE PRESENCAS: Na secretaria dos trabalhos, Karen Tiemi Ueda, Secretaria-
Geral.

IV. PAUTA:

1) Aprovacao da ata da 92 reuniao;

2) Processo 23477.011249/2019-68: Regimento Interno do Comité de Auditoria (COAUD);
3) Processo 23477.011476/2019-93: Relatério 02/2019 de atividades do COAUD;

4) Lein? 13.303/2016: atualizacao do status de implementacao da Lei das Estatais.

V. REGISTRO DE DELIBERACOES E MANIFESTACOES:

1) Aprovada, por unanimidade, a ata da 92 reunido, que serd assinada eletronicamente, no
Sistema Eletronico de Informacdes (SEI).

2) Processo 23477.011249/2019-68. O processo administrativo em epigrafe, referente ao
Regimento Interno do COAUD, foi instruido apds discussdes internas entre os membros,
qgue se iniciaram em setembro de 2019, bem como a realizacao de pesquisa em regimentos
internos de Comités de Auditoria de outros érgaos publicos e estruturacdo da primeira minuta
de Regimento Interno do COAUD da Ebserh. Em seguida, foi editada Nota Técnica do Gabinete
da Presidéncia e subsequente encaminhamento da proposta para analise da Consultoria Juridica
(Conjur), cujo Parecer foi recebido na presente semana. Isto posto, o Comité analisou e discutiu
todos os apontamentos e recomendacdes da Conjur, dispostos no Parecer n¢@
115/2019/SJAA/CONJUR/PRES-EBSERH, constante dos autos do Processo 23477.011249/2019-
68, e deliberou favoravelmente ao encaminhamento da proposta de Regimento Interno do
COAUD para a competente aprovacao do Conselho de Administracao, em conformidade com o
disposto no art. 70, Pardgrafo Segundo, do Estatuto Social da Ebserh.

3) Processo 23477.011476/2019-93. Para sistematizar as informacdes de reporte ao
Conselho de Administracdao, na reunidao do colegiado marcada para o dia 18 de dezembro



préximo, o COAUD elaborou o Relatério-SEl n2 2/2019/COAUD/CA-EBSERH, o qual foi
assinado no SEI. Da mesma forma que o relatério anterior do COAUD, o qual foi apreciado na 82
reuniao do COAUD, em 21 de novembro de 2019, e apresentado na 962 reunidao do Conselho de
Administracao (CA), em 26 de novembro de 2019, foram registradas as atividades realizadas
pelo Comité, com as datas das reunides ocorridas; a participacdo em reunido do Conselho
Fiscal; a relacdo de acbes consultivas, dentre as quais estd o acompanhamento da contratacdo
de empresa de auditoria independente e de software para a area de contabilidade. Em
conformidade com as competéncias do COAUD, dispostas no Estatuto Social da Ebserh, e na
legislacdo pertinente, foram consignadas as seguintes acdes e andlises realizadas pelo Comité:
elaboracao da proposta do Regimento Interno do COAUD, conforme item 2 da pauta da
presente reunido; manifestacdo nos processos referentes as demonstracbes contdbeis
consolidadas trimestrais, referentes ao primeiro e segundo trimestres de 2019; manifestacao
no processo correspondente ao Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna (PAINT) para
2020; alinhamento de fluxo, junto a Ouvidoria-Geral, para o recebimento de denlncias pelo
correio eletronico do COAUD, com atualizacado do conteldo correspondente, no sitio eletrénico
da Ebserh; em conformidade com apontamento do Conselho Fiscal referente a Politica de
Transacbes com Partes Relacionadas, foram apresentadas propostas de modelos de
documentos a serem utilizados para a materializacao dos fluxos atinentes a citada Politica, bem
como orientacdes as areas competentes envolvidas, com vistas a contribuir, em carater de
recomendacao para o processo de identificacdo de ocorréncia de transacao com partes
relacionadas na Rede Ebserh. Registrou-se também a estruturacdo em curso do Plano de
Trabalho do COAUD para o ano de 2020, com a proposta do calendério de reunides, conforme
aprovacao ocorrida na 92 reunido do Comité, em 9 de dezembro de 2019, e com atividades
atinentes as competéncias do Comité, dentre as quais: a andlise das demonstracdes contabeis
e financeiras consolidadas trimestrais e anual, referente ao exercicio de 2019; andlise de
informacdes operacionais da Ebserh; pleitos de capacitacao para os membros do COAUD. Isto
posto, avaliou-se que o Comité cumpriu as acoes previstas no Plano de Trabalho para 2019,
conforme apresentado na 942 reunido do Conselho de Administracao (CA), realizada em 19 de
setembro de 2019.

4) O COAUD registrou a apreciacao do material referente a atualizacao do status de
implementacao da Lei n2 13.303/2016 no ambito da Ebserh, cujas informacdes foram
consideradas relevantes para o acompanhamento das acdes em curso na Empresa.

- Em atencao a recomendacdao do COAUD, registrada na 82 reuniao, realizada em 21 de
novembro de 2019, informou-se que os painéis de orcamento da Ebserh foram apresentados ao
Conselho de Administracdo, em sua 962 reunido, realizada em 26 de novembro de 2019.

- No que tange aos pleitos de capacitacao para os membros do Comité, autuado no Processo
n? 23477.011932/2019-03, encaminhado a Diretoria de Gestao de Pessoas (DGP), conforme
registrado na ata da 92 reuniao do COAUD, realizada em 9 de dezembro de 2019, informou-se
sobre o recebimento de resposta da adrea. Com relacao ao curso ‘Atuacdo em Comités de
Auditoria’, promovido pela Fundacao Instituto de Pesquisas Contdbeis, Atuariais e Financeiras
(Fipecafi), foi feito contato telefénico, por meio do qual informou-se que o curso sera realizado
na modalidade presencial, nos dias 19 e 20 de junho de 2020, em Sao Paulo, Sao Paulo. Com
relacdo a capacitacdo ‘Elearning - Extensdo em IFRS e NIA’, na modalidade Educacado a
Distancia (EAD), também ofertado pela Fipecafi, pode ser contratado a qualquer momento. No
entanto, devido a recesso coletivo da possivel contratada, os cursos com inicio previsto ainda
em 2019 deveriam ser contratados até 16 de dezembro préximo. Informou-se sobre o que
dispdée o art. 19 da Norma Operacional n? 02/2014 da DGP, que estabelece a antecedéncia
minima, para o envio de demandas de capacitacdo a area, de 30 (trinta) dias da data do inicio
do evento, em virtude dos tramites processuais necessarios, de modo que, por essa razao, este
Gltimo pleito nao pbéde ser atendido em tempo habil. A DGP informou, ainda, que é possivel
iniciar a contratacdo, em 2020, sendo necessario que o0s interessados encaminhem a
documentacao pertinente.

V1. ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reuniao, da qual
eu, Karen Tiemi Ueda, Secretaria-Geral, lavrei esta ata na forma de sumario, que, depois de lida
e aprovada, sera assinada eletronicamente, no Sistema Eletrénico de Informacdes (SEl), pelos
membros do COAUD presentes a reunidao e por mim.

(assinado eletronicamente)
LUCIO CARLOS DE PINHO FILHO
Presidente

JOAO BATISTA DE SOUZA MACHADO



JACKELINE VIANA DA COSTA

KAREN TIEMI UEDA

Secretaria-Geral

Documento assinado eletronicamente por Lucio Carlos de Pinho Filho,
Membro do Comité, em 24/01/2020, as 15:45, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de
outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Jackeline Viana da Costa,
Membro do Comité, em 24/01/2020, as 15:45, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n® 8.539, de 8 de
outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Karen Tiemi Ueda, Secretario(a)-
Geral, em 24/01/2020, as 20:19, conforme horério oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Joao Batista de Souza Machado,
Membro do Comité, em 27/01/2020, as 08:36, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de
outubro de 2015.
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= » A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
3 ,.J.,___' https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?
-g!_'-': acao= documento_ conferlr&ld _orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo

Referéncia: Processo n? 23477.000554/2020-68 SEI n? 4889147
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