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Brasilia, 30 de outubro de 2025.

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
NIRE: 5350000473/4 CNP]J 15.126.437/0001-43
EXTRATO DA ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA NO DIA 30 DE OUTUBRO
DE 2025
(Ata lavrada na forma de sumdrio, conforme dispée o art. 11 do Estatuto Social da Ebserh)

I. DATA, HORARIO E LOCAL: 30 de outubro de 2025, as 14:00h, na Sala da Presidéncia da Empresa Brasileira
de Servigos Hospitalares (Ebserh), localizada no Setor Comercial Sul, Quadra 9, Lote C, Edificio Parque Cidade
Corporate, Torre C, 32 andar, CEP 70308-200, Brasilia, Distrito Federal.

II. CONVOCACAO E QUORUM DE INSTALACAO: Convocagdo realizada por intermédio do Oficio-SEI n?
60311/2025/MF, de 13 de outubro de 2025, e considerando os registros que constam na Ata da 2072 reunido do
Conselho de Administragcao (CA), realizada em 18 de setembro de 2025. Nesta Assembleia Geral Extraordinaria
(AGE), presente a totalidade do Capital Social, de titularidade da Unido, neste ato representada pelo Procurador
da Fazenda Nacional, sr. Humberto Manoel Alves Afonso, nos termos da Portaria SUBPGFN/MF n¢ 726, de 03 de
maio de 2024, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) de 06 de maio de 2024. Presidiu a reunido o sr. Adalton
Rocha de Matos, Presidente do CA.

ITI. REGISTRO DE PRESENCAS: Ademar Arthur Chioro dos Reis, Presidente da Ebserh; Daniel Gomes Monteiro
Beltrammi, Vice-Presidente da Ebserh; e Miriam da Silva Viana, Assistente Administrativa, da Secretaria-Geral, da
Presidéncia. Na secretaria dos trabalhos, Karen Tiemi Ueda, Secretaria-Geral, da Presidéncia.

IV. PAUTA:
1) Eleicao de membro do Conselho de Administracao; e
2) Remuneracao de dirigentes 2025-2026: pagamento de auxilio-alimentacdo aos administradores.

V. REGISTRO DE DELIBERACOES E MANIFESTACOES: A Unido votou na Assembleia Geral Extraordindria
realizada em 30 de outubro de 2025 da seguinte forma:

1) pela eleigdo da sra. ELIANA GOLDFARB CYRINO, para compor o Conselho de Administracao (CA) da Ebserh, na
qualidade de membro independente indicada pelo Ministério da Educacao (MEC), nomeada na 2072 reunido do CA,
em 18 de setembro de 2025; para cumprir prazo de gestdo unificado até 30 de agosto de 2026, conforme
estabelece o art. 38 do Estatuto Social da Ebserh.

2) pela aprovacao da proposta de inclusdo de pagamento de auxilio-alimentacdo para os administradores, que
devera ser contemplada na remuneracao global relativa ao periodo de outubro de 2025 a marco de 2026, nos
seguintes termos:

a) Administradores (presidente, diretores e membros do CA): até R$ 4.140.232,82 (quatro milhdes, cento e
quarenta mil, duzentos e trinta e dois reais e oitenta e dois centavos);

b) Conselho Fiscal: até R$ 60.537,24 (sessenta mil, quinhentos e trinta e sete reais e vinte e quatro centavos);
c) Comité de Auditoria: até R$ 60.537,24 (sessenta mil, quinhentos e trinta e sete reais e vinte e quatro centavos);

d) é vedado o pagamento de qualquer item de remuneracdo nao deliberado na assembleia para os membros
estatutarios, inclusive beneficios de qualquer natureza e verbas de representacao, nos termos do art. 152 da Lei n®
6.404, de 15 de dezembro de 1976;

e) compete ao Conselho de Administracdo, com apoio da Auditoria Interna e do Comité de Auditoria estatutdrio,
garantir o cumprimento dos limites global e individual da remuneracdo dos membros estatutarios definidos na
assembleia geral;

f) o pagamento da remuneracao variavel dos diretores (RVA) estd condicionado a rigorosa observancia dos termos
e condicOes constantes dos programas aprovados previamente pela Secretaria de Coordenacao e Governanca das
Empresas Estatais, do Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servigos Publicos (Sest/MGI);

g) é vedado o repasse aos administradores de quaisquer beneficios que, eventualmente, vierem a ser concedidos
aos empregados da empresa, por ocasidao da formalizacao. do acordo_coletivo de trabalho na sua respectiva data-



base;

h) é responsabilidade das empresas estatais federais verificar a regularidade do pagamento dos encargos sociais
de 6nus do empregador, inclusive mediante analise juridica;

i) em situacOes em que o diretor seja também empregado da empresa estatal federal, seu contrato de trabalho
devera ser suspenso (sumula n? 269 do Tribunal Superior do Trabalho);

j) o pagamento da rubrica quarentena estd condicionado & aprovacdo da Comisséo de Etica Publica, da Presidéncia
da Republica (CEP/PR), nos termos da legislacdo vigente;

k) o pagamento da rubrica auxilio moradia estd condicionado a observancia das leis orgcamentarias e a
implementacao de regulamento interno, aprovado pelo CA; e

1) delegar ao CA a competéncia para distribuir a remuneracéo dos diretores.

VI. ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reuniao, da qual eu, Karen Tiemi
Ueda, Secretaria-Geral, lavrei esta ata na forma de sumadrio, que, depois de lida e aprovada, sera assinada pelo
representante da Unido, pelo Presidente do Conselho de Administracao da Ebserh e por mim.

(assinado eletronicamente)
KAREN TIEMI UEDA
Secretaria-Geral

. ei| Documento assinado eletronicamente por Karen Tiemi Ueda, Secretario(a)-Geral, em 31/10/2025, as 15:15,
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