ATA DA 12 REUNIAO DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
DA EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES

NIRE: 5350000473-4 CNPJ 15.126.437/0001-43

Aos vinte e nove dias do més de junho do ano de dois mil e dezoito, as oito horas, na
Sala dos Conselhos da Sede da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh),
empresa publica, localizada no Setor Comercial Sul, Quadra 9, Lote C, Edificio Parque
Cidade Corporate, Torre C, 32 andar, CEP 70308-200, Brasilia, Distrito Federal,
presente a totalidade do Capital Social, de titularidade da Unido, neste ato
representada pelo Procurador da Fazenda Nacional Luiz Frederico de Bessa Fleury,
nos termos da Portaria n® 128, de 12 de margo de 2018, da Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional, do Ministério da Fazenda (PGFN-MF), publicada no Diario Oficial da
Uniao (DOU) de 14 de margo de 2018, realizou-se, em primeira convocagao, a
Assembleia Geral Extraordinaria da Ebserh, empresa publica, vinculada ao Ministério
da Educagao, para deliberar sobre a aprovacgao da proposta de alteracdao do Estatuto
Social da Empresa, para adequacao ao disposto na Lei n® 13.303/2016 e no Decreto n°
8.945/2016, alterado pelo Decreto n® 9.361/2018. Presidiu a reunido o senhor Kleber de
Melo Morais, Presidente da Ebserh. Estava presente, ainda, lara César Pereira Guerra,
Chefe de Gabinete; e, na secretaria dos trabalhos, Karen Tiemi Ueda, Secretaria-Geral.
A Uniao, com base nos pareceres da PGFN, da Secretaria do Tesouro Nacional (STN),
do Ministério da Fazenda, e da Secretaria de Coordenagdo e Governanca das
Empresas Estatais (SEST), do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo,
votou pela aprovagao da proposta de alteragao do Estatuto Social da Ebserh, conforme
proposta apresentada pela administragdo da Companhia, com as sugestoes
apresentadas pela Secretaria de Coordenacao e Governanga das Empresas Estatais,
do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdao (SEST-MP) e pela
Secretaria do Tesouro Nacional, do Ministério da Fazenda (STN-MF), nos termos da
minuta anexa, rubricada pela PGFN, que passa a ser parte integrante desta ata. Nada
mais havendo a tratar, foi encerrada a sessao, da qual eu 4 72eru L ciyKaren
Tiemi Ueda), Secretaria-Geral da Ebserh, lavrei esta ata, que, depois de lida e
aprovada, sera assinada pelo Procurador designado, pelo Presidente da Ebserh e por
mim, e rubricada em todas as folhas.
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Procurador 4:?(’3J Fazenda
Representante da Uniao

KLlééﬁéD/é' WELO MORATS"

Presidente da Ebserh



ESTATUTO SOCIAL DA EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES - EBSERH

CAPITULO | - DA RAZAO SOCIAL, NATUREZA JURIDICA, SEDE, REPRESENTACAO GEOGRAFICA E
PRAZO

Art. 12. A Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - Ebserh, empresa publica de capital
fechado, com personalidade juridica de direito privado e patrimonio préprio, vinculada ao
Ministério da Educagdo, é regida por este Estatuto Social, pela Lei 6.404, de 15 de dezembro de
1976, pela Lei n? 12.550, de 15 de dezembro de 2011, pela Lei n? 13.303, de 30 de junho de
2016, pelo Decreto n® 8.945, de 27 de dezembro de 2016, e demais legislagbes aplicaveis.

Art. 22, A Ebserh tem sede e foro em Brasilia, Distrito Federal, e pode criar escritorios,
representagdes, dependéncias e filiais no Pais, além de constituir subsidiarias integrais ou
controladas, no Pais, para o desenvolvimento de atividades inerentes ao seu objeto social, nos
termos da Lei n? 12.550, de 15 de dezembro de 2011.

Art. 32, O prazo de duragdo da Ebserh é indeterminado.

CAPITULO Il - DO OBJETO SOCIAL
Art. 42. A Ebserh tem por objeto social:

I - prestar servicos gratuitos de assisténcia medico-hospitalar, ambulatorial e de apoio
diagnostico e terapéutico a comunidade, no ambito do SUS;

Il - administrar unidades hospitalares:

Il - prestar servigos de 3poio a gestao hospitalar, com otimizacdo de processos e Servicos,
implementagdo de sistema de gestdo, monitoramento de resultados, bem como o
desenvolvimento de outras atividades afins:

IV - prestar servicos de consultoria e assessoria em sua area de atuac3o;

V- participar de iniciativas de Promogdo da inovacao, como incubadoras, centros de inovacdo e
aceleradoras de empresas;

financeiro, observada, nos termos do art. 207 da Constituigdo, a autonomia universitaria e as
politicas académicas estabelecidas no ambito das instituicdes de ensino;

VIl - promover, estimular, coordenar, apoiar e executar programas de formagdo profissional
contribuindo para qualificac3o profissional no campo da saude publica no Pais;

VI - apoiar a execucio de planos de €nsino e pesquisa, cuja vinculagdo com o campo da saude
publica torne necessaria a cooperacao, em especial na implementac3o de residéncia meédica,
uniprofissional ou multipraofissional, no campo da sadde, nas especialidades e regiges
estratégicas para o SUS:

IX - prestar servicos de apoio 3 gera¢do do conhecimento em pesquisas basicas, clinicas e
aplicadas, promovendo, estimulando, coordenando, apoiando e executando atividades de
pesquisa, desenvolvimento e inovagdo, com o objetivo de produzir conhecimentos e tecnologia
para o desenvolvimento da saude publica do Pais;
.;-magj('_'(i
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X - realizar, na forma fixada pela Diretoria Executiva e aprovada pelo Conselho de Administragao,
aplicagbes nao reembolsaveis ou parcialmente reembolsaveis destinadas a apoiar projetos de
ensino, pesquisa, extensdo e inovagao na irea de saude; ;

Xl - atuar em projetos e programas de cooperagao técnica nacional e internacional com vistas ao

desenvolvimento de suas atividades e 30 aprimoramento da formag3o profissional e da satide
publica;

XI| - prestar servigos delegados pelo Governo Federal com vistas ao cumprimento do seu objeto
social; e

Xlll - exercer outras atividades inerentes 3s suas finalidades.

§ 12. As atividades de prestagdo de servigos de assisténcia a saude desenvolvidas pela Ebserh
estardo inseridas integral e exclusivamente no ambito do Sistema Unico de Sadde - SUS.

§ 2. No desenvolvimento de suas atividades de assisténcia a saade, a Ebserh observara as
orientagdes da Politica Nacional de Satde, de responsabilidade do Ministério da Satde.

CAPl'TIIULO Il - DO CAPITAL SOCIALE RECURSOS

Art. 52. O capital social da Ebserh é de R$ 5.000.000,00 (cinco milhdes de reais) , integraimente
soba 'propriedade da Unido.

paragrafo Unico. O capital social podera ser alterado nas hipoteses previstas em lei, vedada a
capitalizagdo direta do lucro sem tramite pela conta de reservas.

Art. 62. Constituem recursos da Ebserh:
1-as ll';lotac;ﬁes que Ihe forem consignadas no orgamento da Uniao;
Il - as receitas decorrentes:
" a) da prestagdo de servigos compreendidos em seu objeto;
b} da :Ialienagﬁo de bens e direitos;
c) das aplicagoes financeiras que realizar;
d) do% direitos patrimoniais, tais como aluguéis, foros, dividendos e bonificagdes; e
e) dos acordos e convénios que realizar com entidades nacionais e internacionais.

11l - doagdes, legados, subvencoes e outros recursos que lhe forem destinados por pessoas fisicas
ou jurfdicas de direito publico ou privado;

|V - o5 oriundos de operagoes de crédito, assim entendidos 0s provenientes de empréstimos e
financiamentos obtidos pela entidade; e

V - rendas provenientes de outras fontes.

Paragrafo tnico. A empresa podera receber recursos dos orcamentos fiscal e da seguridade da
Unido para o pagamento de despesas com pessoal ou de custeio em geral, conforme
expressamente autorizado pela Lei n® 12.550, de 15 de dezembro de 2011.

CAPITULO IV - DA ASSEMBLEIA GERAL
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Art. 72. A Assembleia Geral é o érgdo maximo da Ebserh, com poderes para dglibera:;sobre todos
0s negacios relativos ao seu objeto e serd regida pela Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976,
inclusive quanto a sua competéncia para alterar o capital social e o estatuto social da Ebserh,
bem como eleger e destituir seus Conselheiros a qualquer tempo.

§ 12. A Assembleia Geral é composta pela Unido, representada pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional, nos termos do Decreto-Lej n2 147, de 1967;

§ 2¢.0s trabalhos da Assembleia Geral serdo dirigidos pelo Presidente da Ebserh ou pelo

substituto que esse vier a designar.

-

Art. 82, A Assembleia Geral realizar-se-3 ordinariamente uma vez por ano e extraordinariamente
sempre que necessario,

Art. 92. A Assembleia Geral serd convocada pelo Consetho de Administragdo ou, nas hipéteses _
admitidas em lei, pela Diretoria Executiva, pelo Conselho Fiscal ou pela Unido.

§ 12. A primeira convocagdo da Assembleia Geral seré feita com antecedéncia minima de 8 (oito)
dias.

§ 22, As pautas das Assembleias Gerais serdo constituidas, exclusivamente, dos assuntos
constantes dos editais de convocagdo, nao se admitindo a inclusio de assuntos gerais.

Art. 10. As deliberages serdo registradas no livro de atas, que podem ser lavradas de forma de
sumadrio dos fatos ocorridos e ser3o divulgadas em sitio eletranico oficial atualizado.

Art.11. A Assembleia‘Geral, além de outras matérias previstas em lei, reunir-se-3 para deliberar
sobre:

| - alteragdo do capital socia I;

Il - avaliag3o de bens com que o acionista concorre para a formag3o do capital social:

—_
-

NI - transformagao, fusdo, incorporacdo, cisdo, dissolugdo e liquidagdo.da empresa;lv

IV - alteracdo do estatuto social;

V - elei¢do e destituicio, a qualquer tempo, dos membros do Conselho de Adminisiragéo;

VI - elei¢do e destitui¢do, a qualquer tempo, dos membros do Conselho Fiscal e respectivos
suplentes:

VI - fixagdo da remuneracao dos Administradores, do Conselho Fiscal e do Comité de Auditoria;

VIII - aprovagdo das demonstragGes financeiras e da destinagdo do resultado do exercicio e da
distribui¢3o de dividendos;

IX - autorizagdo para a émpresa mover agdo de responsabilidade civil contra os administradores
pelos prejuizos causados ao seu patrimonio;

X - alienagao de bens imdveis diretamente vinculados 3 prestacao de servicos e 3 dénstituic‘a‘o de
énus reais sobre eles;

XI - alienagao, no todo ou em parte, de agGes do capital social da empresa;
Xli - constituicdo de subsidiria integral e controlada; e
Xlil - eleigdo e destituicio, a qualduer tempo, de liquidantes, julgando-lhes as contas.

XIV —alienagio de bens imaoveis diretamente vinculados 3 prestagdo de servicos e 3 constituicdo
de énus reais sobre eles,

e co
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CAPITULO V - DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

Art. 12 A Ebserh tera Assembleia Geral e os seguintes Orgaos estatutarios:
{ - Conselho de Administragao;

I - Diretoria Executiva;

111 - Conselho Fiscal;

IV - Conselho Consuitivo;

V- Co,_mité de Auditoria;

VI - Cc'.)mité de Elegibilidade, Indicagao e Remuneragdo;

Vil - (fomité de Compras e Contratacoes;

VI - .gomité de Partes Relacionadas; e

IX - Comiss@o de Etica.

Art. 13. A Ebserh serd administrada pelo Conselho de Administragao, como 6rgao de orientagao
superior das atividades da empresa, e pela Diretoria Executiva.

Art. 14. A empresa fornecera apoio técnico e administrativo aos orgaos estatutarios.

Art. 15 Consideram-se Administradores 0s membros do Conselho de Administragao e da
-Diretoria Executiva. :

Art. 16. Sem prejuizo do disposto neste Estatuto, OS Administradores da empresa serao
submletidos 3s normas previstas na Lei n? 13.303, de 30 de junho de 2016, na Lei n2 6.404, de 15
de dezembro 1976, e no Decreto n® 8.945, de 27 de dezembro de 2016.

Art. 17. Os Administradores deverao atender os seguintes requisitos obrigatorios:

| - ser cidaddo de reputagdo ilibada, caracterizada pelas seguintes condigoes, sem prejuizo de
outrds a serem detalhadas em Polltica interna:

© a) nao possuir contra si processos judiciais ou administrativos com acordao desfavoravel ao
indicado, em segunda instancia, observada a atividade a ser desempenhada;

|
b) nao possuir falta grave relacionada ao descumprimento do Cédigo de Conduta e Etica 'da
Ebserh ou outros normativos internas, quando aplicavel;

c) ndo ter sofrido penalidade trabalhista ou administrativa na Ebserh ou em outra pessoa juridica

de dilreito publico ou privado nos Gltimos 3 (trés) anos em decorréncia de apuragdes internas,
quando aplicavel; '

I - ter notoério conhecimento, compativel com o cargo parao qual foi indicado;
I - ter formaga@o académica compativel com o cargo para o qual foi indicado; e
IV - ter, no minimo, uma das experiéncias profissionais abaixo:

a) 10 (dez) anos, no setor publico ou privado, na 4irea de atuagdo da Ebserh ou em drea conexa
aquela para a qual forem indicados em fungao de direcdo superior;

b) '_4 {quatro) anos em Cargo de Diretor, de Conselheiro de Administragao, de membro de
Comité de Auditoria ou de chefia superior em empresa de porte ou objeto social semelhante 2o
da Ebserh, enten_dendo-se como cargo de chefia superior aquele situado nos 2 (dois) niveis

hierdrquicos nao estatutarios mais altos da empresa;
PORHCAS
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¢) 4 (quatro) anos em cargo em comiss3o ou funcdo de confianga equivalente Ja nivel 4, ou
superior, do Grupo DiregSo e Assessoramento Superiores DAS, em pessoa j‘uridt]ca de direito
publico interno;

d) 4 (quatro) anos em cargo de docente ou de pesquisador, de nivel superior na érea de atuagio
da Ebserh; ou

-e) 4.(quatro)anos como profissional liberal em atividade vinculada a drea de atuagao da Ebserh. -

§ 12, Aplica-se o disposto neste artigo a todos os administradares, inclusive aos representantes
dos empregados. :

§ 22. Além dos requisitos legais obrigatorios aplicdveis aos administradores dzla Ebserh, aos
membros da Diretoria Executiva serd exigida a comprovagao do exercicio, nos Ultimos dez anos,
de uma das experiéncias profissionais abaixo:

| — cargos gerenciais relevantes em instituicGes que atuam na drea da saude ou educacdo, por,
no minimo, cinco anos;

Il —cargos gerenciais em um dos 2 (dois) niveis hierarquicos ndo estatutarios mais altos da Ebserh,
por, no minimo, cinco anas;

It - cargos gerenciais-em empresa de porte ou objeto social semelhante ao da Ebserh, por, no
minimo, cinco anos; ou

IV - cargos gerenciais relevantes em orgdos ou entidades da administragdo publica, por, no
minimo, cinco anos;

§32. A formagdo académica devers contemplar curso de graduagio ou plaés-gradua;‘éo
reconhecido ou credenciado pelo Ministério da Educagdo.

§ 42. As experiéncias mencionadas em alineas distintas do inciso IV do caput n3o poder3o ser
somadas para a apuragio do tempo requerido.

§ 5°. As experiéncias mencionadas em uma mesma alinea do inciso IV do capqt poderido ser
somadas para a apuracdo do tempo requerido, desde que relativas a periodos distintos.

§ 62. Somente pessoas naturais poderdo ser eleitas para o cargo de Administrador.
§ 72. Os membros da Diretoria Executiva deverjo residir no Pais.

§ 82. A Ebserh deverd divulgar o curriculo profissional resumido dos Administradores e dos
membros do Conselho Fiscal, em sitio eletrénico oficial atualizado, com acesso ficil e organizado,
com atualizagdo das informacdes sempre que houver modificagao.

Art. 18. E vedado o ingresso ou permanéncia no Conselho de Administracio e na Diretoria
Executiva, além dos impedidos por lei:

I - de representante do 6rgdo regulador ao qual a Ebserh estd sujeita;
Il - de Ministro de Estadc;, de Secretdrio Estadual e de Secretdrio Municipal;

lil - de titular de cargo em comissdo na administragdo publica federal, direta ou indireta, sem
vinculo permanente com o servico publico; '

IV - de dirigente estatutirio de partido politico e de titular de mandato no Poder Legislativo de
qualquer ente federativo, ainda que licenciado;

V - de parentes consangufneos ou afins até o terceiro grau das pessoas mencionadas nos incisos

talv:
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VI - de;pessoa que atuou, nos {iltimos 36 (trinta e seis) meses, COMO participante de estrutura
deciséria de partido politico;
I

Vil -de pessoa gue atuou, nos dltimos 36 (trinta e seis) meses, em trabalho vinculado 2
organizagao, estruturagao e realizagao de campanha eleitoral;

Vil - de pessoa que exerga cargo em organizagao sindical;

IX - de pessoa fisica que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor ou comprador,
demandante ou ofertante, de bens ou servicos de qualquer natureza, com a Unido, ou com a
Ebserh, nos (3) trés anos anteriores a data de sua nomeacao;

X -dos que detiveram O controle ou participaram da administragdc de pessoa juridica
concordataria, falida ou insolvente, no periodo de 5 (cinco) anos anteriores 3 data da eleigao ou
nomeacao, salvo na condigdo de sindico, comissario ou administrador judicial;

XI - de; socio, ascendente, descendente ou pareni;e colateral ou afim, até o terceiro grau, de
membro do Conselho de Administragdo, da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

XIl - de pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de interesse com a Unidc ou
com a prépria Ebserh; e '

Xl - d'_e pessoa que se enquadre em qualquer uma das hipéteﬁes de inelegibilidade previstas nas
alineas do inciso | do caput do.art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

§19. Aplica-se a vedagao do inciso 11l do caput a0 servidor ou ao empregado publico aposentado
mesmo que seja titular de cargo em comissdo da administragdo publica federal direta ou indireta.

§ 29.'Aplica-se o disposto neste artigo a todos os administradores da Ebserh, inclusive aos
representantes dos empregados.

§ 32. Aplicam-se aos membros de todos os Grgaos estatutarios as vedacdes previstas nos incisos
1, 11, 1V, VI, VIL, V1L, 1X, X, X1, Xil e Xilt do caput.

.§ 49. Aos integrantes dos orgaos estatutdrios & vedado intervir em operagao em que, direta ou
indiretamente, sejam interessadas sociedades de que detenham o controle ou participagao
superior a cinco por cento do capital social.

§ 52. 0 impedimento referido no §42 aplica-se, ainda, quando se tratar de empresa em que
ocupem ou tenham ocupado, em periodo de até 3 (trés) anos anterior 3 investidura na Ebserh.

Art. 19. E incompativel coma participagdo nos 6rgaos de administragdo da Ebserh a candidatura
a mandato puablico eletivo, devendo o interessado requerer seu afastamento, sob pena de perda
do cargo, a partir do momento em que tornar plblica sua pretensdo a candidatura.

paragrafo Gnico. Durante o periodo de afastamento nao sera devida qualquer remuneragao ao

membro do 6rgao de -administragdo, o qual perdera o cargo 3 partir da data do registro da
candidatura.

Art. 20. Os requisitos e as vedagoes exigiveis para 0s Administradores deverao ser respeitados
por todas as nomeagdes e elei¢Oes realizadas, inclusive em caso de recondugao.

§ 1°; Os requisitos deverdao ser comprovados documentalmente, na forma exigida pelo
formulario padronizado, disponibilizado no sitio eletrdnico do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gest3o.

§ 29. A auséncia dos documentos referidos no paragrafo primeiro, importara em rejei¢ao do
formulario pélo Comité de Elegibilidade, Indicagdo e Remuneragao da empresa.
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§ 39, As.vedagdes serdo verificadas por meio da autodeclaragdo apresentada pelo indicado, nos
moldes do formulério padronizado.

Art. 21. Os membros do Conselho de Administracio e da Diretoria Executiva serdo ilnvestidos em
seus cargos mediante assinatura de termo de posse no livro de atas do respectivo colegiado, no
prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados a partir da elei¢do ou nomeac3o.

Art. 22. O termo de posse devera conter, sob pena de nulidade: a indicacio de perlo menos um
domicilio no qual o Administrador receber3 citages e intimagdes em processos administrativos
e judiciais relativos a atos.de sua gest3o, as quais se reputardo cumpridas mediante entrega no
domicilio indicado, o qual somente podera ser alterado mediante comunicagdo|por escrito 3
Ebserh.

Art. 23. Aos membros do Conselho de Administrag3o e da Diretoria Executiva é dispensada a
garantia de gestdo para investidura no cargo.

Art. 24. Os membros do Conselho Fiscal e do Comité de Auditoria serao investidos em seus cargos
independentemente da assinatura do termo de posse, desde a data da respectiva eleicao.

Paragrafo dnico. Antes de entrar no exercicio da fungdo, cada membro estatutdrio devers
apresentar declaragdo anual de bens 2 Ebserh e 3 Comissgo de Etica Plblica da Presidéncia da
Republica - CEP/PR.

Art. 25. Os membros estatutdrios serdo desligados mediante rentincia voluntaria ou destituicio
ad nutum.

Paragrafo Gnico. Ao deixar o cargo, cada membro estatutario devers apresentar declara¢do-anual
de bens a empresa e 4 Comiss3o de Etica Publica da Presidéncia da Republica - CE P/PR.

Art. 26. Além dos casos previstos em lei, dar-se-3 vacancia do cargo quando:

I - 0 membro do Conselho de Administragdo ou Fiscal ou do Comité de Auditoria/que deixar de
comparecer a duas reunides consecutivas ou 3 (trés) intercaladas, nas ultimas 12 (doze) reunides,
sem justificativa;

Il - o membro da Diretoria Executiva se afastar do exercicio do cargo por mais de 30 dias

consecutivos, salvo em caso de licenga, inclusive férias, ou nos casos autorizados pelo’Conselho
de Administragdo.

Art. 27. Os drgdos estatutarios reunir-se-30 com a presenga da maioria dos seus membros.

§ 12. As deliberagées serio tomadas pelo voto da maioria dos membros presentes e serdo
registradas no livro de atas, que podem ser lavradas sob a forma de sumario dos fatos ocorridos.

§ 22, Em caso de decisio ndo-undnime, o voto divergente podera ser registrado, a critério do
respectivo membro. '

§ 32. Nas deliberagdes colegiadas do Conselho de Administracdo e da Diretoria, |os respectivos
Presidentes ter3o voto de qualidade.

§ 42. Os membros de um orgdo estatutario, quando convidados, poderao comparecer as reunides
dos outros orgdos, sem direito a voto.

' § 52. As reunides dos orgdos estatutarios devem ser presenciais, admitindo-se participacdo de
membro por tele ou videoconferéncia, mediante justificativa aprovada pelo coleg'iado.

Art. 28. Os membros estatutarios ser3o convocados por seus respectivos Presi(l:ientes ou pela
maioria dos membros do Colegiado.




§ 12. O] Comité de Auditoria podera ser convocado também pelo Conselho de Administragao.

§ 2¢. A pauta de reuniao e a respectiva documentagdo serao- distribuidas com antecedéncia

minirnali de 5 (cinco) dias Uteis, salvo nas hipoteses devidamente justificadas pelo respectivo
Presidente e acatadas pelo colegiado.

|

Art. 29. A remuneragdo do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal e do Comité de
Auditoria sera fixada anualmente em Assembleia Geral, nos termos da legislagdo vigente,
mediante proposta do Conselho de Administragao.

§ 19. E vedado 0 pagamento de qualquer forma de remuneragdo ndo prevista em Assembleia
Geral.’

§ 22, A Ebserh divulgara toda e qualquer remuneragao dos membros de érgaos estatutarios.

| = [} ’ -

Art. 30. E vgdada a participagao remunerada de membros da administragdo publica federal,
direta 'Iou'indireta, em mais de 2 (dois} 6rgaos colegiados de empresa estatal, incluidos os
Conselhos de Administragdo e Fiscal e 0s Comités de Auditoria.

§ 12. Incluem-se n3a vedagao do caput 0s servidores ou 0s empregados publicos de quaisquer dos
Poderes da Unido, concursados ou Nao, exceto se estiverem licenciados sem remunerac¢ao, e 05
Diretores das empresas estatais-de qualquer ente federativo. )

§ 22. Incluem-se na vedacdo do caput 0s inativos ocupantes de cargo em comissao na
administracdo pblica federal direta ou indireta.

Art. 31. Os membros dos Conselhos de Administragdo e Fiscal terdo ressarcidas suas despesas de
locomogdo e estada necessarias ao desempenho da func¢do, sempre que residentes fora da
cidade em que for realizada a reuniao. ’

paragrafo Gnico. Caso 0 membro resida na mesma cidade da sede da empresa, esta custeara as
despesas de locomogao e alimentagao.

Art. 32 A remunerac3o mensal devida aos membros dos Conselhos de Administrag3o e Fiscal da
Ebserh n3o excedera a dez por cento da remuneragdo mensal media dos membros da Diretoria
Executiva, excluidos os valores relativos, eventuais adicionais e beneficios, sendo ved ado o
pagamento de participacdo, de qualquer espécie, nos lucros da empresa.

Art. 33. A remuneragao dos membros do Comité de Auditoria ser fixada pela Assembleia Geral
emn montante ndo inferior a remuneragio dos conselheiros fiscais.

Parégrafo Unico. Os membros do Conselho de Administragao poderdo ocupar cargo no Comité
de Auditoria da Ebserh, desde que optem pela remuneragao de membro do referido Comité.

Art. 34. Os Administradores & Conselheiros Fiscais, inclusive 0S representantes de empregados,
devem participar, na posse € anualmente, de treinamentos especificos disponibilizados direta ou
indiretamente pela empresa sobre:

[ - ’legislagﬁo societaria e de mercado dé capitais;
11 - divulgagao de informagdes;

11l - controle interno;

v - c:édigo de conduta;

V - Lei no 12.846, de 12 de agosto de 2013; e

S V- c';emais temas relacionados as atividades da Ebserh. F
' . JCA -




Pardgrafo tnico. E vedada a recondugdo do Administrador ou do Conselheiro Eiscal que n3o
participar de nenhum treinamento anual disponibilizado direta ou indiretamente pela émpresa
nos dltimos 2 (dois) anos.

Art. 35. Devera ser elaborado e divulgado Cédigo de Conduta e Integridade_, que disponha sobre:

I - principios, valores e missio da Ebserh, bem como orientagdes sobre a preven¢ao de conflito
de interesses e vedacio de atos de corrupgao e fraude;

Il - instancias internas responsaveis pela atualizagdo e aplicacio do Cédigo de Conduta e
Integridade;

1l - canal de dentincias que possibilite o recebimento de denuncias internas e externas relativas
ao descumprimento do Cédigo de Conduta e Integridade e das demais normas internas de ética
e normas obrigacionais:

IV'- mecanismos de protegao que impegam qualquer espécie de retaliagdo a pessoa que utilize o
canal de deniincias;

V - san¢des aplicaveis em caso de violagdo as regras do Cédigo de Conduta e Integridade;

VI - previsdo de treinamento periddico, no minimo anual, sobre Cddigo de Condutale Integridade,
a empregados, Administradores e Conselheiros Fiscais, e sobre 3 Politica de Gestdo de Riscos, a
Administradores,

e Integridade e a outras regras de boa prética de governanca corparativa, na formli:.a estabelecida
pelo Decreto 8.945/2016 e pela Comiss3o Interministerial de Governanca Coqporativa e de

Administracio de ParticipagGes Societdrias da Unio - CGPAR.

Art. 36. Os Administradores e os Conselheiros Fiscais s3o responsaveis, na forma da lei, pelos
prejuizos ou danos causados no exercicio de suas atribuicdes,

Art. 37. A Ebserh, por intermédio de seu'érgéo juridico ou mediante advogado especialmente
contratado, deverd assegurar aos integrantes e ex-integrantes da Diretoria Ex'ecutiva e dos
Conselhos de Administrac3o e Fiscal a defesa em processos judiciais e administrativos contra eles
instaurados, pela pratica de atos no exercicio do cargo ou fun¢do, nos casos em que n3o houver
incompatibilidade com os interesses da Ebserh. |

§ 19. O beneficio previsto no caput aplica-se, no que couber e 3 critério da Conselho de
Administragdo, aos membros dos comités estatutarios e aqueles que figuram no polo passivo de
" processo judicial ou administrativo, em decorréncia de atos que tenham praticacfo no exercicio
de competéncia delegada pelos Administradores,

§ 22, A forma da defesa em processos judiciais e administrativos sers definida peljo Conselho de
Administrac3o.

§ 3°. Na defesaem Processas judiciais e administrativos, se beneficiario da defesa for condenado,
em decisdo judicial transitada em julgado, com fundamento em violagdo de lei ou do Estatuto,
ou decorrente de ato culposo ou doloso, ele devers ressarcir & empresa todos os custos e
despesas decorrentes da defesa feita pela Ebserh, além de eventuais prejuizos causados.

Art. 38, A Ebserh poderad manter contrato de seguro de responsabilidade civil permanente em
favor dos Administradores, na forma e extensao definidas pelo Conselho de Administragdo, para
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Art. 39, Fica assegurado aos Administradores o conhecimento de informagdes e documentos
constantes de registros ou de banco de dados da empresa, indispensaveis 3 defesa administrativa

ou judicial, em agdes propostas por terceiros, de atos praticados durante seu prazo de gestao ou
mandato.

Art. 40. Os membros da Diretoria Executiva ficam impedidos do exercicio de atividades que

configurem conflito de interesse, observados a forma e o prazo estabelecidos na legislagao
pertine'lnte.

§le. Aﬁaés o exercicio da gestd@o, 0 ex-membro da Diretoria Executiva, que estiver em situacdode
impedimento, podera receber remuneragdo compensatoria equivalente apenas ao honorario
mensal da fungao que ocupava observados os §§ 22 e 32 deste artigo.

§ 22. N3o tera direito a remuneracdo compensatoria, 0 ex-membro da Diretoria Executiva gue
retornar, antes do término do periodo de impedimento, ac desempenho da fungdo que ocupava

na administracao publica ou privada anteriormente a sua investidura, desde que n3o caracterize
conflito de interesses.

- §39, A!configuragéo da situagdo de impedimento dependera de prévia manifestacao da Comissao
de Etica Pablica da presidéncia da Republica.

CAPITULO VI - DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 41. O Conselho de Administragao é o orgdo de deliberagdo estratégica e colegiada da

empresa, composto por 9 (nove) membros, eleitos pela Assembleia Geral, obedecendo 2
seguinte composi¢ao: }

1-3 (tll'és) membros indicados pelo Ministro de Estado da Educacao;

1! - o Presidente da Empresa, que nao podera exercer a presidéncia do Conselho, ainda que
interinamente;

i -1 (um) membro indicado pelo Ministro de Estado do Planejamento, Desenvolvimento e
' Gestao;

V-2 I[dcnis) membros indicados pelo Ministro de Estado da Saude; ”

V-1 {um) representante dos empregados, na forma da Lei n 12.353, de 28 de dezembro de
2010;.e

VI - um membro indicado pela Assaciagao Nacional dos Dirigentes das Instituicdes Federais de

Ensind Superior - ANDIFES, sendo reitor de universidade federal ou diretor de hospital
universitario federal.

§ 12.!0 Conselho de Administragao deve ser composto por, no minimo, 02 -(dois) membros
indeqendentes, sendo considerado conselheiro independente aquele que se enquadrar nas

hipoteses previstas no § 12 do art. 22 da Lei ne 13.303, de 30 de junho de 2016, bem como no §
12 dg art. 36 do Decreto n@ 8.945, de 27 dezembro de 2016.

§ 2°. Serao considerados, para 0 computo das vagas destinadas a membros independentes,
aquelas ocupadas pelos conselheiros eleitos para as vagas previstas nos incisos | € V1 do Caput.

§ 32. O Presidente do Conselho de Administragao e seu substituto serdo escolhidos pelo

colegiado, dentre os membros indicados pelo Ministro.de Estado da Educagdo, que nao estejam
na condi¢ao de membro independente.
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§ 49, O‘representante dos empregados, de que trata o inciso V deste artigo serd escolhido dentre
os empregados ativos da Ebserh, pelo voto direto de seus pares, em elei¢do -organizada pela
empresa em conjunto com as entidades sindicais que os representem, na forma da Lei n2 12.353,
28 de dezembro de 2010, e sua regulamgntagéo.

. : |
§'52. Para o exercicio do cargo, o conselheiro representante dos empregados estd s]meito a todos
os critérios, exigéncias, requisitos, impedimentos e vedagbes previstas em lei, regulamento e
neste Estatuto.

§ 62. O representante dos empregados nio participard das discussdes e deliberacdes sobre
assuntos que envolvam relagbes sindicais, remuneragdo, beneficios e vantagens, inclusive
assistenciais ou de previdéncia complementar, hipdteses em que fica configurade o conflito de
interesse, sendo tais assuntos deliberados em reuniso separada e exclusiva para tal fim.

Art. 42. O Conselho de Administrag3o ters prazo de gestao unificado de 2 (dois) anos, permitidas,
no maximo, 3 (trés) recondugdes consecutivas.

§ 1°. No prazo estabelecido no caput serdo considerados 0s periodos anteriores de gestdo
ocorridos ha menos de 2 (dois) anos. :

§ 22, Atingido o limite a que se referem o caput e §12, o retorno de membro do Conselho de
Administragdo para a empresa sé podera ocorrer apos decorrido periodo equivalente a um prazo
de gest3o.

: = ' A Lo .
§ 32. O prazo de gestao dos membros do Conselho de Administragdo se prorrogara até a efetiva
investidura dos novos membros.

Art. 43. No caso de vacancia da fun¢do de Conselheiro de Administragdo, o Presidente do
colegiado deverd dar conhecimento ao orgdo representado e o Conselho des?gnara’ 0 novo

representante, por indicagdo daquele dérg3o, para completar o prazo de gestdo do conselheiro
anterior.

Art. 44. A fungdo de Conselheiro de Administracao é pessoal e n3o admite substituto temporario
ou suplente, inclusive para Tepresentante dos empregados.

Paragrafo tinico. No caso de auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer membro do
Conselho, o colegiado deliberars com os remanescentes.

Art.45. O Conselho de Administragao reunir-se-3, ordinariamente, mensalmente e,
extraordinariamente, sempre que necess3rio.

Art. 46, Ser3o arquivadas no registro do comércio e publicadas as atas das reunides do Conselho
de Administragdo que contiverem deliberagao destinada a produzir efeitos perante terceiros.

Art. 47. Compete ao Conselho de Administrago:
[ - fixar a orientacao geral dos negacios da empresa;
I - eleger e destituir os membros da Diretoria Executiva da empresa, fixando-lhes|as atribuicSes;

1l - fiscalizar a gest3o dos membros da Diretoria Executiva, examinar, a qualquer tempo, os livros
e papéis da companhia, solicitar informagSes sobre contratos celebrados ou em via de
celebracdo, e quaisquer outros atos; ) )

IV - manifestar-se previamente sobre as propostas a serem submetidas & deliberagdo dos
acionistas em assembleia; ‘

TFREDERICO
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V - aprovar a inclus3o de matérias no instrumento de convocagao da Assembleia Geral, ndo se
admitindo a rubrica “assuntos gerais';

’

]
V1 - convocar a.Assembleia Geral;
VIl - manifestar-se sobre o relatdrio da administragdo e as contas da Diretoria Executiva;
VIl - manifestar-se previamente sobre atos ou contratos refativos 3 sua algada decisoria;

IX - autorizar a alienacdo de bens do ativo ndo circulante, a constituigdo de nus reais e 3
prestacdo de garantias a obrigagdes de terceiros;

! - - - - . -
X - autorizar e homologar a contratagao de auditores independentes, bem como a rescisao dos
respectivos contratos;

Xl - aprovar as Politicas de Controle interno, Conformidade e Gerenciamento de Riscos,

Dividendos e Participagoes societarias, bem como outras politicas gerais da empresa;

Xil - aprovar e acompanhar o plano de negdcios, estratégico e de investimentos, e as metas de
desempenho, que deverdo ser apresentados pela Diretoria Executiva;

XIll - analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais demonstragoes financeiras
elaboradas periodicamente pela empresa, sem prejuizo da atuagdo do Conselho Fiscal;

XIV - determinar a implantacio e supervisionar os sistemas de gestdo de riscos e de controle
interno estabelecidos para a preven¢ao e mitigaco dos principais riscos a que estd exposta 2
Ebserh, inclusive 0s riscos relacionados 2 integridade das informagoes contabeis e financeiras e
os relacionados a ocorréncia de corrupgao e fraude;

XV - d"eﬁnir'os assuntos e valores para sua algada deciséria e da Diretoria Executiva;

XVI - identificar a existéncia de ativos ndo de uso proprio da empresa e avaliar a necessidade de
manté-los;

XV1I - deliberar sobre os €asos omissos do estatuto social da empresa, em conformidade com o
disposto na Lei n2 6.404, de 15 de dezembro de 1976;

XVIII - aprovar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAINT e 0 Relatorio Anual das
Atividades de Auditoria Interna - RAINT, sem a presenca do Presidente da empresa;

XIX - criar comités de suporte ao Conselho de Administragdo, para aprofundamento dos estudos

t vin " T e 3
de assuntos estratégicos, de forma a garantir que a decisao a ser tomada pelo Colegiado seja
tecnicamente bem fundamentada;

XX - éleger e destituir os membros de comités de suporte ao Conselho de Administracao;

XXI - atribuir formalmente a responsabilidade pelas areas de Controle Interno, Conformidade e
Gerenciamento de Riscos a membros da Diretoria Executiva;

XXI! - realizar a avaliagdo anual, individual e coletiva, de seu desempenho, observados 0s quesitos
minimos:

a) exposigao dos atos de gestdo praticados, quanto 3 licitude e 2 eficacia da agao administrativa;
b) cni‘ltribuigﬁo para o resultado do exercicio;

¢) consecugao dos objetivos estabelecidos no plano de negocios e atendimento a estratégia de
longo prazo.
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XXIIl- nomear e destituir os titulares da Auditoria Interna, apds aprovagio da ContJoladoria Geral
da Unido;

XXIV - conceder afastamento e licenga ao Presidente da Empresa, inclusive a titulo de férias;

XXV - aprovar o Regimento Interno da Empresa, do Conselho de Administragdo e do Comité de
Auditoria, bem como o Cédigo de Conduta e Integridade da empresa;

XXVI - aprovar o Regulamento Interno de LicitagGes e Contratos;

XXVII - aprovar a pfética de atos que importem em rendncia, transacio ou compromisso arbitral.

XXVIIl - discutir, aprovar e monitorar decisGes envolvendo préticas de governamf-'a corporativa,
relacionamento com partes interessadas e Cddigo de Conduta e Integridade dos agentes;

XXIX - subscrever Carta Anual de que trata o § 12 do art. 13 do Decreto 8.945/2016;

XXX - estabelecer politica de porta-vozes visando a mitigar risco de contradicio entre
informages de diversas areas e as dos executivos da empresa;

XXXI - avaliar os membros da Diretoria Executiva da empresa, nos termos.do incisio lll do art. 13
da Lei 13.303, de 30 de junho de 16, podendo contar com apoio metodolégico e procedimental
do Comité de Elegibilidade, Indicagdo e Remunerag3o;

XXXl - aprovar e fiscalizar o cumprimento das metas e resultados especificos a serem alcangados
pelos membros da Diretoria Executiva;

XXXIll - promover anualmente anilise de atendimento das metas e resultados na execuc¢do do
plano de negdcios e da estratégia de longo prazo, sob pena de seus integrantes responderem por

omissao, devendo publicar suas conclusdes e informa-las ao Congresso Nacional elao Tribunal de
Contas.

XXXV - manifestar sobre remuneracado dos membros da Diretoria Executiva;

XXXV - autorizar a constituicdo de subsidiarias;

XXXVI - aprovar o Regulamento .de Pessoal, bem como quantitativo de pessoal préprio e de
cargos em comissao, acordos coletivos de trabalho, programa de participagdo dos empregados
nos lucros ouresultados, plano de cargos e saldrios, plano de fungdes, beneficios de empregados
€ programa de desligamento de empregados; '

- XXXVII - aprovar o patrocinio a plano de beneficios;

XXXVIII - estabelecer a Politica de Selegdo para os titulares das unidades de auditoria interna,
area de controle interno, conformidade e gestdo de riscos, e ouvidoria;

XXXIX - estabelecer politica de divulgagdo de informagdes visando a transparéncia, clareza e
equidade; e,

XL - autorizar a formalizagao dos contratos de gestdo, previstos no Art. 62 da Lei 12.550/2011.

Pardgrafo (nico. Excluem-se da obrigagdo de publicacdo a que se refere o inciso XXXIV as
informacdes de natureza estratégica cuja divulgacio possa ser comprovadamentg prejudicial ao
interesse da empresa.
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CAPITU:LO VIl - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 48. A Diretoria Executiva €0 6rgao executivo de administrac3o e representagao, cabendo-
lhe ass_égurar o funcionamento regular da Ebserh em conformidade com a orientagao geral
tracada pelo Conselho de Administragao.

Art. 49. A Diretoria Executiva é composta pelo Presidente da Empresa € até 6 {seis) Diretores,
todos eleitos pelo Conselho de Administragao.

Art. 50: E condigdo para investidura em cargo da Diretoria Executiva da Ebserh a assuncao de

compromisso com metas e resultados especificos a serem alcangados, que devera ser aprovado
pelo Conselho de Administragao.

Art. 51;; O prazo de.gestao da Diretoria Executiva sera unificado e de 2 (dois) anos, sendo
permitidas, no maximo, 3 (trés) recondugdes consecutivas.

§ 12. No prazo estabelecido no caput serao considerados os periodos anteriores de gestao
ocorridos ha menos de 2 (dois) anos e 2 transferéncia de Diretor para outra Diretoria da Ebserh.

§ 22. Atingido o limite ague sé refere o caput e 0 §12, oretorno de membro da Diretoria Executiva
para a empresa sé podera ocorrer apos decorrido periodo equivalente a um prazo de gestao.

1 . I3 -
§ 32. O prazo de gestdo dos membros da Diretoria Executiva se prorrogara ate a efetiva
investidura dos novos membros.

Art.52. A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, semanalmente &,
extraordinariamente, sempre que necessario.

Art. 53. Em caso de vacancia, auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer membro da

Diretoria Executiva, 0 Presidente designard o substituto dentre os membros da Diretoria
Executiva.

Art. 54. Em caso de vacancia, auséncia ou impedimentos eventuais do Presidente da empresa, O
Conselho de Administragdo designara o seu substituto. :

1 . B
Art. 55. Os membros da Diretoria Executiva far@o jus, anualmente, a 30 dias de licenga-
remunerada mediante prévia autorizagao do Conselho de Administragao, que podem ser

acumulados até o méximo de 2 (dois) periodos, sendo vedada sua conversao em espécie e
indenizagao. '

Art. 56. O substituto do Presidente n3o0 o substitui no Conselho de Administragao.

5 Art. 57. Compete a Diretoria Executiva, no exercicio das suas a'trlbui;c")es e respeitadas as
diretrizes fixadas pelo Conselho de Administragdo:

| - gerir as atividades da empresa e avaliar os seus resultados;

|| - monitorar a sustentabilidade dos negocios, 0S riscos estratégicos e respectivas medidas de
mitigégé_o, elaborando relatérios gerenciais com indicadores de gestdo;

11 - efaborar os orgamentas anuais e plurianuais da empresa e acompanhar sua execucao;

|
IV - definir a estrutura organizacional da empresa e a distribuicdo interna das atividades
administrativas; :

V- aplrovar as normas internas de funcionamento da empresa;
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VI - promover a elaboragdo, em cada exercicio, do relatério da administracao e das
demonstragdes financeiras, submetendo-os a Auditoria Independente e aos Conselhos de
Administragao e Fiscal e ao Comité de Auditoria;

VII - autorizar previamente os atos e contratos relativos & sua alcada deciséria:

VIl - indicar os representantes da empresa nos org3os estatutarios de suas participagoes
societarias;

IX - submeter, instruir e preparar adequadamente os assuntos que dependam de deliberagdo do
Conselho de Administragio, manifestando-se previamente quando ndo houver conflito de
interesse;

X - cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as deliberagdes da Assembleia Geral e do Conselho de
Administragdo, bem como avaliar as recomendagdes do Conselho Fiscal;

XI - colocar a disposi¢dao dos outros oérgdos societarios pessoal qualificado para secretaria-los e
prestar o apoio técnico necessario:

Xl - aprovar o seu Regimento Interno:
X|Il - deliberar sobre os assuntos que Ihe submeta qualquer Diretor;

XiV - apresentar, até a Gltima reunido ordinaria do Conselho de Administragdo do ano anterior,
plano de negdcios para o exercicio anual seguinte e estratégia de longo prazo atualizada com
analise de riscos e oportunidades para, no minimo, os préximos (5) cinco anaos;

XV - propor a constituigdo de subsidiarias; e
XVI - convocar assembleia geral, nas hipéteses admitidas em lei.

Art. 58. Sem prejuizo das demais atribuicdes da Diretoria Executiva, compete especificamente
ao Presidente da empresa:

I - dirigir, supervisionar, coordenar e controlar as atividades e a politica administrativa da
empresa;

Il - coordenar as atividades dos membros da Diretoria Executiva;

Il - representar a Empresa em juizo e fora dele, podendo, para tanto, constituir procuradores
“ad-negotia” e “ad-judicia”, especificando 0s atos que poderio praticar nos respectivos
instrumentos do mandato:

IV - assinar, com um Diretor, os atos que constituam ou alterem direitos ou obrigacdes da
empresa, bem como aqueles que exonerem terceiros de obrigacoes para com ela, podendo, para
tanto, delegar atribuicdes ou constituir procurador para esse fim:

V - expedir atos de admissio, designagao, promoc3o, transferéncia e dispensa de empregados:
VI - baixar as resolucdes da Diretoria Executiva;
VII - criar e homologar os processos de licitagdo, podendo delegar tais atribuigoes;

VIII - conceder afastamento e licengas aos demais membros da Diretoria Executiva, inclusive a
titulo de férias;

IX - designar os substitutos dos membros da Diretoria Executiva;
X - convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

XI - manter o Conselho de Administracao e Fiscal informado das atividades da empresa; e
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X1l - exercer outras atribuicges que Ihe forem fixadas pelo Conselho de Administragao.

Art. 59. S3o atribuigoes dos demais Diretores:
| - gerir as atividades da sua area de atuagao;

II - participar das reunides da Diretoria Executiva, concorrendo para a definicdo das politicas a
serem seguidas pela sociedade e relatando os assuntos da sua respectiva area de atuagao;

Il - cumprir e fazer cumprir a orientagao geral dos negocios da sociedade estabelecida pelo
Conselho de Administracio na gestao de sua area especifica de atuagao;

IV - auxiliar o Presidente na direcdo e coordenagdo das atividades da Ebserh e exercer as tarefas
de coordenacdo que lhe forem atribuidas em regimento ou delegadas pelo Presidente.

paragrafo Unico. As atribuicbes e poderes de cada um dos membros da Diretoria Executiva serao
detalhadas no Regimento Interno da empresa.

CAPITULO VIil - CONSELHO FISCAL

Art. 60. O Conselho Fiscal é 6rgao permanente de fiscalizacao da Ebserh, de atuacdo colegiada
e individual.

1
paragrafo unico. Além das normas previstas na Lei n@ 13.303, de 30 de junho de 2016 e sua
regulamenta'g’a'o, aplicam-se aos membros do Conselho Fiscal da empresa as disposigdes para
esse colegiado previstas na Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, inclusive aquelas relativas

a seus'poderes, deveres e responsabilidades, a requisitos e impedimentos para investidura e a
remuneragao.

Art. 61. O Conselho Fiscal sers composto de 3 (trés) membros efetivos e respectivos suplentes,
eleitos peia Assembleia Geral, sendo:

-1 (u"m) membro indicado pelo Ministro de Estado da Educacao;
-1 (um) mernbro indicado pelo Ministro de Estado da Saude; e

i1l -1 (um) membro indicado pelo Ministro de Estado da Fazenda, como representante do
Tesouro Nacional. ‘

I o i ; — . .

§ 19. Na primeira reuniao apos a eleicdo, os membros do Conselho Fiscal escolherac o seu
Presid1ente, ao qual cabera dar cumprimento as deliberagges do 6rgao, com registro no livro de
atas e pareceres do Conselho Fiscal. :

§ 22. O prazo de atuagao dos membros do Conselho Fiscal serd de 2 (dcis) anos, permitidas, no
maximo, 2 (duas) recondugdes consecutivas. ’

I
§ 32, Atingido o limite a que s¢ refere o paragrafo 22 do caput, o retorno de membro do Conselho

Fiscal| na Ebserh, s6 poderd ser efetuado apds decorrido prazo equivalente a um prazo de
atuagao.

§ 42. Os membros do Conselho Fiscal serao investidos em seus cargos independentemente da
assinatura de termo de posse, desde a respectiva eleigao.

§ 52, 0 membro representante do Ministério da Fazenda devera ser servidor publico com vinculo

permanente com a administragao publica.
ey
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Art. 62. Os Conselheiros Fiscais deverdo atender os seguintes critérios obrigatérios:
[ - ser pessoa natural, residente no Pais e de reputacio ilibada;

Il - ter formagao académica corﬁpativel com o exercicio da fung3o;

Il - ter experiéncia minima de 3 (trés) anos em cargo de:

a) direg¢ao ou assessoramento na Administragdo Publica, Direta ou Indireta; ou

b) Conselheiro Fiscal ou Administrador em emp}esa;

IV - ndo se enquadrar nas vedagdes dos incisos [, IV, IX, X e XI do caput do art. 18;

V - ndo se enquadrar nas vedagGes previstas no art. 147 da Lei.n® 6.404, de 15 de dezembro de
1976;

VI - ndo ser nem ter sido membro de 6rg3os de Administracdo nos dltimos 24 (vinte e quatro)
meses e nao ser empregado da Ebserh nem ser conjuge ou parente, até terceiro grau, de
Administrador da empresa.

§ 12 A formacdo académica devers contemplar curso de graduagdo’ ou pos-graduagdo
reconhecido ou credenciado pelo Ministério da Educagao.

§ 2¢. As experiéncias mencionadas em alineas distintas do inciso Ill do caput nio poderio ser
somadas para a apuragao do tempo requerido,

§ 32. As experiéncias mencionadas em uma mesma alinea do inciso Ill do caput poderdo ser
somadas para apuragio do tempo requerido, desde que relativas a periodos distintos.

Art. 63. Os requisitos e as vedagoes exigiveis para o Conselheiro Fiscal dever3o ser respeitados
por todas as eleigbes realizadas, inclusive em caso de recondugio.

§ 12, Os requisitos deverio ser comprovados documentalmente, na forma exigida pelo
formulario padronizado disponibilizado no sitio eletrénico do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestio.

§ 2. A auséncia dos documentos referidos no paragrafo primeiro, importara em rejeicdo do
respectivo formuldrio padronizado.

§ 32, As vedagdes serdo verificadas por meio da autedeclaracdo apresentada pelo indicado nos
moldes do formulario padronizado.

Art. 64. Os membros do Conselho Fiscal ser3o substituidos em suas auséncias ou impedirﬁentos
eventuais pelos respectivos suplentes.

Art. 65. Na hipétese de vacancia, rentincia ou destituicdo do membro titular, o su plente assume
até a eleigdo do novo titular.

Art. 66. Compete ao Conselho Fiscal:

I - fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos Administradores e verificar o
cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

Il - opinar sobre o relatério anual da administracio e as demonstracdes financeiras do exercicio
social; ! \

Il - manifestar-se sobre as propostas dos orgdos da administragdo, a serem submetidas 3
Assembleia Geral, relativas 3 modificagdo do capital social e bénus de subscrilgéo, planos de




investimentos ou orgamentos de capital, distribuicdo de dividendo, transformacao,
incorporagao, fusdo ou cisao;

IV - denunciar, por qualquer de seus membros, aos 6rgdos de administraco e, se estes nao
adotarem as providéncias necessarias para a protegdo dos interesses da empresa, a Assembleia
Geral, os erros, fraudes ou crimes que descobrirem, e sugerir providéncias;

V - convocar 3 Assembleia Geral Ordinaria, se 05 orgaos da administragdo retardarem por mais

de um més essa convocagao, e a Extraordindria, sempre gue ocorrerem motivos graves ou
urgentes; ;

VI - analisar, a0 menos trimestralmente, o balancete e demais demonstragdes financeiras
elaboradas periodicamente pela empresa;

Vil - fornecer, sempre que solicitadas, informagdes sobre matéria de sua competéncia 3 Uniao;
VIl - exercer essas atribui¢des durante a eventual liquidagdo da empresa;
, IX - examinar o RAINT e PAINT;

X - assistir as reunides do Conselho de Administragao ou da Diretoria Executiva em que sé
deliberar sobre assuntos que ensejam parecer do Conselho Fiscal;

Xl- apr’lovar seu Regimento Interno e seu plano de trabalho anual;
XIl - realizar a autoavaliagdo anual de seu desempenho, individual e coletiva;

XMl - acompanhar a execucdo patrimonial, financeira e orgamentaria, podendo examinar livros,
quaisquer outros documentos € requisitar informagoes; e

XIV - fiscalizar o cumprimento do limite de participagao da empresa no custeio dos beneficios de
assisténcia 3 satde e de previdéncia complementar.

CAPITULO 1X - CONSELHO CONSULTIVO

Art. 67. Conselho Consultivo é érgdo permanente da Ebserh que tem as finalidades de consultg,

! . .3 . . . i s - . i
controle social e apoio a Diretoria Executiva e 30 Conselha de Administragao, € € constitufdo
pelos seguintes membros: ’

| - o Presidente da Ebserh, que 0 preside;
Il - 2 (dois) representantes do Ministério da Educacao;
{1l-- 1 (um) representante do Ministério da Saude;

1
-1 (um) representante dos usudrios dos servigas de satde dos hospitais universitarios federais,
indicado pelo Conselho Nacional de Saude;

V - 1 {um) representante dos residentes em satde dos hospitais universitarios federais, indicado
pelo conjunto de entidades representativas;

VI - 1:(um) reitor ou diretor de hospital universitario, indicado pela ANDIFES; e

Vil -1 (um) representante dos empregados dos hospitais universitarios federais administrados

pela Ebserh, indicado pela respectiva entidade representativa.

§1e Os membros do Conselho Consultivo serdo indicados bienalmente pelos respectivos 6rgaos
e entidades e designados pelo Ministro de Estado da Educagao, sendo sua investidura feita
mediante registro na ata da primeira reuniao de gue participarem.

18




§ 2°. A atuacdo de membros do Conselho Consultivo n3o sera remunerada e se

como fungdo relevante, assegurado o reembolso das despesas de locomo

necessarias ao desempenho da fungio.
Art. 68. Compete ao Conselho Consultivo:

I~ opinar sobre as linhas gerais das politicas, diretrizes e estratégias da Ebserh!
Conselho de Administragdo e a Diretoria Executiva no cumprimento de suas atrib

formas de atuagdo ou o
ual foi criada;

Il - propor linhas de agao, programas, estudos, projetos,
orientando para que a Ebserh atinja os objetivos paraa g

ll - acompanhar e avaliar anualmente o desempenho da Ebserh dando pubii

resultado; e

IV - assistir a Diretoria e ao Conselho de Administracio em suas fungdes,
formulagso, implementacio e avaliagdo das estratégias de acio da Ebserh,

3 considerada
¢3o e estada

, orientando o
Liges;
utras medidas,

cidade ao seu

sobretudo na

Art. 69. O Conselho Consultivo reunir-
extraordinariamente, sempre que co

3

se-a ordinariamente pelo menos uma v
nvocado pelo presidente, por sua iniciativa ou por

ez por ano e,

solicitagdo do Conselho de Administragdo, ou a pedido de um tergo dos seus membros.

CAPITULO X - DO COMITE DE AUDITORIA

Art.
refere ao exercicio de suas fungBes de auditoria
demonstragdes contabeis e efetividade dos
e independente.

§ 12
projeto, dentro de limites aprovados pelo .Conselho de Administrag3o, par
determinar a realiza¢cio de consultas, ava
atividades, inclusive €om a contratagdo e ut

e de fiscalizagio sobre a

liagGes e investigagdes dentro do ed
ilizagdo de especialistas externos inde

§ 22 O regimento interno do Co

mité de Auditoria sera aprovado pelo
Administra¢3o. '

Art. 71. O Comité de Auditoria, eleito

integrado por 03 (trés) membros,
§ 12. £ vedada a existéncia de membro suplente no Comité de Auditoria,

§ 22. Os membros do Comité de Auditoria dev
pessoas residentes na cidade onde se situam a sede da Ebserh.

Art. 72. Os membros do Comité de Auditoria,
Presidente, ao qual cabers dar cumprimento 3s de
atas,

Art. 73.

I - ndo ser ou ter sido, nos 12 (doze) meses anteriores 3 nomeacgao para o Comité

€m sua primeira reunido, e

S5@o condigBes minimas para integrar o Comité de Auditoria:

a) diretor, empregado ou membro do Conselho Fiscal da Ebserh;

b) responsavel técnico, diretor, gerente, su
geréncia de equipe envolvida nos trabalho

Pervisor ou qualquer outro inte
s de auditoria na Ebserh,

grante

70. O Comité de Auditoria é o 6rgdo de suporte ao Conselho de Administra

sistemas de controle interno e de aud

- O Comité de Auditoria tera autonomia operacional e dotagdo orgamentaria

e destituido pelo Conselho de Admin

-

¢30 no que se
qualidade das
itorias interna

, anual ou por
:-.; conduzir ou
copo de suas
pendentes.

Conselho de

istragdo, sera

em ser escolhidos, preferencia mente, entre

legerdo o seu

liberagdes do 6rgdo, com registro no livro de

crom fungdo de
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If - ndo sler cOnjuge ou parente consanguineo ou afim, até o segundo grau ou por adogao, das
pessoas referidas no inciso |;

Il - ndo receber qualquer outro tipo de remuneragao da Ebserh que n3o seja aquela relativa a
func3o de integrante do Comité de Auditoria;

IV - ndo 'er ou ter sido ocupante de cargo pablico efetivo, ainda que licenciado, ou de cargo em
comissép na Administragdo Pablica federal Direta, nos 12 (doze) meses anteriores a8 nomeagao
para o Comité de Auditoria; e

V - ndo $e enquadrar nas vedagoes de que tratam os incisos 1, IV, IX, X e Xl do caput do art. 18.

§ 12, A maioria dos membros do Comité de Auditoria deve observar, adicionalmente, as demais
vedacdes constantes no caput doart. 18. '

| - ; =
§ 22 O disposto no inciso IV do caput se aplica 2 servidor de autarquia ou fundagao que tenha
atuacio nos negdcios da Ebserh. ;

§ 32. Os membros do Comité de Auditoria devem ter experiéncia profissional ou formagao
académica compativel com O Cargo, preferencialmente’na irea de contabilidade, auditoria ou no
setor de atuacdo da empresa, devendo, no minimo, um dos membros obrigatoriamente ter
experiée'ncia profissional reconhecida em assuntos de contabilidade societaria.

§ 42, Na formagao académica, exige-se CUrso de graduagao ou pés-graduagao reconhecido ou
credenpiado pelo Ministério da Educagao.

§ 5¢9. O'Latendimento as previsoes deste artigo deve ser comprovado por meio de documentagao

mantida na sede da Ebserhl pelo prazo minimo de 5 (cinco} anos, contado do dltimo dia de
mandato do membro do Comité de Auditoria.

Art. 74. O Conselho de Administragao poderd convidar membros do Comité de Auditoria -para
assistir suas reunides, sem direito a voto.

Art. 75. O mandato dos membros do Comité de Auditoria sera de 3 (trés) anos, nao coincidente
para cada membro, permitida uma unica reeleigdo.

Parégr.lafo {nico. Para assegurar a nao coincidéncia, os mandatos dos primeiros-membros do
Comité de Auditoria serdo de um, dois e trés anos, a ser astabelecido quando de sua eleicao.

Art. 76. Os membros do Comité de Auditoria poderao ser destituidos pelo voto justificado da
maioria absoluta do Conselho de Administragao.

Art. 77. No caso de vacancia de membro do Comité de Auditoria, o Conselho de Administragao
elegera o novo membro para completar 0 mandato do membro anterior.

Art. 78. O cargo de membro do Comité de Auditoria & pessoal e nao admite substituto
temporario.

paragrafo Gnico. No caso de auséncias ou impedimentos eventuais de gualquer membro do
comité, este deliberara com oS remanescentes.

Art.79. O Comité de Auditoria deverd realizar pelo menos 2 (duas) reunides mensais, de modo
que as informagdes contabeis sejam sempre apreciadas antes de sua divulgagao.

Art. 80. A Ebserh devera divulgar as atas de reunides do Comité de Auditoria em sitio eletronico
proprio.

§ 12./Na hipotese de o Conselho de Administracdo considerar que a divulgagdo da ata possa por
em risco interesse legitimo da Ebserh, apenas o seu extrato serd divulgado.




§ 22. A restrigdo de'que trata o § 12 n3o ser4 oponivel aos drgdos de controle, que
irrestrito acesso ao contetido das atas do Comité de Auditoria, observada a tra

sigilo.

Art. 81. Compete ao Comité de Auditoria,
legislagdo:

sem prejuizo de outras competéncias

| - opinar sobre a contratagio e destituico de auditor independente;

Il - supervisionar as atividades dos auditores independentes, avaliando sua ind
qualidade dos servigos prestados.e a adequacdo de tais servigos 3s necessidades

e

Il - supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas de controle interno, de aud

e de elaboracdo das demonstracdes financeiras da Ebserh;

IV - monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de controle
demonstracdes financeiras e das informagGes e medicdes divulgadas pela Ebserh;

V - avaliar e monitorar exposi¢des de risco da Ebserh, podendo requerer,
informagGes detalhadas sobre politicas e procedimentos referentes a:

a) remuneragdo da administragao;
b) utilizagdo de ativos da Ebserh; e
¢) gastos incorridos em nome da Ebserh,

Vi - avaliar e monitorar, em conjunto com a administrag3o da Ebserh e a drea de aud
a adequacioe divulgagdo'das transacdes com partes relacionadas;

VI - elaborar relatdrio anual com informagdes sobre as atividades, os resultados,

terdo total e

nsferéncia de

previstas na

pendéncia, a

a Ebserh;

itoria interna

interno, das

entre outras,

itoria interna,

as conclusoes

e suas recomendagdes, registrando, se houver, as divergéncias significativas entre administrag3o,

auditoria independente e o
financeiras.

préprio Comité de Auditoria em relagdo as d

Art, 82, Ao menos um dos membros do Comité
Conselho de Administraggo quetratem das
do auditor independente e do PAINT.

de Auditoria devers participar das
demonstragdes contdbeis periddicas, d:

Art. 83. O Comité de Auditoria devera possuir meios para receber dentincias, inclu
internas e externas a Ebserh, em matérias relacionadas ao escopo de suas atividad

CAPITULO Xi - DO COMITE DE ELEGIBILIDADE, INDICACAO E REMUNERACAO

Art. 84. A empresa dispora de Comité de Elegibilidade,
a Unido na verificagio da conformidade do praces
Administradores e Conselheiros Fiscais.

Art.85. O Comité de Elegibilidade, Indicacio e Remuneragdo serd constituido
membros, escolhidos dentre os integrantes de outros comités estatutdrios, prefere
de auditoria, ou empregados ou Conselheiros de Administracgo,
da Lei 6.404, de 15 de dezembro de 1976, sem remunerag3o adi

Indicagio e Remuneragio
so0 de indicagdo e de a

cional.

Art. 86. Compete ao Comité de Elegibilidade, Indicagdo e Remuneragio:

observados os artig

emonstragdes

S reunides do
3 contratag3o

sive sigilosas,

es. :

que auxiliara
valiagdo dos

por 3 (trés)
ncialmente o
05 156 e 165

I - opinar, de modo a auxiliar na indicagdo de Administradores e Conselheiros Fis
preenchimento dos requisitos e a auséncia de vedacbes para as respectivas elej

tI:ais, sobre o
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1| - verificar a conformidade do processo de avaliaggo dos Administradores e Conselheiros Fiscais;

Il - elaborar as politicas de remuneragao e indicacdo de Administradores da Ebserh, propondo
ao Conlseiho de Administracdo as diversas formas de remuneragio fixa e varidvel, além de
beneficios e programas especiais de recrutamento e desligamento, na forma da lei;

; :

V- éup';ervisionar aimplementagaoe operacionalizagdo das politicas de remuneragao e indicagao
de Administradores da Ebserh;

V - revisar anualmente as politicas de remuneragao e indicagao de Administradores da Ebserh,
recomendando ao Conselho de Administragao sua corregao ou aprimoramento;

vl - propor ao Conselho de Administracio o montante da remuneracio global dos
Administradores;

Vi - av‘;aiiar cenarios futuros, internos e externos, e seus possiveis impactos sobre as politicas de
remuneragdo e indicagao de Administradores;

Vit - a',nalisar as politicas de remuneragao e indicagao dos Administradores da Ebserh em relagdo
as praticas de mercado, para identificar discrepancias significativas em relagdo a empresas
congé:neres, propondo os ajustes necessarios;

IX - Zelar para que as politicas de remuneragdo e indicacio de Administradores estejam
perrna'lmentemente compativeis com a politica de gestao de riscos, com as metas e @ situagao
financeira atual e esperada da Ebserh;

1
X - elaborar, com periodicidade anual, no prazo de 90 (noventa) dias, relativamente a data base
de 31 de dezembro, o relatdrio de suas atividades;

I
X| - identificar, avaliar e propor ao Conselho de Administracao candidatos para ocupar cargo de
Administrador, que atendam ao perfil técnico exigido para o cargo, devendo se utilizar de

processo seletivo que considere os empregados da Ebserh, preferencialmente, e atores externos;
& ;

XIl -'recomendar candidatos ‘para ocupar 3 funcio de membro de Comité subordinado ao

Conselho de Administracdo, que atendam ao perfil técnico exigido para 0 Cargo, com base em
andlise curricular. '

§12! O Comité de Elegibilidade, Indicagdo e Remuneracio se reunird pelo menos umavez acada
15 (guinze] dias, com a presenca de todos os seus membros, € tera o seu funcionamento e
atribuicdes regulados em regimento interno aprovado pelo Conselho de Administragao.

§ 22 Especificamente para 0 desenvolvimento das atividades de que trata 0s incisos | e 1l, ©
an‘l'\ité de Elegibilidade, Indicagdo e Remuneracio devera se manifestar no prazo maximo de 8
(oito) dias ateis, a partir do recebimento de formuldrio padronizado da entidade da
Administragdo Publica responsavel pelas indicagbes, sob pena de aprovagao tacita e
responsabilizagdo de seus membros caso se comprove 0 descumprimento de algum requisito.

§ 3. As manifestagGes do Comité de Elegibilidade, Indicago e Remunerac3o serdo deliberadas
por. maioria de votos com registro em ata, que seré lavrada na forma de sumario dos fatos

ocorridos, inclusive dissidéncias e protestos e conter a transcrigdo apenas das deliberagdes

tomadas.
i

§42.0 Comité de Elegibilidade, Indicacao e Remuneragdo podera propor a contratacdo de
consultoria especializada nos assuntos de sua competéncia, zelando pela integridade e
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confidencialidade do trabalho dos consultores externos, cujo produto nio exime
suas responsabilidades.

o Comité de

§ 52. O Comité de Elegibilidade, Indicagdo e Remuneracio devera iniciar processo spletivo de que

trata o inciso XI deste artigo quando o cargo de-Administrador estiver ocupado in

por tempo superior a 6 (seis) meses.

§ 69: Os integrantes do Comité de Elegibilidade, Indicagio e Remuneragdo deve
qualificagdo e a experiéncia necessarias para o exercicio de suas atividades.

CAPITULO XII - DO COMITE DE COMPRAS E CONTRATACOES

Art.87.0 Comité de Compras e ContratagBes é um 6rgio.auténomo de cariter del
a finalidade de opinar e decidir, nos limites de sua competéncia, sobre as ¢
contratagdes, na forma definida pelo Conselho de Administra¢do.

Art. 88. Ac Comité de Compras e Contratagdes compete:

| - decidir, até o limite de sua alcada, sobre:

a) compras e contratagdes com dispensa e'inexigibilidade de licitagdo;
b) alienagao de iméveis ou conjunto de lotes de bens méveis;

c) locag3do de imt'?vel para uso préprio;

d) deflagragdes de processos licitatérios.

II- 6pinar, acima-do limite de sua alcada, sobre:

a) compras e contratacdes com dispensa ou inexigibilidade de licitag3o;
b) alienagdo de imdveis ou conjuntos de lotes de bens méveis;

¢} locagdo de imével para uso proprio;

d) deflagragdes de processos licitatérios.

Il - examinar e opinar conclusivamente sobre outros assuntos que lhe sejam sub
Conselho de Administragao ou Diretoria Executiva.

Art. 89. O Comité de Compras e Contrata
indicados pelo Conselho de Administragao.

¢Oes sera composto por. até 5 (cinc

§ 19, Os membros do Comité exercem seus car
a recondugio.

§ 2¢. Atingido o limite a que se refere 0. § 12, o retorno de membro do-Comité sé po
apos decorrido periodo.equivalente a um prazo de gestdo.

§ 32. A composi¢do do Comité, formada por membros titulares, suplentes e o Pre
lavrada na Ata de Instalag3o.

§ 42, O Presidente do Comité de Compras e ContratagBes serd escolhido entre os 1
meio de eleigdo realizada entre membros do Comité, para mandato de 1 (um) ano,
sera eleito outro membreo titular para o exercicio da presidéncia.

§ 52. O Presidente indica o seu substituto entre os titulares para o exercicio da Pre
suas auséncias e impedimentos.

terinamente

rdo possuir a

iberativo com
ZOmpras e as

metidos pelo

o) membros

Bos por um periodo de 2 {dois) anos, sendo vedada

dera ocorrer
sidente, sera
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findo o qual
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§ 69. Olexercicic de novo mandato na‘Presidéncia obedeceré ao intersticio minimo de 1 (um)
ano.

§ 72. Os membros titulares indicam seus supléntes para substitui-los em suas auséncias e

impedimentos, na proporgao de 2 (dois) suplentes para cada titular,

§ 8¢. Perde o cargo o membro que deixar de comparecer, sem justificativa escrita, @ 3 (trés)
reuniﬁ?s ordinarias consecutivas ou 3 5 (cinco) alternadas.

§9e. Tém assento no Comité para prestar assessoramento, sem direito a voto, os representantes
do Orgdo Juridico, da Auditoria Interna e da Coordenadoria de Administragao.

Art. 90. As reunices ordinarias s30 semanais, de acordo com a demanda de matérias, em dia
horario fixado pelos membros.

Art.‘g:l;. A proposta de contratagdo é orientada por argumentos de conveniéncia, oportunidade,
preco,;quantidade e razGes que justifiquem a escolha do fornecedor ou prestador de servigos.
|

Art. 92;. As autorizagQes para compras e contratagbes, quando dentro da alcada do Comité, sao
ratificadas pelo Presidente da Ebserh.

Art. 93. Os membros do Comité de Compras e Contratagdes respondem solidariamente por suas

delibe:ragaes, salvo se posigdo individual divergente estiver fundamentada e registrada na ata da
reunido em que tiver sido tomada a decisdo.

Art. Sﬂ Relatérios das matérias apreciadas e da frequéncia dos membros ser3o apresentados,
bimes:.tralmente, 3 Diretoria Executiva e Conselho de Admiinistragao.

CAP{TULO XIil - DA COMISSAO DE ETICA

Art. 95. A Comissao de £tica & um orgdo autdnomo de carater deliberativo, com a finalidade de
orientar, aconselhar e atuar na gestao sobre a ética profissional dos dirigentes e empregados da
Ebsefh e no tratamento com as pessoas € com O patrimdnio publico, cabendo-lhe, ainda,

il s 2
dehbgrar sobre condutas antiéticas e sobre transgressoes das normas da Ebserh levadas ao seu
conhecimento, competindo-lhe adicionalmente:

i - atuar como instancia consultiva para todas as areas da Ebserh;
I - aplicar e zelar pelo cumprimento do Codigo-de Etica da Ebserh, devendo:

a) apurar, de oficio ou mediante denuncia, fato ou conduta em desacordo com as normas éticas
pertinentes;

b).planejar, propor e executar agdes objetivando a disseminagao, a capacitagdo e o treinamento
sobre as normas contidas no Codigo de Etica da Ebserh;

n - 'Irepresentar a empresa na Rede de Etica do Poder Executivo Federal a que se refere o art. 92
do [‘:)ecretong 6.029, de 2007;

[V - supervisionar a observancia do Codigo de Etica e do-Codigo de Conduta da Alta Administragao
federal em situagbes que possam configurar descumprimento de suas nermas;

V - ‘'orientar e aconselhar sobre a conduta ética do agente publico, inclusive no relacionamento
com o cidado e no resguardo do patriménio publico;

Vi - responder consultas que Ihes forem dirigidas; %{)
' CA
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VIl - receber denuncias e representagdes contra servidores por suposto destmprimento as

normas éticas, procedendo a apuragao;

VIl - instaurar processo para apuragao de fato ou conduta que possa configurar descumprimento

ao padrao etico recomendado aos agentes puiblicos;

IX - convocar o agente publico e convidar outras pessoas.a prestar informagao;

X —requisitar, interna ou externamente, informag6es e documentos necessarios 3 instrugio dos,

seus expedientes;
Xl - realizar diligéncias e solicitar pareceres de especialistas;

XII - esclarecer e julgar comportamentos com indicios de desvios éticos;

XIli - aplicar a penalidade de censura ética ao agente ptiblico e encaminhar cépia do ato 3 unidade

de gest3o de pessoal, podendo também:

a) sugerir ao dirigente maximo a exonerag3o de ocupante de cargo ou fungdo de confianga;

b) sugerir ao dirigente méximo o retorno do servidor ao 6rg3o ou entidade de origem;

c) sugerir ao dirigente maximo a remessa de expediente ao setor competente para éxame de

eventuais transgressGes de naturezas diversas; e

d) adotar outras medidas para evitar ou sanar desvios éticos, lavrando, se for o caso, o Acordo

de Conduta Pessoal e Profissional.

XIV - arquivar os processos ou remeté-los ao érgio competente quando, respectivamente, n3o
seja comprovado o desvio ético ou configurada infragio Cuja apuragdo seja da competéncia de

orgao distinto;

XV - notificar as partes sobre suas decisGes;

XVI - submeter ao Conselho de Administracdo sugestdes de aprimoramento ao Cadigo de Etica

da instituicdo;

XVII - dirimir ddvidas a respeito da interpretagio das normas do Codigo de Etica, levando os casos

omissos para deliberacdo do Conselho de Administragdo;
XVIiI - dar ampla divulgagio ao regramento ético;

XIX - dar publicidade de seus atos, observada a restricao do art. 14 da Resolucdo ne
setembro de 2008;

XX - elaborar e executar o plano de trabalho de gestdo da ética; e

10, de 29 de

XXI - indicar por meio de ato interno, representantes locais da Comissdo de Etica, que serdo
designados pelos dirigentes maximos para contribuir nos trabalhos de educagio e de

comunicagdo.

CAPITULO XIV - DO EXERCICIO SOCIAL, DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS E DOS LUCROS

Art. 96. O exercicio social coincidira com o ano civil e obedecers, quanto as demonstragdes

financeiras, aos preceitos deste Estatuto e da legislagdo pertinente.

Art. 97. A Ebserh deverd elaborar demonstragges financeiras trimestrais e divulga-las em sitio

eletrénico. ,J..
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Art. 98.:Aplicam~se as regras de escrituragdo e elaboracio de demonstragdes financeiras
contidas na Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976, e nas normas da Comissdo de Valores

Mobilidrios, inclusive a obrigatoriedade de auditoria independente por auditor registrado nessa
Comissao.

Art. 99.! Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria Executiva fara elaborar, com base na
legislagdo vigente e na escrituragao contabil, as demonstragdes financeiras aplicaveis as

empresas de capital aberto, discriminando com clareza a situagdo do patrimonio da Empresa
as mutacdes ocorridas no exercicio.

Art. 10|0. Outras demonstragoes financeiras intermedidrias serdao preparadas, caso necessarias
ou exigidas por legislagao especifica.

Art. 101. Observadas as disposigdes legais, 0 lucro liquido do exercicio tera a seguinte destinagao:

1
| — absorgao de prejuizos acumulados;

- S‘V:Iu (cinco por cento) para constituicdo da reserva legal, que nio excedera de 20% {vinte por
cento) do capital social; e,

Ill = no minimo 25% {vinte e cinco por cento) do lucro liquido ajustado para o pagamento de
dividendos, em harmania com a politica de dividendos aprovada pela empresa.

§ 19. O saldo remanescente sera destinado para dividendo ou constituigdo de outras reservas de
lucro:nos termos da lei. A retengdo de lucros devera ser acompanhada de justificativa em

orgamento de capital previamente aprovado pela assembleia geral nos termos do artigo 196 da
Lei 6.404 de 15 de dezembro de 1976.

§ 29,0 dividendo serd pago no prazo de 60 dias da data em que for declarado, ou até o final
daquele ano, quando autorizado pela Assembleia Geral de acionistas.

~ §3°.Sobre os valores dos dividendos e dos juros, a titulo de remuneracao sobre o capital proprio,

devidos ao Tesouro Nacional e aos demais acionistas, incidirdo encargos financeiros equivalente
3 taxa SELIC, a partir do encerramento do exercicio social até o dia do efetivo recolhimento ou
pagamento, sem prejuizo da Incidéncia de.juros moratorios quando esse recolhimento ou
pagamento ndo se verificar na data fixada em lei ou assembleia geral, devendo ser considerada
como a taxa diaria, para a atualizagao desse valor durante os cinco dias Uteis anteriores a data

do r':agamento ou recolhimento, a mesma taxa SELIC divulgada no quinto dia atil que antecede o
dia da efetiva quitagdo da obrigagao.

§ 42. Podera ser imputado ao valor destinado a dividendos, apurados na forma prevista neste

artigo, integrado a respectiva importéncia, para todos 0s efeitos legais, o valor da remuneragao,
i . - . . - -

paga ou creditada, a titulo de juros sobre o capital préprio, nos termos da legislacdo pertinentes.

CAPIiTULO XV - DA ORGANIZACAO INTERNA E DO PESSOAL

-

Art. 102, A estrutura organizacional da Ebserh e a respectiva distribuigao de competéncias serao
estabelecidas pelo Conselho de Administragdo, mediante proposta da Diretoria Executiva.

Art. 103. Os empregados estardo sujeitos ao regime juridico da Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT, & legislagdo complementar e 30S regulamentos internos da Ebserh.

Art 104. A admissdo de empregados serd realizada mediante prévia aprovagao em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, observadas as normas especificas expedidas pela
Diretoria Executiva, respeitado o disposto no art. 10 da Lei n 12.550, de 2011.

ot



Paragrafo Gnico. A Ebserh poderd celebrar contratos tempordrios de emprego [com base nas.
alineas a e b do § 22 do art. 443 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), .Pprovada pelo
Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943, mediante processo seletivo simplificado ou
concurso publico, observado o prazo maximo de duragao estabelecido no seu art.{445.

Art. 105. Os cargos em comissgo de livre nomeac3o e exoneragdo, aprovados pelo Conselho de
Administragdo nos termos do inciso XXXVI do art. 47 deste Estatuto Social, serdo SLJIbmetidos, nos
termos da lei, a aprovagdo da Secretaria de Coordenagdo e Governanga das Empresas Estatais -
SEST, que fixara, também, o limite de seu quantitativo. :

§ 12. Os requisitos para o provimento de cargos, exercicio de fungdes e respectivos salarios serdo
fixados em Plano de Cargos e Salarios e Plano de Fun¢des.

§ 2°. Os ocupantes de cargos em comissdo e fungGes gratificadas deverdo apresentar declaragdo
anual de bens a Ebserh bem como antes de entrar em exercicio e ao deixar o cargo ou fungio.

CAPITULO XVI - AUDITORIA INTERNA

Art. 106. A Auditoria Interna deverd ser vinculada ao Consetho de Administragao, diretamente
ou por meio do Comité de Auditoria.

Art. 107. A Auditoria Interna compete:

I - executar as atividades de auditoria de natureza contabil, financeira, orcamentiria,
administrativa, patrimonial e operacional da empresa;

Il - propor as medidas preventivas e corretivas dos desvios detectados;

Wl - verificar o cumprimento e a implementagdo pela empresa das recomendagdes ou
determinagSes do Ministério da Transparéncia e da Controladoria-Geral da Unio - CGU, do
Tribunal de Contas da Unido — TCU-e do Conselho Fiscal;

IV - outras atividades correlatas definidas pelo Conselho de Administr'at;ﬁo; e

V - aferir a adequagdo do controle interno, a efetividade do gerenciamento dos riscos e dos
processos de governanga e a confiabilidade do processo de coleta, mensuragdo; classificag3o,
acumulagdo, registro e divulgacdo de eventos e transagOes, visando ao, preparo de
demonstragdes financeiras. :

Art. 108. Serdo enviados relatdrios trimestrais ao Comité de Auditoria sobre|as atividades
desenvolvidas pela drea de Auditoria Interna.

CAPITULO XVII - AREA DE CONTROLE INTERNO, CONFORMIDADE E GERENCIAMENTO DE
RISCOS : ’

Art. 109. A area de Controle Interno, Conformidade e Gerenciamento de Riscos se vincula

diretamente ao Presidente, podendo ser conduzida por ele préprio ou por Ioutro Diretor
estatutario.

Art. 110. A drea de Controle Interno, Conformidade e Gerenciamento de Riscos poderd se
reportar diretamente ao ‘'Conselho de Administracdo, em situagbes em que se suspeite do
envolvimento do Presidente em irregularidades ou quando este se furtar 3 obrigacdo de adotar
medidas necessarias em relag3o a situacio a ele relatada.

Art. 111. A drea de Controle Interno, Conformidade e Gerenciamento de Riscos compete:




| - ‘propor politicas de Controle Interno, Conformidade e Gerenciamento de Riscos para a
empresa, as quais deverdo ser periodicamente revisadas e aprovadas pelo Conselho de
Administrag3o, e comunica-las a todo o corpo funcional da organizagao;

Il - verificar a aderéncia da estrutura organizacional e dos processos, produtos e servigos da
empresa as leis, normativos, politicas e diretrizes internas e demais regulamentos aplicaveis;

il - comunicar a Diretoria Executiva, aos Conselhos de Administragdo e Fiscal e ao Comité de
Auditoria a ocorréncia de ato ou conduta em desacordo com as normas aplicaveis a empresa;

IV - verificar a aplicagao adequada do principio da segregagdo de fungdes, de forma que seja
evitada a ocorréncia de conflitos de interesse € fraudes;

V - verificar o cumprimento do Cadigo de Conduta e Integridade, conforme art. 18 do Decreto n?
8.945, de 27 de dezembro de 2016, bem como promover treinamentos periédicos aos
empregados e dirigentes da empresa sobre o tema;

Vi- coc;:rdenar os prpcessos de identificagao, classificagdo e avaliagao dos riscos a que esta sujeita
a empresa;

V|| - coordenar a elaboragdo e monitorar 0S planos de agdo para mitigagdo dos riscos
identificados, verificando continuamente 3 adequagdo e a eficacia da gestdo de riscos;

vill - e:stabelecer planos de contingéncia para 0s principais processos de trabalho da organizagao;

iX - elaborar relatorios periodicos de suas atividades, submetendo-os & Diretoria Executiva, acs
Conselhos de Administragdo e Fiscal e ao Comité de Auditoria;

X - disseminar a importancia do Controle Interno, Conformidade e do Gerenciamento de Riscos,
bem como a responsabilidade de cada area da empresa nestes aspectos;

XI - outras atividades correlatas-definidas pelo Diretor ao qual se vincula.

tAPf'I"ULD XVIIl - OUVIDORIA

Art. 112. A Quvidoria se vincula ao Conselho de Administragdo, ao qual deveré se reportar
diretamente.

Art. 113. A Ouvidoria compete:

| - receber e examinar sugestoes e reclamacgges visando melhorar o atendimento da empresa em

relacdo a demandas de investidores, empregados, fornecedores, clientes, usuarios e sociedade
em geral;

Il - receber e examinar denuncias internas e externas, inclusive sigilosas, relativas as atividades
da empresa; €

11l - outras atividades correlatas definidas pelo Conselho de Administragdo.

Art.l114. A Ouvidoria devera dar encaminhamento aos procedimentos necessarios para 2
solu¢gdo dos problemas suscitados e fornecer meios suficientes para o0s interessados
acompanharem as providéncias adotadas. "
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