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Resumo

O artigo analisa a incompatibilidade material entre a celebragdo de
contrato de trabalho intermitente com a atuacdo de empresas publicas
que prestam servicos publicos. Por meio de pesquisa bibliogréfica e
andlise de doutrinas e legislacdes, discute-se a relacdo entre as
caracteristicas dessa modalidade contratual, marcada pela flexibilidade,
e 0s principios administrativos que regem os servigos publicos, como a
continuidade e a eficiéncia. Também sdo examinados 0s regimes
juridicos aplicaveis as entidades da administracdo indireta e os desafios
da adocdo de contratos intermitentes em atividades essenciais. A
discussdo considera a recente decisdo do Supremo Tribunal Federal
(ADI n° 2135, 2024), que desobrigou a Unido, o Distrito Federal, 0s
Estados e os Municipios de manterem um regime juridico Unico (RJU)
para os servidores publicos da administracdo publica direta, das
autarquias e das fundacdes publicas. O estudo visa contribuir com
reflexdes sobre os impactos juridicos e praticos dessa relagdo para o
avango das politicas publicas e trabalhistas.
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This article examines the material incompatibility between the use of
intermittent employment contracts and the operation of public
enterprises that provide public services. Through a bibliographic review
and an analysis of legal doctrines and legislation, the study explores the
relationship between the flexible nature of this contractual model and
the administrative principles governing public services, such as
continuity and efficiency. It also discusses the legal frameworks
applicable to entities within indirect administration and the challenges
of adopting intermittent contracts in essential activities. The analysis
considers the recent decision of the Brazilian Supreme Court (ADI No.
2135, 2024), which upheld the constitutionality of intermittent work
while highlighting limitations on its implementation in public service
provision. This study aims to contribute to the debate on the legal and
practical implications of this issue for the development of labor and
public policies.

Keywords: Intermittent Contract, Public Enterprises, Public Service,
Indirect Administration.

1 INTRODUCAO

A contratacdo de mao de obra empregaticia por meio do
contrato de trabalho intermitente tem suscitado debates acerca de sua
compatibilidade com o regime juridico das empresas publicas
prestadoras de servigos publicos. A problematica reside na tensdo entre
a flexibilidade inerente a essa modalidade contratual e os principios que
regem a administragcdo publica, em especial o da continuidade dos
servigos publicos. A relevancia do tema se acentua diante das
transformacdes recentes no mercado de trabalho e na organizacdo das
relagdes laborais, que refletem diretamente na operacionaliza¢do das
atividades desempenhadas por essas entidades.

No Brasil, o regime de pessoal das entidades da administracéo
indireta varia conforme sua natureza juridica. Enquanto as autarquias
seguem predominantemente o regime estatutario, fundagdes publicas,
empresas publicas e sociedades de economia mista adotam, em regra, 0
regime contratual. O Supremo Tribunal Federal, em deciséo recente
(ADI n° 2135) (STF, 2024), declarou a constitucionalidade de
dispositivos que autorizam a vinculagdo de pessoal por contrato de
emprego, o que incluiria o trabalho intermitente. Contudo, permanece
0 questionamento sobre a adequacdo desse modelo contratual para
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empresas publicas que desempenham servigcos publicos essenciais,
considerando as exigéncias de continuidade e eficiéncia.

A atividade econémica em sentido amplo, que engloba tanto
atividades econdmicas em sentido estrito quanto determinados servi¢os
publicos, exige uma analise criteriosa no tocante a sua execucao.
Enquanto alguns servicos publicos podem ser realizados por empresas
publicas ou privadas, outros, devido a sua natureza, demandam a
intervencéo direta do Estado. Essa distin¢do torna-se particularmente
relevante ao se discutir a aplicabilidade do contrato de trabalho
intermitente em empresas puablicas, que, embora regidas por normas de
direito privado, ndo podem desconsiderar os principios administrativos
e as peculiaridades do servico publico.

Este artigo, fundamentado em pesquisa bibliogréfica e anélise
de doutrinas e legislagdes, busca explorar os principais pontos de
incompatibilidade material entre o contrato de trabalho intermitente e
as empresas publicas prestadoras de servicos publicos. Segundo Santos
(2019), é fundamental adotar uma postura critica ao realizar a revisdo
bibliografica, ja que ela constitui o alicerce tedrico do estudo. Além
disso, ao conduzir essa analise tedrica, torna-se viavel identificar se a
questdo de pesquisa ja foi abordada previamente, com qual nivel de
detalhamento e por meio de quais perspectivas. Esse procedimento
proporciona a “oportunidade de se diferenciar das demais pesquisas ja
realizadas, trabalhando a partir delas, colaborando um pouco mais no
avango dos entendimentos pertinentes ao tema” (Santos, 2019, p. 17).

N&o se pretende esgotar a tematica, mas oferecer reflexdes que
contribuam para o entendimento das implicagcBes juridicas e
operacionais dessa relacdo, com foco nos desafios impostos pela
necessidade de assegurar a continuidade e a qualidade dos servigos
publicos a sociedade.

2 DESENVOLVIMENTO

Para contextualizar a discussdo, inicialmente, serdo tracadas as
premissas fundamentais relacionadas a administracdo publica, ao
principio da continuidade dos servicos publicos e as caracteristicas do
contrato de trabalho intermitente, com destaque para a possibilidade de
recusa por parte do empregado ao chamado para o exercicio das
atividades. A partir dessas linhas basicas, sera avaliada a
compatibilidade entre esses elementos no ambito das empresas
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publicas, buscando evidenciar os potenciais conflitos e implicacfes
praticas para a gestdo e a prestagdo do servigo publico.

2.1 Administrac¢ao indireta

A Administracdo Indireta do Estado é o conjunto de pessoas
pertencentes a administracdo publica que, mantidas vinculadas a
Administragdo Direta, tem a finalidade de desempenhar as atividades
estatais de maneira descentralizada. Tal conceito sintetiza a
compreensdo e enfatiza alguns aspectos de relevo (Ramos, 2021). De
inicio, percebe-se que pessoas juridicas ou entidades compdem a
administracdo indireta, cristalizadas pelo inciso Il, do Art. 4.° do
Decreto-lei n.° 200/67 (Brasil, 1967).

Posteriormente, ndo se deve descuidar que elas mantém
relacdo de vinculo com as pessoas politicas existentes na nossa
Federacdo. O ponto de relevo para o qual sdo voltadas as pessoas ou
entidades componentes da administragdo indireta é o exercicio de
atribuicdes do Estado, quando, por opgéo, e aqui se manifesta o poder
discricionario, ndo tem a intengdo de executd-las por meio dos seus
préprios 6rgdos (Azevedo; Jesus, 2021; Ramos, 2021).

Com efeito, ou transfere a titularidade propriamente dita ou
apenas o poder de executar as atividades publicas, quando, entéo surge
a delegag8o. Nesse caso, pode ocorrer por meio de contrato ou ato
administrativo, cujas atribuicdes dos delegatarios sdo materializadas
pela concessao, permissao ou autorizagao (Silva; Moura, 2020). Por sua
vez, tratando-se da administracdo descentralizada a execucdo das
atividades se d& porque a sua espécie mais se amolda para ser executada
por outras entidades, seja porque € necessario imprimir maior agilidade,
eficiéncia e flexibilidade no seu desempenho (Diniz, 2022; Faccenda;
Leal, 2022).

Conforme inciso Il, do art. 4., do Decreto-lei n.° 200/67,
compBem a administracdo indireta as autarquias, as fundacgdes, as
empresas publicas e as sociedades de economia mista (Brasil, 1967). As
autarquias sdo pessoas juridicas de direito pablico, conforme Art. 41,
do Cddigo Civil, enquanto as demais sdo pessoas juridicas de direito
privado (Brasil, 2002).

As autarquias sdo criadas por meio de lei, visto que é matéria
imantada pela reserva legal, sendo defeso a ato infralegal disciplinar a
temaética. A lei autoriza a criagdo das fundacdes, empresas publicas e as
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sociedades de economia mista, sendo que, no que pertine as fundacgdes,
cabe a lei complementar definir as areas de sua atuacdo (Nogueira;
Joco; Ribeiro, 2020; Vilela, 2020).

As empresas puUblicas e as sociedades de economia mista sdo
criadas com a inscrigéo dos atos constitutivos no registro pertinente. As
autarquias o ordenamento juridico conferiu oportunidade de executar
atividades inerentes a administracdo publica, sendo denominadas por
alguns de tipicas de estado, especificamente os servi¢os publicos de
natureza social e as atividades administrativas (Nogueira; Joco; Ribeiro,
2020; Vilela, 2020).

Por seu turno, as empresas publicas e as sociedades de
economia mista foram atribuidas a execucdo de servigos e atividades de
cunho econdmico e mercantil, inerentes as pessoas juridicas de direito
privado, inclusive visando ao lucro (Kuhl; Kihl, 2021).

O regime juridico aplicAvel ao pessoal das entidades
integrantes da administrag&o indireta varia conforme a natureza juridica
dessas instituicdes. No caso das autarquias, 0 regime é
predominantemente estatutario, enquanto nas fundagdes publicas
direito privado, empresas publicas e sociedades de economia mista,
adota-se, em regra, o regime contratual. Cabe destacar que, em recente
decisdo, o Supremo Tribunal Federal (STF) declarou a
constitucionalidade de dispositivos legais que permitem a vinculacéo
de pessoal mediante contrato de emprego, conforme decidido na Acéo
Direta de Inconstitucionalidade n°® 2135 (STF, 2024). Tal entendimento
reforca a flexibilidade normativa existente no ambito das relacdes de
trabalho em entidades da administracdo indireta, desde que observados
0s principios e limites constitucionais aplicaveis.

Conforme mandamento constitucional, a validade da formagéo
do vinculo estabelecido entre servidores e empregados com a
administracéo publica deve necessariamente ser precedida de concurso
publico de provas ou de provas e titulos, ressalvados os cargos em
comissdo, 0s quais sdo demissiveis ad nutum. O requisito do concurso
publico tem por finalidade precipua atender aos postulados da isonomia,
legalidade e eficiéncia, eis que todos submetidos a via estreita do
certamente encontram-se em situacdo de igualdade, cuja selecdo visa a
atender aos mais capacitados de maneira objetiva, a fim de que
influéncias politicas possam interferir na conducéo do procedimento e,
apos a formacdo do vinculo, a execucédo das atividades (Silva; Rocha,
2022; Evangelista; Souza Duarte, 2024).
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Tratando-se de agentes publicos vinculados a administracéo
pUblica mediante regime estatutario tem-se os servidores publicos,
enquanto aqueles que celebram contrato sdo denominados de
empregados publicos. Impende consignar que os servidores publicos
tém estabilidade no cargo que ocupa, cuja aquisicdo se da ap6s o
transcurso de 3 (trés) de efetivo exercicio, cuja perda apenas pode
ocorrer por meio de processo administrativo em que lhe seja assegurada
ampla defesa, processo judicial ou reducdo dos custos administrativos
(Silva; Rocha, 2022; Evangelista; Souza Duarte, 2024).

A estabilidade ndo se aplica aos empregados publicos.
Todavia, para que a administracdo possa resilir o contrato de emprego
€ necessario motivar o ato, ndo sendo exigido processo administrativo,
conforme recente decisdo proferida pelo Supremo Tribunal Federal, nos
termos do Tema 1022 da Repercussdo Geral, originado do recurso
extraordindrio n.° 668.267 (Previdencia, 2024).

2.2 Empresas Piblicas

As empresas publicas sdo pessoas juridicas de direito privado
integrantes da administracdo indireta do Estado, que podem exercer
atividades econdmicas e prestar servicos publicos. A sua criagdo é
autorizada por lei e, sendo elas pessoas juridicas de direito privado, é
necessaria a inscricdo do seu estatuto no 6rgdo competente para que
adquira personalidade juridica, a qual pode se manifestar sob qualquer
forma admitida em direito, desde que adequada a sua natureza (Fontes
Filho; Picolin, 2008).

Em razdo do paralelismo das formas, a extingdo dessas
entidades reclama autorizacdo legislativa. O que nos conduz ao
entendimento de ser defeso ao Poder Executivo editar ato objetivando
extingui-las. Seu capital social é composto totalmente pela
administracdo direta competente para editar a lei que autorizou sua
criacdo, ou por ela e mais algumas pessoas juridicas de direito privado
integrante da administragdo publica (Reis, 2017).

O regime de pessoal é celetista, visto que a ela seus
empregados sdo vinculados por meio de contrato de trabalho. O regime
juridico de seus bens é publico, desde que afetados ao interesse publico,
0 qual é traduzido pela execugdo das atividades imantadas de
caracteristicas publicas.
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2.3 Empresas publicas prestadoras de servicos publicos

N&o se pode perder de vista que apenas excepcionalmente o
Estado pode explorar atividade econémica, quando caracterizados
motivos de seguranca nacional ou de relevante interesse coletivo, eis
que ele deve atender aos interesses comuns da sociedade, sendo aquela
restrita, em regra, a iniciativa privada.

Ocorre que, embora a Constituicdo Federal de 1988, no caput
do art. 173, ndo tenha se referido a prestacéo de servigo publico como
objeto das empresas publicas, é entendimento assente na doutrina e na
jurisprudéncia que elas podem explorar atividade econdmica, conforme
idéntica previsdo constitucional, nos termos do § 1.°, daquele artigo
(Brasil, 1988).

Deveras, tanto a exploracdo de atividade econémica ou a
prestacdo de servicos publicos podem ser realizadas pela empresa
publica, sem que haja incompatibilidade entre essas atividades. A
exploragdo de atividade econdmica pode ser entendida como o género,
em que estdo compreendidas na sua forma mais restrita e em seu
espectro mais abrangente, restando evidenciadas duas espécies. A
realizacdo de alguns servicos publicos necessita da utilizacdo de
recursos a fim de que sejam satisfeitas as necessidades publicas. Assim,
esses servigos publicos revelam uma das espécies do género atividades
econdmicas (Coutinho; Mesquita; Nasser, 2019).

No ambito da atividade econdmica em sentido amplo,
incluem-se tanto as atividades econdmicas em sentido estrito quanto
determinados servigos publicos. Essa distingdo é fundamental para
compreender a atuacdo do Estado, que abrange uma diversidade de
atividades publicas. Nesse contexto, é necessario diferenciar os servigos
publicos de natureza econdmica, relacionados a exploracdo de
atividades econbmicas, dos servigos publicos ndo econémicos, que
estdo voltados exclusivamente a prestagdo direta de servicos publicos
essenciais (Breus, 2007; Correia et al., 2020).

Importa salientar que nem todos os servicos publicos sdo
passiveis de execugdo por empresas publicas. Apenas aqueles que,
embora realizados por entes estatais, também podem ser ofertados pela
iniciativa privada estdo dentro desse espectro. Essa limitacdo decorre
do préprio regime juridico aplicavel as empresas publicas, que, ao
desempenharem servigcos de natureza econdmica, coexistem com
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agentes privados em um ambiente competitivo, respeitando o principio
da subsidiariedade estatal (Breus, 2007; Correia et al., 2020).

Assim, resta defeso as empresas publicas a execugdo de
atividades publicas tipicas de Estado, porquanto somente ele e suas
pessoas juridicas de direito publico estdo autorizados a presta-la, como
sd0 os casos de julgar, defender a soberania do Estado, a seguranca
publica, legislar e outros.

2.4 O principio da continuidade da prestacdo do servico publico e
as hipoteses de interrupcio

Indene de dlvidas que a prestacéo de servico pablico é umas
das atividades estatais, podendo ainda ser adicionadas o exercicio do
poder de policia, o fomento e a intervencdo na propriedade. Em tempos
pretéritos, entendia-se que o servico publico deveria ser prestado
unicamente pelo Estado, cujas regras dispondo sobre sua prestacéo
eram de direito pablico. Com o passar dos anos e observando-se a
diminuicdo da maquina estatal, o exercicio de certas atividades passou
a ser conferida ao particular.

Portanto, a prestacdo dos servicos pode ser realizada
diretamente pelo Estado ou por pessoas juridicas de direito privado
vinculadas ao organismo estatal, ou mesmo conferida a iniciativa
privada, mediante concessdo, permissao ou autorizacao.

Assim, percebe-se que servico publico é toda atividade
prestada pelo Estado ou seus delegatéarios, cujo fundamento decorre da
Constituicdo Federal ou das leis, o qual visa atender as necessidades
publicas decorrentes das relagdes sociais, regidos por normas total ou
parcialmente de direito publico.

O § 1.° do Art. 6.9 da Lei n. 8987/95 estabeleceu alguns
principios norteadores do servico publico, visando preencher o que seria
servigo adequado. Eis os principios elencados naquele dispositivo, a
saber: regularidade, continuidade, eficiéncia, seguranga, atualidade,
generalidade, cortesia na prestacdo e modicidade das tarifas (Brasil,
1995).

Dentre eles, iremos abordar o principio da continuidade, tendo
em vista o objeto do artigo proposto. Pela continuidade entende-se que
0 servico publico deve ser prestado de maneira continua, sem que
interrupgdes possam ser efetivadas, salvo em casos especificas, desde
que autorizados por lei.
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A Lei n.° 8987/95 estabelece os casos em que sera permitido
descontinuar a prestagdo dos servigos publicos, cujas hipoteses estdo
disciplinadas no § 3.0. do art. 6.° (Brasil, 1995). Situacbes de
emergéncia ou motivada por razdes de ordem técnica ou
inadimplemento do usuario, observado o interesse da coletividade,
desde que, nesses Ultimos dois casos, seja previamente avisado, podem
ensejar a interrupcao do servico publico, a qual ndo pode ser efetivada
nos dias compreendidos entre sexta-feira a domingo, tampouco em
feriados ou no dia que Ihe antecede.

Nas duas primeiras hipdteses de interrupgao do servigo publico
- emergéncia ou motivada por razdes de ordem técnica -, a lei visou
proteger o bem juridico da seguranga da prestagdo, e tdo logo a condicao
normal de operacdo venha a ser restabelecida, a utilidade deve retomar
a sua atividade aos destinatarios.

Na terceira hipdtese, o ordenamento juridico enfrenta
dificuldade em sua compreensdo, especificamente no ato de executa-Ia,
tendo em vista que devem ser considerados alguns preceitos
constitucionais, sendo um deles o interesse da coletividade e outro a
dignidade da pessoa humana, os quais representam impedimentos de
ordem material.

Portanto, percebe-se que a continuidade do servico publico
impde a administracdo publica ou aos seus delegatarios a obrigacao de
presta-lo de maneira continua, tendo em vista que as necessidades dos
administrados sdo constantes, cuja interrupcdo acarreta prejuizo
imensuraveis, ressalvadas as hipoteses legalmente previstas.

2.5 Contrato de trabalho intermitente

A Lein.?13.467/2017 trouxe uma nova modalidade contratual,
qual seja: o contrato de trabalho intermitente. O artigo 443 da
Consolidacéo das Leis do Trabalho foi parcialmente modificado pela
Lei 13.467/2017. Tal dispositivo estabelece que: “contrato individual
de trabalho podera ser acordado tacita ou expressamente, verbalmente
ou por escrito, por prazo determinado ou indeterminado, ou para
prestacdo de trabalho intermitente” (Brasil, 2017, n.p.).

Doravante, serd objeto de analise o contrato de emprego que
se destina a prestacdo de trabalho intermitente. Sua fonte normativa
encontra-se disciplinada no § 3°, do art. 443, da CLT, a saber:
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Considera-se como intermitente o contrato de
trabalho no qual a prestacdo de servigos, com
subordinagdo, ndo ¢ continua, ocorrendo com
alternancia de periodos de prestagdo de servigos
e de inatividade, determinados em horas, dias
ou meses, independentemente do tipo de
atividade do empregado e do empregador,
exceto para os aeronautas, regidos por
legislagao propria (Brasil, 2017, n.p.).

Percebe-se que a caracteristica principal do contrato de
trabalho intermitente é aquela em que a prestacao de servicos realizada
pelo obreiro ndo se marca pela continuidade, tendo em vista que a
inatividade pode ocorrer durante horas, dias, semanas ou meses, a qual
decorre da livre manifestacdo de vontade das partes contratantes. Tal
modalidade de contrato de trabalho pode ser aplicada a toda e qualquer
categoria profissional, ressalvada a dos aeronautas, por expressa dic¢ao
legal, conforme parte final do § 3.%, do art. 443, da Consolidacéo das
Leis do Trabalho (Brasil, 2017).

Normatizado pela Lei n.° 13.467/2017, o qual acrescentou o
art. 452-A e seus paragrafos a Consolidagdo das Leis do Trabalho, o
contrato de trabalho intermitente tem seus requisitos e caracteristicas.
Ele deve ser celebrado por escrito, cujo instrumento deve dispor
necessariamente sobre o valor da hora trabalhada, desde que respeitado
o0 salério-hora relativamente a0 minimo ou aquele pago aos demais
empregados, intermitentes ou ndo, do estabelecimento para o qual o
empregado intermitente preste suas atividades, cujas fungdes sejam
idénticas (Brasil, 2017).

Diante da inatividade do contrato de trabalho intermitente,
para a regular prestacdo dos servigos por parte do empregado, o
empregador devera convoca-lo, com antecedéncia de 3 (trés) dias
consecutivos, por intermédio de qualquer meio de comunicagdo, a fim
de que seja ativado para o exercicio das atividades laborais, cuja recusa
por parte do empregado pode ser expressa, no prazo de 1 (hum) dia dtil,
contato apds o recebimento da comunicagéo, entendendo-se o siléncio
como recusa, embora a manifestacdo de vontade técita ou
expressamente contraria ndo descaracterize a insubordinacéo (Brasil,
2017).

Os periodos nos quais o empregado estd inativo ndo é
considerado tempo a disposicdo do empregador, o que confere
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ensanchas ao obreiro de exercer outras prestacdes de servicos para
diversos destinatarios. Uma vez aceita a comunicagdo por parte do
empregado para a prestagdo das atividades, defeso inadimplir sua
obrigacéo de fazer, a qual, uma vez descumprida imotivadamente, ser-
Ihe-a imposta multa de 50% (cinquenta por cento) da remuneracéo que
Ihe seria devida, a qual deve ser paga no prazo de 30 (trinta) dias, salvo
se ela for objeto de compensagéo, em idéntico prazo (Brasil, 2017).

Realizada a atividade referente ao periodo da contratacdo, o
empregador deve pagar a0 empregado imediatamente as seguintes
verbas: remuneragdo, férias proporcionais acrescidas de um tergo,
décimo terceiro salario proporcional, repouso semanal remunerado e
adicionais legais. O recibo de pagamento de tais verbas deve
discriminar uma por uma, sendo vedado a quitacdo complessiva,
devendo ser recolhido o depoésito fundidrio e as contribuicbes
previdencidrias, cuja via deve ser entregue ao obreiro.

Ultrapassados 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de
trabalho intermitente, o empregado adquire o direito as férias, as quais
devem ser desfrutadas no periodo de 12 (doze) meses subsequentes.
N&ao obstante tenha sido regulamentado pela Lei n.° 13.467/2017, o
Ministério do Trabalho e Emprego, a época, editou a Portaria n.° 349,
de 23 de maio de 2018, com o fito de disciplinar a tematica nos seus
artigos 2.° a 6.° (Semesp, 2018).

Alvo de varias criticas, o Supremo Tribunal Federal foi
provocado a se manifestar sobre a inconstitucionalidade do contrato de
trabalho intermitente, conforme ac¢des diretas de inconstitucionalidades
5.826 (Jusbrasil, 2020), 5.829 (Jusbrasil, 2020a) e 6.154 (Jusbrasil,
2020b), as quais foram julgadas improcedentes, resultando na
constitucionalidade da Lei n.° 13467/2017, no tocante ao contrato de
trabalho intermitente, especificamente o artigo arts. 443, caput, parte
final, e 8 3° 452-A, 88 1° ao 9° conforme Ac¢do Direta de
Inconstitucionalidade 5.826-DF.

3 CONCLUSAO

O contrato de trabalho intermitente tem uma caracteristica
marcante que é traduzida pelos periodos de atividade e inatividade.
Enquanto no periodo de inatividade, o empregado pode prestar seus
servicos a outros destinatarios, situacdo ndo é configurada periodo de
disposicdo ao empregador.
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A fim de que entre em atividade, o ordenamento juridico
outorgou a faculdade ao empregado, ap6s devidamente convocado pelo
empregador, ficando nas suas méos a possibilidade de exercer suas
tarefas. Por sua vez, tem-se que o servico publico deve ser prestado de
forma continua, sendo proibida a sua interrupgédo.

A continuidade como principio do servigo publico estimula o
Estado ou quem o preste ao aperfeicoamento e a extensdo das
atividades, as quais sdo essenciais aos particulares.

Com efeito, apenas em situagdo pontuais e admitidas pela
legislacdo é que a prestacdo do servico publico pode ser objeto de
interrupgdo. N&o se duvida que ao empregado contratado na modalidade
de intermiténcia foi conferida a faculdade de aceitar ou ndo o exercicio
das atividades para as quais foi contratado, ficando ao seu talante ativar-
se ou ndo no posto de trabalho.

Nesse caso, percebe-se que a manifestacdo de vontade do
empregado em aceitar ou ndo o exercicio das atividades prestadas pela
empresa publica relega a segundo plano o principio da continuidade, eis
que aquela é preponderante. Isto é: caso 0 empregado ndo aceite em
exercer suas atividades, a prestagdo dos servigos publicos restard
prejudicada.

A supremacia do interesse publico, que é revelada pela
prestacdo dos servigos publicos destinados a saciar os interesses da
coletividade, ndo pode ser relativizada pela manifestacdo de vontade
unilateral do particular, sob pena de inverter a equagéo.

Portanto, se é certo que a prestacdo do servi¢o publico é
marcada pelo principio da continuidade, o qual ndo pode ser objeto de
relativizagdo, salvo quando expressamente autorizado pela lei, mais
certo ainda é que se torna manifestamente incompativel a contratacéo
de empregados publicos por empresas publicas prestadoras de servigos
publicos, sob o regime de contrato de trabalho intermitente, tendo em
vista que a eles sdo conferidas oportunidades de prestar ou ndo suas
atividades, cuja ndo aceitacdo acarreta inarredavelmente a solucdo de
continuidade da prestacao publica, o que vai de encontro a supremacia
do interesse publico, no sentido de saciar os interesses da sociedade.
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