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CONTESTACAO EM ACAO CIVIL COLETIVA -
INTERVALO MEDICO!

Antonio Cicero da Cunha Neto?
Rebecca Coutinho Nery Dantas Monteiro®

1 BREVE SINTESE DOS FATOS

O Sindicato demandante aduz que a Ebserh infringe o disposto
na Lein® 3.999/61, que regula o trabalho dos profissionais (médicos), e
estabelece, em seu art. 8°, § 1°, um intervalo especial de descanso de
dez minutos a cada noventa laborados.

Diante disso, relata que afigura-se direito dos médicos de
receberem o valor correspondente as horas extras em face da supressao
deste intervalo especial da Lei n° 3.999/61, a serem quitadas com o
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal, bem como
seus reflexos sobre 13° Salarios, Férias + 1/3, FGTS, Repouso Semanal
Remunerado, e demais verbas trabalhistas, incluindo eventuais
gratificagdes.

2 DA INCOMPETENCIA FUNCIONAL DA VARA DO
TRABALHO QUANTO AO PEDIDO DE OBRIGACAO DE
FAZER. COMPETENCIA DO TRIBUNAL SUPERIOR DO
TRABALHO. ACT FIRMADO EM AMBITO NACIONAL

Como se nota da peti¢do inicial, ha expresso pedido para que
a Ebserh seja compelida a conceder o intervalo especial do médico de
10 (dez) minutos a cada 90 (noventa) minutos de trabalho, nos termos
do artigo 8°, § 1°, da Lei 3.999/61.

Ocorre que o ACT atual, 2023/2024, assinado em 23/06/2023,
trouxe a expressa meng¢do de que os descansos intrajornadas aplicados

! Pega processual emitida no processo judicial n.° 0000532-52.2023.5.21.0003, em versdo
adaptada para publicagio.

2 Graduado em Direito pela Universidade Federal de Sergipe. Possui pos-graduagio em
Direito e Processo do Trabalho e em Direito Processual Civil. Advogado da Ebserh. E-
mail: antonio.cneto@ebserh.gov.br.

* Graduada em Direito pela Universidade Federal da Paraiba. Possui pos-graduagio em
Direito e Processo do Trabalho, em Direito Publico e em Direito Processual Civil.
Advogada da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares. Advogada da Ebserh e Chefe
da Divisao Juridica Trabalhista Regional 2. E-mail: rebecca.dantas@ebserh.gov.br.
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no ambito dos nossos hospitais universitarios contemplam o repouso de
que trata o § 1° do artigo 8° da Lei 3.999/61, a teor do § 8°, da clausula
décima sétima, do ACT 2023/2024, vejamos:

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO
INTERVALO INTRAJORNADA

O intervalo intrajornada serd garantido aos
empregados de acordo com o Art. 71 da CLT,
na forma a seguir:

()

§ 8° Os descansos previstos nessa clausula
contemplam o repouso de que trata o § 1° do
artigo 8° da Lei 3.999/61.

E de suma importincia mencionar que a FEDERACAO
NACIONAL DOS MEDICOS — FENAM - expressamente celebrou o
referido acordo, anuindo com a cldusula em questdo, bem como que os
intervalos aos quais o §8° fez mengdo constavam nos acordos coletivos
firmados anteriormente, tendo sido incluido apenas para corroborar
com o entendimento desta empresa e afastar qualquer
interpretacio diversa que pudesse ser dada. Na verdade, trata-se
de parigrafo meramente declaratorio, nio tendo criado intervalo
diverso.

A inserc¢do expressa da referida clausula nada mais ¢ que o
reconhecimento do ente sindical de que os descansos intrajornadas
sempre previstos nos Acordos Coletivos vigentes contemplam o
intervalo que trata o § 1° do artigo 8° da Lei 3.999/61.

Ademais, valido destacar, ainda, o que prevé o art. 611-A, da
CLT:

Art. 611-A. A convengdo coletiva e o acordo
coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre a lei
quando, entre outros, dispuserem sobre:

I - pacto quanto a jornada de trabalho,
observados os limites constitucionais;

II - banco de horas anual;

III - intervalo intrajornada, respeitado o limite
minimo de ftrinta minutos para jornadas
superiores a seis horas; [...]

E o que a doutrina chama de prevaléncia do negociado sobre
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o legislado.

Tal previsdo normativa tem suas bases fundamentais no
reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho,
insculpida no art. 7°, inciso XXVI, da Constituicdo Federal, previsto
como direito social dos trabalhadores urbanos e rurais.

Como ja decidiu o Supremo Tribunal Federal no julgamento
do recurso extraordinario 590.415/SC, a justificativa do referido
dispositivo constitucional se deve ao fato de que o “‘reconhecimento
dos acordos e convengdes coletivas permite que os trabalhadores
contribuam para a formulacdo das normas que regerdo a sua propria
vida.”

Por tais razdes, com a reforma trabalhista, buscou-se enfrentar
a inseguranca juridica gerada pela auséncia de normatizagdo sobre as
matérias que podem ser objeto de flexibilizagdo pela negociagdo
coletiva, prevendo-se expressamente, no ja citado, art. 611-A, assim
como no art. 611-B.

Assim, diante da existéncia de acordo escrito especifico,
firmado entre a Ebserh e a entidade representante da categoria dos
médicos — FENAM, prevendo que os descansos previstos no ACT
contemplam o repouso de que trata o § 1° do artigo 8° da Lei
3.999/61, afasta-se qualquer pedido para que a Ebserh seja
compelida a conceder o intervalo especial do médico de 10 (dez)
minutos a cada 90 (noventa) minutos de trabalho, nos termos do
artigo 8°, § 1°, da Lei 3.999/61, sob pena de violar frontalmente art.
7°, inciso XXVI da Constituicio Federal, assim como o art. 611-A,
da CLT , conforme sera analisado em tépico proprio.

Além disso, diante do exposto, vislumbra-se facilmente que o
Sindicato autor, por vias tortas, busca anular o disposto no referido
acordo coletivo, o que enseja vicios processuais insanaveis.

Primeiro, ¢ questionavel a legitimidade do sindicato dos
médicos autor em buscar, por meio de acdo coletiva, anular o disposto
em clausula normativa, firmado em abrangéncia nacional por meio do
ente de classe federal da categoria. Em ultima analise, ¢ no minimo
curioso que o referido sindicato questione, mesmo que de forma
indireta, o entendimento de representante sindical da mesma categoria,
que possui legitimidade para tratar dos assuntos relevantes e buscados
pelos seus integrantes em mesa de negociagao coletiva.

Inclusive, como sera a seguir demonstrado, a Federagdo
Nacional dos Médicos deverd integrar a lide, como litisconsorte passivo
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necessario, ja que subscritor do referido ACT (art. 611-A, da CLT). Do
mesmo modo, ndo a toa, a legitimidade para anulacdo de clausula
normativa ¢ do Ministério Publico do Trabalho.

Depois, como ¢ cedigo, na seara da Justica do Trabalho, para
atribuicao de competéncia, operam-se os critérios material, territorial e
funcional, sendo que a competéncia em razdo da matéria e a
competéncia funcional ou hierdrquica sao absolutas.

Nesse sentido, ¢ pacifico, notadamente na jurisprudéncia do
TST, que a competéncia originaria ¢ do Tribunal Superior do Trabalho
quando a base territorial ultrapassar os limites do Tribunal Regional,
especialmente em razdo do entendimento de que cabem aos Tribunais
criar, modificar ou extinguir condi¢des gerais de trabalho, fazendo uso
do denominado poder normativo, uma vez frustrada a negociacao
coletiva, de acordo com o estabelecido no artigo 114, § 2° da CF.

No caso em espeque, caberia ao TST processar e julgar a Agéo
Anulatéria de Clausulas Normativas, assim, somente a ele caberia
desconstituir as clausulas destas normas coletivas. Conclui-se, destarte,
que a declaragdo de nulidade somente pode ser levada a efeito pelo
mesmo 0rgao que teoricamente teria competéncia para estabelecé-las.

Nao a toa, o Regimento Interno do Tribunal Superior do
Trabalho preceitua no artigo 77, inciso I, ‘¢’

Art. 77. A Segdo Especializada em Dissidios
Coletivos compete:

I - originariamente: [...]

c) julgar as agdes anulatérias de acordos e
convengdes coletivas;

Sem delongas, observa-se que o pedido de obrigacdo de fazer
pretende, de forma indireta, em verdade, anular clausula normativa,
uma vez que eventual decisdo acolhendo o tal pleito atingiria a categoria
médica abrangida pelo acordo coletivo e afastaria o firmado no presente
instrumento negocial. Nesse sentido, notério que o sindicato autor
busca atribuir a presente acdo coletiva os mesmos efeitos da agdo
anulatéria, resultando em usurpagdo da competéncia funcional do
Colendo Tribunal Superior.

Por fim, ademais, insta destacar as disposi¢des do art. 611-A,
da CLT:

Art. 611-A. A convengdo coletiva e o acordo
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coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre a lei
quando, entre outros, dispuserem sobre:

[...] § 5° Os sindicatos subscritores de
convengdo coletiva ou de acordo coletivo de
trabalho deverdo participar, como litisconsortes
necessarios, em agdo individual ou coletiva,
que tenha como objeto a anulagdo de clausulas
desses instrumentos.

Assim sendo, subsidiariamente, faz-se mister que esse douto
juizo determine a intimagdio da CONFEDERACAO DOS
TRABALHADORES NO SERVICO PUBLICO FEDERAL
(CONDSEF) e da FEDERACAO NACIONAL DOS MEDICOS —
FENAM para integrar a presente lide, dentro do prazo que esse juizo
assinar, nos termos do artigo 115, paragrafo tinico do CPC, sob pena de
extin¢do do processo, uma vez que essas sao as entidades sindicais que
participaram do ultimo instrumento coletivo vigente na condigdo de
representantes dos interesses dos empregados da Ebserh, incluindo-se
aqueles da categoria médica.

3 AUSENCIA DE HOMOGENEIDADE DE DIREITO ENTRE OS
SUBSTITUIDOS. NECESSARIA ANALISE DA REALIDADE
FATICA DE CADA PROFISSIONAL MEDICO

O sindicato autor alega irregularidade na concessdo do
intervalo intrajornada previsto no artigo 71, §1°, da CLT, assim como
do artigo 8°, §1°, da Lei 3.999/61, requerendo a condenagdo de horas
extras decorrentes dessa suposta irregularidade no cumprimento da
jornada de trabalho dos empregados publicos da categoria médica junto
aos HUF’s, olvidando-se, entretanto, de verificar o enquadramento dos
empregados substituidos dentro de tal situagéo fatica.

Em verdade, a realidade contratual e de fato na prestagao de
servico de cada empregado publico da categoria médica junto ao
referido hospital ¢ diversa, o que impede reconhecer-se que se esta
diante da postulagdo de direitos genuinamente coletivos, nem mesmo
individuais homogéneos. Consequentemente, resta comprometida a
legitimidade do sindicato para aforar a presente demanda.

Ora, como se observa dos documentos/informagdes, ha
médicos que laboram com jornada de 04 horas (situacdo que a lei nem
mesmo determina a concessao de intervalo intrajornada), de 06 horas

387



CONTESTACAO EM ACAO CIVIL COLETIVA - INTERVALO MEDICO

(cujo intervalo € de 15 minutos), de 08 horas diaria, sob o regime 12 x
36 ou 24 x 72, jornadas mistas.

Nao se desconhece que a Constituicdo Federal de 1988
outorgou aos sindicatos a condi¢cdo de substitutos processuais para
defender em juizo “interesses coletivos ou individuais da categoria”
(artigo 8°, inciso III, CF88), porém, ainda que modernamente se venha
entendendo que na seara trabalhista os sindicatos poderiam defender
inclusive os direitos individuais homogéneos, tanto ndo permite
agasalhar as pretensoes deduzidas na presente demanda.

Isto porque, apesar de as pretensoes inerentes aos supostos
substituidos possam supostamente ter origem comum, isso nio se
da de forma homogénea de modo a serem exigidos igualmente por
todos os empregados da categoria, ou os substituidos in casu, ja que
sera preciso proceder a analise fatica de cada contrato e jornada de
trabalho desenvolvida. Assim, ndo havendo homogeneidade, no
sentido de modo e quantidade, em eventuais direitos que possam
ser buscados em favor dos substituidos, 0 modo escorreito destes
buscarem supostos direitos da-se exclusivamente por acdo
individual, ndo havendo legitimidade ativa do sindicato neste caso,
pelos fundamentos supra.

A legitimidade ¢ a pertinéncia subjetiva para a causa,
decorrente da titularidade dos interesses postos em juizo ou quando
alguém em nome proprio postula direito alheio, caso exista autorizacao
legislativa. Nessa senda, a legitimidade ¢ vista sob duas vertentes, a
saber: ordinaria e extraordinaria.

Na legitimacdo extraordinaria ou substitui¢do processual, a
que interessa ao debate processual, necessaria a existéncia de lei
autorizando o terceiro a pleitear em nome proprio direito que ndo lhe
pertence.

Em se tratando de sindicatos, ndo obstante a Constituigao tratar
da matéria, constata-se que as disposi¢des ali contidas ndo gozam de
autoaplicabilidade, eis que carecem de regulamentagdo, para fins de
producao dos seus efeitos, tratando-se de norma de eficdcia limitada.

Para fins de se legitimar e defender os interesses da categoria
que representa, necessario ao sindicato amparar-se em autorizagdo legal
para tanto.

O Codigo de Defesa do Consumidor traz microssistema das
acoes coletivas amplamente aplicavel, inclusive na Justi¢a do Trabalho,
vejamos:
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Art. 81. A defesa dos interesses e direitos dos
consumidores e das vitimas podera ser exercida
em juizo individualmente, ou a titulo coletivo.
Paragrafo unico. A defesa coletiva sera
exercida quando se tratar de:

I - interesses ou direitos difusos, assim
entendidos, para efeitos deste codigo, os
transindividuais, de natureza indivisivel, de que
sejam titulares pessoas indeterminadas e
ligadas por circunstancias de fato;

II - interesses ou direitos coletivos, assim
entendidos, para efeitos deste codigo, os
transindividuais, de natureza indivisivel de que
seja titular grupo, categoria ou classe de pessoas
ligadas entre si ou com a parte contraria por
uma relagao juridica base;

III - interesses ou direitos individuais
homogeéneos, assim entendidos os decorrentes
de origem comum.

O sindicato tenta fazer crer que se trata de direito individual
homogéneo, conforme disciplina o inciso III do paragrafo inico do art.
81 do CDC, ante um suposto origem comum a eles.

Ocorre que para se aferir a legitimidade do sindicato para
proteger direitos individuais homogéneos ndo se parte tdo somente de
uma suposta violacdo legal. Ora, a suposta violagdo legal, notadamente
do intervalo médico previsto no artigo 8°, §1°, da Lei 3.999/61, ndo cria
uma presungdo absoluta de legitimidade do sindicato para proteger os
interesses dessa categoria, afinal, ¢ preciso ir além, ¢ se observar,
também, a homogeneidade que autoriza a agdo coletiva.

Ocorre que “considerando-se os atributos que ajudam na
defini¢do do conceito dos interesses individuais homogéneos, nao se
pode torna-la presumida tio somente porque houve um alegado
descumprimento legal por parte da ré, capaz de afetar toda a
coletividade ou parte dela. Afinal, se assim fosse, todos os interesses
individuais seriam, em principio, homogéneos e a substituicio
processual autoriza-se na a¢iio coletiva, de modo excepcional.*”

O sindicato ndo pode colocar todos os empregados substituidos

* Trecho da sentenga proferida nos autos da ACC 10293-92.2022.5.18.0014.
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no mesmo plano fatico, afinal, cada empregado possui uma realidade
diversa. Ora, em todo hospital temos médicos clinicos, cirurgides,
plantonistas, entre outros, que demonstram, de logo, a impossibilidade
de colocar todos no mesmo plano fatico.

A titulo exemplificativo, o intervalo a cada 90 minutos de
trabalho de um médico clinico seria, a priori, facilmente exercido.
Contudo, como ficaria o médico cirurgido cuja cirurgia, como ¢ cedico,
pode chegar a horas ininterruptas? O médico a cada 90 minutos vai
suspender sua cirurgia para o descanso?

Nesse compasso, prevalecendo a caracteristica individual de
cada empregado em relagdo aos demais, ndo encontra guarida a
legitimidade extraordindria do sindicato, a fim de postular direitos
individuais homogéneos, visto que de tal espécie ndo se trata, posto sua
heterogeneidade.

Data a maxima vénia, as peculiaridades de cada substituido
impedem a legitimagdo do sindicato, sim, para, por meio de acdo
coletiva, buscar a protegdo de interesses meramente individuais, sob
risco, inclusive, de violagdo aos principios constitucionais da ampla
defesa e do contraditorio (artigo 5°, LV, da CF).

Isto porque, apesar de as pretensdes inerentes aos supostos
substituidos possam ter origem comum, isso ndo se da de forma
homogénea a serem exigidos igualmente por todos os empregados da
categoria, ou os substituidos in casu, ji quesera preciso proceder a
analise de cada situagdo concreta desenvolvida.

Para que haja a legitimagao do sindicato para atuar na protegao
de interesses homogéneos, a teor do artigo 81, III, do CDC, ¢ de se
obervar que as questdes comuns, de direito e de fato, devem prevalecer
sobre aspectos individuais, o que ndo se vislumbra no presente caso.
Além disso, ndo se observa, em qualquer aspecto, a relevancia social
envolvendo a questao.

Assim, nao havendo homogeneidade, no sentido de modo e
quantidade, em eventuais direitos que possam ser buscados em favor
dos substituidos, o modo escorreito destes buscarem supostos direitos
da-se exclusivamente por acdo individual (plirima), ndo havendo
legitimidade ativa do Sindicato-Autor neste caso pelos fundamentos
supra.

E dizer, caso se reconhega a legitimidade do demandante para
postular, na condi¢do de substituto processual, o direito ao pagamento
de horas extras em razdo do ndo exercicio do intervalo médico disposto
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na lei 3.999/61, havera direta violagao ao art. artigo 81, III, do CDC,
porquanto nao ha como revelado o preenchimento dos requisitos para a
tutela coletiva no presente caso.

Além disso, ao assim agir, além do artigo 81, III, do CDC, o
disposto no artigo 18 do CPC também sera desrespeitado, na medida
que ndo ha autorizagao legal para o sindicato, por meio de agdo coletiva,
proteger interesses individuais ndo homogéneos.

A manuten¢do da acdo, na verdade, induz em grave prejuizo
ao direito ao contraditorio ¢ a ampla defesa desta empresa publica
federal, posto que, diante de uma coletividade heterogénea, nao
conseguira defender-se de todas as situagdes possiveis que serdo
encontradas na pratica. Desse modo, caso se reconheca a legitimidade
do sindicato para proteger interesses que nio devem ser
enquadrados como homogéneos, havera frontal violacdo as
garantias constitucionais do contraditorio e da ampla defesa.

Ante ao exposto, deve ser declarada a ilegitimidade ativa do
sindicato para buscar em juizo os direitos deduzidos na inicial através
da presente agdo civil coletiva, extinguindo-a integralmente, sem
resolucdo do mérito, com fulcro no artigo 485, inciso VI do CPC, sob
pena de violagdo aos artigos 81, III, CDC, 18 do CPC, ¢ 5°, LV, da CF.

4 INADEQUACAO DA VIA ELEITA. FALTA DE INTERESSE
DE AGIR

O sindicato pretende utilizar a via da tutela coletiva, em
substituicdo processual, com o nitido intuito de defender direitos
individuais heterogéneos.

Deve ser considerada inadequada a via eleita, da A¢ao Civil
Publica, para a atuagdo sindical em defesa dos interesses e direitos
individuais dos substituidos, ainda que sob alegacdo de serem
homogéneos, pelo que deveria a parte autora ter se valido de agdo
trabalhista plurima, com observancia das regras processuais proprias
estabelecidas na CLT, com legitimagdo extraordinaria ou andmala.

Neste sentido ¢ jurisprudéncia do Tribunal Regional do
Trabalho da 12? Regido (SC):

ACAO CIVIL PUBLICA. DIREITOS

TRABALHISTAS DE MATRIZ
INDIVIDUAL HOMOGENEA. ATUACAO
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DO SINDICATO COMO SUBSTITUTO
PROCESSUAL. INADEQUACAO DA VIA
INSTRUMENTAL ELEITA.INTERESSE DE
AGIR. NAO CABIMENTO. [...] (Agdo Civil
Pablica. RO 0000720- 54.2017.5.12.0052.
Relator Juiz Convocado NARBAL ANTONIO
DE MENDONCA FILETL Publicado no
TRTSC/DOE em 28.11.2018).

Conforme se colhe do acérddo acima transcrito, a atuagdo do
sindicato, como substituto processual, na defesa dos interesses e direitos
dos integrantes da categoria, ndo afasta, pela mera coletivizagdo da
demanda, todo o regramento processual proprio estabelecido na CLT,
substituindo-o pelas normas esparsas que preveem, no direito
processual comum, o rito de a¢des coletivas de origens distintas.

Ainda segundo o acordio em questio, o manejo
indiscriminado da acéo civil publica pelas entidades sindicais tem
por objetivo aparente a isencido indevida dos onus processuais e
sucumbenciais impostos pela legislacido prépria (CLT), que
estabelece o rito e as consequéncias processuais nas acoes que tém
como causa de pedir o suposto descumprimento de direitos
trabalhistas, ainda que sejam esses demandados, de forma coletiva,
pelo ente sindical, na qualidade de substituto processual.

Pondere-se, ainda, que o sindicato mascara sob o manto da
Acao Civil Pablica, uma ac¢fo trabalhista plirima, com o nitido
intuito de isencio indevida dos 6nus processuais e sucumbenciais
impostos pela legislagio propria (CLT), os quais podem ser
devidamente identificados e ter as verbas pleiteadas devidamente
calculadas e quantificadas, por meio de uma reclamacgio
trabalhista plirima.

Da prépria leitura do corpo da peca de ingresso é nitido
chegar-se a conclusio de que se trata de uma reclamac¢fo plirima
e nio de uma Ac¢do Civil Piblica propriamente dita.

Por tais razdes, ha auséncia de interesse processual da parte
autora, por inadequagdo da medida processual eleita, devendo o feito
ser extinto sem resolugdo do mérito, nos termos do art. 485, inciso VI,
do CPC.

5 DA NECESSIDADE DE LITISCONSORCIO PASSIVO
NECESSARIO QUANTO AO PEDIDO DE INTERVALO
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PREVISTO NO ARTIGO 8°, §1°, DA LEI 3.999/61

Nos termos do artigo 114 do CPC, o litisconsércio sera
necessario por disposi¢do de lei ou quando, pela natureza da relagao
juridica controvertida, a eficacia da sentenga depender da citagdo de
todos que devam ser litisconsortes.

Na situagao sob comento, o sindicato pretende que a reclamada
efetue o pagamento de verbas trabalhistas (horas extras) em razdo da
auséncia de concessdo do intervalo previsto no artigo 8°, paragrafo 1°
da Lei n°. 3.999/61 sem considerar os instrumentos coletivos firmados
entre a Ebserh ¢ a FENAM — Federagao Nacional dos Médicos e as
demais entidades de classe.

Ademais, conforme se vislumbra dos acordos coletivos da
categoria, quais sejam, os acordos coletivos de trabalho de 2017/2018 e
2018/2019, e o vigente 2023/2024, observa-se que tal instrumento
coletivo fora firmado inclusive com a participagdo da FEDERACAO
NACIONAL DOS MEDICOS — FENAM, entidade sindical de médicos
de grau superior.

Assim sendo, faz-se mister que esse douto juizo determine a
intimagio da CONFEDERACAO DOS TRABALHADORES NO
SERVICO PUBLICO FEDERAL (CONDSEF) ¢ da FEDERACAO
NACIONAL DOS MEDICOS — FENAM para integrar a presente lide,
dentro do prazo que esse juizo assinar, nos termos do artigo 115,
paragrafo tnico do CPC, sob pena de extingdo do processo, uma vez
que essas sdo as entidades sindicais que participaram do ultimo
instrumento coletivo vigente na condigdo de representantes dos
interesses dos empregados da Ebserh, incluindo-se aqueles da categoria
médica.

E digno de nota, inclusive, que o Acordo Coletivo de Trabalho
atual, assinado em 23/06/2023, trouxe a expressa mengdo de que os
descansos intrajornadas aplicados no ambito dos nossos hospitais
universitarios contemplam o repouso de que trata o § 1° do artigo 8° da
Lei 3.999/61, a teor do § 8° da clausula décima sétima, do ACT
2023/2024, vejamos:

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO
INTERVALO INTRAJORNADA

O intervalo intrajornada serd garantido aos
empregados de acordo com o Art. 71 da CLT,
na forma a seguir:
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[...] § 8 Os descansos previstos nessa
clausula contemplam o repouso de que trata
0 § 1° do artigo 8° da Lei 3.999/61.

Tal fato s6 confirma a total falta de conhecimento dos
interesses discutidos em ambito nacional dos empregados Ebserh,
inclusive da categoria médica, por parte do sindicato autor, na medida
que pleiteia suposto direito superado pelo representante dos médicos
nas mesas de negociag@o no dmbito desta Empresa Publica Federal.

Ademais, valido lembrar que o nosso ordenamento juridico,
por meio do art. 611- A, da CLT, autoriza a prevaléncia do negociado
sobre o legislado. Tal previsdo normativa tem suas bases fundamentais
no reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho,
insculpida no art. 7°, inciso XVII da Constitui¢do Federal, previsto
como direito social dos trabalhadores urbanos e rurais.

Diante desse contexto, a necessaria participagdo da
FEDERACAO NACIONAL DOS MEDICOS — FENAM para integrar
a lide se impde.

6 DA INEPCIA DA PETICAO INICIAL

Apesar de mais flexivel, a inicial trabalhista deve revestir-se
de, no minimo, condigdes claras a compreensao do dissidio, nos termos
do art. 840, § 1° da CLT.

Considerando que a peti¢do inicial deixou de apresentar
quaisquer célculos ainda que aproximados de todas as verbas pleiteadas,
tem-se que ndo houve apresentagio de PEDIDO CERTO,
DETERMINADO e com o0 VALOR pleiteado.

Veja-se, Exceléncia, que ndo ha qualquer motivo que justifique
a atribui¢@o aleatoria do valor da causa como sendo R$ 50.000,00
(cinquenta mil reais) por parte do demandante.

Logo, diante do evidente descumprimento ao previsto no
artigo 840, § 1° da CLT, merece a demanda ser extinta sem julgamento
do mérito, conforme precedentes sobre o tema:

PRELIMINAR DE INEPCIA
RECONHECIDA DE OFICIO. A autora requer
que a reclamada seja condenada a autorizar e
custear "TODO O TRATAMENTO MEDICO
LABORATORIAL-HOSPITALAR
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DECORRENTE DA NEOPLASIA DA
AUTORA". Ante a sua generalidade, todavia, ¢
de se reconhecer a inépcia do pedido, a teor do
disposto no art. 330, I, § 1°, I, do CPC, de
aplicagdo subsidiaria por forca do disposto no
art. 769, da CLT. Vale registrar que, embora o
art. 840, da CLT, com a redagdo vigente ao
tempo do ajuizamento da presente reclamacao
trabalhista, exigisse apenas uma breve
exposicao dos fatos de que resulte o dissidio, a
dedugdo de pedido genérico, no presente caso,
impede um pronunciamento judicial especifico,
sendo certo que a decisdo ndo pode ser
indefinida. (TRT-21 - RTOrd:
00009353120175210003, Data de Julgamento:
19/01/2018, Data de Publicagdo: 19/01/2018) —
GRIFOU-SE

Portanto, diante da inépcia da petigdo inicial, requer-se que
seja extinta sem julgamento de mérito a presente demanda.

7 DA JUSTICA GRATUITA. DO NAO PREENCHIMENTO DOS
REQUISITOS LEGAIS PARA SUA CONCESSAO AO
SINDICATO AUTOR

Nos termos do art. 790, §4°, da CLT, “o beneficio da justica
gratuita sera concedido a parte que comprovar insuficiéncia de recursos
para o pagamento das custas do processo”.

Nesse sentido, ndo ha nos autos qualquer documento juntado
pelo sindicato que comprove eventual insuficiéncia de recursos, sendo,
assim, indevida a concessdo do beneficio da justica gratuita.

O C. TST, em julgado recente de relatoria da ministra Delaide
Miranda Arantes, assinalou que a jurisprudéncia do Tribunal admite a
concessdo do beneficio aos sindicatos quando atuarem na defesa de seus
proprios interesses ou como substitutos processuais, mas para isso €
necessario que a entidade comprove de forma cabal a impossibilidade
de arcar com as despesas do processo: “Niao basta a mera declaracio
de pobreza juridica”.

O Tribunal Superior do Trabalho, por meio da Stimula 463,
expressamente consignou que no caso de pessoa juridica, ndo basta a
mera declaragdo, mas ¢é necessaria a demonstracdo cabal de
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impossibilidade de arcar com as despesas do processo.

Stimula n° 463 do TST

ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA.
COMPROVACAO (conversio da
Orientacio Jurisprudencial n° 304 da SBDI-
1, com alteracdes decorrentes do CPC de
2015) - Res. 219/2017, DEJT divulgado em
28, 29 e 30.06.2017 — republicada - DEJT
divulgado em 12, 13 e 14.07.2017

[...] I — No caso de pessoa juridica, ndo basta a
mera declaracdo: ¢ necessaria a demonstragdo
cabal de impossibilidade de a parte arcar com
as despesas do processo.

Inexistente nos autos quaisquer provas cabais de
impossibilidade completa de arcar com as despesas do processo, faz-se
mister o indeferimento do pedido de gratuidade da justiga requerida nos
termos da petigdo inicial.

Diante do exposto, inexistente nos autos quaisquer provas
cabais de impossibilidade completa de arcar com as despesas do
processo, faz-se mister o indeferimento do pedido de gratuidade da
justica requerida nos termos da peti¢o inicial.

8§ DA NECESS{&RIA CONCESSAO DAS PRERROGATIVAS DE
FAZENDA PUBLICA A EBSERH. ENTENDIMENTO DO
PLENO DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

Quanto ao tema, colocando uma pa de cal na discussdo, em
julgamento realizado na data de 20/03/2023 no plenario do Colendo
Tribunal Superior do Trabalho, nos termos do art. 72 do RITST,
concernente a Recurso de Embargos interposto pelo Sindicato dos
Meédicos do Estado da Paraiba (PROCESSO N° TST - E-RR - 252-
19.2017.5.13.0002), o qual objetivava o afastamento da aplicagdo das
prerrogativas da Fazenda Publica a Ebserh, sobretudo no que tange a
isengdo de custas e deposito recursal, a Corte Superior Trabalhista, por
dezoito votos a quatro, negou provimento a pretensdo do sindicato,
conforme se observa da ementa do julgado.

A decisdo tomada pelo Plenario da Superior Corte Trabalhista
nos autos do PROCESSO N° TST - E-RR - 252-19.2017.5.13.0002
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assume, com efeito, natureza de precedente obrigatorio perante todos
os orgdos e tribunais que compdem o segmento do Poder Judiciario
Laboral.

Do exposto, considerando o acérddo oriundo do Plenario do C.
TST nos autos do PROCESSO N° TST - E-RR - 252-
19.2017.5.13.0002, requer a aplicagdo, a Ebserh, das prerrogativas
inerentes a fazenda publica.

9 DO INTERVALO INTRAJORNADA PREVISTO NA LEI
3.999/61

No que tange a Lei n° 3.999/61, cabe inicialmente
considerarmos que sua inser¢do no sistema normativo brasileiro
decorreu da necessidade do estabelecimento do piso minimo dos
médicos e cirurgides dentistas, vinculando-o ao salario minimo
nacional, como facilmente se observa da discussdo tomada no
Congresso  Nacional a época sobre a referida lei.
(https://www.camara.leg.br/proposicoesWeb/prop _mostrarintegra?cod
teor=1206243 &filename =Dossie-PL%20217/1959)

O objetivo da referida Lei, como se depreende dos tramites
legislativos até a sua sangdo presidencial, era de estabelecer o salario
minimo da categoria médica para uma jornada de 4 horas.

O proprio Tribunal Superior do Trabalho, por meio de sua
Stmula 370, reconhece que a Lei 3.999/61 apenas estabelece o salario
minimo da categoria para uma jornada de 4 horas para os médicos.

De inicio, portanto, pondera-se que a aplicacio do texto
legal deve ter em mente a justificacio para a edi¢io da prépria
norma, restando evidenciada assim que sua utilizacio no caso
concreto dependeria da coincidéncia com as razdes da criacio da
norma, o que na espécie nao se verifica.

Nesse sentido, a conclusdo que chegamos, ao analisarmos o
texto do art. 8°, §1°, 3.999/61, objeto da discussao nos presentes autos,
¢ de que a lei se aplica a profissionais médicos com jornada diaria de,
no maximo, 4 (quatro) horas diarias.

E mais, o historico legislativo e a propria lei deixam claro que
a finalidade principal seria a fixagdo do salario minimo dos médicos,
conforme ficou sedimentado no artigo 5° da lei em destaque:

Art. 5° Fica fixado o salario-minimo dos
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médicos em quantia igual a trés vézes e o dos
auxiliares a duas vézes mais o salario-minimo
comum das regides ou sub-regides em que
exercerem a profissao.

Do texto legal extrai-se, portanto, que a concessao pretendida
pelo o autor ndo esta inserida em contexto de intervalo intrajornada,
uma vez que precede, de acordo com a lei em comento, além da
necessaria jornada didria de 04 horas, de vinculagdo da remuneracio ao
salario-minimo, o que ndo se vislumbra no caso em espeque, afastando-
se a aplicagdo in casu do artigo 8°, § 1°, da Lei 3.999/61.

10 DO INTERVALO DISPOSTO NA LEI N° 3.999/61. DA
EXISTENCIA DE ACORDOS COLETIVOS QUE PREVEEM
INTERVALO INTRAJORNADA DIVERSO - ARTIGO 611-A
DA CLT

Objetiva o sindicato, ora demandante, com a presente demanda
o pagamento de verbas trabalhistas (horas extras) em razao da auséncia
de concessao do intervalo intrajornada previsto no art. 8°, § 1° da Lei
n°. 3.999/61 aos profissionais da categoria médica dos Hospitais
Universitarios filiais da Ebserh localizados no Estado em evidéncia.

Conforme expresso no referido dispositivo, a prépria lei
excetua a sua aplicacio quando existir acordo escrito em sentido
diverso. Nesse sentido, a reclamada possui Acordos Coletivos de
Trabalho, que dispdem, entre outras questdes, sobre as jornadas e
trabalho e intervalos intrajornadas e¢ abrange todas as categorias
dispostas na empresa, quais sejam, a médica, assistencial e
administrativa.

Ademais, valido destacar, ainda, o que prevé o art. 611-A, da
CLT.

Tal previsdo normativa tem suas bases fundamentais no
reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho,
insculpida no art. 7°, inciso XVII da Constitui¢do Federal, previsto
como direito social dos trabalhadores urbanos e rurais.

Como ja decidiu o Supremo Tribunal Federal no julgamento
do recurso extraordinario 590.415/SC, a justificativa do referido
dispositivo constitucional se deve ao fato de que o “reconhecimento dos
acordos e convengdes coletivas permite que os trabalhadores
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contribuam para a formulagdo das normas que regerdo a sua propria
vida.”

Desse modo, tem-se a previsdo legal quanto a prevaléncia do
intervalo intrajornada pactuado sobre o legislado, ndo restando duvidas
acerca da improcedéncia do pedido formulado na presente agao.

Além disso, importante questdo ndo pode ser negligenciada,
nas negociagdes coletivas, a categoria médica foi representada por seu
Orgio de Classe, logo, ¢ de se considerar que as clausulas normativas
foram examinadas em seu conjunto, de modo a assegurar que ndo
houvesse prejuizo para a categoria.

Outrossim, o artigo 7°, inciso XX VI, da Constitui¢ao Federal,
reconhece a validade das Convengdes e Acordos Coletivos de Trabalho,
permitindo que as partes envolvidas na relagdo de emprego tenham uma
maior autonomia para fixarem as condigoes de trabalho, adequando
situagdes especificas e, em regra, nelas se promovendo concessoes
mutuas, devendo ser respeitadas, salvo flagrante abuso ou efetiva
comprovagdo de que teriam sido firmadas por meio fraudulento, ou que
ndo foram respeitados os direitos absolutamente indisponiveis, o que
ndo se vislumbra no caso em analise.

Ora, havendo negociagdo coletiva em sentido diverso, ndo ha
que se falar em aplicagdo da Lei n°. 3.999/91, carecendo de respaldo o
pedido para determinagdo de sua aplicagdo posto que um instituto exclui
o outro, sendo juridicamente impossivel a concessdo de provimento
judicial que abarque ambos os institutos, at¢ mesmo por ndo haver causa
de pedir que ampare o pedido, dada a auséncia de comprovagdo de que
a Ebserh descumpre a lei (pois ja claramente informado que a empresa
se ampara na excegao prevista no proprio artigo 8° da Lei 3.999/61)

10 DA VEDACAO A TEORIA DA ACUMULACAO -
PREVALENCIA DA TEORIA DO CONGLOBAMENTO

No caso em tela, o demandante deseja a utilizagdo da teoria da
acumulagdo, qual seja, a aplicagdo de regras constantes em instrumento
coletivo e, cumulativamente, o intervalo intrajornada da Lei n°
3.999/61.

Ou seja, a parte autora deseja pincelar somente aquilo que
melhor lhe favorece em dois instrumentos normativos diversos, o que €
vedado no sistema brasileiro haja vista que vige a teoria do
conglobamento e nio a da acumulacio.
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Explicando, para melhor entender a motivagdo do legislador os
intérpretes do direito devem buscar o contexto historico da norma, a Lei
n°. 3.999/61 foi criada para regular o salario e a jornada dos médicos no
Brasil no ano de 1961.

A época a classe médica ndo detinha tanta valorizagdo como
atualmente, de forma que o legislador interveio a fim de garantir que
estes auferissem 3 (trés) vezes o salario-minimo vigente na regido que
exercessem a profissdo, uma espécie de salario-minimo regional.

A metodologia desejada pelo sindicato € no intuito de auferir
as vantagens de um instrumento legal e as vantagens de outro, ou seja,
pingar uma ou outra clausula mais vantajosa, para pleitea-las em seu
favor.

Contudo, de acordo com a teoria do conglobamento, as
negociagdes coletivas ndo podem ser analisadas ‘“clausula por
clausula”, mas sim, em sua totalidade.

Diante dessa teoria, as condi¢des previstas nas leis e
instrumentos coletivos devem ser prestigiadas em respeito a teoria do
CONGLOBAMENTO, vez que nao se pode destacar os regramentos
especificos previstos em ACT e a jornada intervalada de 90 minutos.
Ha de ser escolhida, dentre as duas a que melhor se mostre mais
favoravel de forma isolada.

Acerca do tema, o Tribunal Superior do Trabalho entende que:

EMENTA: PRINCIPIO DA NORMA MAIS
FAVORAVEL.  PREVALENCIA DO
ACORDO COLETIVO. TEORIA DO
CONGLOBAMENTO. No ambito desta Corte
Trabalhista tem prevalecido o entendimento de
que, na apurag@o da norma mais vantajosa, deve
ser considerado todo o conteudo dos
instrumentos  coletivos  cotejados, mesmo
porque o acordo coletivo pressupde, na sua
esséncia, que as partes acordantes se
compuseram em razdo de seus interesses
prementes, sendo natural que tenham aberto
mao de vantagens para albergar outras
exclusivamente  visualizadas  por  elas.
(Precedente da SBDI-1). Recurso de embargos
conhecido e desprovido. (TST, 3* Turma,
RR1021/2002- 074-15-00.7 — Rel. Maria
Cristina Irigoyen Peduzzi, DJU 07/12/06).
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Assim, de acordo com a jurisprudéncia trabalhista, conclui-se
que ¢ defeso ao trabalhador pingar normas menos benéficas de um
determinado Acordo Coletivo, refutando sua integral aplicabilidade,
quando se beneficiou de diversas normas mais benéficas constantes na
referida negociagao.

Nao restam duvidas, pois, quanto a inaplicabilidade do
intervalo previsto na Lei n°. 3.999/91, ao caso.

11 DA ANALISE DO CASO CONCRETO. DA JORNADA DE
TRABALHO. DO USUFRUTO DE INTERVALOS SUPERIORES
AO PREVISTO NO ARTIGO 8° DA LEI 3.999/61 PELOS
EMPREGADOS DA CATEGORIA MEDICA DE LOTADOS
NOS HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FILIAIS DA EBSERH

Na apreciagdo do caso concreto, tem-se, pois, inaplicavel a
norma intervalar da Lei n°. 3.999/61 dado que a jornada e o salario de
trabalho dos profissionais médicos da Ebserh junto aos Hospitais em
evidéncia sdo diversos da indicada, eis que contratados para uma
jornada de 24 (vinte) horas semanais.

Preceitua o artigo 71 da Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT) que, em qualquer trabalho cuja duragdo exceda a seis horas,
torna-se obrigatdria a concessdo de um intervalo para repouso ou
alimentacao, que serd de no minimo de uma hora, e, salvo acordo escrito
ou contrato coletivo em contrario, ndo podera exceder duas horas.

Para a jornada superior a seis horas ndo ¢ permitido intervalo
inferior a uma hora. A intengo do legislador ¢ que o trabalhador tenha
realmente um intervalo para sua refeigdo e descanso para dar
continuidade a sua jornada de trabalho.

No mesmo artigo 71, mas no § 2° ¢ determinado que os
intervalos de descanso ndo sejam computados na duragdo do trabalho.

Os eventuais profissionais médicos substituidos ndo possuem
direito ao intervalo especial previsto na Lei n°. 3.999/91, § 1°, pois, seu
intervalo trata-se de comum, ou seja, o intervalo previsto em ACT ja
abrange todas as diversas categorias de trabalho junto & demandada,
incluindo-se a categoria dos médicos. Vejamos um acorddo do TST
sobre o labor dos médicos:

ACORD A O (2* Turma) TST — RR 134200-
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25.2007.5.04.0013 RECURSO DE REVISTA.
INTERVALO INTRAJORNADA. MEDICO.
JORNADA DE QUATRO HORAS. HORAS
EXTRAORDINARIAS. Ainda que a jornada
do médico seja de 4 horas didrias, ndo fazendo,
assim, jus ao intervalo intrajornada do artigo 71
da CLT, em havendo prestagdo de labor
extraordinario, tal intervalo deve ser concedido,
segja de 15 minutos ou 1 hora, quando
ultrapassada de 4 ou 6 horas didrias a jornada de
trabalho efetivo do médico empregado. Recurso
de revista de que se conhece ¢ a que se da
provimento.

Assim, entende o TST que ndo faz jus o Sindicato-Autor ao
intervalo especial previsto no art. 8°, § 1° da Lei n® 3.999/61.

Importante trazer ao conhecimento deste juizo que os médicos
contratados pela Ebserh, em sua maioria, possuem uma jornada mista
de trabalho de modo a atender as necessidades do servico médico em
que trabalham.

O HUF 1, nesse sentido, possui mais 300 médicos ativos,
sendo que além do vinculo celetista (empregado efetivo e temporario)
ha os servidores do Regime Juridico Unico - RJU, tanto os cedidos para
o exercicio de cargo/funcdo gratificada, quanto os servidores sem
exercicio de cargo/funcdo gratificada, sendo que esses ultimos a
Unidade de Administracdo de Pessoal do Hospital ndo detém acesso aos
sistemas de gestdo da Universidade, o que impossibilita destacar
maiores detalhes.

De qualquer sorte, no referido Hospital atualmente possui em
seu quadro funcional mais de duzentos médicos Ebserh, conforme lista
em anexo, sendo que a jornada de trabalho, em regra, ¢ mista, conforme
as folhas de frequéncia por amostragem juntada aos autos e da relagdo
de médicos ativos em anexo, podendo ser também de 06 (seis) ou 08
(oito) horas didrias, e regime 12 x 36 ou 24 x 72.

Quanto a relagdo dos médicos ativos e suas jornadas relativos
a esse hospital, segue os codigos das jornadas para titulo de
conhecimento. A jornada de trabalho foi informada por dia da semana,
nas planilhas, nas colunas de "K" a "Q”, com os cddigos das jornadas,
os quais foram cadastrados de acordo com o Formulario de Jornada de
Trabalho. Nos casos em que a célula esteja em branco, deve-se a dois

402



ANTONIO CICERO DA CUNHA NETO
REBECCA COUTINHO NERY DANTAS MONTEIRO

fatores: 1 - a rescisdo foi anterior a obrigatoriedade do cadastro dos
horarios no sistema; 2 - colaborador com jornada especial de trabalho
12 x 36h sem dias fixos e realizados conforme escala de trabalho.

O HUF 2, por sua vez, possui mais de 200 médicos ativos, com
diversas especialidades e jornadas, conforme documento anexo, sendo
que a jornada de trabalho, em regra, ¢ mista, de acordo com as folhas
de frequéncia por amostragem juntada aos autos e da relagdo de
médicos ativos em anexo, podendo ser também de 06 (seis) ou 08 (oito)
horas didrias, e regime 12 x 36.

No que tange ao HUF 3, do mesmo modo, sdo
aproximadamente 100 médicos ativos, com diversas especialidades,
sendo que majoritariamente os empregados médicos nesse hospital
laboram no regime de 24 x 72.

Ainda, saliente-se, dentre tais profissionais, existem aqueles
que realizam atendimento ambulatorial, os que realizam procedimentos
cirargicos e os que realizam assisténcia a pacientes internados,
conforme as varias especialidades existentes no ambito dos hospitais.

Os médicos que fazem atendimento ambulatorial trabalham
de acordo com a necessidade do hospital e atendendo, muitas vezes, os
interesses dos médicos que possuem outros vinculos. Porém, ¢ de se ver
que eles atendem um quantitativo de pacientes a menor do que o
esperado, pois realizam atividades de preceptoria aos residentes
médicos da especialidade e, muitas vezes, ficam a disposi¢do da
instituicdo para realizagdo de atividades de visita de pacientes
internados com enfermidades na area de especialidade para emissdo de
parecer, quando necessario.

Ocorre que, na pratica, os médicos usufruem de intervalos de
descanso compativeis ou até superiores ao estabelecido na Lei n°.
3.999/61, uma vez que somente iniciam o atendimento minutos apo6s o
inicio da jornada, usufruem de pequenos intervalos entre o atendimento
de um paciente e outro, além de realizarem uma jornada inferior a
contratual, pois via de regra, encerram o atendimento ambulatorial antes
de completado o seu turno de trabalho, sendo que somente realizam
outras atividades no restante da jornada se houver demanda.

Entende-se, assim, que tal forma de fruicdo dos intervalos de
descanso ¢ mais benéfica para os profissionais, bem como para os
pacientes, uma vez que acarretaria confronto direto com principios
fundamentais da medicina, estabelecidos no codigo de ética médica.

Explica-se. O tempo necessario para realizar o atendimento ao
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paciente deve ser estabelecido pelo proprio médico, que possui
liberdade profissional para definir o tempo necessario para o
atendimento devido ao paciente.

Nesse sentido, vale mencionar o principio fundamental XVI e
os artigos 20 e 32 do atual Codigo de Etica Médica, os quais dispdem:

XVI - Nenhuma disposi¢do estatutaria ou
regimental de hospital ou de instituigdo, publica
ou privada, limitara a escolha, pelo médico, dos
meios cientificamente reconhecidos a serem
praticados para o estabelecimento do
diagnostico e da execugdo do tratamento, salvo
quando em beneficio do paciente.

Art. 20. Permitir que interesses pecuniarios,
politicos, religiosos ou de quaisquer outras
ordens, do seu empregador ou superior
hierarquico ou do financiador publico ou
privado da assisténcia a saude interfiram na
escolha dos melhores meios de prevengdo,
diagnostico ou tratamento disponiveis e
cientificamente reconhecidos no interesse
saude do paciente ou da sociedade.

Art. 32. Deixar de usar todos os meios
disponiveis de diagnostico e tratamento,
cientificamente reconhecidos e a seu alcance,
em favor do paciente.

Portanto, para que seja possivel o estabelecimento de maneira
formal, de um intervalo de 10 (dez) minutos de descanso a cada 90
(noventa) minutos trabalhados pelos médicos, seria necessario
primeiramente estabelecer um horario padrdo para a realizagdo das
consultas, de modo que os atendimentos aos pacientes ndo pudessem
ultrapassar o horario fixado para gozo do intervalo.

Nota-se, assim, que o estabelecimento formal de um intervalo
fixo a cada 90 (noventa) minutos trabalhados pelos médicos dos HU’s
implicaria necessariamente na restrigdo a liberdade profissional desta
categoria, na medida em que impossibilitaria que o médico pudesse, a
seu critério, estabelecer o tempo de atendimento ao paciente, ficando
limitado ao cumprimento da jornada de trabalho estabelecida.

Por outro lado, em relagdo aos demais médicos, que realizam
procedimentos cirirgicos e atendimento a pacientes internados,
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também ¢ invidvel o estabelecimento de horarios de intervalo
intrajornada fixos, tendo em vista a impossibilidade de se deixar o
paciente desassistido.

E impossivel, inclusive do ponto de vista ético, civil e
criminal, que o médico abandone o paciente no meio de um
procedimento cirirgico, que possui longa duracio, via de regra,
para usufruir de um intervalo de descanso. A atividade médica neste
caso ¢ ininterrupta, devendo prestar assisténcia médica integral ao
paciente.

Por sua vez, também a jornada do médico plantonista ¢
incompativel com o estabelecimento destes intervalos, uma vez que ¢
impossivel que se exija que o médico interrompa a sua atividade de
atendimento ao paciente internado para fruigdo do referido descanso.

Além disso, em relagdo aos plantonistas (que realizam jornada
de 12 ou 24 horas) valido ressaltar que nao ha labor ininterrupto, isto &,
sem descanso. Pelo contrario, tais profissionais possuem, inclusive,
ambientes especificos para repouso durante a jornada de trabalho, sendo
que o profissional médico, apos realizar a visita de leito e prescrever as
providéncias cabiveis, somente ¢ convocado para atuar em
intercorréncias ocorridas durante o plantao.

Nesses moldes, é o seguinte precedente:

HORAS EXTRAS - INTERVALOS DE 10
MINUTOS A CADA 90 MINUTOS
TRABALHADOS. LEI NO. 3.999/61. Diante
das peculiaridades de que se reveste a atividade
do médico tem-se, na pratica, inviabilizado o
efetivo controle dos intervalos de dez minutos a
cada 90 minutos trabalhados. Nao ¢ razoavel
admitir que o empregador, por exemplo, exija
do profissional a interrup¢do de uma consulta
médica ou atendimento de emergéncia para,
entdo, usufruir o intervalo legal e assim liberar-
se do pagamento das horas extras dai
eventualmente resultantes. Nesse contexto, a
inexisténcia de registro dos intervalos ndo
autoriza, por si s6, o deferimento de horas
extras a tais titulos que dependem de prova
robusta, cujo encargo ¢ do empregado. (TRT-3
- RO: 00258201111303005  0000258-
70.2011.5.03.0113, Relator: Convocada Sueli
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Teixeira, Decima Turma, Data de Publicagdo:
22/11/2011,21/11/2011. DEJT. Pégina 148.
Boletim: Sim.)

O trabalho em satde demanda analise atenta nas formas de
controle do atendimento ao paciente, notadamente devido as multiplas
necessidades da vida humana, as diferentes doengas ou queixas dos
pacientes e aos diversos procedimentos e exames que 0S mesmos
realizam especialmente no hospital. Para responder a todas as
diversidades do cuidado prestado no hospital, cada trabalhador ndo
consegue seguir a mesma regra para todos os cuidados nos mais
diversos setores, por onde transita o paciente, e tem na sua diretriz de
trabalho uma missdo de estabelecer o vinculo entre profissional e
usudrio que ndo tem um tempo igual para todos.

A padronizagdo de agendas médicas, com cirurgias, exames,
consultas, visitas a beira leito, ndo pode ser entendida como igual para
todos, pois cada paciente e cada profissional ¢ um ser unico e sujeito a
variagdes desde o modo de falar, atender, raciocinar e programar um
plano terapéutico. Assim, as formas de padronizagdo precisam abranger
as peculiaridades de cada agenda, esta que inclui jornada de trabalho,
perfil dos pacientes e perfil dos profissionais.

Por todo o exposto, esclarecida a jornada de trabalho dos
médicos no ambito da Ebserh, bem como dos periodos de descanso
usufruidos por estes, resta clara a concessao, pela ré de periodos de
descanso equivalentes ou superiores ao previsto na Lei n°. 3.999/61, o
que conduz a improcedéncia do pedido autoral.

Ainda, Exceléncia, ndo existe previsdo legal para a condenagao
ao pagamento de horas extras em virtude da ndo-concessdo do intervalo
intrajornada previsto no art. 8°, § 1°, da Lei 3.999/1961, havendo
violagdo ao art. 5°, I, da Constitui¢do Federal.

Por ultimo, de acordo com o doutrinador Homero Batista
Mateus da Silva, “a jurisprudéncia se inclinou contra a existéncia de
jornada reduzida, prevalecendo o entendimento de que as horas extras
do médico somente sdo devidas se ultrapassadas a mesma jornada de
oito horas de tantas outras categorias profissionais” (SILVA, Homero
Batista Mateus da. Curso de Direto do Trabalho Aplicado. Vol. 4. Livro
das Profissdes Regulamentadas. 2* Ed. Sao Paulo: RT, 2015). E esse o
entendimento do TST, Stiimula 370:

SUM-370 MEDICO E ENGENHEIRO.
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JORNADA DE TRABALHO. LEIS N°S
3.999/1961 E 4.950-A/1966 (conversdo das
Orientagdes Jurisprudenciais n°s 39 e 53 da
SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e
25.04.2005 Tendo em vista que as Leis n°
3.999/1961 e 4.950-A/1966 nao estipulam a
jornada reduzida, mas apenas estabelecem o
salario minimo da categoria para uma jornada
de 4 horas para os médicos e de 6 horas para os
engenheiros, ndo ha que se falar em horas
extras, salvo as excedentes a oitava, desde
que seja respeitado o salario minimo/horario
das categorias. (ex-OJs n% 39 e 53 da SBDI-1
— inseridas, respectivamente, em 07.11.1994 ¢
29.04.1994)

Portanto, eventual procedéncia do pedido reconhecendo o
direito ao pleiteado intervalo, o que se admite apenas por amor ao
debate, deve ser frisado que somente incide servigo extraordinario caso
ultrapassada a carga horaria semanal e mensal, sem a devida
compensacao.

12 DA OBRIGACAO DE FAZER. IMPOSSIBILIDADE.
ACORDO COLETIVO DO TRABALHO QUE DE FORMA
EXPRESSA CONTEMPLA O OBJETO DO PEDIDO

Como se nota da peti¢do inicial, ha expresso pedido para que
a Ebserh seja compelida a conceder o intervalo especial do médico de
10 (dez) minutos a cada 90 (noventa) minutos de trabalho, nos termos
do artigo 8°, § 1°, da Lei 3.999/61.

Ocorre que o ACT atual, 2023/2024, assinado em 23/06/2023,
trouxe a expressa meng¢do de que os descansos intrajornadas aplicados
no ambito dos nossos hospitais universitarios contemplam o repouso de
que trata o § 1° do artigo 8° da Lei 3.999/61, a teor do § 8°, da clausula
décima sétima, do ACT 2023/2024, vejamos:

INTERVALOS PARA DESCANSO
CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO
INTERVALO INTRAJORNADA

O intervalo intrajornada serd garantido aos
empregados de acordo com o Art. 71 da CLT,
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na forma a seguir:

[...]

§ 8° Os descansos previstos nessa clausula
contemplam o repouso de que trata o § 1° do
artigo 8° da Lei 3.999/61.

Assim, diante da existéncia de acordo escrito especifico,
firmado entre a Ebserh e a entidade representante da categoria dos
médicos — FENAM, prevendo que os descansos previstos no ACT
contemplam o repouso de que trata o § 1° do artigo 8° da Lei
3.999/61, afastase qualquer pedido para que a Ebserh seja
compelida a conceder o intervalo especial do médico de 10 (dez)
minutos a cada 90 (noventa) minutos de trabalho, nos termos do
artigo 8°, § 1°, da Lei 3.999/61, sob pena de violar frontalmente art.
7°, inciso XXVI da Constituicio Federal, assim como o art. 611-A,
da CLT.

Outrossim, a clausula inserida no ACT vigente, vale a nota,
ndo viola qualquer liberdade individual (direito a vida, a igualdade, a
seguranga, a intimidade, a vida privada etc.) ou liberdades coletivas,
muito menos direitos individuais indisponiveis dos trabalhadores.

Do mesmo modo, ndo ha qualquer questionamento quanto a
validade do referido instrumento negocial, quais sejam, capacidade das
partes, legitimidade das partes, forma prescrita ou ndo defesa em lei,
logo, ndo ha que se falar da ndo aplicagdo imediata do § 8°, da clausula
décima sétima, do ACT 2023/2024, que trouxe a expressa meng¢ao de
que os descansos intrajornadas aplicados no ambito dos nossos
hospitais universitarios contemplam o repouso de que trata do § 1° do
artigo 8° da Lei 3.999/61.

Diante de todo o exposto, ndo restam davidas, ¢ patente a
impossibilidade de obrigar esta empresa publica federal a conceder o
intervalo especial do médico de 10 (dez) minutos a cada 90 (noventa)
minutos de trabalho, nos termos do artigo 8°, § 1°, da Lei 3.999/61, sob
pena de violar frontalmente art. 7°, inciso XXVI da Constituigdo
Federal, assim como o art. 611- A, da CLT, ja que ha clausula firmado
em ACT que ¢ antagdnico ao pleito autoral nesse sentido.

Ademais, no que tange ao pedido de pré-assinalamento do
referido intervalo, insta destacar que também ndo merece a guarida
judicial.

Ora, de logo insta destacar que o pedido demonstra nido sé
completa contradi¢do a tudo que fora narrado pelo Sindicato dos
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Meédicos, como também uma evidente preocupagdo tdo somente com
aspectos financeiros.

Se a preocupagdo fosse com os aspectos biologicos ¢ a
seguranca do paciente e do trabalhador, o pleito autoral seria no sentido
de se exigir o cumprimento nos moldes exigidos pela lei, notadamente
na forma que o sindicato interpreta, ou seja, a cada 90 minutos de
efetivo trabalho o médico teria que descansar 10 minutos.

Ocorre que ao assim se manifestar, primeiro, o sindicato
reconhece as peculiaridades da atividade médica, principalmente nos
hospitais universitarios em evidéncia, que impossibilita o usufruto
desse intervalo nos moldes pretendidos, depois, revela uma importancia
principal, para ndo dizer unica, de auferir tdo somente pectnia.

Portanto, resta evidente a improcedéncia do pedido, conforme
os argumentos faticos e juridicos acima ventilados.

13 DOS PEDIDOS

Pelas razdes acima expostas, pelos dispositivos legais
invocados, documentos apresentados, ainda, por tudo o mais que
certamente serd suprido e acrescentado pelo brilhantismo de Vossa
Exceléncia, requer sejam acolhidas as preliminares aventadas com o
intuito de extinguir o processo sem resolu¢do do mérito ante:

a) a incompeténcia funcional desta vara do trabalho quanto ao pedido
de obrigagdo de fazer. Sucessivamente, requer-se seja determinada a
citacdo dos litisconsortes necessarios nos termos do item 2.1. da
presente peca defensiva.

b) ailegitimidade do sindicato para postular tutela de direito individuais
heterogéneos.

¢) a inadequacdo da via eleita ¢ falta de interesse de agir, uma vez que
a medida deveria ser uma reclamagao trabalhista plirima.

d) a inépcia da inicial em virtude da auséncia da determinagdo dos
pedidos;

No mérito, requer a improcedéncia total do pleito, conforme as
questoes faticas e juridicas acima dispostas.

Pugna que seja pronunciada a prescri¢@o bienal dos contratos
findos ha mais de dois anos, nos termos do art. 7°, XXIX, CF c/c art.
11, CLT. Ainda, quanto as parcelas referentes ao periodo anterior a
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11/07/2018, deve o processo ser extinto com resolucdo do mérito,
aplicandose a prescri¢do, nos termos do art. 487, 11, do CPC.

Roga pelo indeferimento da inversdo do 6nus da prova.

Roga pelo indeferimento da concessdo dos beneficios da
justica gratuita ao sindicato.

Ademais requer o reconhecimento expresso das prerrogativas
processuais de Fazenda Publica a Ebserh, como isengdo de custas,
depdsito recursal, prazos, execugdo por precatorio, e demais
consectarios, conforme determinado em Acdrdao proferido pelo Pleno
do TST.

A aplicagio de CORRECAO MONETARIA, JUROS DE
MORA, HONORARIOS DE SUCUMBENCIA, DESCONTOS
FISCAIS, DEDUCAO ¢ COMPENSACAO, tudo conforme
fundamentagao.

Postula-se igualmente pela condenagdo do sindicato-autor nos
onus de sucumbéncia e no pagamento da verba honoraria em
consonancia com o artigo 791-A da CLT.

Por extrema cautela, a Ebserh requer que eventual decisdo
favoravel aos pleitos do Autor tenha sua eficécia limitada aos Hospitais
filais da Ebserh no Estado em evidéncia.

A producido de todas as provas em direito admitidas, em
especial a documental que ora se anexa, depoimento testemunhal, entre
outras que se fizerem necessarias no decorrer da instrug@o processual.

Nestes termos, pede deferimento.
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