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1 DO PROCESSO MATRIZ E DA DECISAO RESCINDENDA

Em 01/12/2019, o sindicato ajuizou acdo coletiva contra a
Ebserh alegando nulidade das compensacdes de jornada previstas nos
Acordos Coletivos de Trabalho firmados entre 2014 e 2017, que
autorizavam escalas 12x36 e 24x72 para empregados em condi¢des
insalubres, sem a licenga prévia exigida pelo art. 60 da CLT e pela
Stimula 85, VI, do TST. Requereu a declaragdo de nulidade dessas

]Peg:a processual emitida no processo judicial n. 0001315-19.2024.5.21.0000, em versao
adaptada para publicagao.
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clausulas e o pagamento das horas excedentes a oitava diaria como
extras, com reflexos legais, até 10/11/2017.

A 3% Vara julgou procedentes os pedidos, declarando nulas
as compensagoes de jornada para empregados em atividades insalubres
até a data indicada, condenando a Ebserh ao pagamento das horas
extraordinarias e reflexos em DSR, férias + 1/3, 13° salario e FGTS,
além de honorarios advocaticios. Em embargos, foi acolhida a
prescricao quinquenal, limitando a condenagdo as verbas posteriores a
01/12/2014.

Interpostos recursos ordinario pela Ebserh e adesivo pelo
sindicato, a 1* Turma do TRT da 21? Regido manteve a sentenca, apenas
concedendo gratuidade ao sindicato e determinando a aplicagdo de juros
de mora até decisdo do STF sobre correcdo monetaria. O transito em
julgado ocorreu em 02/02/2021.

Pois bem, com a anulagdo de clausulas referentes as jornadas
especiais (“12x 36” ¢ “24 x 72”) e ao sistema de compensagdo de horas,
decidiu-se pela invalidade de parte da norma coletiva da
EMPRESA que, pontualmente, transacionou o afastamento da
incidéncia da legislag¢do trabalhista em matéria disponivel (art. 60
da CLT e Simula 85, VI, do TST).

No entanto, ao fazé-lo, a decisio rescindenda deixou
incolume todas as outras disposi¢coes normativas favoraveis a
categoria profissional, com afronta, desse modo, ao carater
sinalagmatico dos ajustes.

Portanto, uma vez que afastou a validade de normas
coletivas da EBSERH que ajustaram a limitacido pontual a direito
trabalhista ndo assegurado na Constitui¢do, em seu contetdo, a
decisdo rescindenda se revelou contrario ao art. 7°, III e XXVI, da
Constituiciio, bem como a tese fixada no Tema 1.046 da Tabela de
Repercussiao Geral do STF, qual seja:

Sao constitucionais os acordos e as
convengdes coletivos que, ao considerarem a
adequacdo setorial negociada, pactuam
limitacdes ou afastamentos de direitos
trabalhistas, independentemente da
explicitagdo  especificada de  vantagens
compensatorias, desde que respeitados os
direitos absolutamente indisponiveis.
(destacamos)

444



JOAO AURELIANO DIAS FILHO

LARISSA LOBO RAMOS

LEANDRO WEDER DA SILVA MARRA

REBECCA COUTINHO NERY DANTAS MONTEIRO

THIACO LOPES CARDOSO CAMPOS

Ou seja, a sentenca confirmada pelo acordao que se pretende
rescindir obriga a EBSERH com fundamento em interpretacio
inconstitucional de normas coletivas, de modo a afrontar decisao do
STF em controle difuso de constitucionalidade e pelo sistema de
repercussio geral.

2 TRAMITACAO DO RECURSO EXTRAORDINARIO COM
AGRAVO 1.121.633 GOIAS

Esse recurso extraordinario foi interposto a fim de impugnar
decisao do Tribunal Superior do Trabalho que, ao confirmar o acérdao
do Regional, afastou acordo coletivo no qual as partes transacionaram
acerca do ndo pagamento das chamadas horas in itinere.

Inconformada com essa decisdo, a empresa condenada
interpds o apelo extremo com fundamento no art. 102, III, “a”, da CF,
no qual alegou violacao aos arts. 5°, I, LV, XXXV, e 7°, XIII e XXVI,
da CF/88; bem como a Sumula Vinculante 10. Para tanto, conforme
explicita o Min. Alexandre de Moraes, a recorrente fundamentou que:

(a) ndo pode o Poder Judiciario conferir
contetido diverso ao acordo de vontade das
partes;

(b) a descaracterizagdo do acordo pela
recorrente e o Sindicato da categoria
profissional violou o artigo 7°, XXVI, que
elevou o Acordo Coletivo ao patamar
constitucional;

(c) a clausula que veda o pagamento de horas in
itinere ndo pode ser vista de forma isolada, visto
que o Acordo, em sua totalidade, é favoravel ao
empregado;

(d) a invalidagdo do acordo firmado entre as
partes gera inseguranga juridica e excessivo
onus financeiro.

Apds isso, condenada por litigdncia de ma-fé, a recorrente
complementou as razdes recursais, para requerer a suspensdo do
processo no que diz respeito a ultratividade das normas coletivas, haja
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vista a liminar proferida na ADPF 323 ajuizada em face da Sumula 277
do TST.

Inicialmente, o relator do recurso extraordinario (min.
Gilmar Mendes) negou seguimento ao apelo, por entender que a analise
das razdes recursais demandaria o reexame de fatos e provas, assim
como de clausulas do acordo coletivo (6bices das simulas 279 e 454 do
STF).

Inconformada, a empresa interpds agravo interno. E em
pronunciamento no Plenario Virtual, o relator reconsiderou a decisao
inicial, para julgar diretamente o recurso extraordinario, eis que
entendeu prejudicado o agravo.

Assim, por violacio ao art. 7°, XXVI, da CF, o ministro
Gilmar Mendes votou pelo provimento do recurso extraordinario e,
consequentemente, pela improcedéncia do pedido autoral no que se
refere ao pagamento das horas in itinere. Ao fazé-lo, foi acompanhado
pela maioria do Plenario.

Por oportuno, destaque-se que, em 03/05/2019, ao analisar
esse mesmo recurso, o Supremo reconheceu a repercussdo geral de
discussdes relativas a “validade de norma coletiva de trabalho que
limita ou restringe direito trabalhista ndo assegurado
constitucionalmente” (Tema 1.046 da respectiva tabela).

Jaem 02/06/2022, no julgamento do mérito do apelo, a Corte
Suprema fixou a tese de que:

Sdo constitucionais os acordos e as
convencdes coletivos que, ao considerarem a
adequacdo setorial negociada, pactuam
limitacoes ou afastamentos de direitos
trabalhistas, independentemente da
explicitagdo  especificada de  vantagens
compensatorias, desde que respeitados os
direitos absolutamente indisponiveis.

(ARE 1121633, Relator(a): GILMAR
MENDES, Tribunal Pleno, julgado em 02-06-
2022, PROCESSO ELETRONICO
REPERCUSSAO GERAL - MERITO DJe-s/n
DIVULG 27-04-2023 PUBLIC 28-04-2023)
(destacamos)
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O transito em julgado dessa decisdo do Supremo ocorreu no
dia 09/05/2023. Feitas essas consideracdes iniciais, cumpre explicitar o
alcance da tese fixada nesse julgamento.

3 DO ALCANCE DA TESE FIXADA NO ARE 1.121.633 (TEMA
1.046)

Como dito, o STF reconheceu a repercussdo geral das
discussoes relativas a “validade de norma coletiva de trabalho que
limita ou restringe direito trabalhista ndo  assegurado
constitucionalmente” (Tema 1.046).

Ao fazé-lo nao se limitou, obviamente, as clausulas de
acordos e convencdes coletivas de trabalho que discutem horas in
itinere. Nesse sentido, explicou o min. Gilmar Mendes:

Na origem, o caso concreto refere-se ao
afastamento de acordo coletivo no qual as
partes transacionaram acerca do pagamento das
chamadas horas in itinere. Apesar da situagao
fatica especifica, o fundamento constitucional
desta demanda ¢ idéntico ao de diversas outras
que diariamente chegam a esta Corte e a Justica
do Trabalho.

Dai a relevancia da unificacdo da matéria em
tema de repercussdo geral que consolide o
entendimento que o Supremo Tribunal Federal
vem desenvolvendo nos ultimos anos. O tema
1.046 sedimentara, de forma clara, a
evolucio da jurisprudéncia sobre a
controvérsia constitucional — isto é, sobre a
prevaléncia de acordos e convencdes
coletivas — conferindo maior seguranca
juridica as partes e ditando os rumos das
demandas que tenham esse tema por objeto.
Feitos esses esclarecimentos quanto a
questio constitucional, entendo que o tema
1.046, ora debatido, possui alcance amplo,
nido se restringindo as particularidades do
caso concreto e tampouco apenas a
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negociacio coletiva que verse sobre horas in
itinere. (grifos nossos)

E ao tratar do posicionamento da SBDI 1 do TST sobre a
amplitude do tema, o min. Gilmar Mendes acrescentou:

(...) Na situagdo posta em exame, O
reconhecimento da existéncia de repercussao
geral do tema 1.046 se deu em virtude da
evolucdo de interpretagdes conferidas a
tematica da validade de acordos e de
convengdes coletivas.

Nido por outro motivo, o préprio Tribunal
Superior do Trabalho (TST) filiou-se ao
posicionamento de que o tema 1.046 da
repercussio geral ultrapassa a discussio
acerca da flexibilizacdo do pagamento de
horas in itinere.

Ap6s ter sido por mim prolatada decisdo que
determinou a suspensao nacional dos processos
relacionados ao tema, a SBDI-I do TST decidiu
em questdo de ordem que a “suspensao nacional
determinada no bojo dos autos em que
analisado o Tema 1.046 da repercussao geral
(STF-ARE-1121633) abarca todos os processos
que versam sobre idéntica matéria para a qual
foi reconhecida a repercussao geral, qual seja, a
validade de norma coletiva que limita ou
restringe direito trabalhista ndo garantido na
Constitui¢ao Federal”.

[...] A SBDI-I, em sua composicio plena, ao
analisar questio de ordem, decidiu, por
maioria, que a suspensio nacional
determinada no bojo dos autos em que
analisado o Tema 1.046 da repercussao geral
(STF-ARE-1121633) abarca todos os
processos que versam sobre idéntica matéria
para a qual foi reconhecida a repercussio
geral, qual seja, a validade de norma coletiva
que limita ou restringe direito trabalhista
nao garantido na Constituicio Federal. [...]
TST-E-RR-819-71.2017.5.10.0022,  SBDI-I,
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rel. Min. Alberto Luiz Bresciani de Fontan
Pereira, 10.10.2019.” (destacamos)

Vé-se, portanto, que o Tema 1.046 “possui alcance amplo,
ndo se restringindo [...] apenas a negociacdo coletiva que verse
sobre horas in itinere”.

No ~caso dos autos, discute-se a interpretacio
inconstitucional feita pela 3* VARA DO TRABALHO em relacio as
normas coletivas da EBSERH. A sentenca (confirmada pelo acérdao
rescindendo) entende pela prevaléncia do art. 60 da CLT (com
redacio anterior a Reforma) sobre os ajustes realizados em ACTs
assinados pela EMPRESA, porém o aludido dispositivo celetista niao
versa sobre direito indisponivel.

Em outros termos, a 3* VARA DO TRABALHO anulou
clausulas dos ACTs alusivas as jornadas especiais (“12 x 36” ¢ “24 x
72”) e ao sistema de compensagado de horas, por entender desrespeitada
a exigéncia de autorizagdo ministerial para a prorrogagdo de atividades
insalubres (art. 60/CLT), norma disponivel. Logo, patente a afronta ao
art. 7°, XIII e XXVI, da Constituicdo e, ainda, a desconformidade
com o julgamento do STF do qual resultou tese fixada no Tema
1.046, razdo pela qual se move a presente acao.

4 DA CONCESSAO DE PRERROGATIVAS DE FAZENDA A
EBSERH’

5 DA ADMISSIBILIDADE E DA COMPETENCIA PARA
JULGAMENTO DA PRESENTE ACAO RESCISORIA
5.1 Aderéncia ao tema 1.046

A tese oriunda do julgamento do ARE 1.121.633/GO ¢
vinculante e tem efeitos erga omnes. Justamente por isso, ndo sofre
limitagdes de ordem temporal, mormente se se considerar que
remanesce da aplicacao do texto constitucional, a saber, art. 7°, XXVI,

’Em razdo da atualizagdo legislativa promovida pela Lei n° 15.233, de 7 de outubro de
2025, que consolidou o entendimento dos tribunais ao estabelecer, no art. 16, a aplicagdo
a Ebserh das prerrogativas processuais da Fazenda Publica, bem como o regime de
impenhorabilidade de seus bens, servigos e rendas, o topico foi excluido da publicagao.
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da CF, vigente desde 1988. Seus efeitos alcancam, por conseguinte,
contratos de trabalho encerrados antes da Lei n. 13.467/2017
(Reforma Trabalhista).

Pois bem, o art. 7°, XIII, da CF ¢ claro ao dispor:

Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais,
além de outros que visem a melhoria de sua
condigdo social [...] duragdo do trabalho normal
nao superior a oito horas didrias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacio de
horarios ¢ a redugcdo da jornada, mediante
acordo ou convencio coletiva de trabalho
(grifos nossos)

E evidente, portanto, que direito atrelado a jornada de
trabalho nio deve ser caracterizado como indisponivel, pois pode
ser objeto de negociagdo coletiva, de forma a atrair a prevaléncia do
negociado sobre o legislado.

Desse modo, mesmo em atividades insalubres, é valida a
jornada de 12 x 36 (ou outra semelhante) estipulada em norma
coletiva, ainda que sem a intervencao estatal (art. 60/CLT, com
redacao anterior a Reforma).

Nesse sentido, s3o didaticas ponderagdes feitas pelo
ministro Luiz José Dezena da Silva na 1? Turma do TST, ao prolatar
o voto condutor do acodrddo resultante do julgamento do ARR-446-
40.2014.5.23.0036. Vejamos:

[...] Discute-se, em sintese, a validade de
norma coletiva que instituiu jornada de
trabalho na escala 12 x 36 em ambiente
insalubre (no caso, hospitalar), sem
autorizacdo prévia do Ministério do
Trabalho.

O caso examinado antecede a edi¢do da Lei
n.° 13.467/2017 e a recorrente invoca a
disciplina do art. 60 da CLT, a época vigente
sem seu paragrafo tnico, nos seguintes
termos:|...]

Em atencido ao dispositivo em questdo, a
jurisprudéncia desta Corte havia se firmado
no sentido de serem invalidos os acordos de
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compensacio de jornada em atividade
insalubre, sem permissio da autoridade
competente, ainda que firmados mediante
norma coletiva (Simula n.° 85, VI, do TST).
Agora, contudo, diante da tese firmada pelo
STF no Tema 1.046 da Repercussio Geral
com efeito vinculante, outra ¢é a
compreensio.

Isso porque em se tratando de direito
atrelado a jornada de trabalho, ele nio é
caracterizado como indisponivel, podendo
ser objeto de negocia¢io em Ambito coletivo.
Em outros termos, deve prevalecer o
negociado sobre o legislado. (grifos nosso)

Nessa mesma ordem de ideias, ao evidenciar a aderéncia ao
Tema 1046, sobre a jornada “12x36” ¢ o art. 60 da CLT (com texto
anterior a Reforma), a ilustre min. Carmen Licia proferiu decisao
na Rel 45166 (julgamento: 18/12/2020, publicacdo: 08/01/2021), da
qual, para o debate aqui proposto, importa destacar o seguinte trecho do
relatdrio:

[...] Ressalta que “a Fundacio nada mais fez
do que cumprir ditos acordos coletivos, na
mais evidente boa-fé, acreditando na sua
legalidade, sendo certo que o v. Acérdao,
data vénia, nega vigéncia ao art. 7°, XXVI, da
CF, criando uma situaciio na qual impera a
inseguranca juridica. Isto porque a jornada
de trabalho compensatéria de 12x36 sempre
foi fruto de negociacio coletiva e nao
corresponde a uma prorrogacao de jornada
propriamente dita para os fins previstos no
art. 60 da CLT, mas sim a um regime especial
de jornada de trabalho” [..] (destaques
acrescidos)

Da leitura do trecho acima transcrito, percebe-se que 1a (na

Rcl 45166) também se analisou a aderéncia ao Tema 1.046 da discussdo
relativa ao confronto de norma coletiva sobre jornada especial
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(“12X36”, v. g.) e a disposi¢ao do art. 60 da CLT (redacgdo anterior a Lei
n. Lei 13.467/2017). E ao fazé-lo, a ilustre ministra Carmen Lucia
proferiu a seguinte decisdo:

[...] Embora o acérdio reclamado tenha se
limitado a tratar a controvérsia como sendo
apenas de aplicacdo da lei no tempo,
constata-se que a questdo controvertida na
origem é a mesma tratada no paradigma de
repercussio geral do Recurso
Extraordinario com Agravo n. 1.121.633-
RG, Tema 1.046. Cuida-se da validade de
normas coletivas de trabalho pelas quais se
flexibilizam direitos trabalhistas.

Em reclamagdes andlogas a presente, o0s
Ministros deste Supremo Tribunal tém deferido
a suspensao do andamento dos processos.

Na Reclamagdo n. 34.564-MC, o Ministro
Gilmar Mendes ressaltou:

[...] Na Reclamagao n. 37.497/MG, na qual se
impugna marcacdo de audiéncia de instrucdo
em reclamag@o trabalhista, o Relator, Ministro
Luiz Fux, decidiu: [...] Pelo exposto, julgo
procedente a reclamacio para cassar a
decisio proferida pela Décima Turma do
Tribunal Regional do Trabalho da Terceira
Regido na Reclamacio Trabalhista n.
0010488-43.2020.5.03.0086 e determinar seja
a acdo suspensa até decisio de mérito a ser
proferida no Recurso Extraordinario com
Agravo n. 1.121.633-RG, Tema 1.046,
ressalvada eventual necessidade de produgio
antecipada de provas para evitar
perecimento de direito.(Destacamos)

Nesse mesmo sentido, no julgamento da Rel 44715
(julgamento: 17/11/2020, publicagdo: 23/11/2020), o ilustre min.
Alexandre de Moraes. Confira-se:

[...] Na referida a¢do, conforme se extrai do

documento anexo, o Sindicato autor,
pretende, dentre outras, a declaracio de
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invalidade da jornada 12 x 36 nos contratos
firmados antes da lei 13.467/2017. [...]

Na presente hipotese, assiste razio a
Reclamante. Os documentos demonstram
que a presente demanda versa sobre validade
de norma, previstas em acordo coletivo de
trabalho (doc. 32), em que se pactuou o
regime de 12x36 horas, matéria relacionada
diretamente ao Tema 1046 da Repercussio
Geral.(grifos nossos)

Em harmonia com esse entendimento, também estdo as
seguintes decisdes de ministros do STF: Rel 51731 MC. Relator(a):
Min. ANDRE MENDONCA. Julgamento: 09/05/2022. Publicagio:
10/05/2022; Rel 39990. Relator(a): Min. CARMEN LUCIA.
Julgamento: 16/03/2020. Publicagdo: 22/04/2020; Rel 45187.
Relator(a): Min. GILMAR MENDES. Julgamento: 01/03/2021.
Publicagdo: 03/03/2021; Rel 45022 MC. Relator(a): Min. NUNES
MARQUES. Julgamento: 16/12/2020. Publicagdo: 07/01/2021; Rel
46419. Relator(a): Min. NUNES MARQUES. Julgamento: 25/08/2021.
Publicagdo: 31/08/2021.

A decisdao monocratica prolatada pela ministra Carmen Lucia
na Rel 39990 foi, alids, confirmada em decisdo unanime pela Segunda
Turma do STF.

Indubitavel, por conseguinte, a aderéncia do debate em
apreco — validade de norma coletiva que estabelece compensacio
de jornada, ainda que sem autorizacdo nos moldes do art. 60 da
CLT - a tese vinculante oriunda do julgamento do ARE
1.121.633/GO (Tema 1.046).

Anote-se, por oportuno, que a aderéncia ao tema também
sera demonstrada nos topicos seguintes, notadamente na
fundamentag@o do mérito da presenta inicial.

5.2 Cabimento da acdo resciséria e prazo para o respectivo
ajuizamento

Segundo a norma adjetiva, quanto a execu¢do, considera-se
inexigivel a obrigacdo contida em titulo executivo judicial fundado em
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interpretacdo de norma tida como incompativel com a CF pelo
Supremo, ainda que em controle difuso de constitucionalidade. Vejamos
o que diz o CPC:

Art. 525. Transcorrido o prazo previsto no art.
523 sem o pagamento voluntario, inicia-se o
prazo de 15 (quinze) dias para que o executado,
independentemente de penhora ou nova
intimagdo, apresente, nos proprios autos, sua
impugnacao.

[...] HI - inexequibilidade do titulo ou
inexigibilidade da obrigacao;

[...] § 12. Para efeito do disposto no inciso III
do § 1° deste artigo, considera-se também
inexigivel a obrigacio reconhecida em titulo
executivo judicial fundado em lei ou ato
normativo considerado inconstitucional pelo
Supremo Tribunal Federal, ou fundado em
aplicacdo ou interpretacio da lei ou do ato
normativo tido pelo Supremo Tribunal
Federal como incompativel com a
Constituicio Federal, em controle de
constitucionalidade concentrado ou difuso.
(destacamos)

Essa disposi¢do ¢ repetida pelo art. 535, § 5°, do CPC, que
trata da defesa da Fazenda Publica na execucdo. E como se sabe, ha
previsdo semelhante no art. 884, § 5°, da CLT.

Pois bem. Primeiro, cumpre destacar que, conforme a melhor
doutrina, acordos e convencdes coletivas de trabalho sdo diplomas
“desveladores” de normas juridicas tipicas, pois trazem em si
disposicdes gerais, abstratas, impessoais e aptas a regularem
(inclusive, ad futurum) relacdes trabalhistas.

Nesse sentido, leciona o doutrinador e ministro do TST
Mauricio Godinho Delgado:

[...] As convencdes coletivas, embora de
origem privada (normas auténomas), criam
regras juridicas, isto é, preceitos gerais,
abstratos, impessoais, dirigidos a normatizar
ad futurum. Correspondem,
consequentemente, a noc¢iio de lei em sentido
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material, traduzindo ato-regra ou comando
abstrato. Sao, desse modo, do ponto de vista
substantivo (seu conteiido), diplomas
desveladores de normas juridicas tipicas, tal
como a senten¢a normativa. Do ponto de vista
formal, porém, despontam as convengdes
coletivas de trabalho como acordos de vontade,
contratos —na linha dos atos juridicos (negdcios
juridicos) privados bilaterais ou plurilaterais.

A CLT também trata, analiticamente, do acordo
coletivo de trabalho: “¢ facultado aos
sindicatos  representativos de categorias
profissionais celebrar acordos coletivos com
uma ou mais empresas da correspondente
categoria econdmica, que estipulem condi¢des
de trabalho, aplicaveis no ambito da empresa ou
das empresas acordantes as respectivas relagdes
de trabalho” (art. 611, § 1°, CLT).

[...] Os acordos coletivos constroem-se por
empresa ou empresas, em Aambito mais
limitado do que o das convencdes, com
efeitos somente aplicaveis a(s) empresa(s) e
trabalhadores envolvidos. Do ponto de vista
formal, traduzem acordo de vontades (contrato
lato sensu) — a semelhanga das convengdes —,
embora com especificidade no tocante aos
sujeitos pactuantes e ambito de abrangéncia. Do
ponto de vista substantivo (seu conteudo),
também consubstanciam diplomas
desveladores de normas juridicas tipicas,
qualificas por serem gerais (em seu dmbito
mais delimitado, ¢ verdade), abstratas,
impessoais e dirigidas a regulacdo ad
futurum de relacdes trabalhistas.
(DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de
Direito do Trabalho. — 15" ed. — Sdo Paulo:
LTr, 2016, pp. 159-165) (Destacamos)

Alias, incialmente, o ilustre ministro Gilmar Mendes negou
seguimento ao Recurso Extraordinario n. 1.121.633 / GO também com

455



AGCAO RESCISORIA AJUIZADA COM FUNDAMENTO NO TEMA 1.046 DO
SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

base na Sumula 454 do STF, cuja redagdo € esta: “Simples interpretagcdo
de clausulas contratuais ndo da lugar a recurso extraordinario”.

Mas, apos irresignacdo da empresa recorrente, o ilustre
Ministro entendeu prejudicado o agravo por ela interposto e julgou
diretamente o recurso extraordinario, ou seja, superou o obstaculo da
Stimula 454 do STF, para fixar a tese ora discutida, qual seja:

Sdo constitucionais os acordos e as
convencdes coletivas que, ao considerarem a
adequacio setorial negociada, pactuem
limitacdes ou afastamentos de direitos
trabalhistas, independentemente da
explicitagdo  especificada de  vantagens
compensatorias, desde que respeitados os
direitos absolutamente indisponiveis.
(Grifamos)

Por conseguinte, obviamente, no Tema 1.046, 0 Supremo
reconheceu que convencdes e acordos coletivos de trabalho sio leis
em sentido material.

Lado outro, sabe-se que o STF passou a adotar a
“abstrativizagdo” do controle difuso de constitucionalidade, mormente
quando o julgamento ocorre pelo sistema da repercussio geral, haja
vista que, conforme assevera 0 ministro Barroso, “uma decisio do
Pleno do Supremo Tribunal Federal, seja em controle incidental ou
em acio direta, deve ter 0 mesmo alcance e produzir os mesmos
efeitos” (BARROSO, Luis Roberto. O controle de constitucionalidade
no direito brasileiro, 2016, p. 168). Vide temas 881 ¢ 855.

Logo, ndo ha duvidas que a tese fixada no Tema 1.046 tem
efeitos vinculantes e eficacia erga omnes, pois emanada de julgamento
pelo Pleno do STF, de modo a observar, inclusive, o Enunciado n. 58
do Férum Permanente de Processualista Civis: “Art. 525, §§ 12 e 13;
Art. 535, §§ 5° e 6°) As decisoes de inconstitucionalidade a que se
referem os art. 525, §§ 12 e 13 e art. 535 §§ 5° e 6° devem ser proferidas
pelo plendrio do STE. (Grupo: Sentenca, Coisa Julgada e Acdo
Rescisoria)”’.

Feitas essas considera¢des iniciais, cumpre anotar que a
sentenca e 0 acordio se encontram fundamentados em intepretacio
inconstitucional de norma coletiva valida, de modo a contrariar a
tese firmada no ARE 1.121.633 (TEMA 1.046).
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Confira-se no processo matriz:

SENTENCA [...]

Inicialmente, ressalto que nao vislumbro
qualquer incompatibilidade do art. 60 da CLT
com a Constituicdo Federal de 1988, eis que
estd em plena harmonia com os principios da
protecdo ao trabalhador, que devem prevalecer
sobre a liberdade sindical. Assim, recha¢o o
argumento em realce.

[...] Restou incontroverso que os hospitais [...]
ndo providenciaram licenca prévia junto as
autoridades competentes, embora muitos de
seus empregados atuem em condi¢des
insalubres, em escalas de revezamento de 12 x
360u24x72.[..]

Vale registrar que a norma supratranscrita tem
como escopo maior a protecao da higidez fisica
e mental do trabalhador, pois limita a eficacia
das prorrogagdes das jornadas insalubres,
mesmo avengadas em negociacdo coletiva, a
inspegdo prévia das autoridades competentes.
A partir disso, e tendo em vista que a
negociagdo coletiva se sujeita aos limites
balizadores estabelecidos pelos principios
constitucionais e, a0 menos até a vigéncia da
Lei 13.467/2017, ndo poderia prevalecer sobre
a lei, restam afastados qualquer argumento no
sentido de que os turnos de revezamento seriam
mais vantajosos aos trabalhadores, ou até
comemorados pelas entidades sindicais. [...]
Em situacdes andlogas ja se posicionaram as
duas Turmas de Julgamento deste Regional,
verbis: [...]

Oportuno registrar que Sumula n° 349 do
TST, que dispensava a inspe¢do prévia da
autoridade competente nas hipéteses de
compensacio de jornada, foi cancelada em
27.05.2011, o que foi motivado apés um
movimento de reposicionamento da Corte,

[.]
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ACORDAO RESCINDENDO

[...] A Stimula n®349 do TST, que dispensava
a inspecdo prévia da autoridade competente
nas hipéteses de compensacio de jornada, foi
cancelada em  27.05.2011, indicando
significativa alteraciio na jurisprudéncia da
Corte superior, conforme se infere das
seguintes decisoes (proferidas apos o
cancelamento do verbete):

[...] Assim, ndo ha falar em desnecessidade
da inspecdo prévia prevista no art. 60 da
CLT nos casos de acordo de compensacio de
jornada, ainda que firmados mediante
negociaciao coletiva, nos moldes legalmente
previstos. Na realidade, antes de a empresa
(e sindicato profissional) celebrarem acordo
para esse fim, deveria ter havido a prévia
inspecio pela autoridade administrativa,
com vistas a0 cumprimento cumulativo dos
pressupostos legais para validade do ato.
Com efeito, os fatos sdo regidos pela norma
vigente a época de sua ocorréncia () e, assim
sendo, ndo se verifica qualquer
incompatibilidade tempus regit actum da
redagdo do art. 60 em vigor ao tempo da
pactuagdo coletiva com o ordenamento
constitucional, que visa justamente resguardar
aos trabalhadores em condi¢des especiais de
trabalho.

Ainda, o fato de o estabelecimento de escalas de
trabalho refletir o interesse da categoria
profissional nao retira a obrigatoriedade de
cumprimento dos requisitos administrativos,
notadamente relacionados a satide e seguranca
do trabalho.

A partir disso e conforme item VI, da Stimula
85 do TST, "Nio ¢é valido acordo de
compensa¢do de jornada em atividade
insalubre, ainda que estipulado em norma
coletiva, sem a necessaria inspe¢io prévia e
permissio da autoridade competente, na
forma do art. 60 da CLT". (Destacamos)
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Afirma-se a inconstitucionalidade dos aludidos titulos ndo
apenas pelo que consta nos capitulos anteriores, mas, também, pelos
acréscimos de fundamentacdo contidos nos topicos seguintes da
presente agao rescisoria.

Logo, patente o cabimento da presente acdo rescisoria com
fundamento nos §§ 12° a 15 do art. 525 (c/c art. 884, § 5°, da CLT c/c
art. 535, inc. III, §§ 5° a 8°, ambos do CPC).

Quanto a tempestividade no presente caso, observe-se que,
na hipotese de a acdo rescisoria ser fundamentada na
inconstitucionalidade evidenciada por superveniente decisdo do
Supremo, o prazo para ajuizamento ¢ contado conforme o § 15 do art.
525 do CPC c/c o art 975, caput, do CPC:

Art. 525.[...] § 15. Se a decisdo referidano § 12
for proferida apds o transito em julgado da
decisdo exequenda, cabera agdo rescisoria, cujo
prazo sera contado do transito em julgado da
decisdo proferida pelo Supremo Tribunal
Federal.

[...]Art. 975. O direito a rescis@o se extingue em
2 (dois) anos contados do transito em julgado
da ultima decisdo proferida no processo.
(Destacamos)

A mesma disposicao do citado § 15 do art. 525 se encontra
no § 8° do art. 535 do CPC.

No caso em concreto, de fato, o transito em julgado ocorreu
no dia 02/02/2021, conforme certidao.

No entanto, no ARE 1121633, houve o transito em julgado
em 09/05/2023, de modo que se viabiliza o ajuizamento da acdo
rescisoria até o dia 09/05/2025, consoante o § 15 do art. 525 do CPC
c/c o art 975, caput, do CPC.

Aliés, a SBDI 2 entende que o ajuizamento de agdo rescisoria
fundamentada no § 12° do art. 525 do CPC antes do transito em julgado
da decisdo do Supremo evidencia auséncia de interesse de agir. Confira-
se:
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RECURSO ORDINARIO EM ACAO
RESCISORIA CALCADA NO ART. 525, §§
12 E 15, DO CPC. AFRONTA A
PRECEDENTE VINCULANTE ORIUNDO
DO STF. TERCEIRIZACAO. ATIVIDADE-
FIM. ILICITUDE. INOBSREVANCIA DA
TESE FIRMADA PELO STF NO
JULGAMENTO DA ADPF 324 E DO RE-
958252 (TEMA 725 DA TABELA DE
REPERCUSSAO GERAL). 1. O § 15 do art.
525 do CPC estabelece que o prazo
decadencial para o ajuizamento da acio
resciséria na excepcional hipétese nele
prevista "sera contado do trinsito em
julgado da decisdo proferida pelo Supremo
Tribunal Federal", donde se conclui que o
ajuizamento a ac¢do rescisoria fundada no
referido dispositivo de lei pressupde o
transito em julga da decisdo vinculante do
Supremo Tribunal Federal. A presente acdo
rescisoria foi ajuizada antes do transito em
julgado das decisdes proferidas no julgamento
da ADPF 324 e do RE-958.252. Dessa forma,
ajuizada a acdo rescisoria antes de
implementada a condi¢do exigida pela norma
para o seu cabimento, constata-se a auséncia de
interesse processual da autora, impondo a
extingao do processo, sem resolucdo de mérito,
nos termos do inc. VI do art. 485 do CPC.
Processo extinto, sem resolugdo de mérito"
(ROT-12250-61.2020.5.03.0000, Subsecao II
Especializada em Dissidios Individuais, Relator
Ministro  Sergio Pinto Martins, DEJT
19/05/2023). (Grifos nossos)

Patente, por conseguinte, a tempestividade da presente agdo
rescisoéria, eis que observar a disposigdo do § 15 do art. 525 do CPC (ou
§ 8°do art. 535).

5.3 Do deposito prévio (e da sua desnecessidade)
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Como dito em linhas anteriores, por ser estatal equiparada a
Fazenda Publica, a EBSERH ndo deve ser compelida a realizar o
deposito prévio de que trata o art. 836, caput, da CLT. (Sobre o aspecto,
vide o topico “DA CONCESSAO DE PRERROGATIVAS DE
FAZENDA A EBSERH” da presente inicial.)

No entanto, pela eventualidade ¢ para fins argumentativos,
importa discutir o valor do aludido deposito.

Com feito, o art. 836, caput, da CLT e o art. 968, § 1°, do CPC
dispdem, respectivamente:

Art. 836. E vedado aos 6rgdos da Justica do
Trabalho conhecer de questdes ja decididas,
excetuados 0s casos expressamente previstos
neste Titulo e a acdo rescisoria, que sera
admitida na forma do disposto no Capitulo IV
do Titulo IX da Lei no 5.869, de 11 de janeiro
de 1973 — Cddigo de Processo Civil, sujeita ao
deposito prévio de 20% (vinte por cento) do
valor da causa, salvo prova de miserabilidade
juridica do autor. (Redagdo dada pela Lei n°
11.495, de 2007)

Art. 968. [...]

II - depositar a importancia de cinco por cento
sobre o valor da causa, que se convertera em
multa caso a ag¢@o seja, por unanimidade de
votos, declarada inadmissivel ou improcedente.
[...] § 2° O depésito previsto no inciso II do
caput deste artigo ndo sera superior a 1.000
(mil) salarios-minimos. (Destacamos)

Vé-se, assim, que a lei exige o prévio depodsito de 20% do
valor da causa, salvo ante a hipossuficiéncia financeira da parte autora.
E de toda sorte, o0 montante nao pode superar 1.000 salarios-minimos.

Essa matéria ¢ regulamentada pela Instru¢do Normativa n.
31 do TST, nos seguintes termos:

Art. 2° O valor da causa da agdo rescisoria que
visa desconstituir decisdo da fase de
conhecimento correspondera:
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[...] II - no caso de procedéncia, total ou
parcial, ao respectivo valor arbitrado a
condenacgao.

Art. 3° O valor da causa da acdo rescisoria que
visa desconstituir decisdo da fase de execucdo
correspondera ao valor apurado em liquidacéo
de sentenga.

Art. 4° O valor da causa da agdo rescisoria, quer
objetive desconstituir decisdo da fase de
conhecimento ou decisdo da fase De execucao,
sera reajustado pela variacio cumulada do
INPC do IBGE até a data do seu
ajuizamento. (Destacamos)

Por oportuno, sobre os arts. 2°, 3° ¢ 4° da IN 31, a Subsecéo
II Especializada em Dissidios Individuais do TST esclarece:

RECURSO ORDINARIO EM ACAO
RESCISORIA. IMPUGNACAO DO VALOR
DADO A CAUSA NA ACAO RESCISORIA.
ACORDAO RESCINDENDO PROFERIDO
NA FASE DE CONHECIMENTO. VALOR
CORRESPONDENTE A CONDENACAO, E
NAO A POSTERIOR LIQUIDACAO. 1.
Dispde o art. 2°, I, da IN 31/2007 deste TST
que o valor da causa da ac¢lio rescisoria que
visa a desconstituir decisio da fase de
conhecimento corresponderi, no caso de
procedéncia, total ou parcial, ao respectivo
valor arbitrado a condenacdo. 2. A IN n°
31/2007 ndo impde a causa o valor apurado
em liquida¢do de sentenca as reclamacdes
que estejam " em fase de execucdo ". Ao
contrario, deve-se colocar o valor da
liquidacdo a acdo resciséria que " visa
desconstituir decisao da fase de execuc¢io ".

[..] RECURSO ORDINARIO EM ACAO
RESCISORIA AJUIZADA SOB A EGIDE DO
CPC DE 2015. IMPUGNACAO AO VALOR
DA CAUSA. PRETENSAO RESCISORIA

VOLTADA CONTRA DECISAO
PROFERIDA NA FASE DE
CONHECIMENTO. VALOR
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PROVISORIAMENTE ~ ARBITRADO A
CONDENACAO. COMPREENSAO DOS
ARTIGOS 2°, 1I, E 4° DA INSTRUCAO
NORMATIVA 31/2007 DO TST. 1. Nos termos
dos artigos 2°, II, e 4° da IN 31/2007 do TST,
c¢/c art. 789, §2°, da CLT, e em conformidade
com a jurisprudéncia da SBDI-2/TST, o
valor da causa da acio rescisoria que visa
desconstituir decisio prolatada na fase de
conhecimento deve corresponder ao valor
provisoriamente arbitrado a condenacdo,
reajustado pela variacio cumulada do INPC
do IBGE. [..] (ROT-178-51.2021.5.05.0000,
Subsecdo II Especializada em Dissidios
Individuais, Relator Ministro Douglas Alencar
Rodrigues, DEJT 11/12/2023). (Destacamos)

Pois bem, na espécie, pretende-se desconstituir decisdes
da fase de conhecimento, e ndo da execugdo, de modo que, ao se levar
em conta a procedéncia do pleito autoral no processo matriz, trata-se de
caso de incidéncia do art. 2°, I, da IN 31 do TST, razdo pela qual
cumpre observar que a sentenga rescindenda dispoe:

CUSTAS PROCESSUAIS, NO VALOR DE
R$800,00, CALCULADAS COM BASE EM
R$40.000,00, VALOR ATRIBUIDO A
CAUSA E ARBITRADO A CONDENACAO
PARA FINS RECURSAIS, A CARGO DA
RECLAMADA. (Destacamos)

Ressalte-se que esse valor ndo foi alterado pelo acordao. Ou
seja, no caso, em tese, seria necessario o deposito prévio do montante
de RS 10.376,34 reajustados pela variagao cumulada do INPC do IBGE
(com auxilio da “Calculadora do Cidadao” do BACEN).

No entanto, ndo se pode olvidar que, como dito em linhas
anteriores, estatais equiparadas a Fazenda Publica sdo isentas da
realizacdo do depésito de que trata o art. 836, caput, da CLT,
consoante ja decidiu, inclusive, a SBDI 2 do TST. Confira-se: RO-
1004033-44.2017.5.02.0000, Subse¢ao II Especializada em Dissidios
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Individuais, Relatora Ministra Morgana de Almeida Richa, DEJT
05/05/2023.

Desse modo, em reforgo, a EBSERH requer a isengdo de
realizag@o do deposito prévio de que trata o art. 836, caput, da CLT, por
ser equiparada a Fazenda Publica.

5.4 A competéncia

Na Justica Trabalhista, a competéncia para julgamento da
acdo rescisoria ou ¢ do Tribunal Regional do Trabalho ou ¢ do Tribunal
Superior do Trabalho. Nesse sentido, Carlos Henrique Bezerra Leite
leciona (Curso de direito processual do trabalho. — 13. ed. — Sdo Paulo:
Saraiva, 2015. p. 1853):

(...) Na Justiga do Trabalho, a competéncia
originaria para processar ¢ julgar a acdo
rescisoria ¢ dos Tribunais. Isso quer dizer que a
acdo rescisoria jamais serd julgada por Vara do
Trabalho ou por juiz de direito investido na
jurisdicdo trabalhista.

A competéncia originaria para a acao rescisoria
da sentenga ou acorddo regional que aprecia o
mérito é sempre do proprio Tribunal Regional
do Trabalho.

Se o0 acordao do TST ndo apreciar o mérito da
causa, como ocorre, v.g., quando aquela Corte
ndo conhece do recurso interposto, a agdo
rescisoria voltar-se-4 contra o acérdao regional
que tenha adentrado no mérito, sendo
competente o TRT para processa-la e julga-la.
Da decisdo regional que vier a ser proferida na
acao rescisoria, cabera recurso ordinario para o
Tribunal Superior do Trabalho (Lein. 7.701/88,
arts. 2°, 11, b, e 3°, 111, a). (...)

De fato, o item I da Simula 192 do TST esclarece:
SUM-192 ACAO RESCISORIA.
COMPETENCIA (atualizada em decorréncia

do CPC de 2015) - Res. 212/2016, DEJT
divulgado em 20, 21 ¢ 22.09.2016
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I - Se nao houver o conhecimento de recurso de
revista ou de embargos, a competéncia para
julgar acdo que vise a rescindir a decisdo de
mérito ¢ do Tribunal Regional do Trabalho,
ressalvado o disposto no item I1.

Desse modo, a competéncia para rescindir o acéordao do 2°
grau ndo levado ao TST por recurso de revista ¢ do proprio TRT.

Logo, no caso, a competéncia para julgar a presente agdo
rescisoria ¢, indubitavelmente, do Tribunal Regional do Trabalho da 21*
Regido, do que decorre a necessidade de consulta ao Regimento Interno
deste Egrégio Regional.

Lé-se no RITRT21:

(...) Art. 19. Compete ao Tribunal Pleno:

I — Processar e julgar, originariamente:

(...) ¢) as agdes rescisorias dos seus proprios
acorddos, das Turmas e das sentencas dos
Juizes do Trabalho; (...)

Art. 166. Protocolizada e autuada a peticao
inicial no sistema Ple-JT, sera excluido da
distribuicdo o magistrado que tenha sido
Relator ou Redator do acérdio rescindendo
ou, ainda, que tenha proferido a senten¢a na
primeira instancia. (...) (Grifos nossos)

A disposicdo do art. 166, caput, do RITST esta em harmonia
com o disposto no paragrafo unico do art. 971 do CPC. Vejamos:

Art. 971. Na ac@o rescisoria, devolvidos os
autos pelo relator, a secretaria do tribunal
expedira copias do relatorio e as distribuira
entre 0s juizes que compuserem o Orgdo
competente para o julgamento.

Paragrafo inico. A escolha de relator recaira,
sempre que possivel, em juiz que nio haja
participado do julgamento rescindendo.
(Destacamos)
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Oportuno dizer, por consequéncia, que a sentenga
rescindenda foi prolatada pela ilustre magistrada Derliane Rego
Tapajos e confirmada por acéorddo da relatoria do mnobre
desembargador Décio Teixeira de Carvalho Junior.

Vé-se assim que, no TRT21, a competéncia para apreciar a
presente agdo ¢ do Pleno da Corte.

6 DO MERITO
6.1 Da inconstitucionalidade da sentenca rescindenda

Na espécie, a analise da inconstitucionalidade da decisdao
rescindenda ¢ feita a luz do art. 7°, XIII e XXVI, da Constitui¢ao, bem
como do entendimento do Supremo consubstanciado no ARE
1.121.633 (tema 1.046).

Os incisos XIII e XX VI do art. 7° da Constituicao dispdem:

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e
rurais, além de outros que visem a melhoria de
sua condigdo social:

(...) XIII - dura¢do do trabalho normal nao
superior a oito horas diarias e quarenta e quatro
semanais, facultada a compensacio de
horarios e a reducido da jornada, mediante
acordo ou convencao coletiva de trabalho;
(...) XXVI - reconhecimento das convencdes e
acordos coletivos de trabalho; (Grifos nossos)

Ja a tese fixada no ARE 1.121.633 (tema 1.046) é, como dito
em momentos anteriores, a seguinte:

Sdo constitucionais os acordos e as
convengdes coletivas que, ao considerarem a
adequacdo setorial negociada, pactuem
limitacdes ou afastamentos de direitos
trabalhistas, independentemente da
explicitagdo  especificada de  vantagens
compensatorias, desde que respeitados os
direitos absolutamente indisponiveis.
(Destacamos)
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Consagrou-se, desse modo, o entendimento de que o
negociado (coletivamente) deve prevalecer sobre o legislado, bem
como os respectivos limites desse ajuste.

Ha muito busca-se fazer prevalecer a negociagdo coletiva,
inclusive sobre a atuagdo da Justi¢a do Trabalho, como se observa com
a exigéncia do “comum acordo” para ajuizamento de dissidios de
natureza econdmica (§ 2° do art. 114 da CF), inova¢do da Emenda
Constitucional n. 45/2004, cuja constitucionalidade ¢ reconhecida pelo
Supremo e pela propria Justica do Trabalho. A respeito, no julgamento
do ARE 1121633, o ministro Gilmar Mendes assevera:

(...) Ao analisar a exigéncia de “mutuo acordo”
para a instauragdo de dissidio coletivo, inserida
na nova reda¢gdo do §2° do art. 114
(“Recusando-se  qualquer das partes a
negociacdo coletiva ou a arbitragem, ¢
facultado as mesmas, de comum acordo, ajuizar
dissidio coletivo de natureza econOmica,
podendo a Justica do Trabalho decidir o
conflito, respeitadas as disposi¢des minimas
legais de protecdo ao trabalho, bem como as
convencionadas anteriormente”), consignei que
um dos objetivos da Reforma do Poder
Judiciario (EC 45) foi justamente diminuir o
poder normativo da Justica do Trabalho,
privilegiando a autocomposigao.

No caso, restou entendido que, na composi¢cao
da resolucao de conflitos coletivos, deve ser
privilegiada a normatizacio autonoma,
evitando a imposicdo do poder estatal.

(...) (Destacamos)

Certo ¢ que essa prevaléncia da negociagdo coletiva deve
observar, pelo menos, trés balizas basicas, conforme ligoes do ilustre
ministro Gilmar Medes (ARE 1.121.633), quais sejam:

I) Principio da equivaléncia entre negociantes.
Inaplicabilidade do principio protetivo ou da
primazia da realidade;
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II) Teoria do conglobamento na apreciacdo de
normas  coletivas.  Impossibilidade  de
interpretagdo baseada na dissecagdo de
compensagdes individuais;

III) Disponibilidade ampla dos direitos
trabalhistas em normas coletivas, resguardado o
patamar minimo civilizatorio.

Deveras, no ambito trabalhista, busca-se justificar o
protecionismo conferido aos trabalhadores pela auséncia de
equivaléncia entre estes sujeitos e o capital. Entende-se, por exemplo,
que a empresa (detentora dos recursos financeiros) pode fazer
prevalecer seus interesses em prejuizo aos empregados
(financeiramente hipossuficientes). Por essa razdo, deve-se proteger os
trabalhadores, a fim de se estabelecer equilibrio entre tais partes. Essa
compreensdo ¢, em certa medida, pacifica no que diz respeito as
relagdes de trabalho individuais. A bem da verdade, busca-se apenas
mitigar tal entendimento em determinadas circunstancias, como na
hipotese, v. g., do paragrafo tnico do art. 444 da CLT:

Art. 444 As relagdes contratuais de trabalho
podem ser objeto de livre estipulagdo das partes
interessadas em tudo quanto ndo contravenha as
disposicoes de protegdo ao trabalho, aos
contratos coletivos que lhes sejam aplicaveis e
as decisdes das autoridades competentes.
Paragrafo unico. A livre estipulagdo a que se
refere o caput deste artigo aplica-se as hipoteses
previstas no art. 611-A desta Consolidag@o, com
a mesma eficacia legal e preponderancia sobre
os instrumentos coletivos, no caso de
empregado portador de diploma de nivel
superior e que perceba salario mensal igual ou
superior a duas vezes o limite maximo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

No entanto, outra ¢ a logica regente das relagdes coletivas de
trabalho, eis que nelas ha clara equivaléncia entre os negociantes
coletivos, com razoavel paridade de armas, mormente quando se leva
em conta que apenas as categorias profissionais t€ém a seu favor a greve

468



JOAO AURELIANO DIAS FILHO

LARISSA LOBO RAMOS

LEANDRO WEDER DA SILVA MARRA

REBECCA COUTINHO NERY DANTAS MONTEIRO
THIAGO LOPES CARDOSO CAMPOS

(Lei n. 7.783/1989), para fazer valer os respectivos interesses. Nao ha
davidas de que a paralizagdo coletiva das atividades laborais ¢
instrumento apto a equilibrar na balanga a relacao entre o trabalho e o
capital.

Por essa razdo, obviamente, a légica protecionista que se
justifica, em certa medida, nas relagdes individuais é incompativel
com a negociacao coletiva, cuja importancia tem envergadura
constitucional (art. 7°, XXVI, da CF), como explicitado logo no inicio
do presente topico.

Nessa ordem de ideias, leciona o ministro do TST e
doutrinador Mauricio Goldinho Delgado (Curso de Direito do Trabalho.
Sao Paulo: LTr, 2017, p.1493):

[...] alisura na conduta negocial atinge qualquer
das duas partes coletivas envolvidas. Nao se
pode aqui, regra geral, invocar o principio
tutelar (préprio ao Direito Individual) para
negar validade a certo dispositivo ou
diploma anteriormente celebrado na
negociacdo coletiva - as partes sdo
teoricamente equivalentes (ao contrario do
que ocorre no ramo justrabalhista individual).
(Destacamos).

Logo, como explicita o ilustre ministro Gilmar Mendes
(ARE 1121633), viola a Constituigdo (art. 7°, XXVI) e, em
consequéncia, desestimula a negociacao coletiva “[...] a anulacio de
acordos, na parte em que supostamente interessam ao empregador,
mantidos os 6nus assumidos no que diz respeito ao trabalhador
[-..]”.

Com efeito, no caso concreto, observa-se pela juntada de
copias no processo matriz que, nos ACTs assinados pela EBSERH, sao
comuns clausulas favoraveis aos empregados, tais como reajustes,
antecipagdo de 13° salario, auxilios (alimentagdo, pré-escola,
assisténcia médica/odontoldgica, a pessoa com deficiéncia), abonos,
licenca para acompanhar pessoa da familia e o proprio sistema de
compensacao (“escala 12 x 36” ou “24 x 727).

Alias, sobre as vantagens da “escala 12 x 36”, o STF ja se
pronunciou do seguinte modo:
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[...] Ajornada de 12 (doze) horas de trabalho
por 36 (trinta e seis) horas de descanso nao
afronta o art. 7°, XIII, da Constituicio da
Republica, pois encontra-se respaldada na
faculdade, conferida pela norma
constitucional, de compensacio de horarios.
2. A protecio a satide do trabalhador (art.
196 da CRFB) e a reduciao dos riscos
inerentes ao trabalho (art. 7°, XXII, da
CRFB) nio sdo “ipso facto” desrespeitadas
pela jornada de trabalho dos bombeiros
civis, tendo em vista que para cada 12 (doze)
horas trabalhadas ha 36 (trinta e seis) horas
de descanso e também prevalece o limite de
36 (trinta e seis) horas de jornada semanal.
(ADI 4842, Relator(a): EDSON FACHIN,
Tribunal Pleno, julgado em 14-09-2016,
PROCESSO ELETRONICO DJe-174
DIVULG 07-08-2017 PUBLIC 08-08-2017)
(Destacamos)

Nos ambientes hospitalares, especificamente, a vantagem da
aludida escala ¢ evidenciada pela grande adesdo de entes sindicais e
trabalhadores da saude ao modelo, como ¢ de conhecimento geral.

Nao obstante, como bem observa o ministro Luis Roberto
Barroso (ARE 1.121.633), as vantagens reconhecidas aos
empregados na negociaciio coletiva sio presumidas. Vejamos:

(...)Aqui, levo em conta uma observagdo que
havia feito, reiterada pelo Ministro Gilmar
Mendes: uma negociacio é um pacote
completo. Nao é possivel fazer recortes e
querer ficar s6 com a parte boa. O beneficio
mutuo, na negociacido, ¢ presumido, esta
implicito. [...] Parte-se do pressuposto de que
as negociacdes siao de boa-fé entre partes que
estao, como disse o Ministro Gilmar em sua
decisao, em equivaléncia e,
consequentemente, sio acordos validos, que
devem produzir todos os seus efeitos. (...)
(Grifos nossos).
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Evidenciada, portanto, mais uma das injusticas da decisdo
rescindenda que importa em inconstitucionalidade por ofensa ao art. 7°,
XIIT e XXVI, da CF. Isso porque, ao onerar sobremaneira a EBSERH
com a anulagdo parcial, a sentenga ora combatida deixou ilesas todas as
benesses aos empregados e demais obrigagdes da Empresa contidas nos
instrumentos coletivos.

Ademais, como bem explica o ministro Alexandre de Moraes
por ocasido do julgamento do RE 1.251.927 (publicado no dia
19/01/2021).

(...) supor que a cldusula [de uma negociacao
coletiva] ndo foi devidamente compreendida
pelos  trabalhadores, por faltar-lhe a
demonstracdo matematica das suas
consequéncias ¢, no minimo, menosprezar a
capacidade do sindicato de cumprir o papel de
representar a categoria e negociar os melhores
termos do acordo, como lhe autoriza e garante
o art. 8°, III e VIII, CF.

Tal entendimento desprestigia o modelo
justrabalhista proposto pela Constituicdo de
1988, que reconhece os mecanismos de
negociacdo coletiva como instrumento de
solucdo de contflitos. (...)

Que seja reconhecida a inconstitucionalidade da decisdo ora
vergastada, por ofensa ao principio da equivaléncia entre
negociantes, bem como determinado o corte rescisério, para se
desconstituir o julgamento na parte em que anula as cldusulas dos ACTs
assinados pela EBSERH.

Quanto a teoria do conglobamento e a “impossibilidade de
interpretacdo baseada na dissecacdo de compensagdes individuais”,
deve-se ter em mente que acordos e convencdes coletivas de trabalho
nascem de concessdes miituas e, em consequéncia, tém carater
sinalagmatico, de modo que ndo se pode anular parte desses
instrumentos em prejuizo apenas de um dos acordantes, bem como nao
se deve interpretar as vantagens/desvantagens nelas contidas apenas
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pela leitura isolada de clausula. Importa levar em conta o conjunto dos
ajustes feitos pelos atores coletivos.

Ou scja, a adequacgdo setorial negociada deve ser
encontrada no conjunto das disposicdes coletivas, independente,
alias, da existéncia de clausulas compensatérias expressas, como se
constada da clara dic¢io da tese fixada pelo Supremo Tribunal
Federal (Tema 1.046).

Sobre o carater sinalagmatico desses instrumentos
coletivos, o saudoso ministro Teori Zavascki leciona por ocasido do
julgamento do RE 590.415 (pp. 39-40 do acordao):

(...) Considerando a natureza eminentemente
sinalagmatica do acordo coletivo, a anulagdo de
uma clausula tdo sensivel como essa
demandaria certamente a ineficacia do acordo
em sua integralidade, inclusive em relagdo as
clausulas que beneficiam o empregado.
Aparentemente, o que se pretende ¢ anular uma
clausula, que poderia ser contraria ao interesse
do empregado, mas manter as demais. Nao vejo
como, num acordo que tem natureza
sinalagmatica, fazer isso sem rescindir o acordo
como um todo. (...)

Nao observar tal baliza da negociagdo coletiva também
represente ofensa ao art. 7°, XXVI, da CF. Dai mais uma razao para se
levar a efeito o corte rescisdrio no caso em aprego, eis que se trata de
vicio do qual também padece a decisio rescindenda.

No mais, a ampla abrangéncia da negociagdo coletiva deve
observar o “patamar minimo civilizatoério”. E sobre o aspecto, mais uma
vez o ministro Gilmar Medes (ARE 1121633) esclarece:

[...] ainda que de forma ndo exaustiva, entendo
que a jurisprudéncia do proprio TST e do STF
considera possivel dispor, em acordo ou
convengdo coletiva, ainda que de forma
contraria a lei sobre aspectos relacionados a: (i)
remuneracdo  (redutibilidade de salarios,
prémios, gratificacdes, adicionais, férias) e (ii)
jornada (compensa¢des de jornadas de
trabalho, turnos ininterruptos de
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revezamento, horas in itinere e jornadas
superiores ao limite de 10 horas diarias,
excepcionalmente nos padroes de escala doze
por trinta e seis ou semana espanhola).
(Destacamos).

Vé-se, assim, que as compensagdes de jornada e as
denominadas “escalas de 12X36” (ou semelhantes) sdo classicas
hipoteses de disponibilidade do direito negociado, haja vista o art. 7°,
XII1, da CF.

Com efeito, evidenciam essa disponibilidade as
disposicdes dos incisos I e XIII do art. 611-A da CLT (texto da
Reforma), cuja constitucionalidade ndo se questiona. Vejamos o teor
desses dispositivos:

Art. 611-A. A convengdo coletiva e o acordo
coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre a lei
quando, entre outros, dispuserem sobre:
(Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)

I - pacto quanto a jornada de trabalho,
observados os limites constitucionais; (Incluido
pela Lei n® 13.467, de 2017) [...]

XIII - prorrogacdo de jornada em ambientes
insalubres, sem licenca prévia das autoridades
competentes do Ministério do Trabalho;
(Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

Por oportuno, acrescente-se que, atualmente (desde a
Reforma Trabalhista), o art. 60 da CLT também evidencia essa
disponibilidade. Vejamos:

Art. 60 - Nas atividades insalubres, assim
consideradas as constantes dos quadros
mencionados no capitulo "Da Seguranca e da
Medicina do Trabalho", ou que neles venham a
ser incluidas por ato do Ministro do Trabalho,
Industria e Comercio, quaisquer prorrogagoes
s6 poderdo ser acordadas mediante licenga
prévia das autoridades competentes em matéria
de higiene do trabalho, as quais, para esse
efeito, procederdo aos necessarios exames
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locais e a verificagdo dos métodos e processos
de trabalho, quer diretamente, quer por
intermédio de autoridades sanitarias federais,
estaduais e municipais, com quem entrardo em
entendimento para tal fim.

Paragrafo tinico. Excetuam-se da exigéncia de
licenca prévia as jornadas de doze horas de
trabalho por trinta e seis horas ininterruptas
de descanso. (Incluido pela Lei n® 13.467, de
2017) (Destacamos).

No sentido de que a “escala 12 x 36 se amolda no ambito da
disponibilidade, encontra-se o entendimento da SBDI 2. Aquela
Subsecdo entende que, mesmo se a situagdo tenha ocorrido antes da
vigéncia da Lei n. 13.467/2017, a auséncia de modulag@o dos efeitos
pelo STF determina a incidéncia imediata da tese fixada no ARE
1.121.633 (Tema 1.046), dado o carater vinculante e erga omnes.

Vé-se, portanto, que foi superado pela tese fixada no ARE
1.121.633 (Tema 1.046) o inconstitucional entendimento fundado na
Stimula 85, VI, do TST, no cancelamento da Sumula 349 da mesma
corte e no antigo art. 60 da CLT (texto anterior a Reforma).

No mais, cumpre dizer que a discussao travada na ADPF 422
¢ sobre a recepgao ou ndo do art. 60 da CLT (na redag@o original) pela
Constituicdo de 88 e, desse modo, ndo se confunde com a no ARE
1.121.633 (Tema 1.046), atinente as negociagdes coletivas, muito
embora, por outros caminhos, também possa redundar o julgamento
dessa Argui¢do na inconstitucionalidade de decisdes judiciais que
fazem prevalecer o aludido dispositivo celetista sobre negociagdes
coletivas, em claro desrespeito ao art. 7°, XIII e XX VI, da CF.

Evidente, portanto, que a decisdo rescindenda desrespeita a
disposicao do art. 7°, XIII e XXVI, da CF. Dessarte, também por essa
razdo, na espécie, deve-se desconstituir a coisa julgada.

6.2 Da improcedéncia dos pedidos da entidade sindical no processo
matriz

Os pedidos da ENTIDADE SINDICAL devem ser julgados
totalmente improcedentes. Vejamos.

Ao contrario do que alega o Sindicado, as clausulas negociais
nao padecem de nulidade, como se demonstra logo a seguir.
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Nao hé a menor sombra de davida que a modificacdo da
“duracdo do trabalho normal” pode ser pactuada por convencdo ou
acordo coletivo, por intermédio de “compensagao de horarios”.

Confira-se, por oportuno, a dic¢do constitucional:

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e
rurais, além de outros que visem a melhoria de
sua condicdo social:

[...] XIII - duragdo do trabalho normal ndo
superior a oito horas diarias e quarenta e quatro
semanais, facultada a compensagdo de
horarios ¢ a redugdo da jornada, mediante
acordo ou convenc¢ao coletiva de trabalho;
(Destacamos)

E justamente no exercicio dessa garantia dada pela
Constituicdo, a EBSERH e as respetivas ENTIDADES SINDCAIS
firmaram ACTs nos quais constam previstas jornadas especiais de
trabalho, cujos respetivos requisitos foram delimitados pelas normas
coletivas em debate, porém sem contemplar a exigéncia encontrada no
art. 60/CLT (com redagdo anterior a Reforma), como se observa,
exemplificativamente, no documento de ID... do processo matriz:

[...]

Desse modo, anular clausulas de “compensag¢do de horarios”
previstas em acordo coletivo de trabalho em razdo de requisito ndo
entabulado pelos entes coletivos revela-se nitida afronta ao art. 7°, I,
da Constitui¢ao Federal.

Outrossim, também ¢ indubitavel que a disposic¢ao do art. 60
da CLT (com redac¢ao anterior a Reforma) se traduz em direito
infraconstitucional e disponivel.

E o art. 611-A da CLT (texto advindo da Reforma
Trabalhista) expressa:

Art. 611-A. A convencao coletiva e o acordo
coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre a
lei quando, entre outros, dispuserem sobre:
(Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017) (...)

XIII - prorrogacio de jornada em ambientes
insalubres, sem licenca prévia das
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autoridades competentes do Ministério do
Trabalho,(Destacamos).

Nao se tem noticias de que a constitucionalidade dessas
mudancgas promovidas pela Reforma ¢ questionada, notadamente nao
por Cortes Superiores. Reforgam, portanto, a disponibilidade do
alegado direito a “licenga prévia das autoridades competentes do
Ministério do Trabalho”, para “prorrogagdo de jornada em ambientes
insalubres”.

Ademais, ndo se pode querer descolar-se da realidade ao
ponto de ignorar que a “jornada de 12 x 36” ¢ uma pratica, ha muito,
corriqueira e tradicional nos ambientes hospitalares.

Nessa ordem de ideias, ¢ a jurisprudéncia do TST, como ja
demonstrado em topicos anteriores.

Especificamente quanto a “escala de 24x72”, obviamente, o
entendimento ¢ o mesmo (ubi eadem ratio ibi idem jus).

Confira-se julgamento no qual, a luz do Tema 1.046, houve
o reconhecimento da validade de norma coletiva que tratou dos
meandros da aludida escala:

[..]  HORAS EXTRAORDINARIAS.
ESCALA DE 24X72. NORMA COLETIVA
PREVENDO ADOCAO DO DIVISOR 220.
VALIDADE. INCIDENCIA DA TESE
JURIDICA. TEMA 1046 - TABELA DE
REPERCUSSAO GERAL - STF. [..] No
caso vertente, o Tribunal Regional declarou
a validade da cldausula convencional que
estabeleceu o divisor 220 para a escala de
24X72 e consignou que, uma vez que a
sobrejornada ja era quitada com a
observancia do modulo semanal de 40 horas,
e o divisor 220, tal qual previsto nas normas
coletivas da categoria, afigura-se indevido o
pleito de diferengas, com base na aplicacio
do divisor 192. III. A partir das diretrizes
expendidas pela Suprema Corte, constata-se
que o objeto da norma coletiva em tela nao
se caracteriza como direito absolutamente
indisponivel infenso a negociacio coletiva.
Portanto, o Tribunal de origem prolatou
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decisio em conformidade com o precedente
vinculante firmado pelo STF no ARE
1121633 (Tema 1.046 da Tabela de
Repercussiao Geral), razdo pela qual nao se
viabiliza processamento do recurso de revista.
IV. Recurso de revista de que nao se conhece "
(RR-100512-02.2016.5.01.0026, 7* Turma,
Relator Ministro Evandro Pereira Valadao
Lopes, DEJT 15/12/2023).(Grifos nosso)

Nao se ignora que a Sumula 85, VI, do TST dispde: “Nao ¢
valido acordo de compensacao de jornada em atividade insalubre, ainda
que estipulado em norma coletiva, sem a necessaria inspe¢ao prévia e
permissdo da autoridade competente, na forma do art. 60 da CLT”.

No entanto, ante a tese fixada no julgamento do ARE
1.121.633/GO (Tema 1.046), ¢ clarividente a inconstitucionalidade do
aludido enunciado sumular oriundo da corte superior trabalhista.

Por tais motivos, o pleito de anulagao das clausulas dos ACTs
assinados pela EBSERH deve ser julgado improcedente.

Em consequéncia, também devem ser julgados
improcedentes os pedidos de condenagdao da EMPRESA no pagamento
das horas extras e reflexos, valores que somente seriam devidos caso,
erroneamente, fossem mantidas as anulagdes das clausulas das normas
coletivas em debate.

Nao se ignora que na decisao rescindenda ha condenagdo da
EMPRESA ao pagamento de honorarios advocaticios sucumbenciais.
No 2° grau, essa sentenga foi confirmada.

Como consequéncia da desconstituicdo da sentenca
rescindenda e, lado outro, da total improcedéncia dos pleitos do
SINDICATO no processo matriz, a EBSERH também deve ser
absolvida da condenacao ao pagamento de honorarios sucumbenciais.

Ademais, ainda por ser consectario logico, que sejam
devolvidos os valores depositados pela EBSERH para interpor recursos
no processo origem (inteligéncia da segunda parte do § 1° do art. 899
da CLT).

7 DATUTELA DE URGENCIA
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O art. 969 do CPC dispde: “A propositura da acao
rescisoria nio impede o cumprimento da decisio rescindenda,
ressalvada a concessido de tutela provisoria”.

Como ¢ cedigo, “[a] tutela de urgéncia sera concedida
quando houver elementos que evidenciem a probabilidade do
direito e o perigo de dano ou o risco ao resultado qtil do processo”
(art. 300, caput, do CPC, com destaques).

No caso dos autos, a probabilidade do direito ¢ fartamente
demonstrada pelos topicos anteriores da presente agdo. Cumpre, assim,
dar énfase aos aspectos que evidenciam o risco de dano ou ao resultado
util do processo.

Pois bem, a condenagdo constante no processo matriz abarca
3 filiais da EMPRESA AUTORA da presente agdo rescisoria.

Ao se considerar esse aspecto e, ainda, o periodo de
abrangéncia do titulo (dez/2014 a nov/2017), estima-se cerca de 1.800
pretensos substituidos no processo de origem.

De inicio, a execucdo do titulo executivo foi coletivamente
promovida pelo SINDICATO REU (autor na agdo coletiva de origem).
E nela, pediu-se RS 75.973.855,94 (setenta e cinco milhdes, novecentos
e setenta e trés mil, oitocentos e cinquenta e cinco reais, e noventa e
quatro centavos).

Em tese, esse valor ainda deve ser atualizado.

Acontece que, em 2023, da “Contratualizacio SUS”,
juntos, os 3 hospitais citados receberam o total de 73,6 milhées.

Ou seja, por si s6, o débito apurado no processo matriz
seria capaz de colapsar essas 3 unidades hospitalares administradas
pela EBSERH no Rio Grande do Norte, com graves prejuizos aos
assistidos pelo SUS.

Lado outro, cumpre assinalar que o montante foi
devidamente impugnado pela EBSERH, mas as custas de ardua
empreitada levada a efeito por advogados, contadores e apoios
administrativos da EMPRESA, o que se evidenciou, inclusive (mas
ndo apenas), pelo fato de que, a época da impugnacéo, o processo matriz
ja somava mais de 25 mil folhas (com decisdes, despachos, peticdes e,
principalmente, documentos), nimero atualmente ja superado por mais
de 40 mil paginas e em constante crescimento.

Ocorre que, ndo bastasse isso, iniciou-se 0 ajuizamento de
diversas execugoes individuais do titulo judicial.

478



JOAO AURELIANO DIAS FILHO

LARISSA LOBO RAMOS

LEANDRO WEDER DA SILVA MARRA

REBECCA COUTINHO NERY DANTAS MONTEIRO

THIAGCO LOPES CARDOSO CAMPOS

A tltima leva de execucdes individuais ajuizadas datam do
final do ano de 2023 e, com a intimacao da empresa e inicio dos prazos
processuais em janeiro/2024, quase colapsou um Servico e uma
Assessoria da CONJUR da EBSERH, com nova sobrecarga a
advogados, contadores e apoios administrativos.

Nessa ocasido (final de 2023 ¢ inicio do corrente ano, 2024),
até mesmo o ilustre Juizo da 3* VARA DO TRABALHO viu-se em
risco de sofrer com a sobrecarga de execucdes individuais. Tanto
que, inusitadamente, declinou da propria competéncia espontaneamente
reconhecida em momento anterior, para, de oficio, declarar-se
incompetente e, ainda, suscitar IRDR, tudo a fim de nao julgar os feitos
decorrentes do processo matriz.

E ndo se ignora a possibilidade de pulverizacio completa
da execucio coletiva, com potencial danoso elevadissimo,
principalmente quando se leva em conta o nimero de pretensos
substituidos.

Lado outro, importa também destacar a possibilidade lesiva
dos valores discutidos (mais de 75 milhdes de reais) quando se leva
em conta que, no feito originario, injustamente, a EBSERH nao foi
contemplada com as prerrogativas de Fazenda Publica.

Ha inegavel risco de grave dano a EBSERH quando se
leva em conta a chance de ela, a qualquer momento, ser intimada
para, em 15 dias, com comina¢do de multa de 12% por atraso,
garantir ou pagar execucio que supera 75 milhdes de reais, sob
pena de penhora.

E nao ha duavidas que esses relevantissimos servicos
publicos prestados pela EBSERH podem ser prejudicados pela
execucio forcada de débito que pode chegar a mais de 75 milhdes
de reais. E a situacao ainda se revela pior quando se leva em conta
que tal execucio é lastreada em titulo claramente inconstitucional
(Tema 1.046).

Desse modo, a EBSERH requer a imediata suspensao do
processo matriz, a fim de se evitar, até a decisdo definitiva na presente
acao rescisoria, qualquer ato de execugao/constri¢ao fundamentado na
decisdo rescindenda.
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Que sejam suspensas as execucdes individuais (presentes e
futuras), para se evitar, igualmente, execu¢des forcadas com lastro no
titulo judicial (eivado de qualificada inconstitucionalidade).

Pela urgéncia, pugna pela analise liminar e inaudita altera o pars.

8 CONCLUSAO
Ante o exposto, requer:
a. seja liminarmente deferida a tutela de urgéncia requerida, inaudita

altera pars, com a imediata suspens@o do processo matriz, a fim de se evitar,
até a decisdo definitiva na presente agdo rescisoria, qualquer ato de
execugdo/constri¢do fundamentado na decisao rescindenda.

b. igualmente, que sejam suspensas as execugdes individuais (presentes
e futuras), para se evitar, igualmente, execugdes forcadas com lastro no titulo
judicial formado (eivado de qualificada inconstitucionalidade);

c. o recebimento e a total procedéncia desta acdo resciséria, com
confirmacdo da liminar deferida, para se desconstituir a decisdo rescindenda,
haja vista a inconstitucionalidade do aludido titulo judicial (Tema 1.046), a fim
de que sejam julgados totalmente improcedentes todos os pleitos do
SINDICATO no processo matriz, com a completa absolvicdo da EBSERH,
inclusive com relagdo aos honorarios advocaticios indevidamente fixados
naquele feio;

d. pugna pela concessdo de prerrogativas de Fazenda Publica a
EBSERH na presente acdo, inclusive, mas ndo apenas, com dispensa do
deposito prévio (art. 836, caput, da CLT);

e. a citagio do REU para, caso queira, contestar a presente agao;

f. que o SINDICATO REU SEJA condenado a arcar com os 6nus da
sucumbéncia, inclusive com o pagamento de honorarios advocaticios no
importe de 20%, nos termos do art. 85 do CPC;

g. a intimagdo do Ministério Publico do Trabalho (art. 967, paragrafo
unico, do CPC c/c art. 178, I, do mesmo diploma);
h. a intimagdo da Unido Federal para intervir como terceira interessada,

notadamente em razao da potencial repercussao nos cofres federais, haja vista
que a Ebserh ¢ uma empresa publica federal totalmente dependente do Tesouro
Nacional;

i. a tramitacdo da presente agdo rescisoria sob segredo de Justica (art.
189, IV, do CPC;
IB que a 3* VARA DO TRABALHO seja oficiada do ajuizamento da

presente acdo.
Protesta pela producao de todas as provas em Direito admitidas.
Da-se a causa o valor de R$ 51.881,70 (cinquenta e um mil,
oitocentos e oitenta e um reais, e setenta centavos), ex vi art. 2°, II,
c/c art. 4°, ambos da IN n. 31 do TST.
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