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contratagdo de pessoas juridicas para oferta de capacitacdo, desde que
as agdes de capacitagdo correspondentes estejam alinhadas aos
objetivos do Programa, o que devera ser atestado pela area técnica a
cada proposta de capacitagao.

Alternativamente, como forma de otimizar 0s processos, sugere-se que
a Diretoria de Gestdo de Pessoas se manifeste sobre o interesse
institucional e a pertinéncia técnica em considerar a¢des de capacitagao
predeterminadas da Ebserh como alinhadas aos objetivos do
PRHOSUS. Assim, a aderéncia dessas capacitagdes predeterminadas ao
Programa dispensaria avalia¢des individuais.

Além disso, as contratagdes deverdo observar as diretrizes previstas na
Norma SEI n° 5.2022.DGP.EBSERH ¢ no Regulamento de Licitagdes
e Contratos da Ebserh, versdo 2.0.

1 FUNDAMENTACAO
1.1 Contextualizacio

Por meio de despacho, foi solicitada analise juridica acerca
da possibilidade de se utilizar recursos do PRHOSUS para pagamento
de pessoa juridica contratada para oferta de capacitagdo.

Inicialmente, ¢ importante fazer uma diferenciacdo em
relacdo ao pagamento de Gratificagdo por Encargo de Curso ou
Concurso (GECC) e Gratificagdo por Atividade Instrucional (GAI),
objeto do Parecer n° 237/2024/DJEP/SCAD/CONJUR/PRES-
EBSERH.

Conforme o referido parecer, a GECC e a GAI sdo formas de
retribui¢do aos servidores e empregados que atuam como instrutores em
cursos de formagdo e capacitacdo, configurando despesas com
remuneragdo de pessoal. Assim, tal uso de recursos do PRHOSUS viola
o art. 7°, § 2° do Decreto n.° 11.674/2023, que veda o "financiamento
pelo PRHOSUS de despesas com pessoal e com encargos sociais dos
hospitais universitarios federais".

Além disso, o financiamento do SUS exige o cumprimento
do art. 198 da Constituicdo da Republica de 1988 (CR/88), que obriga
a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios a aplicarem
anualmente recursos minimos em agdes ¢ servigos publicos de saude
(ASPS).

A Lei Complementar n.° 141/2012, que regulamenta o § 3°
do art. 198 da CR/88, define os valores minimos que devem ser
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aplicados em ASPS. Recentemente, a Lei Complementar n.® 209/2024
alterou essa lei, incluindo o inciso XIII no art. 3°, para prever que ¢
considerado como ASPS o "custeio e investimento em hospitais
universitarios federais, inclusive por meio de entidade publica
responsavel por sua administragdo, desde que as despesas sejam
aprovadas pelo Ministério da Saude ¢ estejam de acordo com as
diretrizes das demais determinagdes previstas nesta Lei
Complementar".

Por outro lado, também foi incluido o inciso XI no art. 4°,
estabelecendo que ndo constituirdo ASPS, para fins de apuracdo dos
percentuais minimos relacionados ao piso constitucional da saude,
despesas decorrentes de "remuneragdao de pessoal ativo e inativo dos
hospitais universitarios federais ou de entidade publica responsavel por
sua administragao".

Assim, 0 Parecer n
237/2024/DJEP/SCAD/CONJUR/PRES-EBSERH conclui que o
legislador teve a intengdo de excluir despesas com remuneragdo de
pessoal do conceito de ASPS, impedindo, portanto, o uso de recursos
do PRHOSUS para pagamentos de GECC e GAI.

Contudo, o parecer aborda especificamente a classifica¢do da
GECC e GAI como remuneragao de pessoal, ndo abrangendo despesas
com capacitagdes de modo geral.

O art. 3° inciso III, da Lei Complementar n.° 141/2012
considera expressamente as despesas com capacitagdo de pessoal de
satide do SUS para os percentuais minimos do piso constitucional da
saude. Confira-se:

Conforme o referido parecer, a GECC e a GAI sdao formas de
retribui¢@o aos servidores e empregados que atuam como instrutores em
cursos de formagdo e capacitacdo, configurando despesas com
remuneragdo de pessoal. Assim, tal uso de recursos do PRHOSUS viola
o art. 7°, § 2°, do Decreto n.° 11.674/2023, que veda o "financiamento
pelo PRHOSUS de despesas com pessoal e com encargos sociais dos
hospitais universitarios federais".

Além disso, o financiamento do SUS exige o cumprimento
do art. 198 da Constituicdo da Republica de 1988 (CR/88), que obriga
a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios a aplicarem
anualmente recursos minimos em agdes ¢ servigos publicos de saude
(ASPS).

o
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A Lei Complementar n.° 141/2012, que regulamenta o § 3°
do art. 198 da CR/88, define os valores minimos que devem ser
aplicados em ASPS. Recentemente, a Lei Complementar n.° 209/2024
alterou essa lei, incluindo o inciso XIII no art. 3°, para prever que é
considerado como ASPS o "custeio e investimento em hospitais
universitarios federais, inclusive por meio de entidade publica
responsavel por sua administracdo, desde que as despesas sejam
aprovadas pelo Ministério da Saude e estejam de acordo com as
diretrizes das demais determinagdes previstas nesta Lei
Complementar".

Por outro lado, também foi incluido o inciso XI no art. 4°,
estabelecendo que ndo constituirdo ASPS, para fins de apuragdo dos
percentuais minimos relacionados ao piso constitucional da satde,
despesas decorrentes de "remuneracdo de pessoal ativo e inativo dos
hospitais universitarios federais ou de entidade publica responsavel por
sua administragao".

Assim, 0 Parecer n
237/2024/DJEP/SCAD/CONJUR/PRES-EBSERH conclui que o
legislador teve a inten¢do de excluir despesas com remuneragdo de
pessoal do conceito de ASPS, impedindo, portanto, o uso de recursos
do PRHOSUS para pagamentos de GECC e GAL

Contudo, o parecer aborda especificamente a classificagao da
GECC e GAI como remuneragdo de pessoal, ndo abrangendo despesas
com capacitagdes de modo geral.

O art. 3° inciso III, da Lei Complementar n.° 141/2012
considera expressamente as despesas com capacitagdo de pessoal de
satide do SUS para os percentuais minimos do piso constitucional da
satde. Confira-se:

o

Art. 3° Observadas as disposi¢des do art. 200
e do art. 2° desta Lei Complementar, para
efeito da apuragdo da aplicagdo dos recursos
minimos aqui estabelecidos, serao
consideradas despesas com agdes € servicos
publicos de saude as referentes a:

[...] OI — capacitagdo do pessoal de satde do
Sistema Unico de Satde (SUS); [...]

Portanto, no caso de contratagdo de pessoa juridica para
oferta de capacitagdo, ndo ha o mesmo impedimento aplicavel a GECC
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e GAL

Afinal, o art. 25 da Lei Complementar n.° 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), determina que os recursos vinculados a
programas ou agdes especificas devem ser utilizados exclusivamente
para os fins a que se destinam. O Decreto n.® 93.872/1986 (Execugao
Orcamentaria e Financeira) também refor¢a que os recursos
vinculados devem ser aplicados diretamente em despesas que
contribuam para os objetivos programaticos definidos, evitando
desvios para usos ndo relacionados ao propoésito do programa. Da
mesma forma, a Lei n.° 4.320/1964 (Normas Gerais de Direito
Financeiro) estabelece varias diretrizes no sentido de que as despesas
associadas a programas especificos devem estar alinhadas aos
objetivos previamente estabelecidos no orgamento ou em instrumentos
de planejamento.

A partir disso, passa-se a analisar a compatibilidade dessa
contratagdo com os objetivos do PRHOSUS.

1.2 Regulamenta¢ao do PRHOSUS

O PRHOSUS ¢ regulamentado pelo Decreto n.°
11.674/2023, e tem como objetivo "criar condi¢cdes para que os
hospitais universitarios federais possam desempenhar as suas agdes
assistenciais com qualidade e efetividade" (art. 1°, paragrafo tinico, do
referido Decreto).

O Decreto n.° 11.674/2023 ainda prevé os objetivos
especificos do PRHOSUS e dispde sobre sua organizagdo. Confira-se:

Art. 3° S3o objetivos especificos do PRHOSUS:
I - ampliar e qualificar a oferta de servigos de
atencdo de média e alta complexidade no
ambito do SUS;

II - aprimorar os processos de gestdo dos
servigos médico-hospitalares prestados pelos
hospitais universitarios federais; e

[II — recuperar e modernizar a infraestrutura
médico-hospitalardos hospitais universitarios
federais.

Art. 4° O PRHOSUS organiza-se a partir dos
seguintes componentes:
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| - prestacao de agdes e servigos de saude ao
SUS; e

Il - investimento na infraestrutura
médico-hospitalar.

Para a viabilizagdo do Programa, devem ser celebrados
instrumentos de pactuagdo denominados contratos de objetivos,
previstos na Portaria Interministerial MS/MEC n°® 2.884, de 29 de
dezembro de 2023, que dispde sobre as medidas necessdrias a
implementagdo do PRHOSUS. Confira- se:

[...] Art. 4° O PRHOSUS sera executado por
meio de instrumentos de  pactuagdo
denominados contratos de objetivos, que
conterdo os resultados a serem obtidos pelas
unidades hospitalares ¢ o financiamento
correspondente.

Paragrafo tnico. Os contratos de objetivos
serdo executados mediante descentraliza¢do
de crédito orgamentario e respectivo repasse
financeiro pelo Fundo Nacional de Saude.

Art. 5° A Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares - Ebserh apresentara ao
Ministério da Saude proposta unificada de
contratos de objetivos referente aos hospitais
universitarios federais integrantes de sua rede
hospitalar.

Paragrafo tinico. A proposta de que trata o
caput devera conter anexo especificando
resultados e recursos financeiros previstos
tanto para os hospitais universitarios federais
quanto para a administragao central da Ebserh.
[...]

Art. 7° Os contratos de objetivos deverdo
conter, pelo menos:

I - identificagdo das partes envolvidas;

II - obrigagdes das partes;

III - previsdo de créditos or¢amentarios a
serem  disponibilizados por  exercicio
financeiro, especificando a classificagdo
funcional-programatica;

IV - cronograma de desembolso; e
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V - indicadores e metas de resultados [...]

O contrato de objetivos para adesdo da Ebserh ao
PRHOSUS se destina ao seguinte:

CLAUSULA SEGUNDA — DOS OBJETIVOS
O Objetivo geral do presente instrumento ¢
criar condigdes para que os Hospitais
Universitarios Federais da Rede Ebserh possam
desempenhar as suas ac¢des assistenciais com
qualidade e efetividade.

Paragrafo Primeiro — S2o objetivos especificos:
Aprimorar os processos de gestdo dos servigos
hospitalares da Rede Ebserh;

Ampliar e qualificar a oferta de a¢des e servicos
de média e alta complexidade ao SUS.
(documento inserido no processo SEI n.°
23477.000110/2024-56).

Os objetivos especificos sdo expressos no anexo 2,
enquanto "tipo de componente" da "funcional programatica"
classificada como "10.302.5118.8585 - Atengdo a Satide da Populagao
para Procedimentos em Média e Alta Complexidade".

Portanto, a utilizagdo dos recursos do PRHOSUS deve estar
alinhada aos objetivos do Programa, conforme o art. 3° do Decreto n.°
11.674/2023, ¢ aos objetivos do contrato de adesdo firmado pela
Ebserh, o que sera analisado adiante.

1.3 Alinhamento aos objetivos do PRHOSUS

Examinando os objetivos do PRHOSUS, previstos no art.
3° do Decreto n.° 11.674/2023, bem como os objetivos do contrato de
adesdao formalizado pela Ebserh, ja citados, constata-se que o
Programa esta relacionado ao fortalecimento do Sistema Unico de
Saude (SUS).

Cabe mencionar que, em outro processo, no qual se discutiu
sobre a possibilidade de utilizar recursos do PRHOSUS para financiar
edital de apoio a pesquisa no ambito de hospital da Rede Ebserh, a
Diretoria de Ensino, Pesquisa e Inovagdo (DEPI) emitiu Parecer
Técnico CGPITS/DEPI, no qual apresentou as seguintes
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[...] Os Hospitais Universitarios Federais
(HUF) da Rede Ebserh distinguem-se das
demais unidades de satide por executar, em suas
dependéncias, além das atividades
assistenciais, aquelas relacionadas a ensino,
pesquisa e inovagdo, entre outros aspectos. Os
HUFs sdo, portanto, considerados campo de
pratica para pesquisa, inovagdo e avaliagdo de
tecnologias em satide, principalmente no que se
refere a formacdo de novos cientistas ou
empreendedores na area de satude, ofertando um
ambiente propicio para que novas tecnologias
sejam desenvolvidas, testadas, avaliadas e,
quando pertinente, incorporadas no contexto do
Sistema Unico de Saude (SUS).

Os Servigos de Gestao da Pesquisa e Gestdo da
Inovagdo Tecnologica em Saude (SGPQ e
SGPITS) entendem que a pesquisa e a inovagao
realizada dentro dos HUFs contribuem para a
qualidade e efetividade das agdes assistenciais
desenvolvidas nos hospitais.

O Art. 2° versa que “As unidades hospitalares
integrantes do PRHOSUS destinardo a
totalidade da prestagdo de seus servigos ao
SUS.” E todos os HUFs da Rede Ebserh
possuem prestagdo de servigos 100% no ambito
do SUS.

[...] Em relagdo ao art. 3°, o0 SGPQ e o SGITS
entendem que os objetivos especificos do
PRHOSUS estao alinhados ao conteudo da
minuta de Edital proposta, haja vista que prevé
qualificar a agdo da assisténcia por meio de
pesquisa e inovagdo e, ainda, aprimorar os
processos de gestdo dos servicos médico-
hospitalares, observados nas tematicas contidas
no item 4.1 (I, IT e III):

“4.1. Poderdo concorrer ao presente edital
somente propostas que se enquadrem nas areas
tematicas  prioritdrias  para  apoio  ao
desenvolvimento da pesquisa em inovagdo da
gestdo, produtos, processos, € Servicos
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relacionados as atividades do HUF, a saber:
SAUDE DIGITAL E  INOVACAO
TECNOLOGICA

Telemedicina, Telessaude, Inteligéncia
Artificial na Saude, Big Data, Desenvolvimento
de softwares, Desenvolvimento de
medicamentos e  dispositivos  médicos
hospitalares.

ASSISTENCIA A SAUDE

A- Tematicas em assisténcia a saude de
interesse a0 HUF e para o SUS.

B- Projetos relacionados a Trabalhos de
Conclusdo das Residéncias.
ADMINISTRACAO E FINANCAS
PUBLICAS

Gestao Hospitalar e Eficiéncia Operacional.”
Observa-se que apenas a darea tematica II
(Assisténcia a Satude) possui foco em pesquisas
para o SUS. Por isso, sugere-se que seja
incluido nas outras areas tematicas que o foco
dos projetos devem ser na qualificacdo da
melhoria da assisténcia no SUS.
Adicionalmente, incluir também este foco nos
objetivos do edital.

A referida Cota da Conjur afirma que o
Programa esta relacionado ao fortalecimento do
Sistema Unico da Saude (SUS). Portanto, e
diante do exposto, entende- se que as agdes de
pesquisa e inovagdo dentro de um HUF estdo
integradas com as agdes assistenciais em
beneficio do SUS. [...]

Naquele processo, a DEPI concluiu que as agdes de
pesquisa e inovagao executadas nos hospitais da Rede estdo integradas
com as acdes assistenciais em beneficio do SUS e, portanto, coerentes
com os objetivos do PRHOSUS.

A partir do entendimento aplicado aquela situacdo, ¢
possivel considerar que as agdes de capacitagdo também podem estar
alinhadas aos objetivos do PRHOSUS.

Com efeito, o art. 200, III, da Constitui¢do Federal, atribui
ao SUS a competéncia de "ordenar a formagao de recursos humanos
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na area de saude". Essa disposi¢do constitucional vincula diretamente
ao SUS a responsabilidade de organizar e promover a formagdo e
capacitacdo de profissionais de satde, assegurando que o
aprimoramento continuo de seus conhecimentos e habilidades
contribua para a melhoria da qualidade dos servigos prestados a
populagio.

No ambito da Ebserh, o Estatuto Social prevé como objeto
social da empresa "promover, estimular, coordenar, apoiar e executar
programas de formacgdo profissional contribuindo para qualificagdo
profissional no campo da satde publica no Pais" (art. 4°, VIII).

E evidente que a formagdo e capacitagdo continuas sio
fundamentais para a melhoria da eficiéncia e da eficacia dos servigos
de satde, e que o fortalecimento dessas ag¢des contribui para a
sustentabilidade do sistema de saude a longo prazo, alinhando-se a
missdo constitucional do SUS e ao objeto social da Ebserh.

Nesse contexto, ¢ necessario reconhecer que as agoes de
capacitacdo s3o intrinsecas ao papel da Ebserh, que tem a
responsabilidade de assegurar que seus empregados estejam
constantemente atualizados e qualificados, promovendo a exceléncia
na prestagdo de servicos de satide nos hospitais universitarios, ¢
garantindo a melhoria continua do atendimento no SUS.

Considerando as ac¢des de capacitagdo como processos de
ensino e aprendizagem, ¢ necessario reconhecer ainda a integragao
entre a assisténcia e o ensino. Neste sendo, o Tribunal de Contas da
Unido (TCU) ja mencionou a indissociabilidade entre ensino e
assisténcia na atuag@o dos hospitais da Rede Ebserh. Confira-se:

[...] Aduz que ndo ha duvidas de que os
hospitais  universitarios sdo  institui¢des
voltadas ao ensino da medicina e a pesquisa.
Contudo, ressalta, ¢ da mesma forma inegavel
que o publico em geral para la se dirige
buscando os servigos de saude ali prestados, ao
invés de participar do treinamento de alunos de
graduac@o. Desse modo, afirma que o critério
para classificagdo dessa atividade como agdes e
servigos publicos de satde nao pode se basear
apenas na finalidade dos  hospitais
universitarios, por ser impossivel distinguir
onde comega uma area e onde termina a outra.
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Por considerar que o atendimento prestado nos
hospitais universitarios ¢ de acesso universal,
gratuito e igualitario, e que a finalidade
primordial da agdo ¢ contribuir com a oferta de
servigos de satde, entende a SOF que a
classificagdo da mesma como agdes e servigos
publicos de satide encontra abrigo no art. 3°,
inciso 11, da LC 141/2012, por se tratar de a¢ao
destinada a atencdo integral e universal a saude.
[...] Segundo especialistas, ¢ nas enfermarias e
ambulatérios que se dd a devida qualificacdo
dos profissionais de satide, em especial no curso
de medicina, pois é nesses espagos que o aluno
desenvolve esbogos e ensaios da atividade que,
um dia, havera de desenvolver de forma
independente. E a beira do leito, observando e
fazendo anotagdes sobre a assisténcia, que o
aluno observa, critica, aprende e se qualifica
para o exercicio da profissao.

[..] E também nesse contexto que ocorre,
verdadeiramente, a formagdo de um médico: a
semiologia. Isso implica o desenvolvimento da
capacidade de bem examinar, por meio dos
multiplos instrumentos que desenvolvemos,
quais sejam, bem observar, bem investigar, bem
proceder a um exame fisico e, posteriormente,
elaborar uma boa anamnese.

Tal processo ndo ocorre de forma satisfatoria se
ndo houver uma imersdo nas enfermarias e
ambulatorios. Sem permanecer por longo
periodo 'a beira do leito' ndo ha ensino médico,
ha apenas - e no maximo - mera informagao ou
curiosidade.

[...] E somente fazendo, ou seja, assistindo a
pacientes, que o aluno aprende ¢ adquire
capacidade de atuar de maneira mais
independente, com seguranca. Nesse caso, a
extensdo ¢ assisténcia, ndo podendo ser
dissociada.

Sem hospital, sem leito, ndo ha ensino,
tampouco profissional qualificado para o
trabalho de prestar servigos de saude a
populagdo. Desse modo, os investimentos
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alocados nos hospitais-escola com recursos do
orcamento fiscal devem, a primeira vista, ser
considerados no minimo da educagdo referido
no art. 212 da Constituicdo da Republica.

[...] Nao poderia ser diferente, pois investir nos
hospitais-escola ¢ investir, em primeiro lugar,
na formagdo dos profissionais de satde, ainda
que desse processo de formagdo haja, sim, a
prestacdo de servigos de satde a populagdo.
[...] De um lado, ndo se discute que todo
investimento nos HUs tem o potencial de
aperfeicoar a prestagdo dos servicos de saude a
populac@o. Restringir a analise a essa vertente,
porém, conduziria ao unico entendimento de
que todo gasto com tais unidades deveria
compor o minimo de saude. [...] (Acordao TCU
n.° 31/2017 - Plenario. Relator Ministro
Augusto  Sherman. Data da  Sessdo:
18/01/2017).

Dessa forma, constata-se que € possivel a utilizacdo de
recursos do PRHOSUS para o pagamento de capacitacdes mediante
contratacdo de pessoa juridica, desde que, a cada projeto de
capacitacdo, seja confirmada pela area técnica a correspondéncia entre
o tema proposto € os objetivos do PRHOSUS, especialmente os
previstos no contrato de adesdo da Ebserh ao Programa, ou seja,
aprimorar os processos de gestdo dos servicos hospitalares da Rede
Ebserh, e ampliar ¢ qualificar a oferta de acdes e servicos de média e
alta complexidade ao SUS.

Alternativamente, como forma de otimizar os processos,
sugere-se_que a Diretoria _de Gestdo de Pessoas (DGP), a quem
compete dirigir a formacdo e a capacitacdo dos trabalhadores da

Ebserh (art. 60, VI, do Regimento Interno da Administracdo Central),
manifeste-se sobre o interesse institucional e a pertinéncia técnica em

considerar acdes de capacitacdo predeterminadas da Ebserh como
alinhadas aos objetivos do PRHOSUS. Assim, a aderéncia dessas

capacitacdes predeterminadas ao Programa dispensaria avaliacdes
individuais. Nesse sentido, sugere-se o encaminhamento dos autos a
DGP, para manifestacdo sobre o tema.

1.4 Contratacio de pessoa juridica para a oferta de capacitacio
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As acdes de capacitagdo no ambito da Ebserh sdo regidas
pela Norma SEI n°® 5.2022.DGP.EBSERH, que estabelece, inclusive,
a preferéncia pela utilizagdo de instrutoria interna sempre que possivel
(art. 5° § 2°). Portanto, qualquer contratagdo de capacitagdo devera
observar previamente as diretrizes da referida Norma.

Especificamente quanto aos processos de contratacdo, o
Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh, versdo 2.0 (RLCE
2.0), nos artigos 137 e 138, dispde o seguinte:

Art. 137. As contratagdes de treinamento e
capacitagdo observardo o planejamento anual
de capacitagdo da Administragdo Central ou da
unidade hospitalar, conforme caso,
respeitando-se o enquadramento  legal
constante do art. 81, inciso II alinea “f”.

Art. 138. No caso de aquisi¢do de inscrigdes em
cursos abertos ou in company, até o limite de
valor do inciso II do art. 79, podera ser adotado
um rito simplificado de formalizagdo de
demanda e de planejamento de contratagdo, que
consiste em:

DFD contendo a indicagdo e ciéncia dos
membros da EPC fixa que participardo do
planejamento da respectiva contratagdo e serao
responsaveis pela elaboracdo dos documentos
pertinentes;

registro de tentativa de negociagdo de precos,
inclusive com base no volume de inscrigdes a
serem efetivadas;

relatorio de pesquisa de pregos, comprovando
que o preco a ser praticado na contratagdo ¢
igual ou inferior ao praticado pela empresa a ser
contratada, podendo ser utilizado como
parametro um prego publico divulgado em sitio
eletronico ou outro meio de comunicagdo
amplo, desde que contenha a data de acesso;
Termo de Referéncia.

Paragrafo tinico. A adocgao do rito simplificado
indicado no caput requer a formalizagdo prévia
de EPC permanente.
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UTILIZACAO DE RECURSOS DO PRHOSUS PARA A CONTRATACAO D
A JURIDICA PARA OFERTA DE CAPACITACAO

Assim, para a contratacdo de pessoas juridicas para oferta
de capacitagdo, recomenda-se a observancia da Norma SEI n°
5.2022.DGP.EBSERH e do RLCE 2.0.

2 CONCLUSAO

Diante do exposto, conclui-se que ¢ possivel utilizar
recursos do PRHOSUS para a contratagdo de pessoas juridicas para
oferta de capacitagdo, desde que as acdes de capacitacdo
correspondentes estejam alinhadas aos objetivos do Programa, o que
devera ser atestado pela area técnica a cada proposta de capacitag@o.

Alternativamente, como forma de otimizar os processos,
sugere-se que a DGP se manifeste sobre o interesse institucional ¢ a
pertinéncia técnica em considerar ag¢des de capacitagdo
predeterminadas da Ebserh como alinhadas aos objetivos do
PRHOSUS. Assim, a aderéncia dessas capacitacdes predeterminadas
ao Programa dispensaria avalia¢des individuais.

Além disso, as contratagdes deverdo observar as diretrizes
previstas na Norma SEI n° 5.2022.DGP.EBSERH e no RLCE 2.0.
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