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EDITAL CONJUNTO N.2 01/2025

SELECAO PARA PARTICIPACAO NO WORKSHOP INTERNACIONAL DE METODOS DE PESQUISA EM
ONCOLOGIA - Ebserh e SECTICS/MS

O Presidente da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh) e a Secretaria da Secretaria de Ciéncia,
Tecnologia e Inovacdo e do Complexo Econdmico-industrial da Sadde do Ministério da Saude (SECTICS/MS), no uso
das suas atribuicdes legais, tornam publico o presente Edital, destinado a selecdo de interessados em participar do
Workshop Internacional de Métodos de Pesquisa em Oncologia, ON-COLLAB Brasil, a ser executado pela Ebserh
em parceria com a SECTICS/MS.

1. OBJETO

1.1. Este edital visa a selegdo de interessados em participar do Workshop Internacional de Métodos de
Pesquisa em Oncologia, ON-COLLAB Brasil, acdo decorrente do Acordo de Cooperacdo Técnica n.2 14/2025,
celebrado entre a Ebserh e a SECTICS/MS.

1.2. O Workshop sera realizado em Atibaia, Sdo Paulo, Brasil, no periodo de 06 a 10 de dezembro de 2025, em
formato presencial, imersivo e pratico, terd duracdo de 5 dias e é inspirado nos cursos que moldaram a pesquisa em
oncologia nos EUA, Europa, India e Oceania. Tem por objetivo expandir a capacidade de pesquisas clinicas e aplicadas
por meio da qualificacdo de profissionais na area, tanto nacional quanto internacionalmente. Desta forma, pretende-se
que o participante ndo somente aprimore suas competéncias e habilidades em pesquisa clinica e aplicada, mas
especialmente que o pré-projeto apresentado seja aprimorado para fins de execugao.

2. PUBLICO-ALVO

2.1. O Workshop Internacional de Métodos de Pesquisa em Oncologia se destina a pesquisadores em fase inicial
ou intermediaria de carreira, conforme perfil profissional descrito abaixo.

3. PRE-REQUISITOS
3.1. Sao pré-requisitos para a participagao neste Edital:
a) ser pesquisador(a) com atuacdo no Brasil, demais paises da América Latina e nos Paises

Africanos de Lingua Oficial Portuguesa (PALOPS), a saber: Angola, Cabo Verde, Guiné-Bissau,
Mocambique, Sao Tomé e Principe, Guiné Equatorial;

b) ter formacdao prévia OU em andamento em Oncologia Clinica, Radioterapia, Cirurgia, Medicina
Nuclear ou areas afins de atuacdo profissional com pesquisas alinhadas com a oncologia;

c) apresentar anuéncia e apoio da instituigdo em que a pesquisa sera realizada, expresso por Carta
de Referéncia do mentor ou orientador;

d) possuir proficiéncia em inglés, escrita e oral, ndo sendo necessaria a comprovagao por meio de
teste de proficiéncia;

e) ter disponibilidade de dedicacao integral, de forma presencial, durante o periodo de 06 a 10 de
dezembro de 2025;

f) submeter pré-projeto de pesquisa original contendo proposta sujeita a aperfeicoamento e
melhorias, conforme mentoria ofertada durante o curso;

qg) cumprir os demais requisitos previstos neste Edital.

3.2. O pré-projeto proposto deve ser um estudo com desenho original, ndo sendo admitidos projetos de
continuacdo de uma pesquisa em andamento. Além disso, o proponente deve estar aberto a possibilidade de
reorientacdo e proposicao de alteracoes significativas durante o processo de mentoria.



4. INSCRICAO

4.1. As inscricbes serao efetuadas exclusivamente pelo endereco eletronico  https://on-collab-
brasil.ebserh.gov.br, por meio do qual deverda ser realizado o carregamento (“upload”) de toda documentacgdo
comprobatoéria, obedecendo os prazos estabelecidos no cronograma deste Edital.

4.2. A conferéncia da documentacgao e a confirmacdo das inscrigbes serdao realizadas no periodo indicado no
cronograma deste Edital.

4.3. O descumprimento de qualquer disposicao deste Edital implicara o indeferimento da inscrigao.

4.4, A confeccao dos documentos solicitados e a correta submissao da documentacao exigida, nos termos e
prazos estabelecidos, sdo de inteira responsabilidade dos candidatos.

4.5. Para a inscricao, por meio do link indicado no item 4.1, deverao ser apresentados os seguintes documentos
digitalizados de forma legivel:

a) cédula de identidade (ou outro documento oficial com foto) e CPF, ou, no caso de candidatos
estrangeiros, passaporte (pagina de identificagdo, com foto e nome) (formato jpeg, jpg, png, pdf;
tamanho maximo 500Kb);

b) uma foto recente (similar 3 x 4) (formato jpeg, jpg, png, pdf; tamanho maximo 500Kb);

c) biografia do proponente - maximo 250 palavras (formato pdf, sem a necessidade de
documentacao comprobatdria);

d) declaracdo de intencdao do proponente, explicando as razdes que o levam a se candidatar, sua
experiéncia prévia em pesquisa e como este Workshop podera auxilia-lo neste propésito (no maximo,
300 palavras, 2MB, em formato jpeg, jpg, png, pdf);

e) carta de apoio do orientador ou mentor da instituicdo de origem, com assinatura fisica ou
eletronica (no maximo, 300 palavras, 2MB, em formato jpeg, jpg, png, pdf);

f) pré-projeto de pesquisa (no maximo, 500 palavras, em formato pdf, conforme orientacoes
abaixo);
o)) documento comprobatério de enquadramento em uma das hipéteses de reserva de vagas, para

os candidatos que optarem por concorrer a essas vagas.

4.5.1. O pré-projeto devera contemplar os seguintes itens:
a) a) Folha de rosto contendo:
o Titulo

o Nome do proponente e afiliagcao
o Nome do orientador na instituicao de origem

b) Resumo - conciso e objetivo;

c) Introducao, com apresentacao do racional por meio de um problema com a devida justificativa
pela escolha do tema sobre o qual se pretende trabalhar;

d) Objetivo geral e objetivos especificos a serem alcangados com o estudo;

e) Proposta metodologica, considerando desenho do estudo, desfechos, impactos esperados e
relevancia do ponto de vista de desfecho clinico ou populacional para o Sistema Unico de Satde,
incluindo viabilidade e oportunidade de aplicacdo pratica;

) Referéncias bibliograficas - maximo 5 referéncias.

4.5.2. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas deverdao apresentar, conforme o caso, os
seguintes documentos:

a) para as pessoas autodeclaradas negras, com declaracao de raga/cor, podendo esta ser verificada
por uma banca de heteroidentificacao;

b) para pessoas indigenas, com cépia do Registro Administrativo de Nascimento e Obito de Indios -
RANI ou declaracgédo de pertencimento emitida pelo grupo indigena assinada por liderancga local;

c) para pessoas quilombolas, com declaracao de pertencimento emitida e assinada por lideranca ou
associacdo local, ou certificado de reconhecimento do territério de pertencimento emitido pela
Fundacao Cultural Palmares - FCP, nos casos em que houver;
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d) para pessoas com deficiéncia, com autodeclaracao em formulario préoprio e Laudo Médico
(original ou coépia autenticada), por médico especialista na deficiéncia apresentada, atestando a espécie
e o grau, ou nivel da deficiéncia ou do suporte necessario, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doengas - CID-10; e

e) para as pessoas trans, com autodeclaracao, podendo esta ser verificada por uma banca de
heteroidentificagao.
4.5.2.1. Para a verificacao das condicbes de participacao nas vagas reservadas, observar-se-ao, no que couber, as

disposicoes da Portaria GM/MS n.2 5.801, de 28 de novembro de 2024, que instituiu o Programa de Acoes Afirmativas
no ambito do Ministério da Saude.

5. PROCESSO SELETIVO

5.1. O processo seletivo sera competitivo, de ampla concorréncia, de carater eliminatério, por meio de analise
documental.

5.2. Os candidatos que atenderem aos critérios de elegibilidade serao selecionados por meio da atribuicao de

pontos e ranqueamento de propostas.

5.3. Sera adotado o seguinte sistema de pontuacao: as candidaturas serdo classificadas numa escala de 1 a 5
(1=insuficiente, 5=excelente) para cada uma das seguintes categorias [maximo de 25 pontos]:

I. Qualidade do projeto de pesquisa (5 pontos, com peso 2): validade cientifica, capacidade de inovacao,
adequacéao do desenho do estudo;

II. Entusiasmo/Compromisso demonstrado na declaracao de intencao (5 pontos, com peso 1):

a. Quais sao os motivos dos participantes para participar deste Workshop?

b. O participante demonstra comprometimento em continuar a pesquisa no futuro?

III. Carta de apoio do orientador ou mentor da instituicdo de origem (5 pontos, com peso 1):

a. O orientador/instituicdo do proponente conhece o proponente, sua trajetdria profissional e interesse
em pesquisa?

b. Em que medida o orientador/instituicdo se comprometeu a apoiar o estudo de pesquisa proposto?

IV. Impacto do Workshop para o participante, a instituicao e o Sistema Unico de Saide (5 pontos, com peso

1):
a. O participante demonstra estar inclinado a seguir uma carreira em pesquisa?
b. Dada a posicdo atual do participante, é provavel que o treinamento beneficie a instituicao
participante?
c. Qual o potencial impacto do projeto para o Sistema Unico de Saude?
5.4. Os documentos serdao analisados e pontuados por dois avaliadores diferentes. Um terceiro avaliador sera

responsavel pela avaliagdo em caso de discrepancia superior a 10 pontos.

5.5. Em caso de empate, sera considerada a maior nota obtida no critério I - “Qualidade do projeto de pesquisa”.
Persistindo o empate, serd considerada a maior nota no critério IV - “Impacto do Workshop para o participante, a

instituicdo e o Sistema Unico de Saude”.

6. VAGAS
6.1. Serdo disponibilizadas 24 vagas, distribuidas da seguinte forma:
a) 10 vagas destinadas aos empregados publicos ou servidores publicos efetivos, bem como

residentes e pés-graduandos, que atuem nos Hospitais Universitarios Federais da Ebserh;

b) 7 vagas destinadas aos candidatos provenientes dos demais paises da América Latina e Paises
Africanos de Lingua Oficial Portuguesa (PALOPS); e

c) 7 vagas destinadas a ampla concorréncia.



6.2. Para cada grupo, serao aplicados os percentuais de reserva de vagas estabelecidos pela Portaria GM/MS n.¢
5.801, de 28 de novembro de 2024, que instituiu o Programa de Acoes Afirmativas do Ministério da Saude, conforme
tabela abaixo:

Categorias Vagas reservadas para | Vagas para candidatos Demais candidatos
a Ebserh da AL e PALOPS
Total de vagas 10 7 7

Pessoas autodeclaradas 3 2 2

negras

Pessoas indigenas 1 1 1

Pessoas quilombolas 1 1 1

Pessoas com deficiéncia 1 1 1

Pessoas trans 1 1 1

Ampla concorréncia 3 1 1
6.3. Em caso de nao preenchimento das vagas destinadas as reservas, estas serao disponibilizadas para ampla
concorréncia.
7. RESULTADOS E RECURSOS
7.1. Os resultados serao divulgados exclusivamente na pagina https://on-collab-brasil.ebserh.gov.br, conforme o
cronograma deste Edital.
7.2. Apos a divulgacao dos resultados preliminares do deferimento das inscricoes e do processo seletivo, os

candidatos poderao interpor recurso, dentro dos prazos previstos no cronograma deste Edital, por meio da pagina

https://on-collab-brasil.ebserh.gov.br.

7.3. E vedada a inclusdo de nova documentacéo no momento da interposicédo do recurso.

7.4. O candidato devera se atentar para a divulgacdo dos resultados e, caso selecionado, devera confirmar seu
interesse e disponibilidade para participar do Workshop no prazo de 2 (dois) dias tteis a partir da data de divulgacao
dos resultados, por meio do e-mail on-collab@ebserh.gov.br.

7.5. O candidato devera efetuar a matricula em conformidade com os prazos estipulados pela Ebserh.
8. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
Periodo de inscricao 09/10/2025 a 29/10/2025

Divulgacao do resultado preliminar do deferimento | 31/10/2025
das inscricoes

Interposicao de recursos ao resultado preliminar do | 03/11/2025
deferimento das inscricoes

Divulgacao do resultado final do deferimento das | 04/11/2025
inscricoes

Divulgacao do resultado preliminar da selecao 06/11/2025

Interposicao de recursos ao resultado preliminar da | 07 a 10/11/2025

selecao
Divulgacao do resultado final da selecao 12/11/2025
Matricula 13 a 14/11/2025
Sera encaminhado formuldrio de matricula por e-
mail aos aprovados em 12/novembro/2025.
9. DISPOSICOES FINAIS
9.1. A documentacao dos candidatos sera avaliada pela Comissdao Organizadora.
9.2. Os candidatos aprovados que nao conseguirem ingressar por falta de vagas nesta edigcao deverao participar

de novo processo seletivo em caso de eventual futura edigcao, nao sendo permitido o aproveitamento do resultado desta
selecdao em processos futuros.
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9.3. Para os candidatos aprovados, serdao custeadas as despesas com acomodacao e alimentacao durante o
periodo do evento, bem como transporte (ida e volta) dos aeroportos de Guarulhos e Congonhas até o local do
Workshop, conforme agenda de transfers disponibilizados pela organizacao do evento.

9.3.1. O custeio ocorrerd por meio de prestadores de servigos contratados pela organizacao.

9.3.2. Nao ha previsdao de reembolso de qualquer tipo de despesa.

9.3.3. Custos relacionados a acomodagoes adicionais, voos e quaisquer outros custos sao de responsabilidade do
candidato.

9.3.4. As responsabilidades relacionadas a documentagao para viagem, incluindo passaporte e emissao de vistos

validos, bem como agendamento e custeio de passagens aéreas sdo do candidato, de forma que a impossibilidade de
cumprimento deverd ser antecipadamente informada a comissdo organizadora por meio do e-mail on-

collab@ebserh.gov.br.

9.4. A desisténcia do candidato ou reprovacdo em qualquer fase do processo seletivo nao ensejara qualquer
ordem de ressarcimento ou compensacao financeira ao candidato.

9.5. A Comissao Organizadora se reserva o direito de resolver os casos omissos e as situagées nao previstas no
presente edital.

9.6. O presente Edital poderd ser revogado ou anulado a qualquer tempo, no todo ou em parte, por motivo de
interesse publico, exigéncia legal ou indisponibilidade orgamentaria e financeira da Ebserh e/ou da SECTICS/MS, sem
que isso implique direito a indenizacdo ou reclamacao de qualquer natureza por parte dos beneficiarios. A revogacao ou
anulacdo ndo afetard os direitos adquiridos nem os atos juridicos perfeitos anteriormente praticados, nos termos da
legislacdao vigente, e nao implicard em direito a indenizacdo ou reclamacao de qualquer natureza por parte dos
proponentes ou beneficiarios.

9.7. A Ebserh e a SECTICS/MS nao se responsabilizam por inscricao ndo concretizada ou recebida em
decorréncia de problemas técnicos de tecnologia da informacgédo, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas
de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

9.8. Duvidas sobre este edital poderdo ser sanadas por meio do e-mail: on-collab@ebserh.gov.br.
9.9. Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar o presente Edital, devendo encaminhar e-mail para on-

collab@ebserh.gov.br, no prazo de 2 (dois) dias uteis apds a sua publicacdo. Apés essa data, o prazo estard precluso.
Nao cabera recurso contra a decisao proferida em sede de impugnacéo.

DANIEL BELTRAMMI FERNANDA DE NEGRI
Presidente em exercicio Secretdria de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao e do Complexo
Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares Economico-Industrial da Saude
(Ebserh) SECTICS/MS
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