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Aviso - SEI
Caso N° 23477.025362/2025-79
Interesados: [CG/EBSERH] - Jefe de Gabinete de la Presidencia

AVISO CONJUNTO N.° 01/2025

SELECCION PARA PARTICIPAR EN EL TALLER INTERNACIONAL SOBRE METODOS DE INVESTIGACION EN
ONCOLOGIA - Ebserh y SECTICS/MS

El presidente de la Empresa Brasilefia de Servicios Hospitalarios (Ebserh)yEl Secretario de la Secretaria de Ciencias,
Tecnologia e Innovacién y el Complejo Econémico Industrial de la Salud del Ministerio de Salud (SECTICS/MS), en el uso
de sus atribuciones legales, hacer publicoEl presente Aviso, destinado a la seleccién de los interesados en participar en el
Taller Internacional sobre Métodos de Investigacién en Oncologia, ON-COLLAB Brasil, para ser ejecutado por Ebserh
en colaboracién con SECTICS/MS.

1. OBJETO

1.1. Esta convocatoria tiene como objetivo seleccionar a aquellas personas interesadas en participar en elTaller internacional sobre métodos de
Investigacion en Oncologia, ON-COLLAB Brasil, acciéon resultante del Acuerdo de Cooperacién Técnica No. 14/2025, suscrito entre Ebserh y
SECTICS/MS.

1.2. El Taller se realizara en Atibaia, Sdo Paulo, Brasil, durante el periodo de6-10 de diciembre de 2025, en

Este formato presencial, inmersivo y practico tendra una duracion de cinco dias y esta inspirado en los cursos que dieron forma a la
investigacién oncoldgica en EE. UU., Europa, India y Oceania. Su objetivo es ampliar la capacidad de investigacidn clinica y aplicada mediante
la formacion de profesionales en este campo, tanto a nivel nacional como internacional. De esta manera, los participantes no solo mejoraran
sus habilidades y capacidades de investigacion clinica y aplicada, sino que también enriqueceran el anteproyecto presentado para su
implementacion.

2. PUBLICO OBJETIVO

2.1 El Taller Internacional sobre Métodos de Investigacion en Oncologia esta dirigido a investigadores en etapa inicial
o carrera intermedia, de acuerdo al perfil profesional que se describe a continuacion.

3. PRERREQUISITOS
3.1. Los siguientes son requisitos previos para participar en este Aviso:
el) Ser investigador trabajando en Brasil, otros paises de América Latinay en el

Paises Africanos de Habla Portuguesa (PALOPS), a saber: Angola, Cabo Verde, Guinea-Bissau, Mozambique, Santo Tomé y
Principe, Guinea Ecuatorial;

b) tener formacion previa O formacién continua en Oncologia Clinica, Radioterapia, Cirugia, Medicina
Areas nucleares o afines de actividad profesional con investigacion alineada con la oncologia;

w) Presentar el consentimiento y apoyo de la institucién donde se realizara la investigacién, expresado mediante Carta
Referencia del mentor o asesor;

d) Ser competente en inglés, tanto escrito como oral, sin necesidad de prueba mediante
prueba de competencia;

y) Estar disponible para la dedicacién plena, en persona, durante el periodo del 6 al 10
Diciembre de 2025;

F) Presentar un anteproyecto de investigacion original que contenga una propuesta susceptible de mejora 'y
mejoras, de acuerdo a la mentoria ofrecida durante el curso;

gramo) cumplir con los demas requisitos establecidos en este Aviso.

3.2. El anteproyecto propuesto debera ser un estudio con disefio original, no se aceptaran proyectos no originales.
Continuacién de la investigacion en curso. Ademas, el proponente debe estar abierto a la posibilidad de reorientacién y proponer cambios
significativos durante el proceso de mentoria.
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4. INSCRIPCION

4.1. mca  registros sera llevado a cabo exclusivamente parael  DIRECCION electrénico https://on-collab-
brasil.ebserh.gov.br, a través del cual se debe realizar la carga (“subir”) de toda la documentacién de soporte, cumpliendo con los plazos
establecidos en el cronograma del presente Aviso.

4.2, La verificacién de la documentacién y confirmacién del registro se realizara durante el plazo indicado en
calendario del presente Aviso.

4.3. El incumplimiento de cualquier disposicién de este Aviso resultara en el rechazo del registro.

4.4, La preparacion de los documentos solicitados y la correcta presentacion de la documentacién requerida, en los términos y
Los plazos establecidos, son de exclusiva responsabilidad de los candidatos.

4.5, Para realizar la inscripcion, a través del enlace indicado en el punto 4.1, se deberan presentar los siguientes documentos:
escaneado legiblemente:

el) Documento de identidad (u otro documento oficial con fotografia) y CPF, o, en el caso de candidatos
extranjeros, pasaporte (pagina de identificacion, con foto y nombre)(formato jpeg, jpg, png, pdf; tamafio maximo 500
Kb);

b) una foto reciente (similar 3 x 4)(formato jpeg, jpg, png, pdf; tamafio maximo 500 Kb);

w) Biografia del postor: maximo 250 palabras(formato pdf, sin necesidad de

documentacion de respaldo);

d) Declaracién de intencién del proponente, explicando las razones que le llevan a presentar la solicitud, su
Experiencia previa en investigacién y cdmo este taller puede ayudarle en este propdsito(maximo 300 palabras, 2 MB, en

formato jpeg, jpg, png, pdf);

y) Carta de apoyo del asesor o mentor de la institucidon de origen, con firma fisica o
electrénica(méaximo 300 palabras, 2 MB, en formato jpeg, jpg, png, pdf);

F) proyecto de preinvestigacidn(maximo 500 palabras, en formato PDF, segtin las pautas
abajo);
gramo) documento que acredite la elegibilidad para una de las hipétesis de reserva de vacantes, por

candidatos que decidan postularse para estas vacantes.

4.5.1. El anteproyecto debera incluir los siguientes elementos:
el) a) Portada que contiene:
elTitulo

elNombre y afiliacién del proponente
elNombre del asesor en la institucion de origen

b) Resumen - conciso y objetivo;

w) Introduccién, con exposicién de la justificacion a través de un problema con la debida justificacién.
eligiendo el tema sobre el cual quieres trabajar;

d) Objetivo general y objetivos especificos a alcanzar con el estudio;

y) Propuesta metodoldgica, considerando el disefio del estudio, los resultados, los impactos esperados y
relevancia desde el punto de vista de resultados clinicos o poblacionales para el Sistema Unico de Salud, incluyendo
viabilidad y oportunidad para su aplicacién practica;

F) Referencias bibliograficas - maximo 5 referencias.

45.2. Los candidatos que opten por concursar por las vacantes reservadas deberan presentar, segin corresponda, la
siguientes documentos:

el) para personas que se declaran negras, con una declaracién de raza/color, que pueda verificarse
por una junta de heteroidentificacion;

b) para los pueblos indigenas, con copia del Registro Administrativo de Nacimientos y Defunciones de los Pueblos Indigenas -
RANI o declaracién de pertenencia emitida por el grupo indigena firmada por el liderazgo local;

w) para los quilombolas, con una declaracién de pertenencia emitida y firmada por un lider o
asociacion local, o certificado de reconocimiento del territorio de pertenencia emitido por la Fundacién Cultural Palmares -
FCP, en su caso;
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d) para personas con discapacidad, con autodeclaracién en formulario especifico e Informe Médico

(original o copia certificada), por médico especialista en la discapacidad presentada, haciendo constar el tipo y grado, o
nivel de la discapacidad o apoyo necesario, con expresa referencia al codigo correspondiente de la Clasificacién
Internacional de Enfermedades - CIE-10; y

y) para personas trans, con autodeclaracién, que podra ser verificada por un panel de
heteroidentificacion.

4.5.2.1. Para verificar las condiciones de participacién en las plazas reservadas se observara, en su caso, lo siguiente:
disposiciones de la Ordenanza GM/MS No. 5.801, de 28 de noviembre de 2024, que establecié el Programa de Accién Afirmativa en el ambito
del Ministerio de Salud.

5. PROCESO DE SELECCION

5.1. El proceso de seleccidn sera competitivo, de amplia concurrencia, de caracter eliminatorio, mediante analisis
documental.

5.2. Los candidatos que cumplan con los criterios de elegibilidad seran seleccionados mediante la asignacién de

Puntos y ranking de propuestas.

5.3. Se adoptara lo siguiente:sistema de puntuacidn: Las solicitudes se clasificardn en una escala del 1 al 5.
(1=insuficiente, 5=excelente) para cada una de las siguientes categorias [maximo 25 puntos]:

I.Calidad del proyecto de investigacidn (5 puntos, peso 2): validez cientifica, capacidad de innovacion,
Adecuacién del disefio del estudio;

II.Entusiasmo/compromiso demostrado en la declaracién de intenciones (5 puntos, peso 1):

a. ¢Cuales son las razones de los participantes para asistir a este taller?

b. ¢El participante demuestra un compromiso para continuar la investigacién en el futuro?

III.Carta de apoyo del supervisor o mentor de la institucién de origen (5 puntos), con peso 1):

a. El asesor/institucién del proponente conoce al proponente, sus antecedentes profesionales e intereses.
sen la investigacion?

b. ;En qué medida el asesor/instituciéon se ha comprometido a apoyar el estudio de investigacién propuesto?

IV.Impacto del Taller en el Participante, la Institucidn y el Sistema Unico de Salud (5 puntos, con ponderacion)

1):
a. ¢El participante demuestra una inclinacién a seguir una carrera en investigacién?
b. Dada la posicién actual del participante, es probable que la capacitacion beneficie a la institucion.
¢participe?
c. ¢Cuél es el impacto potencial del proyecto en el Sistema Unico de Salud?
5.4. Los documentos seran revisados y calificados por dos evaluadores diferentes. Un tercer evaluador sera

responsable de la valoracién en caso de discrepancia mayor a 10 puntos.

5.5. En caso de empate se considerara la puntuacion mas alta obtenida en el criterio I - “Calidad del proyecto de investigacion ".
Si persiste el empate, se considerara la puntuacién mas alta en el criterio IV - “Impacto del Taller en el Participante, la Institucién y el Sistema

Unico de Salud ".

6. VACANTES
6.1. Se dispondra de 24 vacantes, distribuidas de la siguiente manera:
el) 10 vacantes para empleados publicos o servidores publicos efectivos, asi como

residentes y posgraduados que trabajan en los Hospitales Universitarios Federales Ebserh;

b) 7 vacantes para candidatos de otros paises y paises de Latinoamérica
Africanos de habla portuguesa (PALOPS); y

w) 7 vacantes para concurso general.



6.2. Para cada grupo se aplicaran los porcentajes de plazas reservadas establecidos por la Ordenanza GM/MS N°.
5.801, de 28 de noviembre de 2024, que establece el Programa de Accién Afirmativa del Ministerio de Salud, conforme al siguiente cuadro:

Categorias Plazas reservadas para Vacantes para candidatos Otros candidatos
Ebserh de AL y PALOPS

Total de vacantes 10 7 7
Personas autodeclaradas 3 2 2
negro
Pueblos indigenas 1 1 1
Pueblo quilombola 1 1 1
Personas con discapacidad 1 1 1
Personas trans 1 1 1
Amplia competencia 3 1 1

6.3. Si las vacantes asignadas a las reservas no se cubren, éstas se pondran a disposicién del personal general.
competencia.

7. RESULTADOS Y RECURSOS

7.1. Los resultados se publicaran exclusivamente en la paginahttps://on-collab-brasil.ebserh.gov.br, segun el
calendario del presente Aviso.

7.2. Tras la publicacion de los resultados preliminares de la aprobacién de solicitudes y del proceso de seleccién, la
Los candidatos podran interponer recurso de apelacién, dentro de los plazos establecidos en el calendario de esta Convocatoria, a través de la pagina_

https://on-collab-brasil.ebserh.qov.br .

7.3. Se prohibe la inclusion de nueva documentacion al interponer un recurso.

7.4. El candidato debera estar atento a la publicacién de los resultados y, en caso de ser seleccionado, debera confirmar su
interés y disponibilidad para participar en el Taller dentro de los 2 (dos) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de los resultados, via
correo electrénicoon-collab@ebserh.qov.br .

7.5. El candidato debera inscribirse de acuerdo con los plazos estipulados por Ebserh.
8. CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION
Periodo de inscripcién 09/10/2025 al 29/10/2025

Anuncio del resultado preliminar de la aprobacién de solicitudes | 31 de octubre de 2025

Interposicién de recursos contra el resultado preliminar de la 11/03/2025
aprobacion de las inscripciones

Anuncio del resultado final de la aprobacion de solicitudes 04/11/2025
Anuncio de los resultados de la seleccion preliminar 06/11/2025
Presentacién de recursos contra los resultados de la seleccién Del 7 al 10 de noviembre de 2025
preliminar

Anuncio del resultado final de la seleccién 12/11/2025
Registro 13y 14 de noviembre de 2025

El formulario de inscripcion se enviara por correo electrénico a
los aprobados el 12 de noviembre de 2025.

0. DISPOSICIONES FINALES
9.1. La documentacién de los candidatos sera evaluada por el Comité Organizador.
9.2. Los candidatos seleccionados que no puedan ingresar por falta de vacantes en esta edicién deberan participar

de un nuevo proceso de seleccién en caso de una futura edicién, no permitiéndose la utilizacion de los resultados de esta seleccién en
procesos futuros.
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9.3. Para los candidatos seleccionados, se cubriran los gastos de alojamiento y comida durante el
periodo del evento, asi como el transporte (ida y vuelta) desde los aeropuertos de Guarulhos y Congonhas hasta el lugar del Workshop, segin
la programaciéntransferenciaspuesto a disposicién por los organizadores del evento.

9.3.1. El costo sera cubierto por los proveedores de servicios contratados por la organizacion.

9.3.2. No existe previsién de reembolso de ningun tipo de gasto.

9.3.3. Los costos relacionados con alojamiento adicional, vuelos y cualquier otro costo son responsabilidad del
candidato.

9.3.4. Responsabilidades relacionadas con la documentacién de viaje, incluida la emisién de pasaportes y visas.

La vigencia, asi como la programacion y pago de los boletos aéreos son responsabilidad del candidato, por lo que la imposibilidad de
cumplimiento debera ser informada con anticipacién al comité organizador mediante correo electrénico.oncollab@ebserh.gov.br .

9.4. La renuncia o el rechazo del candidato en cualquier etapa del proceso de seleccién no dard lugar a ninguna
orden de reembolso o compensacidn financiera al candidato.

9.5. El Comité Organizador se reserva el derecho de resolver cualquier omisién o situaciéon no prevista en el
este aviso.
9.6. Este Aviso podra ser revocado o anulado en cualquier momento, total o parcialmente, por razones de

Interés publico, exigencia legal o indisponibilidad presupuestaria y financiera de Ebserh y/o SECTICS/MS, sin que ello implique derecho a
compensacion ni reclamacién alguna por parte de los beneficiarios. La revocacién o anulacién no afectara los derechos adquiridos ni los actos
juridicos previamente realizados, de conformidad con la legislacion vigente, ni implicara derecho a compensacion ni reclamacién alguna por
parte de los proponentes o beneficiarios.

9.7. Ebserh y SECTICS/MS no son responsables de las inscripciones no completadas o recibidas en
resultantes de problemas técnicos con la tecnologia de la informacidn, fallas de comunicacion, congestion de las lineas de comunicacion, asi
como otros factores que hacen imposible la transferencia de datos.

9.8. Las preguntas sobre este aviso se pueden responder por correo electrénico:on-collab@ebserh.gov.br .

9.9. Cualquier ciudadano es parte legitima para impugnar este Aviso y debe enviar un correo electrénico aen-
collab@ebserh.gov.br , dentro de los 2 (dos) dias habiles siguientes a su publicacién. Después de esta fecha, el plazo prescribira. No se
admitird recurso alguno contra la decisién emitida en caso de impugnacion.

DANIEL BELTRAMMI FERNANDA DE NEGRI
Presidente interino de la Compainiia Secretaria de Ciencia, Tecnologia e Innovacién y el Complejo
Brasilefia de Servicios Hospitalarios Salud Econémico-Industrial
(Ebserh) SECTICOS/MS

e -
_ ei' Documento firmado electrénicamente porDaniel Beltrammi,Presidente interino, el dia 08/10/2025, a las 11:39, segun el horario
el fﬂ oficial de Brasilia, de conformidad con el art. 6, caput, de laDecreto N° 8.539 de 8 de octubre de 2015 .

assinatura

eletrbnica
——
. ei| Documento firmado electrénicamente porFernanda De Negri,Usuario externo, el dia 08/10/2025, a las 18:19 horas, segun el
e f?_l| horario oficial de Brasilia, de conformidad con el art. 6, caput, de laDecreto N° 8.539 de 8 de octubre de 2015 .
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