
EDITAL N° 54, DE 15 DE JANEIRO DE 2024

4ª EDIÇÃO DO EXAME NACIONAL DE RESIDÊNCIA (2023/2024)

EDITAL Nº 04/2023 - RESIDÊNCIA MULTIPROFISSIONAL E EM ÁREA PROFISSIONAL DE SAÚDE 

DIVULGAÇÃO DE MEMBROS DA COMISSÃO DE HETEROIDENTIFICAÇÃO   

O Presidente da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares (EBSERH), no uso de suas atribuições legais, mediante as
condições estipuladas neste Edital e demais disposições legais aplicáveis, TORNA PÚBLICO a DIVULGAÇÃO DE MEMBROS
DA COMISSÃO DE HETEROIDENTIFICAÇÃO, conforme as seguintes disposições:

Art. 1º Fica divulgada abaixo a descrição dos membros da comissão de heteroidentificação, resguardados o sigilo dos nomes
dos mesmos, em conformidade com a Portaria Normativa nº 4, de 6 de abril de 2018:

“Art.  7o  -  §  1o -  Serão resguardos  o  sigilo  dos  nomes  dos  membros  da comissão  de heteroidentificação,  podendo  ser
disponibilizados aos órgãos de controle interno e externo, se requeridos.

§ 2o - Os currículos dos membros da comissão de heteroidentificação deverão ser publicados em sítio eletrônico da entidade
responsável pela realização do certame.”

Banca 1:

Membro 1

Mulher, Negra e Servidora pública. Professora de História e historiadora, licenciada em História e estudante de Pedagogia.
Mestra em História Social e doutoranda em Educação. Estudante do grupo de pesquisa, certificado pelo CNPq, História e
ensino  de  História.  Desenvolve  pesquisa  na  área  do  Ensino  de  História,  História  e  Cultura  Africana  e  Afro-Brasileira  e
Educação para as Relações Étnicos-Raciais, com foco nos estudos sobre a Lei 10.639/03, ações afirmativas, promoção da
igualdade racial e social, Educação Histórica e Consciência Histórica.

Membro 2 

Mulher e negra. Graduada em Educação Física e Doutora em Educação. Suas pesquisas voltam-se aos estudos socioculturais
e pedagógicos em Educação Física por meio da investigação de fenômenos da cultura de movimento a partir do viés das
ciências humanas e sociais, tendo como enfoques: as Religiões e a Cultura Afro-brasileira. 

Membro 3

Homem e Negro. Professor e Cientista Social, Mestre em Ciências Sociais. No campo profissional, resguarda experiência: na
organização, regulamentação e implementação de políticas públicas ligadas à urbanidade e questões sociais, capacitação de
conselheiros  e  gestores  preocupados  com a  feitura  de  políticas  públicas  sociais  e  assistência  social  e  capacitação  de
conselheiros e gestores atrelados ao desenvolvimento e à implementação local de políticas públicas de promoção da igualdade
racial.

Membro 4

Mulher e Negra. Possui graduação em Ciências Sociais (Licenciatura e Bacharelado). Especialização em Sociologia, com
Mestrado Interdisciplinar em Agroecologia. Tem experiência na área de Educação com ênfase na Formação em Gestão dos
Empreendimentos de Geração de Trabalho e Renda e Economia Solidária. Também atuou na Direção de Unidade Escolar e de
Apoio Socioeducativo. Ministrou cursos de Relacionamento Interpessoal, Políticas Públicas, Gênero, Etnias e Controle Social.

Membro 5

Mulher, Negra e Professora. Possui graduação em educação física e Artes Cênicas. Doutora e Mestre em Educação Física.
Áreas de atuação como Educação Física Escolar, Jogos Populares e Manifestações Culturais Afrobrasileira.

Banca 2:

Membro 1

Mulher,  Negra  e  Servidora  pública.  Graduada  e  Mestra  em  Ciências  Sociais.  Pesquisadora  do  Núcleo  de  Estudos
Interdisciplinares Afro-brasileiro. Compõe a Rede de Ciberativistas Negras; Conselheira Municipal para Promoção da Igualdade
Racial; Realiza pesquisa na área de políticas públicas para educação em Questões Raciais e de Gênero.

Membro 2
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Mulher,  Negra  e  Professora.  Possui  graduação  em  Ciências  Sociais,  especialização  em  Psicopedagogia  Institucional,
Especialização  em Educação  de  Jovens  e  Adultos,  Especialização  em Letramento  infantil.  Tem experiência  na  área  de
Sociologia, com ênfase em Fundamentos da Sociologia. Responsável pelo Coletivo de Igualdade Racial do Sindicato dos
Professores.

Membro 3

Mulher e Negra. Possui graduação e especialização em Letras - Português e Literaturas. Mestre pelo Programa de Pós-
Graduação em Educação. Doutora em Letras/Estudos Literários, dentro da linha de pesquisa intitulada Literatura e Construção
de Identidades, pelo Programa de Pós-Graduação em Letras. Membro do Grupo de Estudos em Literatura de Autoria Feminina
Brasileira (LAFEB), pesquisadora das temáticas relacionadas às questões de Gênero, aos estudos da Poética do Silêncio, à
literatura contemporânea de autoria feminina e à literatura afro-brasileira, produzida por mulheres negras.

Membro 4

Mulher e Negra. Graduada e Mestra em Ciências Sociais pelo programa de Pós-graduação em Ciências Sociais. Professora
concursada de Sociologia da rede publica. Pesquisadora do Núcleo de Estudos Interdisciplinares Afro-brasileiro. Compõe a
Rede de Ciberativistas Negras; Administra o projeto Preta e Acadêmica; Conselheira Municipal para Promoção da Igualdade
Racial. Realiza pesquisa na área de políticas públicas para educação, em Questões Raciais e de Gênero.

Membro 5

Homem, Negro e Professor. Graduado em Letras - Língua Portuguesa, com atuação em eventos, extensões universitárias e
projetos relacionados a assuntos afro-brasileiros.

Banca 3:

Membro 1

Mulher e Negra. Graduada em História. Membro do Núcleo de Estudos Interdisciplinares Afro-Brasileiros e realiza pesquisa no
âmbito da História Pública e Ensino de História.

Membro 2

Mulher  e Negra.  Graduada em Licenciatura em Geografia.  É especialista  em História  da África e  Cultura Afro-Brasileira,
Práticas Docentes, Relações Raciais e Aplicação da Lei 10639/03, promovida pelo Núcleo de Estudos Interdisciplinares Afro-
Brasileiros, desenvolvendo pesquisa a cerca das religiões de Matriz africana e suas relações com o espaço urbano e território.

Membro 3

Mulher e Negra.  Possui  graduação em Pedagogia/Habilitação em Orientação Educacional e Mestra em Ciências Sociais.
Experiência profissional na área de Educação Básica. Especialização em Psicopedagogia Institucional. Especialização em
História da África e cultura afrobrasileira ,  práticas docentes,  relação raciais  e a aplicação da Lei  10639/03,  em fase de
conclusão. Esteve na coordenação dos Estudos do Pacto Nacional para Fortalecimento do Ensino Médio Educadores.

Membro 4

Mulher e Negra. Graduação em História e em Pedagogia. Especialista em Educação Infantil e Anos Iniciais, Neurociência e
Educação, Educação Especial e História da África e Aplicação da Lei 10.639/03. 

Membro 5

Homem e Negro. Mestrando Bolsista Capes em Educação, Graduado em Licenciatura História e e Bacharel em Comunicação
e Multimeios. Atua como membro de bancas de heteroidentificação no que tange a políticas afirmativas para pessoas negras.

Banca 4:

Membro 1

Mulher e Negra. Mestranda do Programa de Pós-Graduação em Educação. Graduada em Educação Física. Integra o Grupo de
Estudos e Pesquisa em Educação, Educação Física e Políticas Educacionais e o Núcleo de Estudos Interdisciplinares Afro-
Brasileiros. Desenvolve pesquisas na área das relações étnico raciais dialogando com a educação física, educação, identidade
negra e profissional, políticas educacionais, políticas de ações afirmativas e formação inicial de professores.
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Membro 2

Mulher e Negra. Graduada no Curso de Licenciatura em História. Mestranda em Educação. Desenvolvedora de pesquisa sobre
a condição da mulher negra na literatura. Membra do Núcleo de Estudos Insterdisciplinares Afro-Brasileiros.

Membro 3

Mulher e Negra. Graduanda em História. Pesquisadora de Iniciação Cientifica em História Oral, História Regional e História das
mulheres. Atua como membro de bancas de heteroidentificação no que tange a políticas afirmativas para pessoas negras.

Membro 4

Mulher e Negra. Doutora em Administração. Atua nos campos dos Estudos Organizacionais e do Direito com
foco nos Estudos Baseados em Práticas, Etnografias, Gênero, Relações Raciais, Políticas Públicas, Tecnologias e
Ações Afirmativas. Atua como pesquisadora no Núcleo de Estudos Interdisciplinares Afro-brasileiros.

Membro 5

Homem e Negro. Graduando de Letras – Inglês. Atua como membro de bancas de heteroidentificação no que tange a políticas
afirmativas para pessoas negras.

Banca 5:

Membro 1

Mulher e Negra. Mestra em Sociedade e Políticas Públicas. Graduada em Ciências Sociais e Serviço Social.  Desenvolve
estudos sobre a qualidade da representação políticas nas democracias contemporâneas. É membra do Núcleo de Estudos
Interdiciplinar Afro-brasileiros do qual desenvolve estudos voltado à relações Étnico -raciais, educação e aplicação da lei nº
10.639/2003.

Membro 2

Homem e negro. Graduado em Teologia e Direito, com especialização em sociologia, filosofia e religião. Tem experiência na
área de Educação, com ênfase em Educação. Atua como membro de bancas de heteroidentificação no que tange a políticas
afirmativas para pessoas negras.

Membro 3

Mulher  e  Negra.  Graduada  em Serviço  Social,  Pós  Graduação  em  Psicopedagogia  Empresarial,  MBA  em Marketing  e
Comunicação e e Especialização História da África e Cultura Afro-Brasileira, Práticas Docentes, Relações Raciais. Mestra em
Ciências  Sociais  na  área  de  Sociedade  e  Políticas  Públicas.  Conhecimento  e  afinidade  com  os  seguintes  temas:
empreendedorismo  social;  negócio  social  e  de  impacto;  politicas  públicas;  questões  étnico  raciais;  interseccionalidade;
empoderamento feminino; feminismo negro; protagonismo social e voluntariado.

Membro 4

Mulher e negra. Graduada em Artes Cênicas. Desenvolve projetos culturais com tematicas sobre a Cultura Afro-Brasileira. Atua
como membro de bancas de heteroidentificação no que tange a políticas afirmativas para pessoas negras.

Membro 5

Mulher e Negra. Graduada em Letras, Mestrado e Doutorado em Estudos Literários. Atua como membro de bancas de 
heteroidentificação no que tange a políticas afirmativas para pessoas negras.
 
Art. 2º Este Edital entra em vigor na data de sua publicação, revogando-se as disposições contrárias.

15 de janeiro de 2024
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Arthur Chioro 
Presidente 
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