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Identificação
Nome Arianne Fernandes de França Azevedo Ishi dos Santos

Nascimento 08/05/1984 - Brasil

Lattes ID  0787171644558720

Nome em
citações

bibliográficas

SANTOS, A. F. F. A. I.

Endereço
Endereço

residencial
Avenida Santa Cruz, Numero 78 Qda 01 casa 20
Santa Cruz II - Cuiabá
78077000, MT - Brasil
Telefone: 65 30289497
Celular 65 96901328

Endereço
eletrônico

E-mail para contato : arianne.ishi@ebserh.gov.br
E-mail alternativo : arianne.fernandes1@outlook.com

Idiomas
Inglês Compreende Razoavelmente , Fala Razoavelmente , Escreve Razoavelmente , Lê Razoavelmente

Espanhol Compreende Razoavelmente , Fala Razoavelmente , Escreve Razoavelmente , Lê Razoavelmente

Prêmios e títulos
2024 Guardiã Da Segurança do Paciente, Hospital Julio Muller

2013 Moções de Congratulações, Assembleia Legislativa de Mato Grosso

2012 Homenagem a dedicação e Serviços Prestados a Instituição em Prol da Formação Tecnica dos
Profissionais de Enfermagem, Cetem

2011 Professor Homenageado, Cetem

2010 Professor Homenageado, Cetem

2009 Paraninfo Turma Tecnico de Enfermagem, Cetem

Formação acadêmica/titulação
2025 - 2025 Especialização em Gestão Hospitalar.

Faculdades Metropolitanas de São Paulo , FAMESP, Sao Paulo, Brasil
Título: Projetando Resultados Sociais e Aplicados

2021 - 2022 Especialização em Enfermagem em Neonatologia.
Fundação Oswaldo Cruz, FIOCRUZ, Rio De Janeiro, Brasil
Título: Cuidados de Enfermagem Ao Manuseio dos Cateteres Centrais de Inserção Periferica e Suas
Implicações ao Aumento do Indice de Infecções Fungicas e Bacterianas na UTIN
Orientador: Fabiana Claudia de Vasconcelos França

2015 Especialização em Auditoria Sistemas de Saúde.
EDUCARE MT, EDUCARE MT, Brasil

2007 - 2008 Especialização em Saúde Pública com Enfase em Sáude da Familia.
Faculdade de Cuiabá, FAUC, Cuiaba, Brasil
Título: Hospital Pronto-Socorro de Cuiabá- Serviço Especializado em Segurança e Medicina do Trabalho
Orientador: José Ferraz de Araújo

2003 - 2007 Graduação em enfermagem.
Universidade de Cuiabá, UNIC, Cuiaba, Brasil
Título: Analise bibliograficas das monografias de enfermagem, Ano de obtenção: 2007
Orientador: Michelyne Lipos

Possui graduação em Enfermagem pela Universidade de Cuiabá (2007). Atuou como enfermeira assistencial do Hospital Geral Universitário sendo também preceptora da
residência Multiprofissional, atuou como docente na graduação em enfermagem pelo IESMT, desde 2015 é enfermeira assistencial do Hospital Universitário Júlio Müller na
Unidade de Terapia Neonatal, tutora do método canguru, atua como membro do programa QUALINEO, Comissão de Mortalidade Materno Infantil, possui as seguintes
especialidades, Neonatologia pela FIOCRUZ; Gestora em Saúde, esteve na chefia de Setor dos Cuidados Especializados do HUJM, especialista em Saúde Pública pela FAUC;
Auditora em Serviços de Saúde pela faculdade Santa Fé, Cursando Preceptoria no SUS. (Texto informado pelo autor)
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Formação complementar
2025 - 2025 Curso de curta duração em Serviço de Apoio e Diagnostico Terapêutico Atuação de outros profissionais.

(Carga horária: 2h).
Instituto do Conhecimento e do Saber Fazer, ICSF, Brasil
Bolsista do(a): Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares, EBSERH, Brasil.

2025 - 2025 Curso de curta duração em Analise e Melhoria dos Processos. (Carga horária: 20h).
Escola Virtual Gov, EV.G, Brasil
Bolsista do(a): Escola Nacional de Administração Publica ENAP, ENAP, Brasil.

2025 - 2025 Curso de curta duração em Gestão e Fiscalização de Contratos, sob o enfoque da Lei nº 14.133/21.
(Carga horária: 30h).
Escola Virtual Gov, EV.G, Brasil
Bolsista do(a): Escola Nacional de Administração Publica ENAP, ENAP, Brasil.

2025 - 2025 Curso de curta duração em Nova lei de licitações: Modalidade e Seleção de Fornecedores. (Carga
horária: 25h).
Escola Virtual Gov, EV.G, Brasil
Bolsista do(a): Escola Nacional de Administração Publica ENAP, ENAP, Brasil.

2025 - 2025 Curso de curta duração em Gestão e Fiscalização de Contratos Administrativos. (Carga horária: 40h).
Escola Virtual Gov, EV.G, Brasil
Bolsista do(a): Escola Nacional de Administração Publica ENAP, ENAP, Brasil.

2025 - 2025 Curso de curta duração em Serviço de Apoio e Diagnostico Terapêutico Atuação do profissional de enf.
(Carga horária: 2h).
Instituto do Conhecimento e do Saber Fazer, ICSF, Brasil

2025 - 2025 Curso de curta duração em Nova lei de licitações: Gestão Contratual. (Carga horária: 25h).
Escola Virtual Gov, EV.G, Brasil
Bolsista do(a): Escola Nacional de Administração Publica ENAP, ENAP, Brasil.

2025 - 2025 Curso de curta duração em Serviço de Apoio e Diagnostico Terapêutico Atuação do profissional adm.
(Carga horária: 2h).
Instituto do Conhecimento e do Saber Fazer, ICSF, Brasil
Bolsista do(a): Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares, EBSERH, Brasil.

2025 - 2025 Curso de curta duração em Assistência de Enfermagem em Exames Laboratoriais, Diagnósticos e
Endoscóp. (Carga horária: 80h).
Associação Brasileira de Educação a Distância, ABED, Sao Paulo, Brasil

2025 - 2025 Gestão Pública. . (Carga horária: 60h).
Pensar Grupo Educacional, PGE, Salvador, Brasil

2025 - 2025 Licitação e Contratos. . (Carga horária: 80h).
Grupo Educacional Educaweb, EDUCAWEB, Brasil

2025 - 2025 Curso de curta duração em Serviço de Apoio e Diagnostico Terapêutico Atuação do profissional Medico.
(Carga horária: 2h).
Instituto do Conhecimento e do Saber Fazer, ICSF, Brasil
Bolsista do(a): Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares, EBSERH, Brasil.

2024 - 2025 Curso de curta duração em Prevenção de Pneumonia Associada a Ventilação Mecânica; Prevenção de
pneumo. (Carga horária: 1h).
Hospital Universitário Júlio Muller/Ebserh, HUJM-UFMT/Ebserh, Cuiaba, Brasil

2024 - 2024 Curso de curta duração em Curso Norma Operacional de Controle Disciplinar_Empregados. (Carga
horária: 4h).
Hospital Universitário Júlio Muller/Ebserh, HUJM-UFMT/Ebserh, Cuiaba, Brasil

2024 - 2024 Curso de curta duração em Qualificação da Assistência ao Paciente Recém-Nascido. (Carga horária: 3h).
Hospital Universitário Júlio Muller/Ebserh, HUJM-UFMT/Ebserh, Cuiaba, Brasil

2024 - 2024 Curso de curta duração em PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO EM SAÚDE E SEGURANÇA DO
TRABALHO - RISCOS AMBIENTAI. (Carga horária: 1h).
Hospital Universitário Júlio Muller/Ebserh, HUJM-UFMT/Ebserh, Cuiaba, Brasil

2024 - 2024 Curso Fundamentos de Segurança da Informação e Recursos de TI. . (Carga horária: 20h).
Escola Ebserh de Educação Corporativa 3EC, 3EC, Brasil

2024 - 2024 Capacitação e Habilitação para inserção de Cateter Central de Inserção Per. . (Carga horária: 8h).
Hospital Universitário Júlio Muller/Ebserh, HUJM-UFMT/Ebserh, Cuiaba, Brasil

2024 - 2024 Semana da Prematuridade: Acesso a Cuidados de Qualidade. . (Carga horária: 1h).
Hospital Universitário Júlio Muller/Ebserh, HUJM-UFMT/Ebserh, Cuiaba, Brasil

2023 - 2023 Curso de Sensibilização Sobre o Método Canguru Politica de Atenção Humaniza. . (Carga horária: 60h).
Instituto Fernandes Figueira, IFF/FIOCRUZ, Brasil

2022 - 2022 Gestão de Equipamentos médicos assistenciais. . (Carga horária: 120h).
Avasus Conhecimento Aberto em Saúde, AVASUS, Brasil
Bolsista do(a): Universidade Federal do Rio Grande do Norte, AVASUS, Brasil.

2015 - 2015 curso de capacitação de tutores metodo canguru. . (Carga horária: 40h).
Fundação Josué Montello, FJM, Sao Luis, Brasil

2013 - 2013 Curso de curta duração em Curso de Aspectos Eticos e Legais e Registro. (Carga horária: 4h).
Hospital Geral Universitário, HGU, Brasil

2012 - 2012 XVI Congresso de Cardiologia de MT. . (Carga horária: 30h).
Congresso Cardiologia de MT, SCMT, Brasil

2011 - 2011 Curso de curta duração em Enfermagem com Comprometimento Cardíaco. (Carga horária: 20h).
Hospital Geral Universitário, HGU, Brasil

2011 - 2011 Curso de curta duração em Exames, Cirurgia e Cuidados Intensivos Pct Critico. (Carga horária: 20h).
Hospital Geral Universitário, HGU, Brasil

2011 - 2011 Curso de curta duração em Inserção, Manutenção e Cuidados com PICC. (Carga horária: 20h).
Centro de Ensino Técnico Matogrossense, CETEM, Cuiaba, Brasil

2011 - 2011 Curso de curta duração em Curativos e Tratamento de UP. (Carga horária: 1h).
Hospital Geral Universitário, HGU, Brasil

2010 - 2010 Curso de curta duração em Simulação Realistica em Diagnóstico de ME. (Carga horária: 17h).
Instituto Israelita de Ensino e Pesquisa Albert Einstein, IIEPAE, Sao Paulo, Brasil

2008 - 2008 Curso de curta duração em XII Congresso de cardiologia de MT. (Carga horária: 19h).
Sociedade de cardiologia de Matogrosso, SCMT, Brasil

2007 - 2007 Curso de curta duração em Controle De Infecção Em Serviços de Saúde. (Carga horária: 40h).
Associação Brasileira de Educação a Distância, ABED, Sao Paulo, Brasil

2006 - 2006 Curso de curta duração em Semana Amigo do peito. (Carga horária: 9h).
Hospital Santa Rosa, HSR, Brasil

Atuação profissional
Hospital Universitario Julio Muller - HUJM
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2015 - Atual Vínculo: Servidor público , Enquadramento funcional: Enfermeira Assistencial , Carga horária: 36, Regime:
Hospital Universitario Julio Muller Parcial
Outras informações:
Enfermeira Assistencial- UTI Neonatal/ UCINCO/Pediatria

2024 - 2024 Vínculo: Servidor público , Enquadramento funcional: Chefe de Setor dos Cuidados Especializados ,
Carga horária: 40, Regime: Hospital Universitario Julio MullerDedicação exclusiva
Outras informações:
Responsável interina pela gestão e coordenação das unidades do Hospital Universitário Júlio Muller da
UFMT e vinculado a rede Ebserh que engloba as seguintes áreas assistenciais: UTI Adulto, Unidade da
Mulher Unidade Neonatal, Unidade Cardiovascular e Unidade de Doenças Infecto Parasitaria, dedicando-
se a boa gestão e pleno funcionamento dos serviços.

2025 - 2025 Vínculo: Servidor público , Enquadramento funcional: Chefe de Setor dos Cuidados Especializados ,
Carga horária: 40, Regime: Hospital Universitario Julio MullerDedicação exclusiva
Outras informações:
Responsável pela gestão e coordenação da unidade do HUJM

Hospital Geral Universitario - HGU

2008 - 2015 Vínculo: Colaborador , Enquadramento funcional: Enfermeira Assistencial , Carga horária: 36, Regime:
Hospital Geral Universitario Parcial
Outras informações:
Enfermeira Assistencial em Terapia Intensiva Cardiológica.

2008 - 2011 Vínculo: Celetista , Enquadramento funcional: Professor Nivel Tecnico , Carga horária: 20, Regime:
Hospital Geral Universitario Parcial

2012 - 2014 Enquadramento funcional: Professor Ensino Superior , Carga horária: 10, Regime: Hospital Geral
Universitario Parcial

2015 - Atual Vínculo: Servidor público , Enquadramento funcional: Enfermeiro Assistencial , Carga horária: 36, Regime:
Hospital Geral Universitario Parcial
Outras informações:
Enfermeiro Assistencial

Hospital Universitário Júlio Muller/Ebserh - HUJM-UFMT/Ebserh

2024 - 2024

Projetos

Projeto de
ensino

2024 - 2024 Qualificação da Assistência ao Paciente Recém Nascido",

Situação: Concluído Natureza: Projeto de ensino
Integrantes: Arianne Fernandes de França Azevedo Ishi dos Santos (Responsável); ; Isabel Cristina
Malheiros

Outros tipos
de projetos

2024 - 2024 "Capacitação e Habilitação para inserção de Cateter Central de Inserção Periférica para Enfermeiros"

Descrição: Instrutora curso de habilitação de inserção de cateter de PICC
Situação: Concluído Natureza: Outros tipos de projetos
Objetivos e metas: habilitá-lo a realizar com segurança e competência a indicação, inserção, manutenção,
retirada e manejo das complicações do cateter, prestando assistência qualificada ao paciente e seguindo
as normas e diretrizes de segurança. Essa formação abrange conhecimento teórico-prático e habilidades
clínicas, visando a tomada de decisões clínicas adequadas para a terapia intravenosa.
Integrantes: Arianne Fernandes de França Azevedo Ishi dos Santos (Responsável); ; isabel cristina

Membro de comitê de assessoramento
2016 - 2023 Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares

Outras informações: Um membro de um comité de humanização é uma pessoa voluntária, um gestor, ou
um profissional de diversas áreas (assistencial, administrativa, etc.), incluindo utilizadores externos da
instituição, que integra um grupo de trabalho com o objetivo de promover a humanização nos serviços de
saúde, ou noutras instituições. O seu papel é participar na construção de uma cultura institucional que
valorize o trabalho e crie um ambiente acolhedor, promovendo ações e estratégias que garantam relações
mais humanas entre gestores, trabalhadores e utentes.

2020 - Atual Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares
Outras informações: m comitê materno infantil é um grupo técnico e interinstitucional que analisa e
investiga óbitos de mães, fetos e crianças para identificar as causas e propor estratégias que reduzam
essas mortes evitáveis. O objetivo principal é melhorar a qualidade da assistência à saúde durante a
gestação, parto, pós-parto e o acompanhamento da criança, atuando nos níveis municipal, regional e
nacional.

2020 - 2021 Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares
Outras informações: CIPA é a sigla para Comissão Interna de Prevenção de Acidentes e de Assédio, um
grupo de funcionários de uma empresa ou órgão público cuja função é prevenir acidentes e doenças
relacionadas ao trabalho, de modo a manter um ambiente de trabalho seguro e saudável. É
regulamentada pela Norma Regulamentadora n 05 (NR-5) e composta por representantes eleitos pelos
empregados e indicados pelo empregador

2021 - Atual Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares
Outras informações: A promoção da saúde da criança e as estratégias de redução da mortalidade infantil
são eixos centrais nas políticas de saúde do Brasil nas últimas décadas. No Brasil, nascem por ano,
aproximadamente 3 milhões de crianças em 4.705 maternidades (públicas e privadas). Visando superar o
desafio de diminuir a mortalidade neonatal, o Ministério da Saúde formulou a Estratégia QualiNEO (EQN),
em parceria com o Instituto Fernandes Figueira/Fiocruz, implementada em 2017, com o objetivo de ofertar
apoio técnico de forma sistemática e integrada às maternidades prioritárias para qualificação das práticas
de gestão e atenção ao recém-nascido, a fim de que possam contribuir para a redução da mortalidade
infantil, em especial em seu componente neonatal.Além disto, esta estratégia pretende promover a
integração dos programas estratégicos do Ministério da Saúde voltados à qualificação da assistência e
redução da mortalidade neonatal, visto que hoje são oferecidos e acompanhados de maneira isolada.
Nessa direção, busca-se a formação e qualificação do cuidado e da gestão a partir do estabelecimento de
relações colaborativas nos espaços coletivos de trabalho, promovendo interações, trocas de experiências
e conhecimento.Essa estratégia fomenta diversas ofertas educacionais a distância, desde cursos
autoinstrucionais de atualização até cursos com tutoria e em nível de especialização, visando sempre às
boas práticas no parto, no nascimento e no cuidado neonatal.A Qualineo incorpora também estratégias e
instrumentos de pactuação de compromissos e corresponsabilização com as práticas sanitárias no campo
materno e infantil. No mais, busca ofertar métodos de monitoramento cotidiano das práticas de atenção
neonatal visando a correção de rumos de modo dinâmica e permanente.

2025 - Atual Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares
Outras informações: A estratégia da Ebserh para os hospitais universitários inclui um foco em projetos
conjuntos com a Fiocruz, como a qualificação do cuidado neonatal e obstétrico para reduzir a mortalidade
materna e infantil, e o aumento da produção cirúrgica. Essa colaboração visa fortalecer a assistência à
população através da melhoria da gestão hospitalar, formação de profissionais e implementação de boas
práticas de saúde.

2009 - 2013 Associação de Maternidade de Proteção a Criança
Outras informações: Membro elegido pela Diretoria
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2015 - 2015 Associação de Maternidade de Proteção a Criança
Outras informações: Membro elegido pela Gerencia de Enfermagem

Áreas de atuação
1. Grande área: Ciências da Saúde / Área: Enfermagem

2. Grande área: Ciências Humanas / Área: Educação

3. Grande área: Ciências da Saúde / Área: Enfermagem

Producão

Produção bibliográfica

Livros publicados

1.  SANTOS, A. F. F. A. I.. Projetando Resultados Sociais e Aplicados, ed.1. Espirito Santo: Ecology &
Nature, 2024, v.200., p.341.

Apresentação de trabalho e palestra

1. SANTOS, A. F. F. A. I.; Costa P Marcos; B S Simonia; M A Dileuza. Cateteres e os principais cuidados,
2014. (Outra,Apresentação de Trabalho)

2. SANTOS, A. F. F. A. I.; Costa P Marcos; M A Dileuza; B S Simonia. Cuidados com a Biossegurança na
enfermagem., 2014. (Outra,Apresentação de Trabalho)

3. SANTOS, A. F. F. A. I.. Enfermagem e Paciente com Comprometimento Cardiaco: Exames,Cirurgia e
Cuidados Intensivos, 2011. (Conferência ou palestra,Apresentação de Trabalho)

Produção técnica

Demais produções técnicas

1. RODRIGUES, T. S. V.; MALHEIROS, I. C.; COSTA, C. J. N.; MIRAVETI, J. C.; SANTOS, A. F. F. A. I..
Desenvolvimento e Aplicação de Simulador de Baixo Custo para Habilitação do Enfermeiro em Acesso
Venoso Central de Inserção Periferica, 2025. (Desenvolvimento de material didático ou instrucional)

Inovação

Projetos

Outros tipos
de projetos

2024 - 2024 "Capacitação e Habilitação para inserção de Cateter Central de Inserção Periférica para Enfermeiros"

Descrição: Instrutora curso de habilitação de inserção de cateter de PICC
Situação: Concluído Natureza: Outros tipos de projetos
Objetivos e metas: habilitá-lo a realizar com segurança e competência a indicação, inserção, manutenção,
retirada e manejo das complicações do cateter, prestando assistência qualificada ao paciente e seguindo
as normas e diretrizes de segurança. Essa formação abrange conhecimento teórico-prático e habilidades
clínicas, visando a tomada de decisões clínicas adequadas para a terapia intravenosa.
Integrantes: Arianne Fernandes de França Azevedo Ishi dos Santos (Responsável); ; isabel cristina

Educação e Popularização de C&T

Livros publicados

1.  SANTOS, A. F. F. A. I.. Projetando Resultados Sociais e Aplicados. Espirito Santo: Ecology & Nature,
2024, v.200, p.341.

Eventos

Eventos

Participação em eventos

1. Assédio Moral: Como prevenir e combater, 2024. (Seminário) Assédio Moral: Como prevenir e
combater.

2. Conferencista no(a) Semana da Prematuridade, 2024. (Encontro) Semana da Prematuridade: Acesso a
Cuidados de Qualidade.

3. Semana da Prematuridade, 2023. (Simpósio) NOVEMBRO ROXO 2023 do HUJM: Quem Nasce
Antecipado, Merece Cuidado Multiplicado.

4. Bate papo Assedio Moral, 2021. (Outra) .

5. COMUNICAÇÃO NÃO-VIOLENTA NO ESPAÇO DE TRABALHO, 2021. (Outra) -COMUNICAÇÃO NÃO-
VIOLENTA NO ESPAÇO DE TRABALHO.

6. PROGRAMA DE TREINAMENTO DOS POPS DA UNIDADE DE CUIDADOS INTENSIVOS E SEMI
INTENSIVOS NEONATAL ADMISSÃO DO PACIENTE DA UNIDADE (UTI RN), 2021. (Outra) .

7. HUMANIZAÇÃO DO ESPAÇO DE INTERNAÇÃO NEONATAL INTERAGINDO CO, 2020. (Outra)
HUMANIZAÇÃO DO ESPAÇO DE INTERNAÇÃO NEONATAL INTERAGINDO COM A FAMILIA.

10/10/2025, 10:10 Currículo Lattes

https://wwws.cnpq.br/cvlattesweb/pkg_impcv.trata 4/5



8. Palestra, 2011. (Oficina) Desenvolvmento e Aplicação de Simulador de Baixo Custo para Habilitação do
Enfermeiro em Acesso Venoso Central de Inserção Periferica.

9. Apresentação Oral no(a) I Encontro Técnico da Semana de Enfermagem do CETEM, 2009. (Encontro)
Atuação da Enfermagem em Terapia Intensiva.

10. Humaniza HGU, 2008. (Encontro) .

11. Jornada de Atualização em Arritmias Cardíacas, 2008. (Congresso) .

12. XII Congresso de Cardiológia de Mato-Grosso, 2008. (Congresso) .

13. II Semana Brasileira de Enfermagem do HUJM, Mostra de Pesquisa, 2007. (Encontro) .

Organização de evento

1. SANTOS, A. F. F. A. I.. a Capacitação Instrução Prática - Iniciativa Hospital Amigo da Criança, na
modalidade Presencial, 2024. (Outro, Organização de evento)

2. SANTOS, A. F. F. A. I.; CRISTINA, I.. "Capacitação e Habilitação para inserção de Cateter Central de
Inserção Periférica para Enfermeiros", 2024. (Outro, Organização de evento)

Totais de produção
Produção bibliográfica

Livros publicados 1

Apresentações de trabalhos (Conferência ou palestra) 1

Apresentações de trabalhos (Outra) 2

Produção técnica

Desenvolvimento de material didático ou instrucional 1

Eventos

Participações em eventos (congresso) 2

Participações em eventos (seminário) 1

Participações em eventos (simpósio) 1

Participações em eventos (oficina) 1

Participações em eventos (encontro) 4

Participações em eventos (outra) 4

Organização de evento (outro) 2
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