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Possui graduação em Enfermagem pela UNIVERSIDADE DE VASSOURAS (2000).
Atualmente é enfermeira da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares ( EBSERH), lotada
na Universidade Federal Fluminense no Hospital Universitário Antônio Pedro atuando no
cargo de Chefe da Unidade de Regulação Interna. Tem experiência na área de
Enfermagem, em neonatologia, coordenação do núcleo interno de regulação do Instituto
Estadual do Tórax Ary Parreiras, na emergência do hospital municipal Miguel Couto e
enfermeira Militar na Marinha do Brasil . (Texto informado pelo autor)

Identificação

Endereço

Formação acadêmica/titulação



Universidade Federal do Rio Grande do
Norte, UFRN, Brasil.
Título: As Dificuldades do profissional para
atuar como preceptor em um hospital
universitário.
Orientador: Ana Cristina Barbosa dos
Santos Ferreira.
Bolsista do(a): EMPRESA BRASILEIRA DE
SERVIÇOS HOSPITALARES, EBSERH,
Brasil.

2005 - 2005

Especialização em Saude Publica. (Carga
Horária: 660h).
Fundação Oswaldo Cruz, FIOCRUZ, Brasil.
Título: Projeto Pedagógico: participe você
também.
Orientador: Cláudia Mara de Melo
Tavares.

2004 - 2004

Especialização em Ensino de Ciencias.
(Carga Horária: 390h).
Universidade Federal Fluminense, UFF,
Brasil.
Título: Padrão Assistencial de
Enfermagem Especializada para o Cliente
de Alta Complexidade: Resultados na
importância da orientação em aleitamento
materno.
Orientador: Isabel Cristina Fonseca da
Cruz.

1997 - 2000

Graduação em Enfermagem.
UNIVERSIDADE DE VASSOURAS, FUSVE,
Brasil.
Título: Saúde materno infantil.
Orientador: Valéria da Silva Fonseca.

2024 - 2024

MBA em MBA EM GESTÃO PÚBLICA.
(Carga Horária: 465h).
Escola Nacional de Administração Pública,
ENAP, Brasil.
Título: xx.
Orientador: xx.

2023 - 2023

Processo de Avaliação de Qualificação
Profissional. (Carga horária: 8h).
EMPRESA BRASILEIRA DE SERVIÇOS
HOSPITALARES, EBSERH, Brasil.

2023 - 2023

Trilha Institucional. (Carga horária: 5h).
Instituto Israelita de Ensino e Pesquisa

Formação Complementar



Albert Einstein, IIEPAE, Brasil.

2022 - 2022

Análise de Currículo - CPDP. (Carga
horária: 3h).
EMPRESA BRASILEIRA DE SERVIÇOS
HOSPITALARES, EBSERH, Brasil.

2022 - 2022

Organização do SUS. (Carga horária:
45h).
Universidade Federal do Maranhão, UFMA,
Brasil.

2022 - 2022

Permanência de Visitantes e
Acompanhantes no HUAP. (Carga horária:
2h).
EMPRESA BRASILEIRA DE SERVIÇOS
HOSPITALARES, EBSERH, Brasil.

2022 - 2022

Regulação no SUS e uso da Ferramenta
KANBAN. (Carga horária: 2h).
EMPRESA BRASILEIRA DE SERVIÇOS
HOSPITALARES, EBSERH, Brasil.

2022 - 2022

Capacitação em Dispositivos de Regulação
Assistencial. (Carga horária: 24h).
EMPRESA BRASILEIRA DE SERVIÇOS
HOSPITALARES, EBSERH, Brasil.

2022 - 2022

GESTÃO EM SAÚDE. (Carga horária:
135h).
Universidade Federal do Maranhão, UFMA,
Brasil.

2022 - 2022

Gestão de Pessoas em Saúde. (Carga
horária: 30h).
Instituto Israelita de Ensino e Pesquisa
Albert Einstein, IIEPAE, Brasil.

2022 - 2022

Fluxo de Marcação e Regulação de
Exames no HUAP. (Carga horária: 3h).
EMPRESA BRASILEIRA DE SERVIÇOS
HOSPITALARES, EBSERH, Brasil.

2022 - 2022

APERFEIÇOAMENTO NA GESTÃO
PÚBLICA. (Carga horária: 180h).
Faculdades Metropolitanas de São Paulo,
FAMESP, Brasil.

2021 - 2021



Extensão universitária em Saúde Pública.
(Carga horária: 180h).
Faculdades Metropolitanas de São Paulo,
FAMESP, Brasil.

2021 - 2021

Norma Operacional de Controle
Disciplinar. (Carga horária: 8h).
EMPRESA BRASILEIRA DE SERVIÇOS
HOSPITALARES, EBSERH, Brasil.

2021 - 2021

Sistema de Tabulação - TABWIN/ABNET.
(Carga horária: 30h).
EMPRESA BRASILEIRA DE SERVIÇOS
HOSPITALARES, EBSERH, Brasil.

2019 - 2019

ATUALIZAÇÃO EM ENFERMAGEM:
DIABETES. (Carga horária: 120h).
ENFERMAGEM A DISTANCIA, EAD, Brasil.

2018 - 2018

TREINAMENTO DE PREVENÇÃO E
TRATAMENTO DE LESÃO POR PRESSÃO
NO HUAP. (Carga horária: 8h).
Universidade Federal Fluminense, UFF,
Brasil.

2018 - 2018

O CUIDADO DE PESSOAS COM HIV/AIDS
NA ATENÇÃO BÁSICA. (Carga horária:
120h).
AVASUS, AVASUS, Brasil.

2018 - 2018

ATUALIZAÇÃO EM CURATIVOS. (Carga
horária: 80h).
ENFERMAGEM A DISTANCIA, EAD, Brasil.

2017 - 2017

TREINAMENTO DO SISTEMA ESTADUAL
DE REGULAÇÃO (SER). (Carga horária:
3h).
SECRETARIA DE ATENÇÃO A SAUDE, SES,
Brasil.

2014 - 2014

III CURSO DE INSERÇÃO E MANEJO DO
CATETER CENTRAL DE INSERÇÃO
PERIFÉRICA. (Carga horária: 40h).
Fundação Oswaldo Cruz, FIOCRUZ, Brasil.

2014 - 2014

CURSO INTERMEDIÁRIO EM DOAÇÃO DE
ÓRGÃOS E TRANSPLANTES. (Carga
horária: 10h).
PROGRAMA ESTADUAL DE
TRANSPLANTES RJ, PET, Brasil.



2013 - 2013

CURSO BÁSICO EM DOAÇÃO DE ÓRGÃOS
E TECIDOS PARA TRANSPLANTE. (Carga
horária: 3h).
PROGRAMA ESTADUAL DE
TRANSPLANTES RJ, PET, Brasil.

2011 - 2011

IX Curso de Manejo e Promoção do
Aleitamento Materno. (Carga horária:
18h).
HOSPITAL NAVAL MARCILIO DIAS, MB,
Brasil.

2011 - 2011

Curso de Atualização em Atuação do
Enfermeiro na Obtenção de Células-
Tronco. (Carga horária: 24h).
Instituto Nacional de Câncer, INCA, Brasil.

2008 - 2008

Implantação da Estratégia DOTS. (Carga
horária: 20h).
Fundação para o Desenvolvimento
Científicio e Tecnológico em Saúde,
FIOTEC, Brasil.

2007 - 2007

Treinamento Nível IV - Abordagem
Intensiva do Fumante para Cessação do
Taba. (Carga horária: 16h).
Instituto Nacional de Câncer, INCA, Brasil.

2006 - 2006

II CURSO DA INICIATIVA HOSPITAL
AMIGO DA CRIANÇA. (Carga horária:
18h).
Universidade Federal Fluminense, UFF,
Brasil.

2003 - 2003

CURSO DE PREVENÇÃO DE
TRANSMISSÃO PERINATAL DO HIV E DA
SÍFILIS CONGENITA. (Carga horária:
16h).
Fundação Oswaldo Cruz, FIOCRUZ, Brasil.

2001 - 2002

XI CURSO BÁSICO EM SAÚDE DA
FAMÍLIA. (Carga horária: 192h).
CENTRO DE FORMAÇÃO EM SAUDE
COLETIVA, CFSC, Brasil.

2001 - 2001

X TREINAMENTO INTRODUTÓRIO PARA
ENFERMEIROS, INSTRUTOR,
SUPERVISOR DO PACS/. (Carga horária:
32h).

Ã Ú



CENTRO DE FORMAÇÃO EM SAÚDE
COLETIVA, CFSC, Brasil.

Vínculo institucional

2017 - Atual

Vínculo: Servidor Público, Enquadramento
Funcional: Enfermeira

Atividades

10/2022 - Atual

Conselhos, Comissões e Consultoria,
Centro de Ciências Médicas, Hospital
Universitário Antônio Pedro.

Cargo ou função
Representante da Unidade de Regulação
Assistencial.

07/2021 - Atual

Conselhos, Comissões e Consultoria,
Centro de Ciências Médicas, Hospital
Universitário Antônio Pedro.

Cargo ou função
Núcleo de Gestão do Aplicativo de Gestão
para Hospitais Uni#65534;versitários (NG-
AGHU).

11/2019 - Atual

Conselhos, Comissões e Consultoria,
Centro de Ciências Médicas, Hospital
Universitário Antônio Pedro.

Cargo ou função
Membro da Comissão Interna de
Prevenção de Acidentes.

04/2019 - Atual

Conselhos, Comissões e Consultoria,
Centro de Ciências Médicas, Hospital
Universitário Antônio Pedro.

Atuação Profissional

Universidade Federal Fluminense, UFF, Brasil.



Cargo ou função
Membro do Comitê Permanente de
Desenvolvimento de Pessoas.

07/2018 - Atual

Conselhos, Comissões e Consultoria,
Centro de Ciências Médicas, Hospital
Universitário Antônio Pedro.

Cargo ou função
Membro Suplente Permanente da
Acumulação de Cargos.

05/2022 -
05/2022

Conselhos, Comissões e Consultoria,
Centro de Ciências Médicas, Hospital
Universitário Antônio Pedro.

Cargo ou função
Membro da Comissão de Vigilância em
Saúde.

11/2021 -
12/2021

Conselhos, Comissões e Consultoria,
Centro de Ciências Médicas, Hospital
Universitário Antônio Pedro.

Cargo ou função
Membro da Comissão de Vigilância em
Saúde.

05/2021 -
12/2021

Conselhos, Comissões e Consultoria,
Centro de Ciências Médicas, Hospital
Universitário Antônio Pedro.

Cargo ou função
Membro da Comissão de Cessão de Bens
Móveis.

05/2020 -
06/2020

Conselhos, Comissões e Consultoria,
Centro de Ciências Médicas, Hospital
Universitário Antônio Pedro.



Cargo ou função
Membro da Comissão de Investigação
Preliminar.

09/2019 -
12/2019

Conselhos, Comissões e Consultoria,
Centro de Ciências Médicas, Hospital
Universitário Antônio Pedro.

Cargo ou função
Membro de Comissão de Processo
Administrativo.

02/2019 -
12/2019

Treinamentos ministrados , Centro de
Ciências Médicas, Hospital Universitário
Antônio Pedro.

Treinamentos ministrados
Preceptoria de alunos do 7 Período na
disciplina Enfermagem no Gerenciamento
na Assistência em Saúde II do Curso de
Graduação em Enfermagem

Vínculo institucional

2010 - 2014

Vínculo: Militar Temporário,
Enquadramento Funcional: Enfermeira,
Carga horária: 40

Outras
informações

Militar Enfermeira Assistente do Centro
Obstétrico do Departamento de
Enfermagem

Vínculo institucional

2014 - 2017

Vínculo: Servidor Público, Enquadramento
Funcional: Enfemeira, Carga horária: 30

Outras
informações

HOSPITAL NAVAL MARCILIO DIAS, MB, Brasil.

Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro, PM/RJ, Brasil.



Enfermeira Assistencial da Emergência do
Hospital Municipal Miguel Couto.

Vínculo institucional

2012 - 2017

Vínculo: Servidor Público, Enquadramento
Funcional: Enfermeira, Carga horária: 30

Outras
informações

Enfermeira da Unidade de Terapia
Intensiva Neonatal, lotada no Hospital
Estadual Azevedo Lima. Enfermeira
Coordenadora do Núcleo Interno de
Regulação do Instituto Estadual de
Doenças do Tórax Ary Parreiras.

Vínculo institucional

2008 - 2010

Vínculo: Contrato, Enquadramento
Funcional: contrato, Carga horária: 24

Outras
informações

Enfermeira da Unidade de Terapia
Intensiva - Pediátrico e Neonatal

Vínculo institucional

2003 - 2010

Vínculo: Contrato, Enquadramento
Funcional: contrato, Carga horária: 40

Outras
informações

Enfermeira do Programa de Saúde da
Família

Vínculo institucional

Fundação Saúde Do Estado do Rio de Janeiro, FS, Brasil.

Secretaria de Estado de Saúde do Rio de Janeiro, SES/RJ, Brasil.

Prefeitura de São Gonçalo, PSG, Brasil.

Fundação Municipal de Saúde de Niteroi, FMSN, Brasil.



2006 - 2008

Vínculo: Contrato, Enquadramento
Funcional: contrato, Carga horária: 30

Outras
informações

Enfermeira da Unidade de Terapia
Intensiva da setor de Neonatologia

Vínculo institucional

2001 - 2002

Vínculo: Contrato, Enquadramento
Funcional: contrato, Carga horária: 40

Outras
informações

Enfermeira do Programa de Saúde da
Família

1.

Grande área: Ciências da Saúde / Área:
Enfermagem / Subárea: Educação
Profissional na Área de saúde:
Enfermagem.

2.

Grande área: Ciências da Saúde / Área:
Enfermagem / Subárea: Enfermagem em
Saúde do Adulto e do Idoso.

3.

Grande área: Ciências da Saúde / Área:
Enfermagem / Subárea: Enfermagem em
Cuidados Intensivos com Ênfase em
Cliente Neonatal.

Inglês

Compreende Bem, Fala Razoavelmente,
Lê Bem, Escreve Razoavelmente.

Português

Prefeitura Municipal de Pancas, PM/P, Brasil.

Áreas de atuação

Idiomas



Compreende Bem, Fala Bem, Lê Bem,
Escreve Bem.

Espanhol

Compreende Razoavelmente, Fala Pouco,
Lê Razoavelmente, Escreve Pouco.

1.

 FALCÃO, M. R. N.. IMPLEMENTAÇÃO DE NOVO FLUXO DE
AGENDAMENTO DE CIRURGIAS NUM HOSPITAL
UNIVERSITÁRIO: MAIS RÁPIDO, TRANSPARENTE e MELHOR.
In: II Encontro Nacional de Regulação em Saúde da Ebserh,
2020, on line. IMPLEMENTAÇÃO DE NOVO FLUXO DE
AGENDAMENTO DE CIRURGIAS NUM HOSPITAL
UNIVERSITÁRIO: MAIS RÁPIDO, TRANSPARENTE e MELHOR,
2020.

2.

DORNELAS, C. A. ; PIMENTA, T. C. N. ; FALCÃO, M. R. N. ;
BEZERRA, A. J. O. ; COSTA, P. L. ; VALENTIM, F. .
IMPLEMENTAÇÃO DE NOVO FLUXO DE AGENDAMENTO DE
CIRURGIAS NUM HOSPITAL UNIVERSITÁRIO: MAIS RÁPIDO,
TRANSPARENTE e MELHOR. In: II ENCONTRO DE REGULAÇÃO
EM SAÚDE DA EBSERH, 2020, Brasília, DF. ANAIS DO II
ENCONTRO DE REGULAÇÃO EM SAÚDE DA EBSERH. Brasília,
DF: EBSERH, 2020. v. 1. p. 18-18.

1.

FALCÃO, M. R. N.. O IMPACTO DA IMPLANTAÇÃO DO 5S NO
NÚCLEO INTERNO DE REGULAÇÃO DE UM HOSPITAL
UNIVERSITÁRIO DE NITERÓI. 2024. (Apresentação de
Trabalho/Conferência ou palestra).

2.

FALCÃO, M. R. N.. PERMANÊNCIA DE VISITANTES E
ACOMPANHANTES NO HUAP. 2022. (Apresentação de
Trabalho/Outra).

Produções

Produção bibliográfica

Resumos publicados em anais de congressos

Apresentações de Trabalho



3.

FALCÃO, M. R. N.. TREINAMENTO SOBRE A REGULAÇÃO NO
SUS E O USO DA FERRAMENTA KANBAN. 2022. (Apresentação
de Trabalho/Outra).

4.

DORNELAS, C. A. ; PIMENTA, T. C. N. ; FALCÃO, M. R. N. ;
BEZERRA, A. J. O. ; COSTA, P. L. ; VALENTIM, F. .
IMPLEMENTAÇÃO DE NOVO FLUXO DE AGENDAMENTO DE
CIRURGIAS NUM HOSPITAL UNIVERSITÁRIO: MAIS RÁPIDO,
TRANSPARENTE e MELHOR. 2020. (Apresentação de
Trabalho/Conferência ou palestra).

5.

 FALCÃO, M. R. N.; FARIA, A. B. S. . O IMPACTO DA
FERRAMENTA KANBAN NO GERENCIAMENTO DE LEITOS
HOSPITALARES. 2019. (Apresentação de Trabalho/Outra).

6.

FALCÃO, M. R. N.. Humanização do Trabalho de Parto e
Nascimento no Centro Obstétrico do Hospital Naval Marcílio
Dias. 2011. (Apresentação de Trabalho/Simpósio).

1.

MOREIRA, A. P. A. ; COUTO, V. M. ; MONTEIRO, P. G. O. ;
FALCÃO, M. R. N. ; DORNELAS, C. A. . Procedimento
Operacional Padrão (POP) - Identificação do Paciente no
Ambiente Hospitalar. 2023.

2.

DORNELAS, C. A. ; BRAGA, F. A. C. O. ; OLIVEIRA, C. A. ;
MOREIRA, A. P. A. ; FALCÃO, M. R. N. . Procedimento
Operacional Padrão (POP) - Permanência de Visitantes e
Acompanhantes no HUAP. 2022.

3.

FALCÃO, M. R. N.; MOREIRA, A. P. A. ; BARCELLOS, R. C. B. .
Procedimento Operacional Padrão (POP) - Avaliação Interna da
Qualidade do Hospital Universitário Antônio Pedro. 2022.

Produção técnica

Processos ou técnicas



4.

FALCÃO, M. R. N.; DORNELAS, C. A. ; BARCELLOS, R. C. B. .
Procedimento Operacional Padrão (POP) - Fluxo de Marcação
de Exames. 2022.

5.

FALCÃO, M. R. N.; DORNELAS, C. A. ; BARCELLOS, R. C. B. .
Procedimento Operacional Padrão (POP) -. 2022.

6.

MOREIRA, A. P. A. ; COUTO, V. M. ; MONTEIRO, P. G. O. ;
FALCÃO, M. R. N. ; DORNELAS, C. A. . Procedimento
Operacional Padrão - IDENTIFICAÇÃO DO PACIENTE NO
AMBIENTE INTRA HOSPITALAR. 2021.

1.

FALCÃO, M. R. N.. Relatório conclusivo de investigação
preliminar. 2021.

1.

Roda de Conversa com a DAS e os HUF´s: dialogando sobre as
vivências, potências e desafios na Rede Ebserh. 2024. (Outra).

2.

XII Lean Six Sigma Congress ? 2024 & I Congresso em
Excelência de Serviços Regulados. O IMPACTO DA
IMPLANTAÇÃO DO 5S NO NÚCLEO INTERNO DE REGULAÇÃO
DE UM HOSPITAL UNIVERSITÁRIO DE NITERÓI. 2024.
(Congresso).

3.

Trabalhos técnicos

Eventos

Participação em eventos, congressos, exposições e feiras



Seminário ?Desafios para a continuidade e coordenação do
cuidado na Rede de Atenção à Saúde. 2023. (Seminário).

4.

I SIMPÓSIO DE REGULAÇÃO ASSISTENCIAL DO HUAB. 2022.
(Simpósio).

5.

II ENCONTRO DE REGULAÇÃO EM SAÚDE DA
EBSERH.IMPLEMENTAÇÃO DE NOVO FLUXO DE
AGENDAMENTO DE CIRURGIAS NUM HOSPITAL
UNIVERSITÁRIO: MAIS RÁPIDO, TRANSPARENTE e MELHOR.
2020. (Encontro).

6.

I Encontro Internacional de Gestão em Saúde.O IMPACTO DA
FERRAMENTA KANBAN NO GERENCIAMENTO DE LEITOS
HOSPITALARES. 2019. (Encontro).

7.

VIII Semana de Gerenciamento em Enfermagem.O IMPACTO
DA FERRAMENTA KANBAN NO GERENCIAMENTO DE LEITOS
HOSPITALARES. 2019. (Outra).

8.

I SIMPÓSIO DE BIOSSEGURANÇA DO HUAP. 2018. (Simpósio).

9.

I SIMPÓSIO DE TERAPIA INTRAVENOSA DO HUAP. 2018.
(Simpósio).

10.

IV JORNADA DE TERAPIA NUTRICIONAL. 2018. (Simpósio).

11.

SIMPÓSIO DE ENFERMAGEM DO HUAP. 2018. (Simpósio).

12.



IV Simpósio de Esterilização e Centro Cirúrgico d Hospital Naval
Marcílio Dias. 2011. (Simpósio).

1.

FALCÃO, M. R. N.. PERMANÊNCIA DE VISITANTES E
ACOMPANHANTES NO HUAP. 2022. (Apresentação de
Trabalho/Outra).

2.

FALCÃO, M. R. N.. TREINAMENTO SOBRE A REGULAÇÃO NO
SUS E O USO DA FERRAMENTA KANBAN. 2022. (Apresentação
de Trabalho/Outra).
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