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Mestre em Sistemas de Gestdo pela Qualidade Total pela Universidade Federal
Fluminense (2004), MBA em Gestdo Executiva em Saude pela Universidade Federal do Rio
de Janeiro (2001), Especialista em Gestao de Politicas de Saude Informadas por Evidéncias,
pelo IEP/Sirio Libanés em (2020), Pds Graduado em Geriatria e Gerontologia
Interdisciplinar, pela Universidade Federal Fluminense / UFF em 2010, Pés-Graduado em
Administragdo Hospitalar (1995), Pds-Graduado em Docéncia Superior em Panejamento e
Técnica de Ensino (1992) e Especialista em Fisioterapia Pneumo-Funcional, pelo Conselho
Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional em 2002. Bacharel em Administragao Publica
pela UFF (2017); Bacharel em Fisioterapia pela Escola Superior de Ensino Helena Antipoff
(1991). Professor convidado nos cursos de pos-graduacdo da Fundacao Unimed, desde
2006.Atualmente, empregado publico no Hospital Universitario Antonio Pedro (HUAP-UFF),
exercendo o cargo de Analista Administrativo Gestdo em Saude, como chefe da Unidade de
Contratualizacdo do HUAP. (Texto informado pelo autor)
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Formacao académica/titulacao
2002 - 2004

Mestrado em Sistemas de Gestao.
Universidade Federal Fluminense, UFF,
Brasil.

Titulo: Gestdo Hospitalar: Programa
Brasileiro de Acreditacao e Sistema de
Indicadores, Ano de Obtencao: 2004.

Orientador: ® Fernando Toledo Ferraz.
2019 - 2020

Especializacado em Pds-Graduacdao Lato-
Sensu ? Gestdo de Politicas de Saude
Informadas por Evi. (Carga Horaria:
360h).

Sociedade Beneficente Sirio-Libanés -
Iantifcluto de Ensino e Pesquisa (IEP), IEP,
rasil.

Titulo: , NARRATIVA  REFLEXIVA DA
TRAJETORIA DE APRENDIZAGEM
DURANTE _ UM CURSO _ DE
ESPECIALIZACAO , EM GESTAO DE
POLITICAS DE SAUDE INFORMADAS POR
EVIDENCIAS.

Orientador: Rosa Maria Frizzarin Monetti
Bueno.

2008 - 2009

Especializacdo em Pds graduacao em
Geriatria e Gerontologia. (Carga Horaria:
660h).

LBJniv_?rsidade Federal Fluminense, UFF,
rasil.

Titulo: MODALIDADES DE ASSISTENCIA
AO IDOSO: UM IMPACTO SOBRE A
QUALIDADE DE VIDA EM NITEROI -RJ..
(S)rientador: LICINIO ESMERALDO DA
ILVA.

2000 - 2000

Especializacado em Fisioterapia Pneumo
Funcional.

Conselho Regional de Fisioterapia e
Eralpia Ocupacional, CREFITO, Brasil.
itulo: -.

1999 - 1999

EsEeciaIizagéo em Gestao em Saude.
Johns Hopkins University, JHU, Estados
Unidos.

Titulo: The present and Future of Health
Care Management: Tools, Pratices, Trends
and Challenges.

1998 - 1999
Especializagdo em MBA Executivo em
Saude. ) .
Instituto Pos-Graduacao Pesquisa

Administracao /UFR], COPPEAD, Brasil.
Titulo: XXXX.


http://lattes.cnpq.br/0915676556857578
http://lattes.cnpq.br/0915676556857578

1995 - 1995

Especializacao em Administracao
Hospitalar.

Centro Sao Camilo de Desenvolvimento
em Administracdo da Saude, SAO
CAMILO, Brasil.

Titulo: -.

1992 - 1992

Especializacao em Docéncia Superior em
Planejamento e Ensino.

Universidade Grande Rio, UNIGRANRIO,
Brasil.

Titulo: -.

2011 - 2017

Graduagao em Administracdo Publica.
Univc?rsidade Federal Fluminense, UFF,
Brasil. N

Titulo: PLANO DE ACAO PARA MINIMIZAR
0] ABSENTEISMO NA ATENCAO
AMBULATORIAL DE UM  HOSPITAL

UNIVERSITARIO DA REGIAO
I_\)/IE}'ROPOLITANA IT, NA CIDADE NITEROI

Orientador: Ligia Maria Fonseca Affonso.

1995 - 1998

Graduagao em Fisioterapia.
Escola Superior de Ensino Helena Antipoff,
ESEHA, Brasil.

Formacao Complementar
2007 - 2007

Metodologia da Pesquisa Aplicada a
Gestao. (Carga horaria: 8h).

Univ?rsidade Federal Fluminense, UFF,
Brasil.

2006 - 2006

Fundamentos da Diddtica do Ensino
Superior. (Carga horaria: 48h).
gniv_?rsidade Federal Fluminense, UFF,
rasil.

2006 - 2006

Formacao de Avaliadores e Técnicos em
Acreditacdo. (Carga horaria: 24h).
Consorcio Brasileiro de Acreditacao de
giste_lmas e Servicos de Saude, CBA,
rasil.

2006 - 2006



Curso de Formacao de Avaliadores-
Normas -SBA/ONA. (Carga horaria: 24h).
Organizacao Nacional de Acreditacao.,
ONA, Brasil.

2006 - 2006

Curso de Formacao de Avaliadores.
Germanischer LIoyd Certification South
America Ltda, GERMANISCHER, Brasil.

2004 - 2004

Utilizacago de Indicadores Gerenciais
Padronizados. (Carga horaria: 12h).
Universidade do Vale do Rio dos Sinos,
UNISINOS, Brasil.

2002 - 2002
gﬁ?ociagéo Empresarial. (Carga horaria:
Instituto P6s-Graduacao Pesquisa

Administracao /UFRJ, COPPEAD, Brasil.
2001 - 2001

Orcamento. (Carga horaria: 8h).
COPPEAD, COPPEAD, Brasil.

1999 - 1999
Managed Care nas Organizages de
Saude. (Carga horaria: 8h).

Johns Hopkins University, JHU, Estados
Unidos.

Atuacao Profissional

Hospital Universitario Antonio Pedro/Ebserh, Huap-UFF/Ebserh, Brasil.

Vinculo institucional

2022 - Atual

Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento
Funcional:  Chefe da Unidade de
Contratualizagao, Carga horaria: 40

Vinculo institucional

2017 - Atual

Vinculo: Celetista, Enquadramento
Funcional: Chefe da Unidade de
Monitoramento e Avaliagdo, Carga
horaria: 40

Vinculo institucional



2016 - Atual

Vinculo: Celetista, Enquadramento
Funcional: _ Analista Administrativo -
Gestao em Saude, Carga horaria: 40

Outras

informacoes
Linha de _ pesquisa: = Regulagdo;
Contratualizacao; Acreditagao; Seguranca
do paciente

Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares, EBSERH, Brasil.

Vinculo institucional

2015 - Atual

Vinculo: Celetista, Enquadramento
Funcional: _ Analista Administrativo -
Gestao em Saude, Carga horaria: 40

Universidade Federal Fluminense, UFF, Brasil.

Vinculo institucional

2017 - 2018

Vinculo: Bolsista, Enquadramento
Funcional: Tutor, Carga horaria: 20

Vinculo institucional

2007 - 2008

Vinculo:  Colaborador,  Enquadramento
Funcional: Professor

Vinculo institucional

2007 - 2008

Vinculo:  Colaborador,  Enquadramento
Funcional: Professor

Outras _
informacoes

Professor convidado para ministrar aulas
no curso de Pos-Graduagao: Enfermagem
Gerontologica

Vinculo institucional



2006 - 2007
Vinculo: Projeto de Pesquisa,
Enquadramento Funcional: Professor

Escola Nacional de Satide Publica / FIOCRUZ, ENSP/FIOCRUZ, Brasil.

Vinculo institucional

2013 - 2014
Vinculo: Bolsista, Enquadramento
Sgncional: Professor Tutor, Carga horaria:

Hospital Federal dos Servidores do Estado, HFSE, Brasil.

Vinculo institucional

2009 - 2014

Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento
Funcional: ~ Gestor Hospitalar, Carga
horaria: 40

Fundacao Unimed, UNIMED, Brasil.

Vinculo institucional

2006 - Atual

Vinculo: Professor Visitante,
Enquadramento Funcional: Docente de
Ensino Superior de Pés Graduagao, Carga
horaria: 20

Centro de Instrucdo da Aeronautica, CIEA, Brasil.

Vinculo institucional

2007 - 2014
Vinculo:  Colaborador, Enquadramento
Funcional: Professor convidado

Universidade da Forca Aérea, UNIFA, Brasil.

Vinculo institucional



2007 - 2014

Vinculo: Professor da Pds-Graduacao,
Enquadramento  Funcional:  Professor
Convidado

Areas de atuacdo
1.

Grande rea: Ciéncias da Saude / Area:
Sayde Coletiva / Subarea: GESTAO EM
SAUDE.

Grande area: Ciéncias da Sadde / Area:
Saude Coletiva / Subarea: Docéncia em
curso de Pés graduacao.

Grande area: Ciéncias da Saude / Area:
Saude Coletiva / Subarea: Docencia no
Ensino a Distancia - Pos graduacao.

Idiomas
Inglés

Compreende Razoavelmente, Fala Pouco,
Le Bem, Escreve Pouco.

Portugués

Compreende Bem, Fala Bem, Lé Bem,
Escreve Bem.

Espanhol

Compreende Razoavelmente, Fala
Razoavelmente, Le Razoavelmente,
Escreve Pouco.

Producoes

Producdo bibliografica

Livros publicados/organizados ou edicoes

NEVES JUNIOR, W. V.; NEVES, C. S. N. . Tdépicos em Gestao
de Pessoas. 1. ed. Belo Horizonte: Poisson, 2017. v. 3.



NEVES, C. S. N. ; NEVES JUNIOR, W. V. . Sustentabilidade e
Responsabilidade Social em Foco. 1. ed. Belo Horizonte:
Poisson, 2017. v. 12.

Textos em jornais de noticias/revistas

NEVES JUNIOR, W. V.; NORONHA FILHO, A. J. ; ROSE, ;
BARANDA, E. ; CORREIA, J. C. ; AIDE, M. . Armonia da
Respiracao. Jornal do Brasil, Rio de Janeiro, 18 out. 1998.

Apresentacgoes de Trabalho

NEVES JUNIOR, W. V.. REDUZINDO A SUPERLOTACAO DO
HOSPITAL MUNICIPAL. CARLOS TORTELLY: SINTESE DE
EVIDENCIA PARA POLITICAS DE SAUDE EM NITEROI. 2020.
(Apresentacao de Trabalho/Congresso).

NEVES, C. S. N. ; NEVES JUNIOR, W. V. . A CONTRIBUICAO
DO ESTADO BRASILEIRO PARA EDUCACAO EM DIREITOS
HUMANOS. 2017. (Apresentacao de Trabalho/Simpdsio).

NEVES JUNIOR, W. V.; NEVES, C. S. N. . PLANO DE ACAO
PARA MINIMIZAR O ABSENTEISMO NA ATENCAO
AMBULATORIAL DE UM HOSPITAL UNIVERSITARIO DA
REGIAO METROPOLITANA II, NA CIDADE NITEROI ? RJ.. 2017.
(Apresentacao de Trabalho/Slmp05|o)

ir NEVES JUNIOR, W. V.. Modalidades de Assisténcia ao
Idoso: Um Impacto sobre a Qualidade de Vida em Niterdi ? R],
em Marco de 2010.. 2010. (Apresentacao de Trabalho/Outra).

ir NEVES JUNIOR, W. V.; Fernando Toledo Ferraz . Praticas
de Exceléncia em Gestdo na Satde: Acreditacao e Sistema de
Indicadores. 2005. (Apresentacdo de Trabalho/Simpdsio).



10.

11.

12.

13.

ir NEVES JUNIOR, W. V.. Gestao Hospitalar: Programa
Brasileiro de Acredltagao Hospitalar e Sistema de Indicadores.
2004. (Apresentacao de Trabalho/Outra).

ir NEVES JUNIOR, W. V.; Fernando Toledo Ferraz . O
Desenvolvimento da Acredltagao Hospitalar no Brasil: Um
modelo de sistema de gestdo para servicos de saude. 2004.
(Apresentacao de Trabalho/Congresso).

ir NEVES JUNIOR, W. V.; ABREU BORGES, E.A . A Face
Critica do Doente Resplratorlo no Home Care. 1998.
(Apresentacao de Trabalho/Comunicacao).

ABREU BORGES, E.A ; NEVES JUNIOR, W. V. . Assisténcia
Ventilatoria _ Domiciliar 2 anos de Experiéncia. 1998.
(Apresentacao de Trabalho/Simpdsio).

ABREU BORGES, E.A ; NEVES JUNIOR, V. ; Leonardo
Boechat ; Carlos Dinart . Controle de Qualldade em F|S|oterap|a
Resp|rator|a em UTL. 1996. (Apresentacao de
Trabalho/Simpdsio).

NEVES JUNIOR, W. V.; ABREU BORGES, E.A ; SOUSA,
P.C.S.P ; NEMER, 's.”. ISED ? Uma Nova Proposta de Suporte
Ventilatério. 1996. (Apresentagao de Trabalho/Simpdsio).

NEVES JUNIOR, W. V.; ABREU BORGES, E.A . Fisioterapia
um Grande Diferencial na Qualidade Hospltalar 1993.
(Apresentacao de Trabalho/Congresso).



NEVES JUNIOR, W. V.; ABREU BORGES, E.A . Programa
Intensivo de Condicionamento Respiratério com VPN
Intercalado com  EPAP. 1993.  (Apresentacdo de
Trabalho/Congresso).

Producao técnica

Demais tipos de producao técnica

NEVES JUNIOR, W. V.. Gestdo da Qualidade e dos
processos. 2018. _ (Curso de curta duragao
ministrado/Especializacao).

NEVES JUNIOR, W. V.. Sistemas de Gestdo da Qualidade e
Acreditacdo  Hospitalar, 2017. (Curso de curta duragdo
ministrado/Especializacao).

NEVES JUNIOR, W. V.. Sistemas de Certificacdo da
Qualidade em Saude. 2016. (Curso de curta duragdo
ministrado/Especializacao).

NEVES JUNIOR, W. V.. Curso de Administracao Hospitalar -
CAHOSP. 2007. _ (Curso de curta duragao
ministrado/Especializacao).

NEVES JUNIOR, W. V.. Assisténcia Domiciliar: Home Care.
2007. (Curso de curta duracao ministrado/Especializacao).

NEVES JUNIOR, W. V.. Assisténcia Domiciliar: Home Care.
2007. (Desenvolvimento de material didatico ou instrucional -
Material Didatico).

NEVES JUNIOR, W. V.. Acreditagdo Hospitalar. 2006. (Curso
de curta duragao ministrado/Extensao).



NEVES JUNIOR, W. V.. Planejamento Estratégico
Operacional. 2006. (Curso de curta duragao
ministrado/Extensao).

NEVES JUNIOR, W. V.. Acreditacdo de Servicos Saude. 2006.
(Desenvolvimento de material didatico ou instrucional -
Material Didatico).

Eventos

Participacao em eventos, congressos, exposicoes e feiras

149 Congresso Internacional da Rede Unida. REDUZINDO A
SUPERLOTACAO DO HOSPITAL MUNICIPAL CARLOS TORTELLY:
SINTESE DE EVIDENCIA PARA POLITICAS DE SAUDE EM
NITEROI. 2020. (Congresso).

149 Congresso Internacional da Rede Unida. O PAPEL DO
DIALOGO DELIBERATIVO COMO APOIO AOS GESTORES E
TRABALHADORES DA SAUDE NO, APRIMORAMENTO DA
SINTESE DE EVIDENCIAS PARA POLITICAS DE SAUDE. 2020.
(Congresso).

II Encontro de Regulagdo em Salude da Ebserh. 2020.
(Encontro).

II Forum Internacional de Gestdo de Politicas Informadas por
Evidenciais.Resultados do Projeto ESPIE. 2020. (Outra).

III Congresso do Complexo HUPES. 2020. (Congresso).



10.

11.

12.

13.

14.

Impactos da Acreditacdo na Salde baseada em valor,
Governanga, riscos e Compliance. 2020. (Outra).

Simpoésio de Enfermagem - Tecnologias na Saude. 2020.
(Simpdsio).

Simpdsio EBSERH de Seguranca do Paciente. 2020. (Simpdsio).

Web conferéncia Ebserh Conecta 2020. 2020. (Outra).

Webinar Ebserh da Qualidade 2020. 2020. (Outra).

I Forum Carioca de Gestdo Empresarial em Salude. Modelos de
CertificacOes da Qualidade em Saude. 2007. (Congresso).

I Forum de Gestdo Hospitalar em Cardiologia.Sistemas de
Gestao da Qualidade em Saude. 2007. (Encontro).

I Seminario de Pratica e Pesquisa em Gerontologia.Modelos
Assistenciais no Cenario da Saude. 2007. (Seminario).

I Congresso Nacional de Exceléncia em Gestdo.
Sustentabilidade nas Organizacoes Brasileiras: Publicas,
Privadas e do Terceiro Setor. 2006. (Congresso).



Educacao e Popularizacao de C& T

Apresentacoes de Trabalho

¥ NEVES JUNIOR, W. V.. Modalidades de Assisténcia ao
Idoso: Um Impacto sobre a Qualidade de Vida em Niterdi ? RJ,
em Marco de 2010.. 2010. (Apresentacao de Trabalho/Outra).
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