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Possui graduacdo em Enfermagem pela Faculdade de Saude, Ciéncias Humanas e
Tecnoldgicas do Piaui (2010). Essa linda profissao que alguns exercem com amor, nada é
tdo gratificante quanto a linda dedicagcdo Fazer da vida uma doacao em prol de quem
necessita é respeitar a dor do ser humano. Redimir amanha minha dor , enquanto hoje dou
meu amor. Muitos desconhecem o valor do exercicio pleno, acabam se dando mal por a si
proprio ndo zelar, gerando com isso , descrédito da profissdo. A Enfermagem, realmente, é
a arte de cuidar. Feliz por fazer parte dessa arte. Sou enfermeira com experiéncias em
cuidados minimos a intensivos com pacientes. Preparada em gestao hospitalar e gestdo de
pessoas. Tenho como qualidade a sociabilidade e espirito de lideranca, além de
comprometimento com o trabalho e foco na melhoria do servigo e resultado. Tenho a ética
e 0 respeito das normas e regras do trabalho como guia na minha caminhadas. Sempre
disposta a enfrentar novos desafios. Tenho especializagdo em Urgéncia e Emergéncia, pela
Faculdade Uninovafapi com término em 2012. Fiz cursos de qualificacdes em Urgéncia e
Emergéncias adulto e infantil em Centros de Simulacdo no Hospital Albert Einstein. Fui
gestora por 4 anos de uma Unidade de Pronto Atendimento, além de atuar também nela
como enfermeira, e por dois anos, sendo linha de frente do COOVDI-19. (Texto informado
pelo autor)
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Formacao académica/titulacao

2025
Mestrado em andamento em CIENCIAS
DA SAUDE. )
Univelzrsidade Federal do Amapa, UNIFAP,
Brasil.
Orientador: MAYRA TONGU.
Bolsista do(a): Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico,
CNPq, Brasil.

2025
Especializaggo em_ andamento  em
Especializacgado em Educacao na Saude
para Preceptores no SUS. .
Hospital Sirio-Libanés, SIRIO-LIBANES,
Brasil.

2011 - 2012
Especializacgio em  URGENCIA E
EMERGENCIA. (Carga Horaria: 432h).
Centro Universitario UNINOVAFAPI,
UNINOVAFAPI, Brasil. N
Titulo:,  ANALISE DA  PRODUCAO
CIENTIFICA DA ENFERMAGEM NO ERRO
DE ADMINISTRACAO DE
MEDICAMENTOS.
Orientador: Profa. Dra. Maria Eliete
Batista Moura,.

2007 - 2010

Graduacao em Enfermagem.

Centro Universitario UNINOVAFAPI,
UNINOVAFAPI, Brasil.

Titulo: CONHECIMENTO DOS DISCENTES
DA FACULDADE NOVAFAPI SOBRE O
PAPILOMAVIRUS HUMANO.

Orientador: CHRISTIANNE MACEDO DA
ROCHA LEAL.



Formagao Complementar
2024 - 2024

8% TURMA-, GESTAO AVANCADA EM
PESQUISA CLINICA. (Carga horaria: 63h).
CENTRO PAULISTA DE INVESTIGACAO
CLINICA, CEPIC, Brasil.

2024 - 2024

CONCEITOS BASICOS DE GESTAO DA
QUALIDADE. (Carga horaria: 20h).

gent{o Universitario Sao Camilo, USC,
rasil.

2024 - 2024

LIDERANCA AUTENTICA _ NA
ENFERMAGEM E  SATISFACAO NO
TRABALHO. (Carga horaria: 15h).
SCAI%EMIA DIGITAL EINSTEIN, ACD E,
rasil.

2023 - 2024

Gestdo do Registro da Produgdo
ﬁgsziﬁgencial (Fatura SUS). (Carga horaria:
Instituto do Conhecimento e do Saber
Fazer, ICSF, Brasil.

2023 - 2023

Relacionamento Interpessoal,
Comunicagdao e Feedback na Pratica da
Lideranga. (Carga horaria: 5h).
Instituto Israelita de Ensino e Pesquisa
Albert Einstein, IIEPAE, Brasil.

2023 - 2023

Relacionamento Interpessoal,
Comunicacao e Feedback na Pratica da
Lideranca. (Carga horaria: 6h).
Instituto Israelita de Ensino e Pesquisa
Albert Einstein, IIEPAE, Brasil.

2023 - 2023

Gestdo de Pessoas em Organizagdes
Hospitalares. (Carga horaria: 40h).
Venes - Escola de Saude, VENES, Brasil.

2023 - 2023

INTRODUCAO AS FERRAMENTAS DE ADM
ESTRATEGICA E DE PLANE PARA
GESTORES. (Carga horaria: 30h).
UNIVERSIDADE ABERTA DO SUS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO
MARANHAO, UNA-SUS/UFMA, Brasil.

2023 - 2023



Introducao as Ferramentas de
Administracao Estratégica e de
Planejamento pa. (Carga horaria: 30h).
Universidade Aberta do SUS da
Universidade Federal do Maranhaoral do
E, UNA-SUS UFMA, Brasil.

2023 - 2023

Gestdo de Pessoas em Organizacoes
Hospitalares. (Carga horaria: 40h).
Venes - Escola de Saude, VENES, Brasil.

2023 - 2023

NogOes Basicas de Gerenciamento em
SeL\Slgos Arquivisticos. (Carga horaria:
15

Escola Nacional de Administragao Publica,
ENAP, Brasil.

2023 - 2023

Seguranga do Paciente e Qualidades em
Servicos de Saude. (Carga horaria: 100h).
Escola Nacional de Administracdao Publica,
ENAP, Brasil.

2023 - 2023

Gestao do Conhecimento - Teorias e
Praticas. (Carga horaria: 20h).

Escola Nacional de Administragao Publica,
ENAP, Brasil.

2023 - 2023

Formando Equipes de Alta Perfomace.
(Carga horaria: 2h).
Hospital Moinho de Ventos, HMV, Brasil.

2022 - 2022

Norma Operacional ~ de  Controle
Disciplinar. (Carga horaria: 8h).

Escola Ebserh de Educacao Corporativa,
3EC, Brasil.

2022 - 2022

Fundamentos de Seguranca da
Informagdo e Recursos de TI. (Carga
horaria: 20h).

Escola Ebserh de Educacao Corporativa,
3EC, Brasil.

2022 - 2022

Sistema Eletronico de InformacOes - SEI!
USAR. (Carga horaria: 20h).

Escola Nacional de Administragao Publica,
ENAP, Brasil.

2022 - 2022

Curso de Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais Na Pratica. (Carga horaria: 50h).



Escola Ebserh de Educacao Corporativa,
3EC, Brasil.

2022 - 2022

Codigo de Etica e Conduta da Ebserh.
(Carga horaria: 11h).

Escola Ebserh de Educacao Corporativa,
3EC, Brasil.

2010 - 2010

Extensdo universitaria em  Avaliacao
Multidimensional de Salde da Pessoa
Idosa. (Carga horaria: 45h).

Eacu_lldade Uninovafapi, UNINOVAFAPI,
rasil.

2008 - 2010

Extensdo universitaria em Aplicagdo da
Sistematizacago da  Assistencia  de
Enfermagem a Pacientes Intern. (Carga
horaria: 180h).

Faculldade Uninovafapi, UNINOVAFAPI,
Brasil.

2008 - 2008

Atualizagdo da Assisténcia de Saude.
(Carga horaria: 120h).
T EVENTOS LTDA, T EVENTOS, Brasil.

2007 - 2007

AtLIEIa)Iizagéo em Bioética. (Carga horaria:
70h).
T EVENTOS LTDA, T EVENTOS, Brasil.

Atuacao Profissional

Hospital Universitario da Universidade Federal do Amapa, HU UNIFAP, Brasil.

Vinculo institucional

2022 - Atual

Vinculo: Celetista, Enquadramento
Funcional: Enfermeiro, Carga horaria: 36

Atividades

05/2024 - Atual

Pesquisa e desenvolvimento, Hospital
Universitario da Universidade do Estado
do Amapa.



Linhas de pesquisa
Pesquisa Clinica

12/2022 - Atual

Direcdo e administracao, Hospital
Universitario da Universidade do Estado
do Amapa.

Cargo ou fungao

Chefe da Unidade de Contratualizacao e
Processamento de Informacao
Assistencial.

CENTRO INTEGRADO DE SAUDE, CIS, Brasil.

Vinculo institucional

2022 - 2022

Vinculo: CLT, Enquadramento Funcional:
Gerente de Enfermagem Carga horaria:
40

Atividades

04/2022 -
08/2022

Direcao e administracdao, FACULDADE
UNINOVAFAPI.

Cargo ou fungao
Gerente de Enfermagem de um Hospital
Escola.

unidade de pronto atendimento satelite, UPA SATELITE, Brasil.

Vinculo institucional

2019 - 2022

Vinculo: Comissionado, Enquadramento
Funcional: Gerente de Enfermagem,
Carga horaria: 40

Outras
informacoes

Planejamento, organizacdo, coordenagao,
execucdo e avaliagdo do processo e o
servico. de  enfermagem;Elaboracao,
execucdo_e participacdo dos eventos de
capacitacao da equipe de
enfermagem;Implementagao de acdes
para a promogdo da saude;Participagdo
da elaboracao e execucdao de planos



assistenciais de salude do idoso, do
adulto, do adolescente, da mulher e da
crianca no ambito hospltalar Prestacao da
assisténcia direta aos pacientes de menor
a maior complexidade técnica, graves com
risco de morte e /ou que exijam
conhecimentos de base cientifica e
capacidade de tomar decisoes
imediatas;Participacdo e_ atuagdo nos
programas de prevengdo e controle
sistematico de infeccdo
hospitalar;Realizagdo e participagdo da
prevencdo e controle sistematico de
danos que possam ser causadas aos
pacientes durante a assisténcia de
enfermagem;Responsavel pela condugdo
e admlnlstragao das atividades da area de
pronto atendimento, observacao, sala de
estabilizagao, laboratério
clinico;Planejamento  estratégico  das
acoes desenvolvidas e elaboragao de
protocolos de padronizagdo dos processos
de trabalho;Gestao de enfermeiros /
técnicos de enfermagem e mediacao de
conflitos  ;Monitorar indicadores de
desempenho hospitalar;Atuacao na
assisténcia da sala vermelha Covid.

HOSPITAL DE URGENCIA DE TERESINA, HUT, Brasil.

Vinculo institucional

2017 - 2019
Vinculo: Celetista, Enquadramento
Funcional: Enfermeira Assistencial, Carga
horaria: 30

Outras

informacoes

Planejamento, organizagdao, coordenagao,
execucdo e avaliacdo do processo e 0s
servicos de assisténcia de enfermagem;
Elaboragdao, execugdo e participagdo dos
eventos de capacitagdio da equipe de
enfermagem; Implementacdo de agdes
para a promogdo da saude; Participagdo
da elaboragao e execugdao de planos
assistenciais de salde do idoso, do
adulto, do adolescente, da mulher e da
crianca nos ambitos hospltalar Prestacao
da assisténcia direta aos pacientes de
menor a maior complexidade técnica,
graves com risco de morte e/ou que
exijam conhecimentos de base cientifica e
capacidade de tomar decisdes imediatas;
Participagdo e atuagao nos programas de
prevencao e controle sistematico de
infeccdo _ hospitalar;  Realizagdo e
participacdo da prevengdo e controle
sistematico de danos que possam ser
causadas aos pacientes durante a
assisténcia de enfermagem.

FUNDACAO MUNICIPAL DE TERESINA, FMS, Brasil.



Vinculo institucional

2018 - 2019

Vinculo: Celetista, Enquadramento
Funcional: Chefe do Nucleo de Seguranca
do Paciente, Carga horaria: 30

Outras
informacoes

Planejamento, organlzagao coordenacao,
execucao e avaliacao dos processos de
trabalho e das informagdes que impactem
nos riscos ao paciente; Elaboragao ,
execucdo_e participacdo dos eventos de
capacitagdo dos nucleos de seguranca
hospitalar; Implement; dc;ao de acOes para
a _promogdo da sau Articular com
diferentes areas mtrahospitalares que
trabalham com riscos, considerando o
paciente como o su1e|to e objetivo final do
cuidado em saude;

Vinculo institucional

2016 - 2019

Vinculo: Celetista, Enquadramento
Funcional: Enfermeiro Estratégia Saude
da Familia, Carga horaria: 40

Outras
informacoes

Implementagao de agles para a
promogdo da saude; Planejar, gerenciar e
executar acdes no ambito da saude
individual e coletiva; Supervisionar a
assisténcia direta a populagao Realizar
acdes de promogdo, prevencao, cura e
reabilitacdo; Articular agbes intersetoriais;
Desenvolver educacao em salde e
educagdo  permanente, bem  como
conduzir a equipe da estratégia saude da
familia. Participei do processo de
acreditacao do PMAQ

HOSPITAL REGIONAL NORTE DE SOBRAL, HRN, Brasil.

Vinculo institucional

2013 - 2016
Vinculo: Celetista, Enquadramento
Funcional: Enfermeira Assistencial, Carga
horaria: 36

Outras

informacoes



Planejamento, organizagao, coordenagao,
execucdo e avaliacdo do processo e 0s
servigos de assistencia de enfermagem;
Elaboragdao, execugdo e participagao dos
eventos de capacitacdio da equipe de
enfermagem; Implementacdo de agdes
para a promogdo da saude; Participagdo
da elaboragao e execugdao de planos
assistenciais de salde do idoso, do
adulto, do adolescente, da mulher e da
crianca nos ambitos hospltalar Prestacao
da assisténcia direta aos pacientes de
menor a maior complexidade técnica,
graves com risco de morte e/ou que
exijam conhecimentos de base cientifica e
capacidade de tomar decisdes imediatas;
Participagdo e atuagao nos programas de
prevencao e controle sistematico de
infeccdo _ hospitalar;  Realizagdo e
participagdo da prevengdo e controle
sistematico de danos que possam ser
causadas aos pacientes durante a
assisténcia de enfermagem.

PREFEITURA MUNICIPAL DE TIANGUA, PMT, Brasil.

Vinculo institucional

2013 - 2014

Outras

Vinculo: Servidor publico, Enquadramento
Funcional: Enfermeiro Estratégia Saude
da Familia, Carga horaria: 40

informacoes

Linhas de pesquisa

1.

Areas de atuacao

1.

Implementacdo de agbes para promogao
de_salde; Planejar, Gerenciar e Executar
acoes no ambito da salde individual e
coletiva; Supervisionar a assisténcia direta
a populagao Realizar acdes de promocao,
prevengao, cura e reabilitagdo; Articular
acoes intersetoriais; Desenvolver
educacao em saude e educagdo
permanente, bem como conduzir a equipe
da estratégia salde da familia.

Pesquisa Clinica



Producoes

Grande area: Ciéncias da Sadde / Area:
Enfermagem / Subarea: Enfermagem na
Gestao e Gerenciamento.

Grande area: Ciéncias da Saude / Area:
Enfermagem / Subarea: Enfermagem em
Doencas Emergentes, Reemergentes e
Negligenciadas.

Grande area: Ciéncias da Saude / Area:
Enfermagem / Subarea: Enfermagem em
Saude do Adulto e do Idoso.

Grande area: Ciéncias da Sadde / Area:
Enfermagem / Subarea: Enfermagem em
Saude da Mulher.

Grande area: Ciéncias da Saude / Area:
Enfermagem / Subarea: Enfermagem em
Saude Coletiva.

Grande area: Ciéncias da Sadde / Area:
Enfermagem / Subarea: Enfermagem em
Saude da Crianca e do Adolescente.

Producao bibliografica

Apresentacoes de Trabalho

SILVA, L. L. S.; MOURA, ALP ; LEAL, C. M. R. .
Conhecimento dos discentes da Faculdade Novafapi sobre
Papilomavirus Humano - HPV. 2010. (Apresentacao de
Trabalho/Congresso).

GOMES, J. S. ; GOMES, R. C. ; RIBEIRO, S.C.L ; SILVA, L. L.
S. ; SANTANA, E. ; CASTRO, S. F. F. . Cuidado de Enfermagem
ao paciente séptico: uma revisao de literatura. 2010.
(Apresentacao de Trabalho/Seminario).



Eventos

SILVA, L. L. S.; BARROS, A. N. M. ; GOMES, 1J. S. ; RIBEIRO,
S.C.L ; SANTANA, E. ; CASTRO, S. F F . Fatores que
contribuem para baixa procura Felos homens aos servicos de
atencdo basica: uma revisao de literatura. 2010. (Apresentacao
de Trabalho/Congresso).

Producao técnica

Demais tipos de producao técnica

ir SILVA, L. L. S ANTUNES, L. S. L ; MARTINS, M. J. L.

FELIX, L. O. J. ANDRADE R.F CARDENAS A M. C.

PUREZA D.Y.. Doengas Crénicas e Envelhecimento Saudavel
%OZSlh(g)esenvolwmento de material didatico ou instrucional -
artilha

Participacao em eventos, congressos, exposicoes e feiras

Saude, Territorio e Epidemiologia: Cooperagdo Cientifica na

Amazonia. 2025. (Outra).

Medicina do Brasil.Exploracdo Sexual de Criangas
Adolescentes. 2018. (Seminario).

Encontro Piauiense de Vigilancia Sanitaria.Conhecimento dos
discentes da faculdade NOVAFAPI sobre Papiloma Virus
Humano-HPV. 2010. (Encontro).

I JORNADA ACADEMICA - DE ENFERMAGEM.Cuidado de
Enfermagem ao paciente séptico: uma revisao de literatura.
2010. (Outra).



50 Congresso de Enfermagem do Piaui - a Valorizagdo do
Trabalho de Enfermagem. Revisdo Bibliografica Sobre Atuacdo
da Enfermagem No Gerenciamento Dos Residuos Sdlidos De
Saude. 2009. (Congresso).

6.
610 Congresso Brasileiro de Enfermagem - "Transformacao
Social e Sustentabilidade Ambiental". Pesquisa Bibliografica
Sobre Atuagao da Enfermagem No Gerenciamento dos
Residuos de Saude. 2009. (Congresso).

7.

IV JORNADA CIENTIFICA DA FACULDADE NOVAFAPI. CAPS NO
PIAUI: UMA REFLEXAO SOBRE A EXPANSAO DO SERVICO NO
TERRITORIO PIAUIENSE.. 2009. (Congresso).

Organizagao de eventos, congressos, exposigoes e feiras

SILVA, L. L. S.. Saude, Territério e Epidemiologia: Cooperacao
Cientifica na Amazonia. 2025. (Outro).

ir SILVA, L. L. S.; BERGAMASCHI, M. S. . I JORNADA
CIENTIFICA DE ENFERMAGEM DO HU UNIFAP. 2023. (Outro).
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