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Possui graduacdo em Enfermagem pela Faculdade Estécio de Macapé (2014) e mestrado em CIENCIAS DA SAUDE pela Universidade
Federal do Amapa (2018). Experiéncia na area de Enfermagem, com énfase em Enfermagem na Gestdo e Gerenciamento. (Texto
informado pelo autor)
Identificacao
Nome

Taiuana da Silva Amanajas<*

Nome em citagoes
bibliograficas

SILVA, T.
Lattes iD

® http://lattes.cnpq.br/4290450531544624
Pais de Nacionalidade

Brasil

Formagdo académica/titulagao
2016 - 2018

Mestrado em CIENCIAS DA SAUDE.

Universidade Federal do Amapa, UNIFAP, Brasil.

Titulo: GESTAO DOS RESIDUOS SOLIDOS DE SAUDE: UMA
AVALIACAO DOS PROCEDIMENTOS ADOTADOS NO HOSPITAL
ESTADUAL DE LARANJAL DO JARI E SEU POTENCIAL RISCO A
SAUDE., Ano de Obtengdo: 2018.

Orientador: ® J{lio Cesar Sa de Oliveira.

Bolsista do(a): Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior, CAPES, Brasil.

2010 - 2014

Graduacao em Enfermagem.

Faculdade Estacio de Macapa, Estacio Macapa, Brasil.

Titulo: O perfil do Enfermeiro que atua na assisténcia pré natal
no Municipio e Macapa-AP.

Orientador: Waldirene Santos.

2005 - 2007

Ensino Médio (2° grau).
escola estadual doutor alexandre vaz, AVT, Brasil.

Formacdao Complementar

2026 - 2026
Gerenciamento de Residuos,. (Carga horaria: 60h).
Instituto Federal de Educagao Ciéncia e Tecnologia do Rio
Grande do Sul, IFRS, Brasil.

2026 - 2026

Geﬁgéo em Salde e Seguranga do Paciente. (Carga horaria:
40h).
Universidade Federal do Rio Grande do Norte, UFRN, Brasil.


http://lattes.cnpq.br/4239001732722008
http://lattes.cnpq.br/4239001732722008

2026 - 2026

Lideranga e Gestdo De Equipes. (Carga horaria: 30h).
Escola Nacional de Administracdo Publica, ENAP, Brasil.

2026 - 2026

Gestdo de Pessoas em Salde,. (Carga horéria: 30h).
Instituto Federal de Educagao Ciencia e Tecnologia do Rio
Grande do Sul, IFRS, Brasil.

2026 - 2026

Entendendo Custos no Setor Publico. ?Carga horaria: 16h).
Escola Nacional de Administragdo Publica, ENAP, Brasil.

2026 - 2026

Seguranga do paciente e Qualidade em servicos de salde.
(Cart]:Ja horaria: 100h).
Escola Nacional de Administragdo Publica, ENAP, Brasil.

2026 - 2026

Interculturalidade na atencdo a salude dos povos indigenas.
(Carga horaria: 16h).
Universidade Federal do Rio Grande do Norte, UFRN, Brasil.

2026 - 2026

Gestdo de Pessoas. (Carga hordria: 20h).
Escola Nacional de Administracdo Publica, ENAP, Brasil.

2026 - 2026

Administragdo Publica,. (Carga horaria: 20h).
Instituto Federal de E ucacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio
Grande do Sul, IFRS, Brasil.

2025 - 2025

Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos Administrativos.
Escola Nacional de Administragdo Publica, ENAP, Brasil.

2024 - 2024

SE%! mddulo usar, na modalidade a distancia. (Carga horaria:
EBSERH, EBSERH, Brasil.

2024 - 2024

Comunicagdo nao violenta.
Escola Nacional de Administragdo PUblica, ENAP, Brasil.

2024 - 2024

Inteligéncia Emocional.
Escola Nacional de Administracdo Publica, ENAP, Brasil.

2023 - 2023

Capacitagdo sobre a Metodologia Qmentum International.
(Carga horaria: 16h).
QGA ACADEMY, QGA ACADEMY, Brasil.

2018 - 2018

II Curso de Formacao de Coordenadores Hospitalares de
Transplantes. (Carga horaria: 15h).
Associacao Brasileira de Transplantes ABTO, Brasil.

Atuacao Profissional

Prefeitura Municipal de Laranjal do Jari, PMLJ, Brasil.



Vinculo institucional

2015 - 2015

Vinculo:  Servidor  publico, Enquadramento  Funcional:
Enfermeira

Outras informagoes
Coordenadora de Estratégia Saude da Familia Municipal

Hospital Estadual de Vitoria do Jari, HEV], Brasil.

Vinculo institucional

2015 - 2016

Vl'ngulo: , Enquadramento Funcional: Enfermeira, Carga
horaria: 30

Escola Ana Nery, EAN, Brasil.

Vinculo institucional

2014 - 2015

Vinculo:  Professor Visitante, Enquadramento Funcional:
Professora, Carga horaria: 30

Universidade Federal do Amapa, UNIFAP, Brasil.

Vinculo institucional

2016 - 2017
Vinculo: Bolsista, Enquadramento Funcional: Pesquisadora

HOSPITAL SAO CAMILO E SAO LUIS, HSCSL, Brasil.

Vinculo institucional

2020 - 2025

Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Gerente de
Hotelaria Hospitalar, Carga horaria: 40

Vinculo institucional

2023 - 2024
Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: PROFESSOR

Vinculo institucional

2019 - 2021



Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Presidente do
Nucleo de Seguranca do Paciente

Vinculo institucional

2019 - 2020

Vinculo: Colaborador, Enquadramento Funcional: Enfermeira
da Qualidade

Vinculo institucional

2017 - 2019

Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Enfermeira
Assistencial, Carga horaria: 40

HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA, Unifap/Ebserh, Brasil.

Vinculo institucional

2026 - Atual

Vinculo: Servidor publico, Enquadramento Funcional: Chefia
Substituta

Vinculo institucional

2025 - Atual

Vinculo: Servidor publico, Enquadramento Funcional: Técnico
em Enfermagem, Carga horaria: 36

Faculdade Estacio de Macapa, Estacio Macapa, Brasil.

Vinculo institucional

2023 - 2024
Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: PROFESSOR
Areas de atuacdo
1.
gﬂ%g?ga:ééﬁ?érrﬁggg%aﬁa (gestséaougeGe/rerécrg%eEtrgermagem /
2.
Grande &rea: Ciéncias da Salde / Area: Enfermagem /
Subarea: Enfermagem em Salde do Adulto e do Idoso.
3.

Grande area: Ciéncias da Salde / Area: Saude Coletiva /
Subarea: Epidemiologia.



Grande area: Outros / Area: Bioética.

5.
Grande &rea: Outros / Area: Divulgacdo Cientifica.
Idiomas
Inglés
Compreende Pouco, Fala Pouco, L& Pouco, Escreve Pouco.
Prémios e titulos
2013
20 Lugar no Concursos de Artigos Cientificos da Faculdade
Estacio Seama, Faculdade Seama.
2011

20 Lugar no Concursos de Artigos Cientificos da Faculdade
Estacio Seama, Faculdade Seama.

Producdes

Produgao bibliografica

Livros publicados/organizados ou edigoes

1.
SILVA, T.. Gestdo dos Residuos de Salde: impactos a populagdo. 1. ed. , 2022.
Apresentacoes de Trabalho

1.

SILVA, T.. Protocolos de Riscos Assistenciais. 2019. (Apresentacdo de Trabalho/Simpdsio).
2.

SILVA, T.. Gerenciamento de Risco. 2019. (Apresentacdo de Trabalho/Simpdsio).
3.

'IS'rIaIB‘;ﬁ{o/-Crc'{m uCnLilti:gggco)i com a salude do adulto e idoso. 2018. (Apresentacdo de
4.

# SILVA, T. Educagdo em Salde do Trabalhador. 2015. (Apresentagdo de
Trabalho/Conferéncia ou palestra).



Eventos

ir SILVA, T.. Profilaxia de doencas sexualmente transmissiveis. 2015. (Apresentacdo de
Trabtho/Conferencna ou palestra).

W SILVA, T.; LIMA, J.T.S . Aspectos éticos e Legais no enfermeiros frente a Ulcera por
pressao. 2014, (Apresentagao de Trabalho/Congresso).

SILVA, T.. A insercdo de temas da salde no ambiente escolar. 2014. (Apresentacdo de
Trabalho/Congresso).

#r SILVA, T.. Educagdo em Salde Na Consulta Pré Natal como meio de promogcdo da saude
materna e infantil. 2012. (Apresentagao de Trabalho/Outra).

i SANTOS, S. S. ; SILVA, T. . A insercdo de temas da salde no ambiente escolar. 2011.
(Apresentagao de Trabalho/Outra)

1.

Participacdao em eventos, congressos, exposigoes e feiras

VII SEMANA DE HIGIENIZACAO DAS MAOS. HIGIENEZA(;AO DAS MAOS-CONHECIMENTOS E

ATITUDES DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE. 2023. (Simp0sio).

COMISSOES hOSPITALARES COMO INSTRUMENTO DE QUALIDADE E SEGURANCA DO
PACIENTE.COMISSOES hOSPITALARES COMO INSTRUMENTO DE QUALIDADE E SEGURANCA
DO PACIENTE. 2022. (Encontro).

IIT, ENCONTRO CIENTIFICO DO PROGRAMA_DE POS-GRADUACAO EM CIENCIAS DA
SAUDE.LEVANTAMENTO DE REGISTROS DE LESAO POR PRESSAO EM UNIDADE DE TERAPIA
INTENSIVA: UM RELATO DE EXPERIENCIA. 2019. (Encontro).

XXIII Congresso Brasileiro de Medicina Intensiva. 2018. (Congresso).

XIII Congresso Mundial de Medicina Intensiva e XXII Congresso Brasileiro de Medicina
Intensiva,. 2017. (Congresso).



Organizagdo de eventos, congressos, exposigoes e feiras

1.

SILVA, T.. III Simpodsio de Seguranca do Paciente. 2019. (Outro).

Educacao e Popularizacdgo de C& T

Apresentacoes de Trabalho

1.
SILVA, T.. Cuidados com a saude do adulto e idoso. 2018. (Apresentacdo de
Trabalho/Comunicagdo).

2,
SILVA, T.. Protocolos de Riscos Assistenciais. 2019. (Apresentacdo de Trabalho/Simp0ésio).

3.

SILVA, T.. Gerenciamento de Risco. 2019. (Apresentacao de Trabalho/Simpdsio).
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