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Graduacdo em Enfermagem pela Universidade Federal de Uberlandia (2007).
Atualmente é enfermeiro do Setor de Gestao da Qualidade do Hospital Universitario da
Universidade Federal do Amapa - EBSERH. Experiéncia na area de Gestdo, atuando
principalmente nos seguintes eixos: gestdo da qualidade, certificagdo em salde, seguranca
do paciente, gestdo de documentos da qualidade, auditoria interna e ferramentas da
qualidade. Experiéncia como enfermeiro assistencial de unidade de internacdo cirlrgica e
clinica, tendo atuado também como docente do ensino superior. (Texto informado pelo
autor)
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2015 - 2017

2025

2024

Mestrado profissional em Saide Ambiental

e Saude do Trabalhador.

LBJnlv_(?rS|dade Federal de Uberlandia, UFU,
rasil.

Titulo: Acidentes de trabalho da

enfermagem com perfurocortantes em um

hospital  universitario: Estratégias para

prevencao, Ano de Obtencao: 2017.

Orientador: Marlene Teresinha de Muno

Colesanti.

Especializacado em andamento em Curso
de Especializacao de Preceptoria em Area
gg%frl]s)smnal da Saude. (Carga Hordria:
Hospital Moinhos de Vento, HMV, Brasil.

Especializacggo em andamento em
Planejamento e Gestdo em Saude. (Carga
Horaria: 360h).

Faculdade Holistica, FAHOL, Brasil.

2024 - 2026

Especializagdo em Enfermagem em Saude
Mental. (Carga Horaria: 360h).
Faculdade Holistica, FAHOL, Brasil.

2024 - 2024

Especializacao em Docéncia em
Enfermagem. (Carga Horaria: 360h).
Faculdade Holistica, FAHOL, Brasil.

Titulo: Docéncia em Enfermagem

2023 - 2024

Especializagdo em Enfermagem em
Gestdo da Qualidade e Seguranca do
Paciente. (Carga Horaria: 360h).
Faculdade Holistica, FAHOL, Brasil.

Titulo: Dispensado.

2023 - 2024

Especializacao em Especializagao
Enfermagem na Salde Publica com
Enfase em Vigilancia em Saud. (Carga
Horaria: 360h).

Faculdade Holistica, FAHOL, Brasil.

Titulo: Dispensado.

2010 - 2011

Especializacao em MBA  Gestdo

Empresarial. (Carga Horaria: 416h).

LBJnlve|r5|dade Federal de Uberlandia, UFU,
rasi

Titulo: GESTAO DE RESIDUOS SOLIDOS

EM UM HOSPITAL PUBLICO DE GRANDE

PORTE.

Orientador: Prof. Dr. Edison Mello Junior.



2008 - 2009

Especializacao em Administragao
Hospitalar. (Carga Horaria: 364h).
Associagao Educacional do Vale do Itajai-
Mirim, ASSEVIM, Brasil.

Titulo: PERFIL DOS RESIDUOS
SEGREGADOS EM SACOS BRANCOS
(GRUPO A) DE UM HOSPITAL PUBLICO
DO INTERIOR DO BRASIL.

Orientador: Aluisio José Alves.

2008 - 2009

Especializagao em Auditoria de Sistemas
de Saude. ?Carga Horaria: 364h).
Associagdo Educacional do Vale do Itajai-
Mirim, ASSEVIM, Brasil.

Titulo: DESAFIOS DA IMPLANTACAO DO
PROGRAMA 5S COM AUXILIO DA
AUDITORIA EM UM HOSPITAL DE
GRANDE PORTE DO INTERIOR DO
BRASIL.

Orientador: Aluisio José Alves.

2004 - 2007

Graduagao em Enfermagem.

gnlv?rsmade Federal de Uberlandia, UFU,
rasi

Titulo: GERENCIAMENTO DOS RESIDUOS

DE SERVICO DE SAUDE.

Orientador: Ms. Maria José Nunes.

Formagdo Complementar
2023 - 2023

Mddulo de Internacdo - Sistema AGHUX.
(Carga horaria: 1h).

Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares, EBSERH, Brasil.

2023 - 2023
CAPAQITACAO DO APLICATIVO DE
GESTAOPARA HOSPITAIS
UNIVERSITARIOS AGHUX MODU. (Carga
horaria: 1h).

Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares, EBSERH, Brasil.

2023 - 2023

Ciclo de Gestao de Pessoas II. (Carga
horaria: 9h).

Instituto Israelita de Ensino e Pesquisa
Albert Einstein, IIEPAE, Brasil.

2023 - 2023

Para que serve a analise ergondmica do
trabalho. (Carga horaria: 20h).



Escola Nacional de Administracdao Publica,
ENAP, Brasil.

2023 - 2023

Servicos publicos e defesa do usuario.
(Carga horaria: 20h).

Escola Nacional de Administragao Publica,
ENAP, Brasil.

2023 - 2023

Negociacdo e Gestdo de Conflitos. (Carga
horaria: 5h).

Instituto Israelita de Ensino e Pesquisa
Albert Einstein, ITEPAE, Brasil.

2023 - 2023

Ciclo de Gestao de Pessoas I. (Carga
horaria: 6h).

Instituto Israelita de Ensino e Pesquisa
Albert Einstein, IIEPAE, Brasil.

2023 - 2023

Relacionamento Interpessoal,
Comunicacao e Feedback na Pratica da
Lideranca. (Carga horaria: 5h).
Instituto Israelita de Ensino e Pesquisa
Albert Einstein, ITEPAE, Brasil.

2023 - 2023

SE)tema Unico de Salde. (Carga horéria:
6h).

Instituto do Conhecimento e do Saber
Fazer, ICSF, Brasil.

2023 - 2023

Instrumentos Normativos Reguladores do
Slhs)tema Unico de Saude. (Carga horaria:
4

Instituto do Conhecimento e do Saber
Fazer, ICSF, Brasil.

2023 - 2023

Nogbes Introdutdrias de Licitagdo e
Corr]lgratos Administrativos. (Carga horaria:
30

Escola Nacional de Administracdao Publica,
ENAP, Brasil.

2023 - 2023

Formacao de pregoeiro - Visao Geral.
(Carga horaria: 30h).

Escola Nacional de Administracdao Publica,
ENAP, Brasil.

2023 - 2023

Auditoria e Controle Para Estatais. (Carga
horaria: 20h).

Escola Nacional de Administragao Publica,
ENAP, Brasil.



2023 - 2023

Técnicas de Auditoria Interna
Governamental. (Carga horaria: 24h).
Escola Nacional de Administracdao Publica,
ENAP, Brasil.

2023 - 2023

Andlise e Melhoria de Processos. (Carga
horaria: 20h).
Escola Nacional de Administragao Publica,
ENAP, Brasil.

2023 - 2023

Reconhecimento de Riscos Quimicos nos
An?ql:ilentes de Trabalho. (Carga horaria:
14

Escola Nacional de Administragao Publica,
ENAP, Brasil.

2023 - 2023

Elaboracdo de Relatdérios de Auditoria.
(Carga horaria: 24h).

Escola Nacional de Administracdao Publica,
ENAP, Brasil.

2023 - 2023

glc?lﬂ?)ejamento em Saude. (Carga horaria:
Fund'agéo Oswaldo Cruz - Mato Grosso do
Sul, FIOCRUZ MS, Brasil.

2023 - 2023

Ambulatério  Assistencial -  Sistema
AGHUX. (Carga horaria: 1h).
Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares, EBSERH, Brasil.

2023 - 2023

Curso Administracao de Materiais na Rede
Ebserh. (Carga horaria: 9h).

Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares, EBSERH, Brasil.

2023 - 2023

Trilhas de aprendizagem - Perfil Lideres.
(Carga horaria: 60h).

Instituto Israelita de Ensino e Pesquisa
Albert Einstein, IIEPAE, Brasil.

2023 - 2023

Lideranca e Gestdo De Equipes. (Carga
horaria: 30h).
Escola Nacional de Administracdao Publica,
ENAP, Brasil.

2023 - 2023

Gestdao de Conflitos e Negociacao. (Carga
horaria: 20h).



Escola Nacional de Administracdao Publica,
ENAP, Brasil.

2022 - 2023

Gﬁ)stéo por Processos. (Carga horaria:
8h).

Empresa Brasileira de Servicos
Hospitalares, EBSERH, Brasil.

2022 - 2023

Curso de Seguranca do Paciente no
Cuidado Neonatal. (Carga horaria: 40h).
Fundacao Oswaldo Cruz, FIOCRUZ, Brasil.

2022 - 2022

SISTEMA ELETRONICO DE INFORMAGOES
- SEI! USAR. (Carga horaria: 20h).

Escola Nacional de Administracdao Publica,
ENAP, Brasil.

2022 - 2022

Introducdo a Protecdo de Dados Pessoais.
(Carga horaria: 16h).

Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares, EBSERH, Brasil.

2022 - 2022

AGIL NO CONTEXTO DO SERVICO
PUBLICO. (Carga horaria: 15h).

Escola Nacional de Administracdo Publica,
ENAP, Brasil.

2022 - 2022

SCRUM NO CONTEXTO DO SERVICO
PUBLICO. (Car(_?a horaria: 15h).

Escola Nacional de Administragao Publica,
ENAP, Brasil.

2022 - 2022

Norma Operacional ~ de  Controle
Disciplinar. (Carga horaria: 8h).

Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares, EBSERH, Brasil.

2022 - 2022

Fundamentos de Seguranca da
Informacdo e Recursos de TI. (Carga
horaria: 20h).

Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares, EBSERH, Brasil.

2021 - 2021

?Projeto de Lideres: Rompendo Barreiras.
(Carga horaria: 48h).
Fator RH, FATORRH, Brasil.

2021 - 2021



Cultura de Segurancga do Paciente. (Carga
horaria: 1h).
UNIMED Uberlandia, UNIMED, Brasil.

2021 - 2021

Curso de Capacitagdo em Tuberculose.
(Carga horaria: 20h).
Editora Brasileiro & Passos, EBP, Brasil.

2020 - 2021

Curso de Aperfeicoamento em Prevengdo
de Infeccdo Relacionada a Saude -IRAS.
(Carga horaria: 120h).

Editora Brasileiro & Passos, EBP, Brasil.

2019 - 2021

Curso de Atualizacdgo em Urgéncia e
Emergéncia. (Carga horaria: 120h).
Editora Brasileiro & Passos, EBP, Brasil.

2019 - 2021

Curso de Capacitagdo em Pesquisa
Cientifica. (Carga horaria: 120h).
Editora Brasileiro & Passos, EBP, Brasil.

2020 - 2020

Programa Internacional de Formagao de
Avaliadores. (Carga horaria: 16h).

IQG - | Health Services Accreditation, IQG,
Brasil.

2020 - 2020

Introdugao a LGPD - Lei Geral de Protegao
de Dados Pessoais. (Carga horaria: 1h).
Academia Protegon, PROTEGON, Brasil.

2019 - 2019

Desenvolvimento Docente: Metodologias
Ativas de Ensino-Aprendizagem. (Carga
horaria: 4h).

gnlv_?rsmade Federal de Uberlandia, UFU,
rasil.

2019 - 2019

CURSO DE CAPACITA(;AO EM
TUBERCULOSE. (Carga horaria: 20h).
Editora Brasileiro & Passos, EBP, Brasil.

2019 - 2019

Curso de Avaliadores Internos da
Qualidade. (Carga horaria: 18h).

Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares, EBSERH, Brasil.

2019 - 2019

Oficina de normalizagdo e formatagao de
trﬁ)balhos académicos. (Carga horaria:
4



Universidade Federal de Uberlandia, UFU,
Brasil.

2019 - 2019

Seguranga do paciente e Qualidade em
servicos de saude. (Carga horaria: 100h).
Escola Nacional de Administragao Publica,
ENAP, Brasil.

2019 - 2019

Aperfeicoamento  em Prevengao de
Infeccdo Relacionada a Assisténcia a
Saude. (Carga horaria: 120h).

Editora Brasileiro & Passos, EBP, Brasil.

2019 - 2019

Introdugdo a Vigilancia Sanitaria. (Carga
horaria: 100h).

Escola Nacional de Administragao Publica,
ENAP, Brasil.

2018 - 2018

Curso de Formacdo de Avaliadores
gfléeﬁ?dologia SBA/ONA. (Carga horaria:
Instituto Brasileiro para Exceléncia em
Saude, IBES, Brasil.

2017 - 2017

Gestao  Hospitalar/HCU-UFU. (Carga

horaria: 72h).

gnlvc?rﬂdade Federal de Uberlandia, UFU,
rasi

2016 - 2016

Introdutdrio de Avaliagdo de Tecnologias
em Salde para Gestores do Sistema.
(Carga horaria: 20h).

gosplltal Alemao Oswaldo Cruz, HAOC,
rasi

2014 - 2015

Tecnologia de Gestdo para 0s servigos
hospitalares. (Carga horaria: 80h).
Hospital de Clinicas de Uberlandia, HC-
UFU, Brasil.

2014 - 2014

Curso de Atendimento ao Publico. (Carga
horaria: 20h).

Hospital de Clinicas de Uberlandia, HC-
UFU, Brasil.

2010 - 2010

Laboratério para Implantacdo Sistema
da Qualid.. (Carga horaria: 16h).
Programa Nacional de Controle de
Qualidade, PNCQ, Brasil.



2010 - 2010

Gestdo de Pessoas. (Carga horaria: 45h).
Secretaria de Estado de Saude de Minas
Gerais, SES MG, Brasil.

2009 - 2009

Sensibilizagdo para a Exceléncia em
Gestdo. (Carga horaria: 6h).

Eundlagao Nacional da Qualidade, FNQ,
rasi

2009 - 2009

Atualizacdo  Gerencial em  Ambito

Hospitalar. (Carga horaria: 104h).

gnlv?r&dade Federal de Uberlandia, UFU,
rasi

2008 - 2008

?grrs'nder a Empreender. (Carga horaria:
Sen/i'go Brasileiro de Apoio as Micro e
Pequenas Empresas, SEBRAE, Brasil.

2008 - 2008

Formagdo para Auditories do SGQ para
Acreditagdo. (Carga horaria: 20h).
Organizagdo Nacional de Acreditagdo -
Associagao, ONA, Brasil.

2008 - 2008

Curso de Auditoria em Sistemas de Saude.
(Carga horaria: 7h).

Associacao dos Hospitais de Minas Gerais,
AHMG, Brasil.

2008 - 2008

Disturbios Emocionais e Comport. do
Cliente. (Carga horaria: 30h).

Conselho  Federal de Enfermagem,
COFEN, Brasil.

2008 - 2008

Alteragdes  Intervengbes  Associadas
Envelhecimento. (Carga horaria: 30h).
Conselho  Federal de Enfermagem,
COFEN, Brasil.

2007 - 2008

Extensao universitaria em Saude Baseada
em Evidéncias. (Carga horaria: 150h).
Hosplltal Sirio-Libanés, SIRIO- LIBANES
Brasil.

2007 - 2007



Andlise e Planejamento Financeiro. (Carga

horaria: 15h). .

Servico Brasileiro de Apoio as Micro e

Pequenas Empresas, SEBRAE, Brasil.
2006 - 2006

Isosystem Documentos Web Gestor.

(Carga horaria: 50h).
SoftExpert Software, SOFTEXPERT, Brasil.

Atuacao Profissional

Fundacdo de Assisténcia, Estudo e Pesquisa de Uberlandia, FAEPU, Brasil.

Vinculo institucional

2016 - 2021

Vinculo: Celetista, Enquadramento
Funcional: Gestor de Seguranga em
Saude, Carga horaria: 36

Vinculo institucional

2007 - 2021

Vinculo:  Colaborador,  Enquadramento
Funcional: Enfermeiro, Carga horaria: 36

Outras _
informacoes

Assisténcia frente aos pacientes de
unidades de internacao clinica e cirurgica.

Vinculo institucional

2009 - 2016

Vinculo: , Enquadramento Funcional:
Gestor de Processos, Carga horaria: 36

Vinculo institucional

2007 - 2007

Vinculo:  Colaborador, Enquadramento
Funcional:  Assistente  Administrativo,
Carga horaria: 36

Vinculo institucional



2006 - 2007

Vinculo: Estagiario,  Enquadramento
Funcional: Analista de Processos, Carga

horaria: 20

Atividades

12/2019 -

06/2021
Conselhos, Comissdes e Consultoria,
Hospital de Clinicas de Uberlandia.
Cargo ou funcao
Presidente da Comissao de Auditoria
Interna da Qualidade Permanente.

08/2014 -

06/2021
Direcao e administracao, Hospital de
Clinicas de Uberlandia.
Cargo ou fungao B
Membro do Nucleo de Implantacao de
Linhas de Cuidado.

12/2013 -

06/2021
Direcdo e administragdo, Hospital de
Clinicas de Uberlandia.
Cargo ou fungao
Membro do Nucleo de Seguranca do
Paciente.

10/2013 -

06/2021
Conselhos, Comissdes e Consultoria,
Hospital de Clinicas de Uberlandia.
Cargo ou fungao A
Presidente do Comité de Auditorias
Internas.

03/2012 -

06/2021

Ensino, Engenharia Biomédica, Nivel:
Graduacao



Disciplinas ministradas
Preceptor de Estagio Curricular

11/2011 -
06/2021

Conselhos, Comisses e Consultoria,
Hospital de Clinicas de Uberlandia.

Cargo ou fungao
Presidente do Comité de Qualidade.

05/2009 -
06/2021

Ensino, Enfermagem, Nivel: Graduacao

Disciplinas ministradas

Preceptor de estagio remunerado extra
curricular

Também de cursos da Administracdo,
Saude Ambiental, Quimica, dentre outros.

03/2009 -
06/2021

Conselhos, Comissdoes e Consultoria,
Hospital de Clinicas de Uberlandia.

Cargo ou funcao
Comissdo de Gerenciamento de Residuos
de Servigos de Saude.

12/2007 -
06/2021

Servigos técnicos especializados , FAEPU.

Servigo realizado

Gestao de Processos, Auditorias Internas
e Treinamentos sobre Ferramentas da
Qualidade; Plantonista - Assisténcia
Hospitalar - Enfermeiro.

01/2017 -
01/2021

Outras atividades técnico-cientificas ,
Hospital de Clinicas de Uberlandia,
Hospital de Clinicas de Uberlandia.

Atividade realizada )
Membro da equipe minima do Projeto
Parto Adequado.

12/2017 -
12/2020



Outras atividades técnico-cientificas |,
Hospital de Clinicas de Uberlandia,
Hospital de Clinicas de Uberlandia.

Atividade realizada

Membro da Equipe minima de
implantacao do Projeto Melhorando a
Seguranca do Paciente em Larga Escala

no Brasil.

04/2017 -

04/2019
Ensino, Enfermagem, Nivel: Graduacao
Disciplinas ministradas
Dinamica das Relacdes Interpessoais
(tedrica)
Nutricdo e Dietoterapia (tedrica)
Sistematizacado @ da  Assisténcia  de
Enfermagem Cirurgica (pratica e tedrica)
Enfermagem em Saude Mental (pratica)
Gestao dos Servigos de Enfermagem II
(tedrica)
Projeto Integrado de Praticas Educativas
V (pratica)

04/2017 -

04/2019
Ensino, Enfermagem, Nivel: Graduacgao
Disciplinas ministradas
Trabalho de Conclusao de Curso
(disciplina)
Calculo aplicado a administracdo de
medicamentos (tedrica)

10/2014 -

12/2018
Conselhos, Comissdoes e Consultoria,
FAEPU.
Cargo ou fungao
Conselheiro - Conselho Curador Fundacao
- Eleito pelos pares.

01/2015 -

12/2017

Diregdgo e administracdo, Hospital de
Clinicas de Uberlandia.

Cargo ou fungcao
Sub-fiscal contrato de tratamento de
residuos.



01/2014 -
12/2017

Direcdo e administragdo, Hospital de
Clinicas de Uberlandia.

Cargo ou funcao
Sub-fiscal do contrato com a empresa
Etica Conservacao e Higienizagao.

12/2013 -
12/2017

Conselhos, (,Zomissées e Consultoria,
Hospital de Clinicas de Uberlandia.

Cargo ou fungao
Membro do Comité de Tecnologia do
Projeto AGHU.

06/2010 -
12/2017

Conselhos, Comissdes e Consultoria,
Hospital de Clinicas de Uberlandia.

Cargo ou fungao )
Comissao para Coleta Seletiva Solidaria.

12/2013 -
12/2016

Conselhos, Comissdes e Consultoria,
Hospital de Clinicas de Uberlandia.

Cargo ou fungao
Presidente do Comité Executivo do Projeto
AGHU.

05/2013 -
12/2016

Conselhos, Comissdes e Consultoria,
Hospital de Clinicas de Uberlandia.

Cargo ou fungao
Membro do Comité de Acesso - referente
a implantacao do sistema AGHU.

06/2015 -
07/2015

Ensino, Enfermagem, Nivel: Graduacao



Disciplinas ministradas
Saude do Trabalhador - 5° Periodo

06/2013 -
09/2013

Conselhos, Comissbes e _Consultoria,
Universidade Federal de Uberlandia.

Cargo ou fungao .
Membro da Comissao Interna de Revisao
de Processos da PROPLAD.

11/2012 -
11/2012

Ensino, Enfermagem, Nivel: Graduacao

Disciplinas ministradas .
Gestao de Processos na disciplina Gestao
do Servigo de Enfermagem II

11/2011 -
11/2012

Conselhos, Comissdes e Consultoria,
Hospital de Clinicas de Uberlandia.

Cargo ou funcao

Membro da Comissao Gestora
Multidisciplinar para elaboracao de Plano
de Prevencao de Riscos de Acidentes com
Materiais Perfurocortantes.

11/2011 -
11/2011

Ensino, Enfermagem, Nivel: Graduacao

Disciplinas ministradas .
Gestao de Processos na disciplina Gestao
do Servigo de Enfermagem II

11/2011 -
11/2011

Ensino, Enfermagem, Nivel: Graduacao

Disciplinas ministradas .
Gestao de Residuos na disciplina Gestao
do Servigo de Enfermagem II

02/2011 -
02/2011

Ensino, Residéncia, Nivel: P6s-Graduagao



Disciplinas ministradas

Facilitador com os temas Gestao de
Processos (Protocolos) e Gestao de
Residuos

05/2009 -
05/2009

Ensino, Enfermagem, Nivel: Graduacao

Disciplinas ministradas
A Gestdao na Vsao da Enfermagem - 2
horas

Hospital Orthomed Center, ORTHOMED, Brasil.

Vinculo institucional

2008 - 2009

Vinculo:  Colaborador, Enquadramento
Funcional: Enfermeiro, Carga horaria: 44

Vinculo institucional

2007 - 2008

Vinculo: Prestacao de Servico,
Enquadramento Funcional: Assessor e
Consultor - Gestao por Processos, Carga
horaria: 30

Atividades

06/2008 -
03/2009

Servigos técnicos especializados , Hospital
Orthomed Center.

Servico realizado
Assisténcia Hospitalar.

12/2007 -
03/2009

Conselhos, Comissoes e Consultoria,
Hospital Orthomed Center.

Cargo ou funcao .
Desenvolvimento de atividades ligadas a
Gestao de Processos.



Universidade Federal de Uberlandia, UFU, Brasil.

Vinculo institucional

2021 - 2022

Vinculo: Servidor publico, Enquadramento
Funcional: Professor Substituto, Carga
horaria: 40

Outras
informacoes

Curso de Graduacdao em Enfermagem da
Faculdade de Medicina  Disciplinas
ministradas: 1. Saude Coletiva I 2. Projeto
Interdisciplinar I 3. Projeto Interdisciplinar
IV 4. Seminario Institucional das
Licenciaturas 5. Fundamentos de
Enfermagem

Vinculo institucional

2017 - 2019

Vinculo: Servidor publico, Enquadramento
Funcional: Professor Substituto, Carga
horaria: 40

Outras _
informacoes

Curso de Graduacao em Enfermagem da
Faculdade de Medicina  Disciplinas
ministradas: 1. Dindmicas das Relagdes
Interpessoais 2. Nutricdo e Dietoterapia 3.
Sistematizacdo da  Assisténcia  de
Enfermagem Cirdrgica 4. Gestdo do
Servico de Enfermagem II 5. Calculo
Aplicado a Administracao de
Medicamentos 6. Trabalho de Conclusao
de Curso 7. Enfermagem em Saude
Mental 8. Projeto Integrado de Praticas
Educativas V

Vinculo institucional

2005 - 2005

Vinculo: Estagiario Ndo Remunerado,
Enquadramento  Funcional: Estagiario
Extra-curricular

Outras
informacoes

Estagio com o SIAENF - Sistema
Integrado de Assisténcia a Enfermagem

Atividades



03/2006 -
04/2007

Estagios , Universidade Federal de
Uberlandia.

Estagio realizado
Setor: Geréncia de Processos.

Universidade Federal do Triangulo Mineiro, UFTM, Brasil.

Vinculo institucional

2001 - 2002
Vinculo:  Participacdo em  Projeto,
Enquadramento Funcional: Colaborador

Centro Universitario do Triangulo, UNITRI, Brasil.

Vinculo institucional

2005 - 2006

Vinculo:  Temporario, Enquadramento
Funcional: Atendente de Telemarketing,
Carga horaria: 36

Algar Call Center Service, ACS, Brasil.

Vinculo institucional

2004 - 2005

Vinculo:  Colaborador, Enquadramento
Funcional:  Atendente Junior, Carga
horaria: 36

Hospital Santa Genoveva, HSG, Brasil.

Vinculo institucional

2020 - 2022

Vinculo: Celetista, Enquadramento
Funcional: Coordenador da Qualidade,
Carga horaria: 36

Vinculo institucional



2020 - 2022

Vinculo: Celetista, Enquadramento
Funcional: Coordenador da Ouvidoria,
Carga horaria: 36

Atividades
03/2020 -
03/2022
Direcao e administracdo, Qualidade.
Cargo ou fungao )
Membro/Presidente  do Nucleo de
Seguranca do Paciente.
03/2020 -
03/2022
Servicos  técnicos  especializados
Qualidade.
Servico realizado .
Manutencao da Certificagao de Qualidade
Internacional.
03/2020 -
03/2022
Treinamentos ministrados , Qualidade.
Treinamentos ministrados
Ferramentas e metodologias da qualidade
03/2020 -
03/2022

Conselhos, Comissoes e Consultoria,
Qualidade.

Cargo ou fungao .
Membro_efetivo do Comité de Crise da
Instituigao.

Hospital Universitario da Universidade Federal do Amapa - EBSERH, HU UNIFAP, Brasil.

Vinculo institucional

2023 - Atual

Vinculo: Servidor publico, Enquadramento
Funcional: Chefe de Setor, Carga horaria:



Outras

36

informacoes

Chefe do Setor de Abastecimento
Farmaceutico e Suprimentos, com as
seguintes  atribuicoes:-  Planejar e
dimensionar o estoque de insumos
(medicamentos, produtos para saude e
material de expediente) do Hospital;-
Instruir os processos de compras de
insumos;- Proceder Parecer Técnico para
valldagao das propostas dos
fornecedores;- Gestdo do estoque fisico
do Hospital;- 'Gerir equipe de trabalho.

Vinculo institucional

2022 - Atual

Outras

Vinculo: Servidor publico, Enquadramento
Funcional: Enfermeiro, Carga horaria: 36

informacoes

Atividades

Lotado no Setor de Gestao da Qualidade

10/2023 - Atual

Ensino, Farmacia, Nivel: Graduacao

Disciplinas ministradas

Preceptor de estagio no Setor, rotinas
referentes ao controle de estoque e
dispensagao

10/2023 - Atual

Ensino, Enfermagem, Nivel: Graduacao

Disciplinas ministradas

Preceptor de estagio no Setor, rotinas
referentes ao controle de estoque e
dispensacao

05/2023 - Atual

Conselhos, Comissdes e Consultoria, Setor
de Gestao da Qualidade.

Cargo ou fungao
Membro do Comité Gestor de Crise.



03/2023 - Atual

Conselhos, Comissbes e Consultoria, Setor
de Gestao da Qualidade.

Cargo ou fungdo
Membro da Comissao de Seguranca do
Paciente.

03/2023 - Atual

Conselhos, Comissdes e Consultoria, Setor
de Gestao da Qualidade.

Cargo ou funcao
Membro da Comissao de Padronizacdo de
Produtos para Saude.

01/2023 - Atual

Conselhos, Comissdes e Consultoria, Setor
de Gestao da Qualidade.

Cargo ou funcao
Membro da.

02/2023 -
03/2024

Conselhos, Comissbes e Consultoria, Setor
de Gestao da Qualidade.

Cargo ou fungao . .
Membro da Comissao de Revisao de
Obito.

03/2023 -
09/2023

Direcao e administracao, Setor de Gestao
da Qualidade.

Cargo ou funcao
Chefe substituto eventual.

Universidade Federal do Amapa, UNIFAP, Brasil.

Vinculo institucional

2025 - Atual

Vinculo: Celetista, Enquadramento
Funcional: Professor Substituto



Atividades

03/2025 - Atual

Ensino, Medicina, Nivel: Graduacao

Disciplinas ministradas
Interagao, Ensino, Servigos e Comunidade
IESC

03/2025 - Atual

Projetos de pesquisa

Ensino, Medicina, Nivel: Graduagdo

Disciplinas ministradas
Tutorial

2019 - 2019

Caracteristicas dos pacientes adultos que
sofreram quedas notificadas no Hospital
de Clinicas de Uberlandia

Descricao: Avaliar as quedas notificadas
durante a internacdo do paciente adulto
no Hospital de Clinicas de 01 de janeiro
de 2014 a 31 de dezembro de 2018..
Situagao: Concluido; Natureza: Pesquisa.
Alunos envolvidos: Graduagao: (1) .

Integrantes: Vitor Silva Rodrigues -
Coordenador / Aline Alvim Ferreira -
Integrante.

2019 - 2019

Perfil da Parturientes com Eventos
Adversos Notificados em um Hospital
Escola de Alta Complexidade

Descricao: Trata-se de um estudo
transversal, descritivo, com abordagem
quantitativa, realizado por meio de
consulta as notificacbes de eventos
adversos preenchidas pelos profissionais
do servico de obstetricia no formulario ?
Projeto Parto Adequado ? Formulario de
Coleta de Dados? do Hospital de Clinicas
de Uberlandia ocorridas de 01 de janeiro
de 2015 a 31 de dezembro de 2018.
Serdao incluidos os eventos adversos
notificados neste formulario preenchidos
no periodo de 01 de janeiro de 2015 a 31
de dezembro de 2018..

Situacao: Concluido; Natureza: Pesquisa.
Alunos envolvidos: Graduagao: (1) .



Integrantes: Vitor Silva Rodrigues -
Coordenador / Juliana Santos Gomide -
Integrante.

2019 - 2019

Conhecimento  dos  profissionais  de
enfermagem frente a gestdo de residuos
quimioterapicos em hospital universitario

Descrigdo: A pratica dos profissionais de
saude no setor de quimioterapia envolve o
manuseio de drogas antineoplasicas,
sendo necessario um  adequado
gerenciamento de residuos no ambito de
trabalho. O estudo tera como objetivo
identificar e analisar o conhecimento dos
profissionais de enfermagem quanto a
gestdo dos residuos antineoplasicos.
Trata-se de um estudo descritivo e
exploratério desenvolvido em servigo de
Oncologia. Os dados serdo coletados por
meio da aplicagdo de questionario e
observacao do local de campo, a fim de
obter informacao descritiva sobre as
praticas observadas pelos pesquisadores,
referente ao manuseio dos residuos pelos
trabalhadores, tendo como parametro a
RDC n° 222/18 ANVISA e a Resolucao
358/05 CONAMA,

Situagdo: Concluido; Natureza: Pesquisa.
Alunos envolvidos: Graduagao (1) .

Integrantes: Vitor Silva Rodrigues -
Coordenador / Jhuliana Lourengo de Paula
- Integrante.

2016 - 2017

Analise dos eventos adversos notificados
pelos funcionarios do Hospital de Clinicas
de Uberlandia

Descrigdo: Trata-se de Projeto de
pesquisa para Trabalho de Conclusao de
Curso a_ser apresentado ao Curso de
Graduacao em Enfermagem da Faculdade
de Medicina da Universidade Federal de
Uberlandia, como requisito para a
conclus3o do Curso e obtencao do titulo
de Enfermeiro. Trata-se de um estudo
transversal, descritivo, com abordagem
quantltatlva realizado por meio de
consulta as notificacdes eletronicas de
eventos adversos, do Hospital de Clinicas
de Uberlandia ocorridas no ano de 2015.
Serdo incluidas no estudo as notificagdes
realizadas no periodo de 01 de janeiro a
31 de dezembro de 2015..

Situagdo: Concluido; Natureza: Pesquisa.
Alunos envolvidos: Graduagao: (1)
Mestrado profissional: (1) .

~

Integrantes: Vitor Silva Rodrigues
Coordenador / Fabiola Alves Gomes
Integrante / Lorena Caroline Borges
Integrante.



2015 - 2017

Acidentes de trabalho da equipe de
enfermagem com residuos
perfurocortantes em  um  hospital
universitario: Estratégias para prevencao

Descricao: Diversas sao as relagoes
estabelecidas pelos individuos no seu
cotidiano nos mais variados ambientes,
um destes refere-se ao ambiente de
trabalho. Desta relagao originam-se
consequéncias para o trabalhador, que
nem sempre sdo_positivas. Os acidentes
de trabalho sdo um exemplo de
consequéncia negativa, que, dependendo
da gravidade, podem gerar danos
irreversiveis. Este estudo analisara como
os acidentes de trabalho envolvendo a
equipe de enfermagem com residuos
erfurocortantes tém ocorrido em um
ospital  universitario,b, e se  ha
subnotificagcdo dos casos. Em seguida,
com base nos resultados, propor
estratégias de prevencao para evitar os
acidentes de trabalho. Trata-se de um
estudo descritvo com  abordagem
quantitativa através de aplicagdo de um
questlonarlo estruturado..

Situagdo: Concluido; Natureza: Pesquisa.
Alunos envolvidos: Graduacao: (4) /
Mestrado profissional: (1) / Doutorado:

).

Integrantes: Vitor Silva Rodrigues
Coordenador / Lidiane Silva Santos
Integrante / Eduardo Nascimento Neto
Integrante / Larissa Mariano Coelho
Integrante / Sinésio Gomide Junior -
Integrante / Thales Antonio Martins
Soares - Integrante / Marlene Teresinha
de Muno Colesanti - Integrante.

2014 - 2016

Estudo e Desenvolvimento de um Sistema
Integrado de Gestao de Residuos
Hospitalares

Projeto certificado pelo(a) coordenador(a)
Selma Terezinha Milagre em 27/11/2019.

Descricao: A natureza, diversidade e
periculosidade dos Residuos de Servigo de
Saude (RSS) remete diretamente a Saude
Publica, pois propiciam o risco de
contamlnagao dos trabalhadores e do
meio ambiente. Isto torna evidente a
necessidade de elaboracao de alternativas
para o gerenciamento destes residuos.
Assim, foram publicadas resolugdes como
CONAMA no 5/93, CONAMA n© 358/05 e
Resolugdo da Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria (Anvisa) - RDC n°
306/04. No processo de Acreditagdo
Hospitalar a partir de 2010 os residuos
passaram a ser abordados de uma forma



sistémica em todas as subsegbes. Porém,
apesar da relevancia do tema, nao existe
ainda um sistema de |nformat|zagao
hospitalar estabelecido, que realize a
gestao dos dados obtidos por meio do
Plano de Gerenciamento de Residuos de
Servicos de Saude (PGRSS), para ser
disponibilizado para a_rede SUS. Assim,
este trabalho propde o estudo e
desenvolvimento  de um sistema
automatizado de integracao da
informagdao que seja livre e aberto.
Inicialmente o sistema sera baseado no
modelo utilizado no Hospital de Clinicas
§HC UFU), posteriormente serao
ormulados questionarios e enviados aos
EAS (Estabelecimento Assistencial de
Saude) ligados ao SuUS para
aprimoramento e padronizacao  do
sistema, buscando cobrir as
espeC|f|C|dades dos EAS..

Situacao: Concluido; Natureza: Pesquisa.
Alunos envolvidos: Graduagao (1) .

Integrantes: Vitor Silva Rodrigues -
Integrante / Selma Terezinha Milagre -
Coordenador / Adriano Alves Pereira -
Integrante / Adriano de Oliveira Andrade -
Integrante / Mauro Borges Franga -
Integrante / Ernani Claudio Borges -
Integrante / Cristina Ila de Oliveira Perez -
Integrante.

Financiador(es): Fundacdo de Amparo a
Pesquisa do Estado de Minas Gerais -
Auxilio financeiro.

2001 - 2002
Comunidade Bentonica como
Bioindicadora: um Caso de Estudo no Rio
Uberaba

Descricao: O uso de bioindicadores em
estudos da qualidade de agua constitui
importante ferramenta para a
caracterizagdo de ambientes. Muitas
vezes, a poluicdo da agua tem sido
mensurada através de parametros fisico-
quimicos, apesar de ser um problema
essencialmente biolégico. Os resultados
de uma analise fisico-quimica refletem as
condicoes de uma amostra em
determinado tempo; enquanto que o
monitoramento  biolégico fornece um
indicativo das _condigdes passadas e
atuais, sendo nao somente uma medida
mstantanea mas sim um registro do
passado recente. No rio Uberaba, foi
realizada uma coleta que consistiu na
retirada de amostras da comunidade
bentonica de duas estagdes: a primeira a
montante do ponto de captacdo de agua
pelo CODAU, sendo esta a estacao de
referéncia ou Estacdo 1; a segunda, a
jusante do ponto de desemboque de
esgoto da cidade, na Univerdecidade
Estacao 2. A finalidade dessa coleta foi
identificar, quantificar e comparar  a
comunidade bentdnica das duas estacoes.
No laboratério as amostras foram triadas
e o material identificado sob microscopio



estereoscopico. A andlise do material
resultou nos seguintes indices: indice de
diversidade de Simpson: Estacao 1 =
1,030 e Estagao 2 = 1,003; EPT: Estagao
1 = 4,88 e Estacao 2" = zero e BMWP:
Estagao 1 = 70 e Estagao 2 = 14. Os
indices calculados demonstram bem as
condicOes ambientais sendo confiaveis
como referéncia para analise de qualidade
de agua. Dessa forma, constatou-se que a
qualidade da agua da Estacdo 1, a
montante do despejo de esgoto, €
superior ao trecho impactado Estagdo 2..
Situagdo: Concluido; Natureza: Pesquisa.
Alunos envolvidos: Graduagao: (7) /
Especializacdo: (0) / Mestrado académico:
(0) / Mestrado profissional: (0) /
Doutorado: (0) .

Integrantes: Vitor Silva Rodrigues -
Integrante / Afonso Pelli - Coordenador /
Antonio Carlos Borges - Integrante / Délio
José Mora Amador Junior - Integrante /
Glenda Pereira de Carvalho - Integrante /
Jorge Marcelo Marson - Integrante /
Gabriel Antonio Nogueira Nascentes -
Integrante / Michel Alves da Silva -
Integrante / Fernanda Bernadelli Garcia -
Integrante.

Projetos de extensao
2017 - 2017

INSERCAO DO ALUNO DE ENFERMAGEM
NAS ATIVIDADES DO NUCLEO DE
SEGURANCA DO PACIENTE DO HOSPITAL
DE CLINICAS DE UBERLANDIA

Descrigao: Contribuir com a realizagdo das
acdes de seguranca do paciente
desenvolvidas pelo Nucleo de Seguranca
do Paciente do Hospital de Clinicas da
Universidade Federal de Uberlandia e,
assim, participar da melhoria da qualldade
da assisténcia prestada aos pacientes e
familiares atendidos no Hospital. Projeto
cadastrado pelo professor Arthur Velloso
Antunes..

Situagdo: Concluido; Natureza: Extensao.
Alunos envolvidos: Graduagao 4 .

Integrantes: Vitor Silva Rodrigues -

Coordenador / Arthur Velloso Antunes -
Integrante.

Projetos de desenvolvimento
2023 - Atual

Curso de formacao de colaboradores em
Qualidade e Seguranca do Paciente



Descricao: Curso destinado aos
colaboradores do HU-UNIFAP com intuito
de formar mulltiplicadores de ferramentas
administrativas e principios da qualidade e
seguranca do paciente. Curso registrado
no sistema interna da EBSERH, para
garantia de certificado a todos os
envolvidos ao término do processo..
Situacao: Em andamento; Natureza:
Desenvolvimento.

Alunos envolvidos: Graduacao: (35) .

Integrantes: Vitor Silva Rodrigues -
Coordenador.

Revisor de projeto de fomento

Areas de atuacdo

Idiomas

2017 - 2017

1.

Agéncia de fomento: Fundagdo de
Amparo a Pesquisa do Estado de Minas
Gerais

Grande area: Ciéncias da Saude / Area:
Enfermagem.

Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas /
Area: Administracao / Subarea: Gestao de
Processos.

Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas /
Area: Administracao / Subarea: Auditoria.

Grande &rea: Ciéncias da Salde / Area:
Saude Coletiva / Subarea: Saude do
Trabalhador.

Grande area: Ciéncias da Salde / Area:
Saude Coletiva / Subarea: Seguranga do
Paciente.

Grande area: Ciéncias da Sadde / Area:
Saude Coletiva / Subarea: Residuos
Solidos, Domésticos e Industriais.



Inglés

Compreende Pouco, Fala Pouco, Lé
Razoavelmente, Escreve Razoavelmente.

Prémios e titulos

Producoes

2019
Mencao Honrosa como melhor trabalho na
modalidade "Comunicagao oral", Rede
Brasileira de Enfermagem e Seguranga do
Paciente/ Nucleo Uberlandia.

2017

20 |ugar na avaliagao dos trabalho do 2°
SIMPOSIO SOBRE SEGURANCA DO
PACIENTE E, QUALIDADE NA
ASSISTENCIA A SAUDE, Hospital e
I\H/I&t'\elrdudade Municipal De Uberlandia -

Producdo bibliografica

Artigos completos publicados em periodicos

Ordenar por

[ Ordem Cronoldgica v]

LIMA, GIRLANE DE MELO ; DA SILVA, TEODORO
MARCELINO ; DE ALBUQUERQUE, FIDERALINA RODRIGUES ;
DE ALENCAR, FRANCISCA SILVA ; RODRIGUES, VITOR
SILVA ; BARBOSA, ERICA DE LAVOR ; DE ANDRADE, RAFAEL
RUFINO MELO PAES ; DE ARAUJO, MOZIANE MENDQNCA ;
ALVES E SILVA, RONNY DE TARSO ; DE HOLANDA JUNIOR,
PEDRO HENRIQUE BRAGATO, ALINE GUARATO DA CUNHA ;
ARRAIS, REGINA MARIA MOTA . Percepcdo de gestantes
acerca das complicagdes da infecgdo por Zika Virus: revisdo de
Izltoezrgtura Brazilian Journal of Development, v. 9, p. 9599-9610,

MENDES-RODRIGUES, C. ; RODRIGUES, V. S. ;
BATISTA Elisandro de Souza PEREIRA, E. B. S ; SOUZA, R.
C. SOUSA NETO, R. L. . LIMA JUNIOR A. . SILVA D. V. .
Low Increment in the Knowledge Concerning Patient Safety in
a Nursing Continuing Education Program. IOSR Journal of
Nursing and Health Science, v. 6, p. 55-61, 2017.


http://lattes.cnpq.br/5166406627945029

Capitulos de livros publicados

GALVAO, J. F.; SILVA, T. M. ; GOMES, G. P. ; MARANHAO, R. R.
F. ; CIPRIANO, I. Y. G. ; RODRIGUES, V. S. ; BESERRA, G. T.
S.; AQUINO, P. E. C. . BENEFICIOS DA APLICACAO DQ PLANO
DE PARTO COMO TECNOLOGIA DE CUIDADO OBSTETRICO:
REVISAO DE LITERATURA. In: Bandeira, Glaucio Martins da
Silva ;. Moraes, Inaldo Kley do Nasamento Mello, Roger
Goulart. (Org.). Ciéncias da salde: pesquisas e pratlcas
;ngulg;jlsapllnares led.Rio de Janeiro: e-Publicar, 2024, v. 3, p.

SILVA, T. M. ; SILVA, M. L. V. ; AZEVED, L. M. C. ;
RODRIGUES, V. S. ; BRASILEIRO, A. L. ; AQUINO, P. k. C. ;
GALVAO, 1. _F. ; DAVID, M. D. B. . A IMPORTANCIA DA
PARTICIPACAO _DE DOULAS NO TRABALHO DE PARTO E
PARTO: REVISAO DE LITERATURA. In: Inaldo Kley do
Nascimento Moraes; Glaucio Martins da Silva Bandeira; Patricia
Gongalves de Freltas (Org.). Aportes tedricos, pratlca e
inovacdo em ciéncias da saude. led.Rio de Janeiro: Editora e-
Publicar, 2023, v. 2, p. 358-365.

SILVA, T. M. ; BARBOSA, E. L. ; RODRIGUES, V. S. ;
BRASILEIRO, A. L. ; FREITAS, M. A. ; FERREIRA, V. N. ; DAVID,
M, D. B. ; BESERRA, G. T. S. . EFETIVIDADE DOS METODOS
NAO FARMACOLOGICOS PARA ALIVIO DA DOR DURANTE_O
TRABALHO DE PARTO NA VISAO DE PUERPERAS: REVISAO
NARRATIVA. In: Jaisa Klauss; Inaldo Kley do Nascimento
Moraes; Roger Goulart Mello. (Org ). Ciéncias da Saude e Bem-
Estar: Olhares interdisciplinares, Volume 2. led.Rio de Janeiro:
Editora e-Publicar, 2023, v. 2, p. 259-268.

Trabalhos completos publicados em anais de congressos

MILAGRE, S. T. ; RODRIGUES, V. S. ; LEMOS, G. R. . O Lean
Seis Slgma como Ferramenta para a Otlmlzagao da Qualldade
Hospitalar. In: VIII Simpdsio em Engenharia Biomédica, 2015,
Uberlandia. Anais do VIII Simpdsio em Engenharia Biomédica
Tecnologia a Favor da Vida, 2015. p. 188-193.

ir RODRIGUES, V. S.; BATISTA, Elisandro de Souza ;

AFONSO, T. C. ; SILVA, S. P. S. . Desenvolvimento de

|nd|cadores para o dimensionamento de recursos humanos na

area Hospitalar: importancia e dificuldades. In: I Congresso do

ggggltal de Clinicas de Uberlandia, 2006, Uberlandia. -. -: -,
V.- p. -


http://lattes.cnpq.br/4980687835840176
http://lattes.cnpq.br/5166406627945029

ir Fabio Renan De Lucia ; RODRIGUES, V. S. . O uso de
pastas fichario como armazenamento "do prontuarlo de
internagdo. In: I Congresso do Hospital de Clinicas de
Uberlandia, 2006, Uberlandia. -. -: -, 2006. v. -. p. 0-0.

¢ Fabio Renan De Lucia ; RODRIGUES, V. S. . A utilizagdo de
auditorias internas como ferramenta para melhoria dos
processos de trabalho. In: I Congresso do Hospital de Clinicas
de Uberlandia, 2006, Uberlandia. -. -: -, 2006. v. 0. p. 0-0.

ir BATISTA, Elisandro de Souza ; RODRIGUES, V. S.
Sexualidade na adolescéncia: duvidas e respostas. In: Reunido
Anual de Ciéncias do Centro Universitario do Triangulo ?
UNITRI, 2006, Uberlandia. -. -: -, 2006. v. 0. p. 0-0.

ir RODRIGUES, V. S.; BATISTA, Elisandro de Souza . ?
Desenvolvimento  de indicadores para o dimensionamento de
recursos humanos na_ area Hospitalar: importancia e
dificuldades. In: Reunido Anual de Ciéncias do Centro
Universitario do Triangulo ? UNITRI, 2006, Uberlandia. -. -: -,
2006. v. 0. p. 0-0.

Resumos publicados em anais de congressos

FERREIRA, ALINE ALVIM ; SOARES, PAOLA MOREIRA ;
PIRES, PRISCILA LARISSA SILVA COSTA MARCOS MARTINS
DA ; SANTOS, ISABELA MACEDO VITORINO DOS
RODRIGUES, VITOR SILVA . Desafio da atengdo primaria a
saude frente a desigualdade econdmica e sqcial:, um relato de
experiéncig. In: I SIMPOSIO DE ATENCAO A SAUDE DE
POPULACOES NEGLIGENCIADAS UNIVERSIDADE FEDERAL DE
UBERLANDIA, 2018, Uberlandia. ANAIS I SIMPOSIO DE
ATENCAO A SAUDE DE POPULACOES NEGLIGENCIADAS -
UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA, 2018. p. 14.

GOMES, F. A. ; RODRIGUES, V. S. ; BORGES, C. . A
|mportanC|a das notificacoes compulsorlas na qualldade da
assisténcia e seguranca do paciente em Hospital Universitario
de Uberlandia. In: 132 Mostra de Trabalhos de Conclusdo de
Curso ? 2016.2, 2017, Uberlandia. Mostra de TCC Anais, 2017.


http://lattes.cnpq.br/5166406627945029
http://lattes.cnpq.br/5166406627945029
http://lattes.cnpq.br/6953578838978396

Apresentacoes de Trabalho

RODRIGUES, V. S.. Impacto da Adesdo ao Projeto PROADI-
SUS na Melhoria da Assisténcia em um Hospital Escola: Relato
de Experiéncia. 2019. (Apresentacao de Trabalho/Outra).

RODRIGUES, V. S.. Ferramentas Ludicas Como Facilitadores
na Interpretagao dos Resultados de Indicadores de Infecgdo
Hospitalar: Relato de Experiéncia. 2019. (Apresentacdo de
Trabalho/Outra).

RODRIGUES, V. S.; FELISBINO, D. G. . A importancia das
notificacoes compulsorlas na qualldade da assisténcia e
seguranga do paciente em Hospital Universitario de Uberlandia.
2017. (Apresentacao de Trabalho/Simpdsio).

RODRIGUES, V. S.. A auditoria como instrumento de controle
e avaliacado dos servicos. 2014. (Apresentacao de
Trabalho/Conferéncia ou palestra).

RODRIGUES, V. S.; Fabio Renan De Lucia ; GUERRA, G. E.
A avaliagdo de desempenho como ferramenta de gestao na
Geréncia de Processos do HCU. 2007. (Apresentagao de
Trabalho/Congresso).

RODRIGUES, V. S.; Fabio Renan De Lucia ; GUERRA, G. E.
Gestio de documentos ? um desafio do sistema de gestao
2007. (Apresentacao de Trabalho/Congresso).

Producdo técnica

Assessoria e consultoria

RODRIGUES, V. S.. I Congresso internacional de atengdo a

saude na perspectiva do cuidado: avangos e desafios. X Forum
Mineiro De Enfermagem. 2019.



RODRIGUES, V. S.. II Semindrio de Enfermagem em Saude
mental: cenas do cuidado psicossocial,. 2018.

RODRIGUES, V. S.. Unidades Clinicas HCU 'in' vamos
conversar sobre InfeccOes Relacionadas a Saude?. 2017.

Entrevistas, mesas redondas, programas e comentarios na midia

RODRIGUES, V. S.. IV Congresso do Hospital de Clinicas de
Uberlandia. 2015. (Programa de radio ou TV/Mesa redonda). i

Demais tipos de producao técnica

RODRIGUES, V. S.. Sindromes hipertensivas na gravidez:
Protocolo Assistencial do Hospital de Clinicas de Uberlandia.
2019. (Desenvolvimento de material didatico ou instrucional -
Revisao de Protocolo Institucional).

RODRIGUES, V. S.. Inducdo do trabalho de parto em
mulheres com ou sem cesarea anterior: Protocolo Assistencial
do Hospital de Clinicas de Uberlandia. 2019. (Desenvolvimento
de material didatico ou instrucional - Revisao de Protocolo
Institucional).

RODRIGUES, V. S.. Desafios da implantagao de ferramentas
de melhoria na assisténcia. 2017. .

RODRIGUES, V. S.. Seguranga em Saude. 2017. .



10.

11.

12.

13.

RODRIGUES, V. S.. Gestdo de Seguranca em Saude do
Hospital de Clinicas de Uberlandia. 2017. (Desenvolvimento de
material didatico ou instrucional - Manual Institucional).

2R(§)1DRIGUES, V. S.. Processo de Auditoria Interna do HCU.
5..

RODRIGUES, V. S.. Nucleo de Seguranca do Paciente. 2015. .

RODRIGUES, V. S.. Gestdo de Residuos. 2015. .

RODRIGUES, V. S.. A Auditoria como instrumento de controle
e avaliagao dos servicos. 2015. .

RODRIGUES, S.. Desenvolvimento Pessoal e Profissional
para Servidores da Administracao Publica. 2013. .

RODRIGUES, V. S.. Gestao de Processos na disciplina Gestao
dos Servicos Hospitalares. 2013. (Curso de curta duracao
ministrado/Especializacao).

RODRIGUES, V. S.. Desenvolvimento sustentavel. 2013. .

RODRIGUES, V. S.. Limpeza hospitalar e ndao conformidades
da Vigilancia Sanitéria no HCU. 2013. .



14.

15.

16.

17.

18.

19.

Bancas

2Ré)llgRIGUES, V. S.. Integracdo dos Residentes Médicos.

RODRIGUES, V. S.. Gestao de Processos na disciplina Gestao
dos Servicos Hospitalares. 2012. (Curso de curta duragdo
ministrado/Especializacao).

RODRIGUES, V. S.. Atualizacdo em Hemodialise. 2012. .

RODRIGUES, V. S.. Gerenciamento de Risco - Seguranca em
Instituicao de Saide - V Semana de Enfermagem
Contemporanea. 2010. .

RODRIGUES, V. S.. Atualizagdo em Andlises Clinicas II. 2008.
(Curso de curta duracao ministrado/Extensao).

RODRIGUES, V. S.. Atualizacdo em Analises Clinicas II. 2007.

Participacao em bancas de trabalhos de conclusao

Trabalhos de conclusao de curso de graduacao

PEREIRA, A. A.; MILAGRE, S. T; JESUS, A. C. L,;
RODRIGUES V.S.. Part|C|pagao em banca de Ana Clara Leite
de Jesus. Quedas de pacientes em um hospital publico de
grande porte: Andlise e comparagdo dos fatores e danos por
meio do grafico de floresta.. 2020. Trabalho de Conclusdo de
Curso (Graduagao em Engenharla Biomédica) - Universidade
Federal de Uberlandia.


http://lattes.cnpq.br/4980687835840176

Eventos

GIULIANI, C. D.; FREITAS, E. A. M., RODRIGUES, V. S..
Part|C|pagao em banca de Nathalie Dias de Oliveira
Silva.FADIGA E USO DE ALCOOL NO PADRAO BINGE
DRINKING POR GRADUANDOS DO CURSO EM ENFERMAGEM.
2017. Trabalho de Conclusao de Curso (Graduagdao em
Enfermagem) - Universidade Federal de Uberlandia.

FREITAS, E. A. M.; SILVA, P. C. S.; RODRIGUES, V. S..

Participacgo em banca de Priscilla Larissa Silva Pires.USO

PROBLEMATICO DE SUBSTANCIAS PSICOATIVAS, ANSIEDADE,

ESTRESSE E DEPRESSAO ENTRE ESTUDANTES DE

ENFERMAGEM. 2017. Trabalho de Conclusdo de Curso

EJCI-]Dracldua ao em Enfermagem) - Universidade Federal de
erlandia.

GOMIDE JUNIOR, S.; OLIVEIRA, A. F.; RODRIGUES, V. S..
Participacao em banca de Lidiane Silva Santos.Ocorréncias de
acidentes com perfurocortantes em um hospital universitario
de Minas Gerais. 2016. Trabalho de Conclusao de Curso
(Graduacao em Psicologia) - Universidade Federal de
Uberlandia.

Participacao em eventos, congressos, exposicoes e feiras

Cuidados de Enfermagem a Prevencao da Lesdo por Pressao.

2023. (Encontro).

DOCUMENTACAO CLINICA EM ENFERMAGEM: O QUE A

EQUIPE PRECISA SABER,. 2022. (Outra).

40 Seminario Internacional de Seguranca do Paciente e

Acreditacdo em Saude. 2021. (Seminario).


http://lattes.cnpq.br/8100236696950427
http://lattes.cnpq.br/8100236696950427
http://lattes.cnpq.br/4009207630066676
http://lattes.cnpq.br/8100236696950427

10.

11.

Congresso Nacional de Hospitais Privados 2020 - LigOes da
Pandemia: Desafios e Perspectivas para o Sistema de Saude
Brasileiro. 2020. (Congresso).

Curso Online Qualidade e Seguranca da Estrutura Hospitalar.
2020. (Outra).

% OJORI\)IADA NACIONAL DE SEGURANCA DO PACIENTE. 2020.
utra).

20 Simp6sio da Rede Brasileira de Enfermagem e Seguranga do
Paciente / Nucleo Uberlandia ?Caminhos, obstaculos e desafios
para garantir uma assisténcia segura?. 2019. (Simpdsio).

20 Simpésio da Rede Brasileira de Enfermagem e Seguranga do
Paciente / Nucleo Uberlandia ?Caminhos, obstaculos e desafios
para garantir uma assisténcia segura?ura ESTRATEGIAS PARA
SEGURANCA DO PACIENTE A PARTIR DAS NOTIFICACOES EM
HOSPITAL ESCOLA. 2019. (Simposio).

20 CICLO DE CAPACITACAO MULTIPROFISSIONAL DO
HOSPITAL DE CLINICAS DE UBERLANDIA/ V SEMANA DE
ENFERMAGEM.Estratégias de seguranca na administracdo em
medicamentos. 2018. (Outra).

20 CICLO DE CAPACITACAO MULTIPROFISSIONAL DO
HOSPITAL DE CLINICAS DE UBERLANDIA/ V SEMANA DE
ENFERMAGEM. 2018. (Outra).

I Ciclo de Capacitagao Multiprofissional do Hospital de Clinicas
de Uberlandia. 2018. (Outra).



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

I Ciclo de Capacitagdo_ Multiprofissional do Hospital de Clinicas
de Uberlandia.Prevencao de quedas. 2018. (Outra).

II Seminario de Enfermagem em Salde mental: cenas do
cuidado psicossocial.O Fabuloso Destino de Amélie Poulain e
Personalidade Esquiva. 2018. (Seminario).

II Seminario de Enfermagem em Salde mental: cenas do
cuidado psicossocial.Transtorno de Personalidade Antissocial no
filme ?Precisamos falar sobre o Kevin?. 2018. (Seminario).

II Seminario de Enfermagem em Saude mental: cenas do
cuidado  psicossocial.'Filme  ?Interiores? (1978), sendo
interpretado por discentes do curso de Graduacao em
Enfermagem. 2018. (Seminario).

II Seminario de Enfermagem em Salde mental: cenas do
cuidado, psicossocia. TRANSTORNO DE PERSONALIDADE
HISTRIONICA: ANALISE A PARTIR DO FILME JORNADA DA
ALMA. 2018. (Seminario).

II Semindrio de Enfermagem em Salde mental: cenas do
cuidado psicossocial. Transtorno de Personalidade Parandide.
2018. (Seminario).

II Semindrio de Enfermagem em Salde mental: cenas do
cuidado  psicossocia. TRANSTORNO DA  PERSONALIDADE
ESQUIZOTIPICA Uma Analise do Personagem Willy Wonka do
Filme ?A Fantastica Fabrica De Chocolate?. 2018. (Seminario).

II Semindrio de Enfermagem em Salde mental: cenas do
cuidado psicossocial.Filme, Preciosa e o Transtorno de
Personalidade Dependente. 2018. (Seminario).



20.

21.

22,

23.

24,

25.

26.

27.

II Semindrio de Enfermagem em Salde mental: cenas do
cuidado psicossocial. 2018. (Seminario).

II Seminario de Enfermagem em Salde mental: cenas do
cuidado psicossocial.Transtorno de Personalidade Esquizdide.
2018. (Seminario).

II Seminario de Enfermagem em Salde mental: cenas do
cuidado psicossocial,.Filme ?Bordeline ? Além dos Limites?:
uma interpretacao de discentes do curso de graduagdao em
Enfermagem. 2018. (Seminario).

I SIMPOSIO DA LIGA DE SAUDE DA FAMILIA E COMUNIDADE:
ATENCAO A SAUDE DE , POPULACOES
NEGLIGENCIADAS.DESAFIO DA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE
FRENTE A DESIGUALDADE ECONOMICA E SOCIAL: UM
RELATO DE EXPERIENCIA. 2018. (Simposio).

Curso de Gestao Hospitalar do HCU-UFU 2017. Reestruturacao
do servico de Cirurgia Cardiovascular no HCU. 2017.
(Exposicao).

Curso de Gestdo Hospitalar do HCU-UFU 2017. Implantagdo do
Protocolo de Comunicagdo sobre Condigdes do Paciente Frente
a Transferéncia Interna. 2017. (Exposicao).

1° Seminario Anual do Programa Pds-Graduagdo em Saude
Ambiental e Saude do Trabalhador. 2016. (Seminario).

10 Seminario Anual do Programa Pds-Graduagao em Saude
Ambiental e Saude do Trabalhador.Saude do Trabalhador e
Desgaste Profissional. 2016. (Seminario).



28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

20 Seminario do Programa De Pds-Graduacdo em Saude
Ambiental e Salde do Trabalhador PPGAT/UFU. 2016.
(Seminario).

20 Seminario do Programa De Pds-Graduacdo em Saude
Ambiental e Saude do Trabalhador PPGAT/UFU.Acidentes de
trabalho da enfermagem com residuos pérfurocortantes em um
Hospital Universitario: Estratégias para prevencdo. 2016.
(Seminario).

Educacao na Prevencao da Infeccao Hospitalar: Tecnologia X
Processos Basicos?,. 2016. (Outra).

IX Seminario Hospitais Saudaveis. 2016. (Seminario).

IV Congresso do Hospital de Clinicas. 2015. (Congresso).

IV Congresso do Hospital de Clinicas. Seguranca do Paciente.
2015. (Congresso).

Atualizacdo em Hemodidlise.Gestdo ambiental com foco em
residuos de origem hospitalar. 2012. (Outra).

Integracao aos Recem Admitidos FAEPU.Gestao de Processos/
Gestao de Residuos. 2011. (Outra).

12 Oficina do Plano Diretor da Atencao Hospitalar. 2010.
(Oficina).



37.

38.

39.

40.

41.

42,

43.

44.

228 Oficina do Plano Diretor da Atengdao Hospitalar. 2010.
(Oficina).

32 Oficina do Plano Diretor da Atencao Hospitalar. 2010.
(Oficina).

IT Encontro dos Hospitais Universitarios Federais Residuos de
Servicos de Saudedee.Gestao Ambiental do HCU. 2010.
(Encontro).

Integracdo aos Recem Admitidos FAEPU.Gestdao de Processos/
Gestao de Residuos. 2010. (Outra).

I Seminario de Gerenciamento de Residuos Hospitalares.Gestdo
Ambiental do HCU. 2010. (Seminario).

12 Conferéncia Municipal de Saude Ambiental. 2009.
(Encontro).

II Congresso de Enfermagem do Hospital de Clinicas de
Uberlandindia. 2008. (Congresso).

IT Congresso do HCU e Fac. de Medicina e Enfermagem.
Gestao de documentos; Avaliagao de Desempenho. 2007.
(Congresso).



45.

46.

47.

48.

49.

50.

I Congresso do Hospital de Clinicas de Uberlandia. A utilizagao
de auditorias internas como ferramenta para melhoria dos
processos de trabalho. 2006. (Congresso).

III Féorum da Pds-Graduacdo em Ciéncias da Saude. 2006.
(Outra).

III Semana Académica da Universidade Federal de Uberlandia.
2006. (Outra).

Reunido Anual de Ciéncias do Centro Universitario do Triangulo
? UNITRI.Sexualidade na adolescéncia: duvidas e respostas.
2006. (Encontro).

XXIX Semana de Enfermagem ? ?0 Saber, o Fazer e o Ser: a
competéncia _ emocional na visao da Enfermagem?,
Universidade Federal de Uberlandia ? UFU. 2004. (Encontro).

I Encontro Regional de Biomedicina. 2002. (Congresso).

Organizagao de eventos, congressos, exposicoes e feiras

RODRIGUES, V. S.. Comissao Cientifica: I Jornada Cientifica
do HU UNIFAP/ 842 Semana de Enfermagem. 2023. (Outro).

RODRIGUES, V. S.. II Seminario de Enfermagem em Saude
mental: cenas do cuidado psicossocial. 2018. (Outro).



RODRIGUES, V. S.. 2° Seminario do Programa De Pds-
Graduacao em Saude Ambiental e Saude do Trabalhador
PPGAT/UFU,. 2016. (Outro).

4,
RODRIGUES, V. S.. 1° Seminario Anual do Programa Pds-
Graduacao em Saude Ambiental e Saide do Trabalhador. 2016.
(Outro).

5.
RODRIGUES, V. S.. IV Congresso do Hospital de Clinicas.
2015. (Congresso).

6.
BATISTA, Elisandro de Souza ; RODRIGUES, V. S. ; SANTOS,
L. S. . 22 Semana de Consaentlzagao Ambiental e
Sustentabilidade. 2014. (Outro).

7.
BATISTA, Elisandro de Souza ; RODRIGUES, V. S. ; SANTOS,
L. S. . 12 Semana de Consaentlzagao Ambiental e
Sustentabilidade. 2013. (Outro).

8.
RODRIGUES, V. S.. Acolhimento aos Residentes Ingressantes
no Hospital de Clinicas da UFU. 2012. (Outro).

9.
RODRIGUES, V. S.. Acolhimento aos Residentes Ingressantes
no Hospital de Clinicas da UFU. 2010. (Outro).

Orientagdes

Orientacoes e supervisdoes em andamento

Trabalho de conclusao de curso de graduacao


http://lattes.cnpq.br/5166406627945029
http://lattes.cnpq.br/6031917460897694
http://lattes.cnpq.br/6031917460897694
http://lattes.cnpq.br/5166406627945029
http://lattes.cnpq.br/6031917460897694
http://lattes.cnpq.br/6031917460897694

LARISSA PERES. Orientadora: Profa. Dra. Catarine Palmieri
Pitangui Tizziotti Co-orientador: Vitor Silva Rodrigues. Inicio:
2015. Trabalho de Conclusao de Curso SGraduagao em
Educagao Fisica - Licenciatura Ou Bacharelado) - Universidade
Federal de Uberlandia. (Orientador).

LARYSSA PAULA SANTQS. A PERCEPCAO DOS FUNCIONARIOS
SOBRE A REALIZACAO DE AUDITORIA INTERNA NAS
ENFERMARIAS CLINICAS DO HOSPITAL DE CLINICAS DE
UBERLANDIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA ?
HCU-UFU. Inicio: 2015. Trabalho de Conclusdgo de Curso
(Graduagao em Enfermagem - Licenciatura Ou Bacharelado) -
Universidade Federal de Uberlandia. (Orientador).

Orientacédes e supervisées concluidas

Inovacao

Trabalho de conclusao de curso de graduacao

Eduardo Faria Borges. MUDANCA NO SISTEMA DE CONTROLE
DOCUMENTAL NA SECRETARIA ,DO LABORATORIO DO
HOSPITAL DE CLINICAS DE UBERLANDIA. 2008. Trabalho de
Conclusdo de Curso. (Graduagdo em Administracdo) -
Universidade Federal de Uberlandia. Orientador: Vitor Silva
Rodrigues.

Projetos de pesquisa

2015 - 2017

Acidentes de trabalho da equipe de
enfermagem com residuos
perfurocortantes em  um  hospital
universitario: Estratégias para prevencao

Descricao: Diversas sao as relacdes
estabelecidas pelos individuos no seu
cotidiano nos mais variados ambientes,
um destes refere-se ao ambiente de
trabalho. Desta relagdo originam-se
consequéncias para o trabalhador, que
nem sempre sao_positivas. Os acidentes
de trabalho sdo um exemplo de
consequéncia negativa, que, dependendo
da gravidade, podem gerar danos
irreversiveis. Este estudo analisard como
os acidentes de trabalho envolvendo a
equipe de enfermagem com residuos
erfurocortantes tém ocorrido em um
ospital  universitariob, e se ha



subnotificagcdo dos casos. Em seguida,
com base nos resultados, propor
estratégias de prevencao para evitar os
acidentes de trabalho. Trata-se de um
estudo descritvo com  abordagem
quantitativa através de aplicagdo de um
questionario estruturado..

Situacao: Concluido; Natureza: Pesquisa.

Alunos envolvidos: Graduagao: (4) /
Mestrado profissional: (1) / Doutorado:

).

Integrantes: Vitor Silva Rodrigues
Coordenador / Lidiane Silva Santos
Integrante / Eduardo Nascimento Neto
Integrante / Larissa Mariano Coelho
Integrante / Sinésio Gomide Junior
Integrante / Thales Antonio Martins
Soares - Integrante / Marlene Teresinha
de Muno Colesanti - Integrante.

Educacao e Popularizacao de C& T

Cursos de curta duracao ministrados

1.
2R(ﬂlgRIGUES, V. S.. Processo de Auditoria Interna do HCU.
2.
RODRIGUES, V. S.. Nucleo de Seguranca do Paciente. 2015. .
3.
RODRIGUES, V. S.. Gestao de Residuos. 2015. .
4,
RODRIGUES, V. S.. Gerenciamento de Risco - Seguranca em
Instituicdo de Saide - V Semana de Enfermagem
Contemporanea. 2010. .
5.

RODRIGUES, V. S.. Gestdo de Processos na disciplina Gestdo
dos Servicos Hospitalares. 2012. (Curso de curta duracao
ministrado/Especializacao).



RODRIGUES, V. S.. Gestao de Processos na disciplina Gestao
dos Servicos Hospitalares. 2013. (Curso de curta duracao
ministrado/Especializacao).

7.
RODRIGUES, V. S.. Atualizacdo em Analises Clinicas II. 2007.
8.
RODRIGUES, V. S.. Atualizacdo em Hemodialise. 2012. .
9.
RODRIGUES, V. S.. Desenvolvimento sustentavel. 2013. .
10.
RODRIGUES, V. S.. Limpeza hospitalar e nao conformidades
da Vigilancia Sanitaria no HCU. 2013. .
11.

RODRIGUES, V. S.. Desafios da implantagao de ferramentas
de melhoria na assisténcia. 2017. .

Entrevistas, mesas redondas, programas e comentarios na midia

RODRIGUES, V. S.. IV Congresso do Hospital de Clinicas de
Uberlandia. 2015. (Programa de radio ou TV/Mesa redonda). i
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