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Graduação em Enfermagem pela Universidade Federal de Uberlândia (2007).
Atualmente é enfermeiro do Setor de Gestão da Qualidade do Hospital Universitário da
Universidade Federal do Amapá - EBSERH. Experiência na área de Gestão, atuando
principalmente nos seguintes eixos: gestão da qualidade, certificação em saúde, segurança
do paciente, gestão de documentos da qualidade, auditoria interna e ferramentas da
qualidade. Experiência como enfermeiro assistencial de unidade de internação cirúrgica e
clínica, tendo atuado também como docente do ensino superior. (Texto informado pelo

autor)
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Endereço

Facebook: https://www.facebook.com/vitor.silvarodrigues

Formação acadêmica/titulação



2015 - 2017

Mestrado profissional em Saúde Ambiental
e Saúde do Trabalhador.
Universidade Federal de Uberlândia, UFU,
Brasil.
Título: Acidentes de trabalho da
enfermagem com perfurocortantes em um
hospital universitário: Estratégias para
prevenção, Ano de Obtenção: 2017.
Orientador: Marlene Teresinha de Muno
Colesanti.

2025

Especialização em andamento em Curso
de Especialização de Preceptoria em Área
Profissional da Saúde. (Carga Horária:
360h).
Hospital Moinhos de Vento, HMV, Brasil.

2024

Especialização em andamento em
Planejamento e Gestão em Saúde. (Carga
Horária: 360h).
Faculdade Holística, FAHOL, Brasil.

2024 - 2026

Especialização em Enfermagem em Saúde
Mental. (Carga Horária: 360h).
Faculdade Holística, FAHOL, Brasil.

2024 - 2024

Especialização em Docência em
Enfermagem. (Carga Horária: 360h).
Faculdade Holística, FAHOL, Brasil.
Título: Docência em Enfermagem.

2023 - 2024

Especialização em Enfermagem em
Gestão da Qualidade e Segurança do
Paciente. (Carga Horária: 360h).
Faculdade Holística, FAHOL, Brasil.
Título: Dispensado.

2023 - 2024

Especialização em Especialização
Enfermagem na Saúde Pública com
Ênfase em Vigilância em Saúd. (Carga
Horária: 360h).
Faculdade Holística, FAHOL, Brasil.
Título: Dispensado.

2010 - 2011

Especialização em MBA Gestão
Empresarial. (Carga Horária: 416h).
Universidade Federal de Uberlândia, UFU,
Brasil.
Título: GESTÃO DE RESÍDUOS SÓLIDOS
EM UM HOSPITAL PÚBLICO DE GRANDE
PORTE.
Orientador: Prof. Dr. Edison Mello Junior.



2008 - 2009

Especialização em Administração
Hospitalar. (Carga Horária: 364h).
Associação Educacional do Vale do Itajaí-
Mirim, ASSEVIM, Brasil.
Título: PERFIL DOS RESÍDUOS
SEGREGADOS EM SACOS BRANCOS
(GRUPO A) DE UM HOSPITAL PÚBLICO
DO INTERIOR DO BRASIL.
Orientador: Aluísio José Alves.

2008 - 2009

Especialização em Auditoria de Sistemas
de Saúde. (Carga Horária: 364h).
Associação Educacional do Vale do Itajaí-
Mirim, ASSEVIM, Brasil.
Título: DESAFIOS DA IMPLANTAÇÃO DO
PROGRAMA 5S COM AUXÍLIO DA
AUDITORIA EM UM HOSPITAL DE
GRANDE PORTE DO INTERIOR DO
BRASIL.
Orientador: Aluísio José Alves.

2004 - 2007

Graduação em Enfermagem.
Universidade Federal de Uberlândia, UFU,
Brasil.
Título: GERENCIAMENTO DOS RESÍDUOS
DE SERVIÇO DE SAÚDE.
Orientador: Ms. Maria José Nunes.

2023 - 2023

Módulo de Internação - Sistema AGHUX.
(Carga horária: 1h).
Empresa Brasileira de Serviços
Hospitalares, EBSERH, Brasil.

2023 - 2023

CAPACITAÇÃO DO APLICATIVO DE
GESTÃOPARA HOSPITAIS
UNIVERSITÁRIOS AGHUX MÓDU. (Carga
horária: 1h).
Empresa Brasileira de Serviços
Hospitalares, EBSERH, Brasil.

2023 - 2023

Ciclo de Gestão de Pessoas II. (Carga
horária: 9h).
Instituto Israelita de Ensino e Pesquisa
Albert Einstein, IIEPAE, Brasil.

2023 - 2023

Para que serve a análise ergonômica do
trabalho. (Carga horária: 20h).

Formação Complementar



Escola Nacional de Administração Pública,
ENAP, Brasil.

2023 - 2023

Serviços públicos e defesa do usuário.
(Carga horária: 20h).
Escola Nacional de Administração Pública,
ENAP, Brasil.

2023 - 2023

Negociação e Gestão de Conflitos. (Carga
horária: 5h).
Instituto Israelita de Ensino e Pesquisa
Albert Einstein, IIEPAE, Brasil.

2023 - 2023

Ciclo de Gestão de Pessoas I. (Carga
horária: 6h).
Instituto Israelita de Ensino e Pesquisa
Albert Einstein, IIEPAE, Brasil.

2023 - 2023

Relacionamento Interpessoal,
Comunicação e Feedback na Prática da
Liderança. (Carga horária: 5h).
Instituto Israelita de Ensino e Pesquisa
Albert Einstein, IIEPAE, Brasil.

2023 - 2023

Sistema Único de Saúde. (Carga horária:
6h).
Instituto do Conhecimento e do Saber
Fazer, ICSF, Brasil.

2023 - 2023

Instrumentos Normativos Reguladores do
Sistema Único de Saúde. (Carga horária:
4h).
Instituto do Conhecimento e do Saber
Fazer, ICSF, Brasil.

2023 - 2023

Noções Introdutórias de Licitação e
Contratos Administrativos. (Carga horária:
30h).
Escola Nacional de Administração Pública,
ENAP, Brasil.

2023 - 2023

Formação de pregoeiro - Visão Geral.
(Carga horária: 30h).
Escola Nacional de Administração Pública,
ENAP, Brasil.

2023 - 2023

Auditoria e Controle Para Estatais. (Carga
horária: 20h).
Escola Nacional de Administração Pública,
ENAP, Brasil.



2023 - 2023

Técnicas de Auditoria Interna
Governamental. (Carga horária: 24h).
Escola Nacional de Administração Pública,
ENAP, Brasil.

2023 - 2023

Análise e Melhoria de Processos. (Carga
horária: 20h).
Escola Nacional de Administração Pública,
ENAP, Brasil.

2023 - 2023

Reconhecimento de Riscos Químicos nos
Ambientes de Trabalho. (Carga horária:
14h).
Escola Nacional de Administração Pública,
ENAP, Brasil.

2023 - 2023

Elaboração de Relatórios de Auditoria.
(Carga horária: 24h).
Escola Nacional de Administração Pública,
ENAP, Brasil.

2023 - 2023

Planejamento em Saúde. (Carga horária:
30h).
Fundação Oswaldo Cruz - Mato Grosso do
Sul, FIOCRUZ MS, Brasil.

2023 - 2023

Ambulatório Assistencial - Sistema
AGHUX. (Carga horária: 1h).
Empresa Brasileira de Serviços
Hospitalares, EBSERH, Brasil.

2023 - 2023

Curso Administração de Materiais na Rede
Ebserh. (Carga horária: 9h).
Empresa Brasileira de Serviços
Hospitalares, EBSERH, Brasil.

2023 - 2023

Trilhas de aprendizagem - Perfil Líderes.
(Carga horária: 60h).
Instituto Israelita de Ensino e Pesquisa
Albert Einstein, IIEPAE, Brasil.

2023 - 2023

Liderança e Gestão De Equipes. (Carga
horária: 30h).
Escola Nacional de Administração Pública,
ENAP, Brasil.

2023 - 2023

Gestão de Conflitos e Negociação. (Carga
horária: 20h).



Escola Nacional de Administração Pública,
ENAP, Brasil.

2022 - 2023

Gestão por Processos. (Carga horária:
8h).
Empresa Brasileira de Serviços
Hospitalares, EBSERH, Brasil.

2022 - 2023

Curso de Segurança do Paciente no
Cuidado Neonatal. (Carga horária: 40h).
Fundação Oswaldo Cruz, FIOCRUZ, Brasil.

2022 - 2022

SISTEMA ELETRÔNICO DE INFORMAÇÕES
- SEI! USAR. (Carga horária: 20h).
Escola Nacional de Administração Pública,
ENAP, Brasil.

2022 - 2022

Introdução à Proteção de Dados Pessoais.
(Carga horária: 16h).
Empresa Brasileira de Serviços
Hospitalares, EBSERH, Brasil.

2022 - 2022

ÁGIL NO CONTEXTO DO SERVIÇO
PÚBLICO. (Carga horária: 15h).
Escola Nacional de Administração Pública,
ENAP, Brasil.

2022 - 2022

SCRUM NO CONTEXTO DO SERVIÇO
PÚBLICO. (Carga horária: 15h).
Escola Nacional de Administração Pública,
ENAP, Brasil.

2022 - 2022

Norma Operacional de Controle
Disciplinar. (Carga horária: 8h).
Empresa Brasileira de Serviços
Hospitalares, EBSERH, Brasil.

2022 - 2022

Fundamentos de Segurança da
Informação e Recursos de TI. (Carga
horária: 20h).
Empresa Brasileira de Serviços
Hospitalares, EBSERH, Brasil.

2021 - 2021

?Projeto de Líderes: Rompendo Barreiras.
(Carga horária: 48h).
Fator RH, FATORRH, Brasil.

2021 - 2021



Cultura de Segurança do Paciente. (Carga
horária: 1h).
UNIMED Uberlândia, UNIMED, Brasil.

2021 - 2021

Curso de Capacitação em Tuberculose.
(Carga horária: 20h).
Editora Brasileiro & Passos, EBP, Brasil.

2020 - 2021

Curso de Aperfeiçoamento em Prevenção
de Infecção Relacionada à Saúde -IRAS.
(Carga horária: 120h).
Editora Brasileiro & Passos, EBP, Brasil.

2019 - 2021

Curso de Atualização em Urgência e
Emergência. (Carga horária: 120h).
Editora Brasileiro & Passos, EBP, Brasil.

2019 - 2021

Curso de Capacitação em Pesquisa
Científica. (Carga horária: 120h).
Editora Brasileiro & Passos, EBP, Brasil.

2020 - 2020

Programa Internacional de Formação de
Avaliadores. (Carga horária: 16h).
IQG - Health Services Accreditation, IQG,
Brasil.

2020 - 2020

Introdução a LGPD - Lei Geral de Proteção
de Dados Pessoais. (Carga horária: 1h).
Academia Protegon, PROTEGON, Brasil.

2019 - 2019

Desenvolvimento Docente: Metodologias
Ativas de Ensino-Aprendizagem. (Carga
horária: 4h).
Universidade Federal de Uberlândia, UFU,
Brasil.

2019 - 2019

CURSO DE CAPACITAÇÃO EM
TUBERCULOSE. (Carga horária: 20h).
Editora Brasileiro & Passos, EBP, Brasil.

2019 - 2019

Curso de Avaliadores Internos da
Qualidade. (Carga horária: 18h).
Empresa Brasileira de Serviços
Hospitalares, EBSERH, Brasil.

2019 - 2019

Oficina de normalização e formatação de
trabalhos acadêmicos. (Carga horária:
4h).



Universidade Federal de Uberlândia, UFU,
Brasil.

2019 - 2019

Segurança do paciente e Qualidade em
serviços de saúde. (Carga horária: 100h).
Escola Nacional de Administração Pública,
ENAP, Brasil.

2019 - 2019

Aperfeiçoamento em Prevenção de
Infecção Relacionada à Assistência à
Saúde. (Carga horária: 120h).
Editora Brasileiro & Passos, EBP, Brasil.

2019 - 2019

Introdução à Vigilância Sanitária. (Carga
horária: 100h).
Escola Nacional de Administração Pública,
ENAP, Brasil.

2018 - 2018

Curso de Formação de Avaliadores
Metodologia SBA/ONA. (Carga horária:
20h).
Instituto Brasileiro para Excelência em
Saúde, IBES, Brasil.

2017 - 2017

Gestão Hospitalar/HCU-UFU. (Carga
horária: 72h).
Universidade Federal de Uberlândia, UFU,
Brasil.

2016 - 2016

Introdutório de Avaliação de Tecnologias
em Saúde para Gestores do Sistema.
(Carga horária: 20h).
Hospital Alemão Oswaldo Cruz, HAOC,
Brasil.

2014 - 2015

Tecnologia de Gestão para os serviços
hospitalares. (Carga horária: 80h).
Hospital de Clínicas de Uberlândia, HC-
UFU, Brasil.

2014 - 2014

Curso de Atendimento ao Público. (Carga
horária: 20h).
Hospital de Clínicas de Uberlândia, HC-
UFU, Brasil.

2010 - 2010

P. Laboratório para Implantação Sistema
da Qualid.. (Carga horária: 16h).
Programa Nacional de Controle de
Qualidade, PNCQ, Brasil.



2010 - 2010

Gestão de Pessoas. (Carga horária: 45h).
Secretaria de Estado de Saúde de Minas
Gerais, SES MG, Brasil.

2009 - 2009

Sensibilização para a Excelência em
Gestão. (Carga horária: 6h).
Fundação Nacional da Qualidade, FNQ,
Brasil.

2009 - 2009

Atualização Gerencial em Âmbito
Hospitalar. (Carga horária: 104h).
Universidade Federal de Uberlândia, UFU,
Brasil.

2008 - 2008

Aprender a Empreender. (Carga horária:
16h).
Serviço Brasileiro de Apoio às Micro e
Pequenas Empresas, SEBRAE, Brasil.

2008 - 2008

Formação para Auditories do SGQ para
Acreditação. (Carga horária: 20h).
Organização Nacional de Acreditação -
Associação, ONA, Brasil.

2008 - 2008

Curso de Auditoria em Sistemas de Saúde.
(Carga horária: 7h).
Associação dos Hospitais de Minas Gerais,
AHMG, Brasil.

2008 - 2008

Distúrbios Emocionais e Comport. do
Cliente. (Carga horária: 30h).
Conselho Federal de Enfermagem,
COFEN, Brasil.

2008 - 2008

Alterações Intervenções Associadas
Envelhecimento. (Carga horária: 30h).
Conselho Federal de Enfermagem,
COFEN, Brasil.

2007 - 2008

Extensão universitária em Saúde Baseada
em Evidências. (Carga horária: 150h).
Hospital Sírio-Libanês, SIRIO-LIBANÊS,
Brasil.

2007 - 2007



Análise e Planejamento Financeiro. (Carga
horária: 15h).
Serviço Brasileiro de Apoio às Micro e
Pequenas Empresas, SEBRAE, Brasil.

2006 - 2006

Isosystem Documentos Web Gestor.
(Carga horária: 50h).
SoftExpert Software, SOFTEXPERT, Brasil.

Vínculo institucional

2016 - 2021

Vínculo: Celetista, Enquadramento
Funcional: Gestor de Segurança em
Saúde, Carga horária: 36

Vínculo institucional

2007 - 2021

Vínculo: Colaborador, Enquadramento
Funcional: Enfermeiro, Carga horária: 36

Outras
informações

Assistência frente aos pacientes de
unidades de internação clínica e cirúrgica.

Vínculo institucional

2009 - 2016

Vínculo: , Enquadramento Funcional:
Gestor de Processos, Carga horária: 36

Vínculo institucional

2007 - 2007

Vínculo: Colaborador, Enquadramento
Funcional: Assistente Administrativo,
Carga horária: 36

Vínculo institucional

Atuação Profissional

Fundação de Assistência, Estudo e Pesquisa de Uberlândia, FAEPU, Brasil.



2006 - 2007

Vínculo: Estagiário, Enquadramento
Funcional: Analista de Processos, Carga
horária: 20

Atividades

12/2019 -
06/2021

Conselhos, Comissões e Consultoria,
Hospital de Clínicas de Uberlândia.

Cargo ou função
Presidente da Comissão de Auditoria
Interna da Qualidade Permanente.

08/2014 -
06/2021

Direção e administração, Hospital de
Clínicas de Uberlândia.

Cargo ou função
Membro do Núcleo de Implantação de
Linhas de Cuidado.

12/2013 -
06/2021

Direção e administração, Hospital de
Clínicas de Uberlândia.

Cargo ou função
Membro do Núcleo de Segurança do
Paciente.

10/2013 -
06/2021

Conselhos, Comissões e Consultoria,
Hospital de Clínicas de Uberlândia.

Cargo ou função
Presidente do Comitê de Auditorias
Internas.

03/2012 -
06/2021

Ensino, Engenharia Biomédica, Nível:
Graduação



Disciplinas ministradas
Preceptor de Estágio Curricular

11/2011 -
06/2021

Conselhos, Comissões e Consultoria,
Hospital de Clínicas de Uberlândia.

Cargo ou função
Presidente do Comitê de Qualidade.

05/2009 -
06/2021

Ensino, Enfermagem, Nível: Graduação

Disciplinas ministradas
Preceptor de estágio remunerado extra
curricular
Também de cursos da Administração,
Saúde Ambiental, Química, dentre outros.

03/2009 -
06/2021

Conselhos, Comissões e Consultoria,
Hospital de Clínicas de Uberlândia.

Cargo ou função
Comissão de Gerenciamento de Resíduos
de Serviços de Saúde.

12/2007 -
06/2021

Serviços técnicos especializados , FAEPU.

Serviço realizado
Gestão de Processos, Auditorias Internas
e Treinamentos sobre Ferramentas da
Qualidade; Plantonista - Assistência
Hospitalar - Enfermeiro.

01/2017 -
01/2021

Outras atividades técnico-científicas ,
Hospital de Clínicas de Uberlândia,
Hospital de Clínicas de Uberlândia.

Atividade realizada
Membro da equipe mínima do Projeto
Parto Adequado.

12/2017 -
12/2020



Outras atividades técnico-científicas ,
Hospital de Clínicas de Uberlândia,
Hospital de Clínicas de Uberlândia.

Atividade realizada
Membro da Equipe mínima de
implantação do Projeto Melhorando a
Segurança do Paciente em Larga Escala
no Brasil.

04/2017 -
04/2019

Ensino, Enfermagem, Nível: Graduação

Disciplinas ministradas
Dinâmica das Relações Interpessoais
(teórica)
Nutrição e Dietoterapia (teórica)
Sistematização da Assistência de
Enfermagem Cirúrgica (prática e teórica)
Enfermagem em Saúde Mental (prática)
Gestão dos Serviços de Enfermagem II
(teórica)
Projeto Integrado de Práticas Educativas
V (prática)

04/2017 -
04/2019

Ensino, Enfermagem, Nível: Graduação

Disciplinas ministradas
Trabalho de Conclusão de Curso
(disciplina)
Cálculo aplicado à administração de
medicamentos (teórica)

10/2014 -
12/2018

Conselhos, Comissões e Consultoria,
FAEPU.

Cargo ou função
Conselheiro - Conselho Curador Fundação
- Eleito pelos pares.

01/2015 -
12/2017

Direção e administração, Hospital de
Clínicas de Uberlândia.

Cargo ou função
Sub-fiscal contrato de tratamento de
resíduos.



01/2014 -
12/2017

Direção e administração, Hospital de
Clínicas de Uberlândia.

Cargo ou função
Sub-fiscal do contrato com a empresa
Ética Conservação e Higienização.

12/2013 -
12/2017

Conselhos, Comissões e Consultoria,
Hospital de Clínicas de Uberlândia.

Cargo ou função
Membro do Comitê de Tecnologia do
Projeto AGHU.

06/2010 -
12/2017

Conselhos, Comissões e Consultoria,
Hospital de Clínicas de Uberlândia.

Cargo ou função
Comissão para Coleta Seletiva Solidária.

12/2013 -
12/2016

Conselhos, Comissões e Consultoria,
Hospital de Clínicas de Uberlândia.

Cargo ou função
Presidente do Comitê Executivo do Projeto
AGHU.

05/2013 -
12/2016

Conselhos, Comissões e Consultoria,
Hospital de Clínicas de Uberlândia.

Cargo ou função
Membro do Comitê de Acesso - referente
a implantação do sistema AGHU.

06/2015 -
07/2015

Ensino, Enfermagem, Nível: Graduação



Disciplinas ministradas
Saúde do Trabalhador - 5º Período

06/2013 -
09/2013

Conselhos, Comissões e Consultoria,
Universidade Federal de Uberlândia.

Cargo ou função
Membro da Comissão Interna de Revisão
de Processos da PROPLAD.

11/2012 -
11/2012

Ensino, Enfermagem, Nível: Graduação

Disciplinas ministradas
Gestão de Processos na disciplina Gestão
do Serviço de Enfermagem II

11/2011 -
11/2012

Conselhos, Comissões e Consultoria,
Hospital de Clínicas de Uberlândia.

Cargo ou função
Membro da Comissão Gestora
Multidisciplinar para elaboração de Plano
de Prevenção de Riscos de Acidentes com
Materiais Perfurocortantes.

11/2011 -
11/2011

Ensino, Enfermagem, Nível: Graduação

Disciplinas ministradas
Gestão de Processos na disciplina Gestão
do Serviço de Enfermagem II

11/2011 -
11/2011

Ensino, Enfermagem, Nível: Graduação

Disciplinas ministradas
Gestão de Resíduos na disciplina Gestão
do Serviço de Enfermagem II

02/2011 -
02/2011

Ensino, Residência, Nível: Pós-Graduação



Disciplinas ministradas
Facilitador com os temas Gestão de
Processos (Protocolos) e Gestão de
Resíduos

05/2009 -
05/2009

Ensino, Enfermagem, Nível: Graduação

Disciplinas ministradas
A Gestão na Vsão da Enfermagem - 2
horas

Vínculo institucional

2008 - 2009

Vínculo: Colaborador, Enquadramento
Funcional: Enfermeiro, Carga horária: 44

Vínculo institucional

2007 - 2008

Vínculo: Prestação de Serviço,
Enquadramento Funcional: Assessor e
Consultor - Gestão por Processos, Carga
horária: 30

Atividades

06/2008 -
03/2009

Serviços técnicos especializados , Hospital
Orthomed Center.

Serviço realizado
Assistência Hospitalar.

12/2007 -
03/2009

Conselhos, Comissões e Consultoria,
Hospital Orthomed Center.

Cargo ou função
Desenvolvimento de atividades ligadas à
Gestão de Processos.

Hospital Orthomed Center, ORTHOMED, Brasil.



Vínculo institucional

2021 - 2022

Vínculo: Servidor público, Enquadramento
Funcional: Professor Substituto, Carga
horária: 40

Outras
informações

Curso de Graduação em Enfermagem da
Faculdade de Medicina Disciplinas
ministradas: 1. Saúde Coletiva I 2. Projeto
Interdisciplinar I 3. Projeto Interdisciplinar
IV 4. Seminário Institucional das
Licenciaturas 5. Fundamentos de
Enfermagem

Vínculo institucional

2017 - 2019

Vínculo: Servidor público, Enquadramento
Funcional: Professor Substituto, Carga
horária: 40

Outras
informações

Curso de Graduação em Enfermagem da
Faculdade de Medicina Disciplinas
ministradas: 1. Dinâmicas das Relações
Interpessoais 2. Nutrição e Dietoterapia 3.
Sistematização da Assistência de
Enfermagem Cirúrgica 4. Gestão do
Serviço de Enfermagem II 5. Cálculo
Aplicado à Administração de
Medicamentos 6. Trabalho de Conclusão
de Curso 7. Enfermagem em Saúde
Mental 8. Projeto Integrado de Práticas
Educativas V

Vínculo institucional

2005 - 2005

Vínculo: Estagiário Não Remunerado,
Enquadramento Funcional: Estagiário
Extra-curricular

Outras
informações

Estágio com o SIAENF - Sistema
Integrado de Assistência à Enfermagem

Atividades

Universidade Federal de Uberlândia, UFU, Brasil.



03/2006 -
04/2007

Estágios , Universidade Federal de
Uberlândia.

Estágio realizado
Setor: Gerência de Processos.

Vínculo institucional

2001 - 2002

Vínculo: Participação em Projeto,
Enquadramento Funcional: Colaborador

Vínculo institucional

2005 - 2006

Vínculo: Temporário, Enquadramento
Funcional: Atendente de Telemarketing,
Carga horária: 36

Vínculo institucional

2004 - 2005

Vínculo: Colaborador, Enquadramento
Funcional: Atendente Junior, Carga
horária: 36

Vínculo institucional

2020 - 2022

Vínculo: Celetista, Enquadramento
Funcional: Coordenador da Qualidade,
Carga horária: 36

Vínculo institucional

Universidade Federal do Triângulo Mineiro, UFTM, Brasil.

Centro Universitário do Triângulo, UNITRI, Brasil.

Algar Call Center Service, ACS, Brasil.

Hospital Santa Genoveva, HSG, Brasil.



2020 - 2022

Vínculo: Celetista, Enquadramento
Funcional: Coordenador da Ouvidoria,
Carga horária: 36

Atividades

03/2020 -
03/2022

Direção e administração, Qualidade.

Cargo ou função
Membro/Presidente do Núcleo de
Segurança do Paciente.

03/2020 -
03/2022

Serviços técnicos especializados ,
Qualidade.

Serviço realizado
Manutenção da Certificação de Qualidade
Internacional.

03/2020 -
03/2022

Treinamentos ministrados , Qualidade.

Treinamentos ministrados
Ferramentas e metodologias da qualidade

03/2020 -
03/2022

Conselhos, Comissões e Consultoria,
Qualidade.

Cargo ou função
Membro efetivo do Comitê de Crise da
Instituição.

Vínculo institucional

2023 - Atual

Vínculo: Servidor público, Enquadramento
Funcional: Chefe de Setor, Carga horária:

Hospital Universitário da Universidade Federal do Amapá - EBSERH, HU UNIFAP, Brasil.



36

Outras
informações

Chefe do Setor de Abastecimento
Farmacêutico e Suprimentos, com as
seguintes atribuições:- Planejar e
dimensionar o estoque de insumos
(medicamentos, produtos para saúde e
material de expediente) do Hospital;-
Instruir os processos de compras de
insumos;- Proceder Parecer Técnico para
validação das propostas dos
fornecedores;- Gestão do estoque físico
do Hospital;- Gerir equipe de trabalho.

Vínculo institucional

2022 - Atual

Vínculo: Servidor público, Enquadramento
Funcional: Enfermeiro, Carga horária: 36

Outras
informações

Lotado no Setor de Gestão da Qualidade

Atividades

10/2023 - Atual

Ensino, Farmácia, Nível: Graduação

Disciplinas ministradas
Preceptor de estágio no Setor, rotinas
referentes ao controle de estoque e
dispensação

10/2023 - Atual

Ensino, Enfermagem, Nível: Graduação

Disciplinas ministradas
Preceptor de estágio no Setor, rotinas
referentes ao controle de estoque e
dispensação

05/2023 - Atual

Conselhos, Comissões e Consultoria, Setor
de Gestão da Qualidade.

Cargo ou função
Membro do Comitê Gestor de Crise.



03/2023 - Atual

Conselhos, Comissões e Consultoria, Setor
de Gestão da Qualidade.

Cargo ou função
Membro da Comissão de Segurança do
Paciente.

03/2023 - Atual

Conselhos, Comissões e Consultoria, Setor
de Gestão da Qualidade.

Cargo ou função
Membro da Comissão de Padronização de
Produtos para Saúde.

01/2023 - Atual

Conselhos, Comissões e Consultoria, Setor
de Gestão da Qualidade.

Cargo ou função
Membro da.

02/2023 -
03/2024

Conselhos, Comissões e Consultoria, Setor
de Gestão da Qualidade.

Cargo ou função
Membro da Comissão de Revisão de
Óbito.

03/2023 -
09/2023

Direção e administração, Setor de Gestão
da Qualidade.

Cargo ou função
Chefe substituto eventual.

Vínculo institucional

2025 - Atual

Vínculo: Celetista, Enquadramento
Funcional: Professor Substituto

Universidade Federal do Amapá, UNIFAP, Brasil.



Atividades

03/2025 - Atual

Ensino, Medicina, Nível: Graduação

Disciplinas ministradas
Interação, Ensino, Serviços e Comunidade
IESC

03/2025 - Atual

Ensino, Medicina, Nível: Graduação

Disciplinas ministradas
Tutorial

2019 - 2019

Características dos pacientes adultos que
sofreram quedas notificadas no Hospital
de Clínicas de Uberlândia

Descrição: Avaliar as quedas notificadas
durante a internação do paciente adulto
no Hospital de Clínicas de 01 de janeiro
de 2014 a 31 de dezembro de 2018..
Situação: Concluído; Natureza: Pesquisa.
Alunos envolvidos: Graduação: (1) .

Integrantes: Vítor Silva Rodrigues -
Coordenador / Aline Alvim Ferreira -
Integrante.

2019 - 2019

Perfil da Parturientes com Eventos
Adversos Notificados em um Hospital
Escola de Alta Complexidade

Descrição: Trata-se de um estudo
transversal, descritivo, com abordagem
quantitativa, realizado por meio de
consulta as notificações de eventos
adversos preenchidas pelos profissionais
do serviço de obstetrícia no formulário ?
Projeto Parto Adequado ? Formulário de
Coleta de Dados? do Hospital de Clínicas
de Uberlândia ocorridas de 01 de janeiro
de 2015 a 31 de dezembro de 2018.
Serão incluídos os eventos adversos
notificados neste formulário preenchidos
no período de 01 de janeiro de 2015 a 31
de dezembro de 2018..
Situação: Concluído; Natureza: Pesquisa.
Alunos envolvidos: Graduação: (1) .

Projetos de pesquisa



Integrantes: Vítor Silva Rodrigues -
Coordenador / Juliana Santos Gomide -
Integrante.

2019 - 2019

Conhecimento dos profissionais de
enfermagem frente à gestão de resíduos
quimioterápicos em hospital universitário

Descrição: A prática dos profissionais de
saúde no setor de quimioterapia envolve o
manuseio de drogas antineoplásicas,
sendo necessário um adequado
gerenciamento de resíduos no âmbito de
trabalho. O estudo terá como objetivo
identificar e analisar o conhecimento dos
profissionais de enfermagem quanto a
gestão dos resíduos antineoplásicos.
Trata-se de um estudo descritivo e
exploratório desenvolvido em serviço de
Oncologia. Os dados serão coletados por
meio da aplicação de questionário e
observação do local de campo, a fim de
obter informação descritiva sobre as
práticas observadas pelos pesquisadores,
referente ao manuseio dos resíduos pelos
trabalhadores, tendo como parâmetro a
RDC n° 222/18 ANVISA e a Resolução
358/05 CONAMA.
Situação: Concluído; Natureza: Pesquisa.
Alunos envolvidos: Graduação: (1) .

Integrantes: Vítor Silva Rodrigues -
Coordenador / Jhuliana Lourenço de Paula
- Integrante.

2016 - 2017

Análise dos eventos adversos notificados
pelos funcionários do Hospital de Clínicas
de Uberlândia

Descrição: Trata-se de Projeto de
pesquisa para Trabalho de Conclusão de
Curso a ser apresentado ao Curso de
Graduação em Enfermagem da Faculdade
de Medicina da Universidade Federal de
Uberlândia, como requisito para a
conclusão do Curso e obtenção do título
de Enfermeiro. Trata-se de um estudo
transversal, descritivo, com abordagem
quantitativa, realizado por meio de
consulta as notificações eletrônicas de
eventos adversos, do Hospital de Clínicas
de Uberlândia ocorridas no ano de 2015.
Serão incluídas no estudo as notificações
realizadas no período de 01 de janeiro a
31 de dezembro de 2015..
Situação: Concluído; Natureza: Pesquisa.
Alunos envolvidos: Graduação: (1) /
Mestrado profissional: (1) .

Integrantes: Vítor Silva Rodrigues -
Coordenador / Fabíola Alves Gomes -
Integrante / Lorena Caroline Borges -
Integrante.



2015 - 2017

Acidentes de trabalho da equipe de
enfermagem com resíduos
perfurocortantes em um hospital
universitário: Estratégias para prevenção

Descrição: Diversas são as relações
estabelecidas pelos indivíduos no seu
cotidiano nos mais variados ambientes,
um destes refere-se ao ambiente de
trabalho. Desta relação originam-se
consequências para o trabalhador, que
nem sempre são positivas. Os acidentes
de trabalho são um exemplo de
consequência negativa, que, dependendo
da gravidade, podem gerar danos
irreversíveis. Este estudo analisará como
os acidentes de trabalho envolvendo a
equipe de enfermagem com resíduos
perfurocortantes têm ocorrido em um
hospital universitário, e se há
subnotificação dos casos. Em seguida,
com base nos resultados, propor
estratégias de prevenção para evitar os
acidentes de trabalho. Trata-se de um
estudo descritivo com abordagem
quantitativa através de aplicação de um
questionário estruturado..
Situação: Concluído; Natureza: Pesquisa.
Alunos envolvidos: Graduação: (4) /
Mestrado profissional: (1) / Doutorado:
(2) .

Integrantes: Vítor Silva Rodrigues -
Coordenador / Lidiane Silva Santos -
Integrante / Eduardo Nascimento Neto -
Integrante / Larissa Mariano Coelho -
Integrante / Sinésio Gomide Júnior -
Integrante / Thales Antônio Martins
Soares - Integrante / Marlene Teresinha
de Muno Colesanti - Integrante.

2014 - 2016

Estudo e Desenvolvimento de um Sistema
Integrado de Gestão de Resíduos
Hospitalares

Projeto certificado pelo(a) coordenador(a)
Selma Terezinha Milagre em 27/11/2019.

Descrição: A natureza, diversidade e
periculosidade dos Resíduos de Serviço de
Saúde (RSS) remete diretamente à Saúde
Pública, pois propiciam o risco de
contaminação dos trabalhadores e do
meio ambiente. Isto torna evidente a
necessidade de elaboração de alternativas
para o gerenciamento destes resíduos.
Assim, foram publicadas resoluções como
CONAMA nº 5/93, CONAMA nº 358/05 e
Resolução da Agência Nacional de
Vigilância Sanitária (Anvisa) - RDC nº
306/04. No processo de Acreditação
Hospitalar a partir de 2010 os resíduos
passaram a ser abordados de uma forma



sistêmica em todas as subseções. Porém,
apesar da relevância do tema, não existe
ainda um sistema de informatização
hospitalar estabelecido, que realize a
gestão dos dados obtidos por meio do
Plano de Gerenciamento de Resíduos de
Serviços de Saúde (PGRSS), para ser
disponibilizado para a rede SUS. Assim,
este trabalho propõe o estudo e
desenvolvimento de um sistema
automatizado de integração da
informação que seja livre e aberto.
Inicialmente o sistema será baseado no
modelo utilizado no Hospital de Clínicas
(HC-UFU), posteriormente serão
formulados questionários e enviados aos
EAS (Estabelecimento Assistencial de
Saúde) ligados ao SUS para
aprimoramento e padronização do
sistema, buscando cobrir as
especificidades dos EAS..
Situação: Concluído; Natureza: Pesquisa.
Alunos envolvidos: Graduação: (1) .

Integrantes: Vítor Silva Rodrigues -
Integrante / Selma Terezinha Milagre -
Coordenador / Adriano Alves Pereira -
Integrante / Adriano de Oliveira Andrade -
Integrante / Mauro Borges França -
Integrante / Ernani Cláudio Borges -
Integrante / Cristina Ila de Oliveira Perez -
Integrante.
Financiador(es): Fundação de Amparo à
Pesquisa do Estado de Minas Gerais -
Auxílio financeiro.

2001 - 2002

Comunidade Bentônica como
Bioindicadora: um Caso de Estudo no Rio
Uberaba

Descrição: O uso de bioindicadores em
estudos da qualidade de água constitui
importante ferramenta para a
caracterização de ambientes. Muitas
vezes, a poluição da água tem sido
mensurada através de parâmetros físico-
químicos, apesar de ser um problema
essencialmente biológico. Os resultados
de uma análise físico-química refletem as
condições de uma amostra em
determinado tempo; enquanto que o
monitoramento biológico fornece um
indicativo das condições passadas e
atuais, sendo não somente uma medida
instantânea, mas sim um registro do
passado recente. No rio Uberaba, foi
realizada uma coleta que consistiu na
retirada de amostras da comunidade
bentônica de duas estações: a primeira a
montante do ponto de captação de água
pelo CODAU, sendo esta a estação de
referência ou Estação 1; a segunda, a
jusante do ponto de desemboque de
esgoto da cidade, na Univerdecidade
Estação 2. A finalidade dessa coleta foi
identificar, quantificar e comparar a
comunidade bentônica das duas estações.
No laboratório as amostras foram triadas
e o material identificado sob microscópio



estereoscópico. A análise do material
resultou nos seguintes índices: índice de
diversidade de Simpson: Estação 1 =
1,030 e Estação 2 = 1,003; EPT: Estação
1 = 4,88 e Estação 2 = zero e BMWP:
Estação 1 = 70 e Estação 2 = 14. Os
índices calculados demonstram bem as
condições ambientais sendo confiáveis
como referência para análise de qualidade
de água. Dessa forma, constatou-se que a
qualidade da água da Estação 1, a
montante do despejo de esgoto, é
superior ao trecho impactado Estação 2..
Situação: Concluído; Natureza: Pesquisa.
Alunos envolvidos: Graduação: (7) /
Especialização: (0) / Mestrado acadêmico:
(0) / Mestrado profissional: (0) /
Doutorado: (0) .

Integrantes: Vítor Silva Rodrigues -
Integrante / Afonso Pelli - Coordenador /
Antônio Carlos Borges - Integrante / Délio
José Mora Amador Júnior - Integrante /
Glenda Pereira de Carvalho - Integrante /
Jorge Marcelo Marson - Integrante /
Gabriel Antônio Nogueira Nascentes -
Integrante / Michel Alves da Silva -
Integrante / Fernanda Bernadelli Garcia -
Integrante.

2017 - 2017

INSERÇÃO DO ALUNO DE ENFERMAGEM
NAS ATIVIDADES DO NÚCLEO DE
SEGURANÇA DO PACIENTE DO HOSPITAL
DE CLÍNICAS DE UBERLÂNDIA

Descrição: Contribuir com a realização das
ações de segurança do paciente
desenvolvidas pelo Núcleo de Segurança
do Paciente do Hospital de Clínicas da
Universidade Federal de Uberlândia e,
assim, participar da melhoria da qualidade
da assistência prestada aos pacientes e
familiares atendidos no Hospital. Projeto
cadastrado pelo professor Arthur Velloso
Antunes..
Situação: Concluído; Natureza: Extensão.
Alunos envolvidos: Graduação: (4) .

Integrantes: Vítor Silva Rodrigues -
Coordenador / Arthur Velloso Antunes -
Integrante.

2023 - Atual

Curso de formação de colaboradores em
Qualidade e Segurança do Paciente

Projetos de extensão

Projetos de desenvolvimento



Descrição: Curso destinado aos
colaboradores do HU-UNIFAP com intuito
de formar mulltiplicadores de ferramentas
administrativas e princípios da qualidade e
segurança do paciente. Curso registrado
no sistema interna da EBSERH, para
garantia de certificado a todos os
envolvidos ao término do processo..
Situação: Em andamento; Natureza:
Desenvolvimento.
Alunos envolvidos: Graduação: (35) .

Integrantes: Vítor Silva Rodrigues -
Coordenador.

2017 - 2017

Agência de fomento: Fundação de
Amparo à Pesquisa do Estado de Minas
Gerais

1.

Grande área: Ciências da Saúde / Área:
Enfermagem.

2.

Grande área: Ciências Sociais Aplicadas /
Área: Administração / Subárea: Gestão de
Processos.

3.

Grande área: Ciências Sociais Aplicadas /
Área: Administração / Subárea: Auditoria.

4.

Grande área: Ciências da Saúde / Área:
Saúde Coletiva / Subárea: Saúde do
Trabalhador.

5.

Grande área: Ciências da Saúde / Área:
Saúde Coletiva / Subárea: Segurança do
Paciente.

6.

Grande área: Ciências da Saúde / Área:
Saúde Coletiva / Subárea: Residuos
Sólidos, Domésticos e Industriais.

Revisor de projeto de fomento

Áreas de atuação

Idiomas



Inglês

Compreende Pouco, Fala Pouco, Lê
Razoavelmente, Escreve Razoavelmente.

2019

Menção Honrosa como melhor trabalho na
modalidade "Comunicação oral", Rede
Brasileira de Enfermagem e Segurança do
Paciente/ Núcleo Uberlândia.

2017

2º lugar na avaliação dos trabalho do 2º
SIMPÓSIO SOBRE SEGURANÇA DO
PACIENTE E QUALIDADE NA
ASSISTÊNCIA À SAÚDE, Hospital e
Maternidade Municipal De Uberlândia -
HMMU.

1.

LIMA, GIRLANE DE MELO ; DA SILVA, TEODORO
MARCELINO ; DE ALBUQUERQUE, FIDERALINA RODRIGUES ;
DE ALENCAR, FRANCISCA SILVA ; RODRIGUES, VITOR
SILVA ; BARBOSA, ÉRICA DE LAVOR ; DE ANDRADE, RAFAEL
RUFINO MELO PAES ; DE ARAÚJO, MOZIANE MENDONÇA ;
ALVES E SILVA, RONNY DE TARSO ; DE HOLANDA JÚNIOR,
PEDRO HENRIQUE ; BRAGATO, ALINE GUARATO DA CUNHA ;
ARRAIS, REGINA MARIA MOTA . Percepção de gestantes
acerca das complicações da infecção por Zika Vírus: revisão de
literatura. Brazilian Journal of Development, v. 9, p. 9599-9610,
2023.

2.

MENDES-RODRIGUES, C. ; RODRIGUES, V. S. ;
BATISTA, Elisandro de Souza ; PEREIRA, E. B. S. ; SOUZA, R.
C. ; SOUSA NETO, R. L. ; LIMA JUNIOR, A. J. ; SILVA, D. V. .
Low Increment in the Knowledge Concerning Patient Safety in
a Nursing Continuing Education Program. IOSR Journal of
Nursing and Health Science, v. 6, p. 55-61, 2017.

Prêmios e títulos

Produções

Produção bibliográfica

Artigos completos publicados em periódicos

Ordenar por

Ordem Cronológica

http://lattes.cnpq.br/5166406627945029


1.

GALVAO, J. F. ; SILVA, T. M. ; GOMES, G. P. ; MARANHAO, R. R.
F. ; CIPRIANO, I. Y. G. ; RODRIGUES, V. S. ; BESERRA, G. T.
S. ; AQUINO, P. F. C. . BENEFÍCIOS DA APLICAÇÃO DO PLANO
DE PARTO COMO TECNOLOGIA DE CUIDADO OBSTÉTRICO:
REVISÃO DE LITERATURA. In: Bandeira, Glaucio Martins da
Silva ;. Moraes, Inaldo Kley do Nascimento; Mello, Roger
Goulart. (Org.). Ciências da saúde: pesquisas e práticas
multidisciplinares. 1ed.Rio de Janeiro: e-Publicar, 2024, v. 3, p.
79-87.

2.

SILVA, T. M. ; SILVA, M. L. V. ; AZEVED, L. M. C. ;
RODRIGUES, V. S. ; BRASILEIRO, A. L. ; AQUINO, P. F. C. ;
GALVAO, J. F. ; DAVID, M. D. B. . A IMPORTÂNCIA DA
PARTICIPAÇÃO DE DOULAS NO TRABALHO DE PARTO E
PARTO: REVISÃO DE LITERATURA. In: Inaldo Kley do
Nascimento Moraes; Glaucio Martins da Silva Bandeira; Patrícia
Gonçalves de Freitas. (Org.). Aportes teóricos, prática e
inovação em ciências da saúde. 1ed.Rio de Janeiro: Editora e-
Publicar, 2023, v. 2, p. 358-365.

3.

SILVA, T. M. ; BARBOSA, E. L. ; RODRIGUES, V. S. ;
BRASILEIRO, A. L. ; FREITAS, M. A. ; FERREIRA, V. N. ; DAVID,
M. D. B. ; BESERRA, G. T. S. . EFETIVIDADE DOS MÉTODOS
NÃO FARMACOLÓGICOS PARA ALÍVIO DA DOR DURANTE O
TRABALHO DE PARTO NA VISÃO DE PUÉRPERAS: REVISÃO
NARRATIVA. In: Jaisa Klauss; Inaldo Kley do Nascimento
Moraes; Roger Goulart Mello. (Org.). Ciências da Saúde e Bem-
Estar: Olhares interdisciplinares, Volume 2. 1ed.Rio de Janeiro:
Editora e-Publicar, 2023, v. 2, p. 259-268.

1.

MILAGRE, S. T. ; RODRIGUES, V. S. ; LEMOS, G. R. . O Lean
Seis Sigma como Ferramenta para a Otimização da Qualidade
Hospitalar. In: VIII Simpósio em Engenharia Biomédica, 2015,
Uberlândia. Anais do VIII Simpósio em Engenharia Biomédica
Tecnologia a Favor da Vida, 2015. p. 188-193.

2.

 RODRIGUES, V. S.; BATISTA, Elisandro de Souza ;
AFONSO, T. C. ; SILVA, S. P. S. . Desenvolvimento de
indicadores para o dimensionamento de recursos humanos na
área Hospitalar: importância e dificuldades. In: I Congresso do
Hospital de Clínicas de Uberlândia, 2006, Uberlândia. -. -: -,
2006. v. -. p. ---.

Capítulos de livros publicados

Trabalhos completos publicados em anais de congressos

http://lattes.cnpq.br/4980687835840176
http://lattes.cnpq.br/5166406627945029


3.

 Fábio Renan De Lucia ; RODRIGUES, V. S. . O uso de
pastas fichário como armazenamento do prontuário de
internação. In: I Congresso do Hospital de Clínicas de
Uberlândia, 2006, Uberlândia. -. -: -, 2006. v. -. p. 0-0.

4.

 Fábio Renan De Lucia ; RODRIGUES, V. S. . A utilização de
auditorias internas como ferramenta para melhoria dos
processos de trabalho. In: I Congresso do Hospital de Clínicas
de Uberlândia, 2006, Uberlândia. -. -: -, 2006. v. 0. p. 0-0.

5.

 BATISTA, Elisandro de Souza ; RODRIGUES, V. S. .
Sexualidade na adolescência: dúvidas e respostas. In: Reunião
Anual de Ciências do Centro Universitário do Triângulo ?
UNITRI, 2006, Uberlândia. -. -: -, 2006. v. 0. p. 0-0.

6.

 RODRIGUES, V. S.; BATISTA, Elisandro de Souza . ?
Desenvolvimento de indicadores para o dimensionamento de
recursos humanos na área Hospitalar: importância e
dificuldades. In: Reunião Anual de Ciências do Centro
Universitário do Triângulo ? UNITRI, 2006, Uberlândia. -. -: -,
2006. v. 0. p. 0-0.

1.

FERREIRA, ALINE ALVIM ; SOARES, PAOLA MOREIRA ;
PIRES, PRISCILA LARISSA SILVA ; COSTA, MARCOS MARTINS
DA ; SANTOS, ISABELA MACEDO VITORINO DOS ;
RODRIGUES, VITOR SILVA . Desafio da atenção primária à
saúde frente a desigualdade econômica e social: um relato de
experiência. In: I SIMPÓSIO DE ATENÇÃO À SAÚDE DE
POPULAÇÕES NEGLIGENCIADAS UNIVERSIDADE FEDERAL DE
UBERLÂNDIA, 2018, Uberlândia. ANAIS I SIMPÓSIO DE
ATENÇÃO À SAÚDE DE POPULAÇÕES NEGLIGENCIADAS -
UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLÂNDIA, 2018. p. 14.

2.

GOMES, F. A. ; RODRIGUES, V. S. ; BORGES, L. C. . A
importância das notificações compulsórias na qualidade da
assistência e segurança do paciente em Hospital Universitário
de Uberlândia. In: 13ª Mostra de Trabalhos de Conclusão de
Curso ? 2016.2, 2017, Uberlândia. Mostra de TCC Anais, 2017.

Resumos publicados em anais de congressos

http://lattes.cnpq.br/5166406627945029
http://lattes.cnpq.br/5166406627945029
http://lattes.cnpq.br/6953578838978396


1.

RODRIGUES, V. S.. Impacto da Adesão ao Projeto PROADI-
SUS na Melhoria da Assistência em um Hospital Escola: Relato
de Experiência. 2019. (Apresentação de Trabalho/Outra).

2.

RODRIGUES, V. S.. Ferramentas Lúdicas Como Facilitadores
na Interpretação dos Resultados de Indicadores de Infecção
Hospitalar: Relato de Experiência. 2019. (Apresentação de
Trabalho/Outra).

3.

RODRIGUES, V. S.; FELISBINO, D. G. . A importância das
notificações compulsórias na qualidade da assistência e
segurança do paciente em Hospital Universitário de Uberlândia.
2017. (Apresentação de Trabalho/Simpósio).

4.

RODRIGUES, V. S.. A auditoria como instrumento de controle
e avaliação dos serviços. 2014. (Apresentação de
Trabalho/Conferência ou palestra).

5.

RODRIGUES, V. S.; Fábio Renan De Lucia ; GUERRA, G. E. .
A avaliação de desempenho como ferramenta de gestão na
Gerência de Processos do HCU. 2007. (Apresentação de
Trabalho/Congresso).

6.

RODRIGUES, V. S.; Fábio Renan De Lucia ; GUERRA, G. E. .
Gestão de documentos ? um desafio do sistema de gestão.
2007. (Apresentação de Trabalho/Congresso).

1.

RODRIGUES, V. S.. I Congresso internacional de atenção à
saúde na perspectiva do cuidado: avanços e desafios. X Fórum
Mineiro De Enfermagem. 2019.

Apresentações de Trabalho

Produção técnica

Assessoria e consultoria



2.

RODRIGUES, V. S.. II Seminário de Enfermagem em Saúde
mental: cenas do cuidado psicossocial,. 2018.

3.

RODRIGUES, V. S.. Unidades Clínicas HCU 'in' vamos
conversar sobre Infecções Relacionadas a Saúde?. 2017.

1.

RODRIGUES, V. S.. IV Congresso do Hospital de Clínicas de
Uberlândia. 2015. (Programa de rádio ou TV/Mesa redonda). 

1.

RODRIGUES, V. S.. Síndromes hipertensivas na gravidez:
Protocolo Assistencial do Hospital de Clínicas de Uberlândia.
2019. (Desenvolvimento de material didático ou instrucional -
Revisão de Protocolo Institucional).

2.

RODRIGUES, V. S.. Indução do trabalho de parto em
mulheres com ou sem cesárea anterior: Protocolo Assistencial
do Hospital de Clínicas de Uberlândia. 2019. (Desenvolvimento
de material didático ou instrucional - Revisão de Protocolo
Institucional).

3.

RODRIGUES, V. S.. Desafios da implantação de ferramentas
de melhoria na assistência. 2017. .

4.

RODRIGUES, V. S.. Segurança em Saúde. 2017. .

5.

Entrevistas, mesas redondas, programas e comentários na mídia

Demais tipos de produção técnica



RODRIGUES, V. S.. Gestão de Segurança em Saúde do
Hospital de Clínicas de Uberlândia. 2017. (Desenvolvimento de
material didático ou instrucional - Manual Institucional).

6.

RODRIGUES, V. S.. Processo de Auditoria Interna do HCU.
2015. .

7.

RODRIGUES, V. S.. Núcleo de Segurança do Paciente. 2015. .

8.

RODRIGUES, V. S.. Gestão de Resíduos. 2015. .

9.

RODRIGUES, V. S.. A Auditoria como instrumento de controle
e avaliação dos serviços. 2015. .

10.

RODRIGUES, V. S.. Desenvolvimento Pessoal e Profissional
para Servidores da Administração Pública. 2013. .

11.

RODRIGUES, V. S.. Gestão de Processos na disciplina Gestão
dos Serviços Hospitalares. 2013. (Curso de curta duração
ministrado/Especialização).

12.

RODRIGUES, V. S.. Desenvolvimento sustentável. 2013. .

13.

RODRIGUES, V. S.. Limpeza hospitalar e não conformidades
da Vigilância Sanitária no HCU. 2013. .



14.

RODRIGUES, V. S.. Integração dos Residentes Médicos.
2012. .

15.

RODRIGUES, V. S.. Gestão de Processos na disciplina Gestão
dos Serviços Hospitalares. 2012. (Curso de curta duração
ministrado/Especialização).

16.

RODRIGUES, V. S.. Atualização em Hemodiálise. 2012. .

17.

RODRIGUES, V. S.. Gerenciamento de Risco - Segurança em
Instituição de Saúde - V Semana de Enfermagem
Contemporânea. 2010. .

18.

RODRIGUES, V. S.. Atualização em Análises Clínicas II. 2008.
(Curso de curta duração ministrado/Extensão).

19.

RODRIGUES, V. S.. Atualização em Análises Clínicas II. 2007.
.

1.

PEREIRA, A. A.; MILAGRE, S. T.; JESUS, A. C. L.;
RODRIGUES, V. S.. Participação em banca de Ana Clara Leite
de Jesus.Quedas de pacientes em um hospital público de
grande porte: Análise e comparação dos fatores e danos por
meio do gráfico de floresta.. 2020. Trabalho de Conclusão de
Curso (Graduação em Engenharia Biomédica) - Universidade
Federal de Uberlândia.

Bancas

Participação em bancas de trabalhos de conclusão

Trabalhos de conclusão de curso de graduação

http://lattes.cnpq.br/4980687835840176


2.

GIULIANI, C. D.; FREITAS, E. A. M.; RODRIGUES, V. S..
Participação em banca de Nathálie Dias de Oliveira
Silva.FADIGA E USO DE ALCÓOL NO PADRÃO BINGE
DRINKING POR GRADUANDOS DO CURSO EM ENFERMAGEM.
2017. Trabalho de Conclusão de Curso (Graduação em
Enfermagem) - Universidade Federal de Uberlândia.

3.

FREITAS, E. A. M.; SILVA, P. C. S.; RODRIGUES, V. S..
Participação em banca de Priscilla Larissa Silva Pires.USO
PROBLEMÁTICO DE SUBSTÂNCIAS PSICOATIVAS, ANSIEDADE,
ESTRESSE E DEPRESSÃO ENTRE ESTUDANTES DE
ENFERMAGEM. 2017. Trabalho de Conclusão de Curso
(Graduação em Enfermagem) - Universidade Federal de
Uberlândia.

4.

GOMIDE JUNIOR, S.; OLIVEIRA, A. F.; RODRIGUES, V. S..
Participação em banca de Lidiane Silva Santos.Ocorrências de
acidentes com perfurocortantes em um hospital universitário
de Minas Gerais. 2016. Trabalho de Conclusão de Curso
(Graduação em Psicologia) - Universidade Federal de
Uberlândia.

1.

Cuidados de Enfermagem à Prevenção da Lesão por Pressão.
2023. (Encontro).

2.

DOCUMENTAÇÃO CLÍNICA EM ENFERMAGEM: O QUE A
EQUIPE PRECISA SABER,. 2022. (Outra).

3.

4º Seminário Internacional de Segurança do Paciente e
Acreditação em Saúde. 2021. (Seminário).

Eventos

Participação em eventos, congressos, exposições e feiras

http://lattes.cnpq.br/8100236696950427
http://lattes.cnpq.br/8100236696950427
http://lattes.cnpq.br/4009207630066676
http://lattes.cnpq.br/8100236696950427


4.

Congresso Nacional de Hospitais Privados 2020 - Lições da
Pandemia: Desafios e Perspectivas para o Sistema de Saúde
Brasileiro. 2020. (Congresso).

5.

Curso Online Qualidade e Segurança da Estrutura Hospitalar.
2020. (Outra).

6.

I JORNADA NACIONAL DE SEGURANÇA DO PACIENTE. 2020.
(Outra).

7.

2º Simpósio da Rede Brasileira de Enfermagem e Segurança do
Paciente / Núcleo Uberlândia ?Caminhos, obstáculos e desafios
para garantir uma assistência segura?. 2019. (Simpósio).

8.

2º Simpósio da Rede Brasileira de Enfermagem e Segurança do
Paciente / Núcleo Uberlândia ?Caminhos, obstáculos e desafios
para garantir uma assistência segura?ura.ESTRATÉGIAS PARA
SEGURANÇA DO PACIENTE A PARTIR DAS NOTIFICAÇÕES EM
HOSPITAL ESCOLA. 2019. (Simpósio).

9.

2º CICLO DE CAPACITAÇÃO MULTIPROFISSIONAL DO
HOSPITAL DE CLÍNICAS DE UBERLÂNDIA/ V SEMANA DE
ENFERMAGEM.Estratégias de segurança na administração em
medicamentos. 2018. (Outra).

10.

2º CICLO DE CAPACITAÇÃO MULTIPROFISSIONAL DO
HOSPITAL DE CLÍNICAS DE UBERLÂNDIA/ V SEMANA DE
ENFERMAGEM. 2018. (Outra).

11.

I Ciclo de Capacitação Multiprofissional do Hospital de Clínicas
de Uberlândia. 2018. (Outra).



12.

I Ciclo de Capacitação Multiprofissional do Hospital de Clínicas
de Uberlândia.Prevenção de quedas. 2018. (Outra).

13.

II Seminário de Enfermagem em Saúde mental: cenas do
cuidado psicossocial.O Fabuloso Destino de Amélie Poulain e
Personalidade Esquiva. 2018. (Seminário).

14.

II Seminário de Enfermagem em Saúde mental: cenas do
cuidado psicossocial.Transtorno de Personalidade Antissocial no
filme ?Precisamos falar sobre o Kevin?. 2018. (Seminário).

15.

II Seminário de Enfermagem em Saúde mental: cenas do
cuidado psicossocial.'Filme ?Interiores? (1978), sendo
interpretado por discentes do curso de Graduação em
Enfermagem. 2018. (Seminário).

16.

II Seminário de Enfermagem em Saúde mental: cenas do
cuidado psicossocial.TRANSTORNO DE PERSONALIDADE
HISTRIÔNICA: ANÁLISE A PARTIR DO FILME JORNADA DA
ALMA. 2018. (Seminário).

17.

II Seminário de Enfermagem em Saúde mental: cenas do
cuidado psicossocial.Transtorno de Personalidade Paranóide.
2018. (Seminário).

18.

II Seminário de Enfermagem em Saúde mental: cenas do
cuidado psicossocial.TRANSTORNO DA PERSONALIDADE
ESQUIZOTÍPICA Uma Análise do Personagem Willy Wonka do
Filme ?A Fantástica Fábrica De Chocolate?. 2018. (Seminário).

19.

II Seminário de Enfermagem em Saúde mental: cenas do
cuidado psicossocial.Filme, Preciosa e o Transtorno de
Personalidade Dependente. 2018. (Seminário).



20.

II Seminário de Enfermagem em Saúde mental: cenas do
cuidado psicossocial. 2018. (Seminário).

21.

II Seminário de Enfermagem em Saúde mental: cenas do
cuidado psicossocial.Transtorno de Personalidade Esquizóide.
2018. (Seminário).

22.

II Seminário de Enfermagem em Saúde mental: cenas do
cuidado psicossocial,.Filme ?Bordeline ? Além dos Limites?:
uma interpretação de discentes do curso de graduação em
Enfermagem. 2018. (Seminário).

23.

I SIMPÓSIO DA LIGA DE SAÚDE DA FAMÍLIA E COMUNIDADE:
ATENÇÃO À SAÚDE DE POPULAÇÕES
NEGLIGENCIADAS.DESAFIO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE
FRENTE A DESIGUALDADE ECONÔMICA E SOCIAL: UM
RELATO DE EXPERIÊNCIA. 2018. (Simpósio).

24.

Curso de Gestão Hospitalar do HCU-UFU 2017. Reestruturação
do serviço de Cirurgia Cardiovascular no HCU. 2017.
(Exposição).

25.

Curso de Gestão Hospitalar do HCU-UFU 2017. Implantação do
Protocolo de Comunicação sobre Condições do Paciente Frente
a Transferência Interna. 2017. (Exposição).

26.

1º Seminário Anual do Programa Pós-Graduação em Saúde
Ambiental e Saúde do Trabalhador. 2016. (Seminário).

27.

1º Seminário Anual do Programa Pós-Graduação em Saúde
Ambiental e Saúde do Trabalhador.Saúde do Trabalhador e
Desgaste Profissional. 2016. (Seminário).



28.

2º Seminário do Programa De Pós-Graduação em Saúde
Ambiental e Saúde do Trabalhador PPGAT/UFU. 2016.
(Seminário).

29.

2º Seminário do Programa De Pós-Graduação em Saúde
Ambiental e Saúde do Trabalhador PPGAT/UFU.Acidentes de
trabalho da enfermagem com resíduos pérfurocortantes em um
Hospital Universitário: Estratégias para prevenção. 2016.
(Seminário).

30.

Educação na Prevenção da Infecção Hospitalar: Tecnologia X
Processos Básicos?,. 2016. (Outra).

31.

IX Seminário Hospitais Saudáveis. 2016. (Seminário).

32.

IV Congresso do Hospital de Clínicas. 2015. (Congresso).

33.

IV Congresso do Hospital de Clínicas. Segurança do Paciente.
2015. (Congresso).

34.

Atualização em Hemodiálise.Gestão ambiental com foco em
resíduos de origem hospitalar. 2012. (Outra).

35.

Integração aos Recem Admitidos FAEPU.Gestão de Processos/
Gestão de Resíduos. 2011. (Outra).

36.

1ª Oficina do Plano Diretor da Atenção Hospitalar. 2010.
(Oficina).



37.

2ª Oficina do Plano Diretor da Atenção Hospitalar. 2010.
(Oficina).

38.

3ª Oficina do Plano Diretor da Atenção Hospitalar. 2010.
(Oficina).

39.

II Encontro dos Hospitais Universitários Federais Resíduos de
Serviços de Saúdedee.Gestão Ambiental do HCU. 2010.
(Encontro).

40.

Integração aos Recem Admitidos FAEPU.Gestão de Processos/
Gestão de Resíduos. 2010. (Outra).

41.

I Seminário de Gerenciamento de Resíduos Hospitalares.Gestão
Ambiental do HCU. 2010. (Seminário).

42.

1ª Conferência Municipal de Saúde Ambiental. 2009.
(Encontro).

43.

II Congresso de Enfermagem do Hospital de Clínicas de
Uberlândindia. 2008. (Congresso).

44.

II Congresso do HCU e Fac. de Medicina e Enfermagem.
Gestão de documentos; Avaliação de Desempenho. 2007.
(Congresso).



45.

I Congresso do Hospital de Clínicas de Uberlândia. A utilização
de auditorias internas como ferramenta para melhoria dos
processos de trabalho. 2006. (Congresso).

46.

III Fórum da Pós-Graduação em Ciências da Saúde. 2006.
(Outra).

47.

III Semana Acadêmica da Universidade Federal de Uberlândia.
2006. (Outra).

48.

Reunião Anual de Ciências do Centro Universitário do Triângulo
? UNITRI.Sexualidade na adolescência: dúvidas e respostas.
2006. (Encontro).

49.

XXIX Semana de Enfermagem ? ?O Saber, o Fazer e o Ser: a
competência emocional na visão da Enfermagem?,
Universidade Federal de Uberlândia ? UFU. 2004. (Encontro).

50.

I Encontro Regional de Biomedicina. 2002. (Congresso).

1.

RODRIGUES, V. S.. Comissão Científica: I Jornada Científica
do HU UNIFAP/ 84ª Semana de Enfermagem. 2023. (Outro).

2.

RODRIGUES, V. S.. II Seminário de Enfermagem em Saúde
mental: cenas do cuidado psicossocial. 2018. (Outro).

3.

Organização de eventos, congressos, exposições e feiras



RODRIGUES, V. S.. 2º Seminário do Programa De Pós-
Graduação em Saúde Ambiental e Saúde do Trabalhador
PPGAT/UFU,. 2016. (Outro).

4.

RODRIGUES, V. S.. 1º Seminário Anual do Programa Pós-
Graduação em Saúde Ambiental e Saúde do Trabalhador. 2016.
(Outro).

5.

RODRIGUES, V. S.. IV Congresso do Hospital de Clínicas.
2015. (Congresso).

6.

BATISTA, Elisandro de Souza ; RODRIGUES, V. S. ; SANTOS,
L. S. . 2ª Semana de Conscientização Ambiental e
Sustentabilidade. 2014. (Outro).

7.

BATISTA, Elisandro de Souza ; RODRIGUES, V. S. ; SANTOS,
L. S. . 1ª Semana de Conscientização Ambiental e
Sustentabilidade. 2013. (Outro).

8.

RODRIGUES, V. S.. Acolhimento aos Residentes Ingressantes
no Hospital de Clínicas da UFU. 2012. (Outro).

9.

RODRIGUES, V. S.. Acolhimento aos Residentes Ingressantes
no Hospital de Clínicas da UFU. 2010. (Outro).

1.

Orientações

Orientações e supervisões em andamento

Trabalho de conclusão de curso de graduação

http://lattes.cnpq.br/5166406627945029
http://lattes.cnpq.br/6031917460897694
http://lattes.cnpq.br/6031917460897694
http://lattes.cnpq.br/5166406627945029
http://lattes.cnpq.br/6031917460897694
http://lattes.cnpq.br/6031917460897694


LARISSA PERES. Orientadora: Profa. Dra. Catarine Palmieri
Pitangui Tizziotti Co-orientador: Vitor Silva Rodrigues. Início:
2015. Trabalho de Conclusão de Curso (Graduação em
Educação Física - Licenciatura Ou Bacharelado) - Universidade
Federal de Uberlândia. (Orientador).

2.

LARYSSA PAULA SANTOS. A PERCEPÇÃO DOS FUNCIONÁRIOS
SOBRE A REALIZAÇÃO DE AUDITORIA INTERNA NAS
ENFERMARIAS CLÍNICAS DO HOSPITAL DE CLINÍCAS DE
UBERLÂNDIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLÂNDIA ?
HCU-UFU. Início: 2015. Trabalho de Conclusão de Curso
(Graduação em Enfermagem - Licenciatura Ou Bacharelado) -
Universidade Federal de Uberlândia. (Orientador).

1.

Eduardo Faria Borges. MUDANÇA NO SISTEMA DE CONTROLE
DOCUMENTAL NA SECRETARIA DO LABORATÓRIO DO
HOSPITAL DE CLÍNICAS DE UBERLÂNDIA. 2008. Trabalho de
Conclusão de Curso. (Graduação em Administração) -
Universidade Federal de Uberlândia. Orientador: Vítor Silva
Rodrigues.

2015 - 2017

Acidentes de trabalho da equipe de
enfermagem com resíduos
perfurocortantes em um hospital
universitário: Estratégias para prevenção

Descrição: Diversas são as relações
estabelecidas pelos indivíduos no seu
cotidiano nos mais variados ambientes,
um destes refere-se ao ambiente de
trabalho. Desta relação originam-se
consequências para o trabalhador, que
nem sempre são positivas. Os acidentes
de trabalho são um exemplo de
consequência negativa, que, dependendo
da gravidade, podem gerar danos
irreversíveis. Este estudo analisará como
os acidentes de trabalho envolvendo a
equipe de enfermagem com resíduos
perfurocortantes têm ocorrido em um
hospital universitário, e se há

Orientações e supervisões concluídas

Trabalho de conclusão de curso de graduação

Inovação

Projetos de pesquisa



p
subnotificação dos casos. Em seguida,
com base nos resultados, propor
estratégias de prevenção para evitar os
acidentes de trabalho. Trata-se de um
estudo descritivo com abordagem
quantitativa através de aplicação de um
questionário estruturado..
Situação: Concluído; Natureza: Pesquisa.
Alunos envolvidos: Graduação: (4) /
Mestrado profissional: (1) / Doutorado:
(2) .

Integrantes: Vítor Silva Rodrigues -
Coordenador / Lidiane Silva Santos -
Integrante / Eduardo Nascimento Neto -
Integrante / Larissa Mariano Coelho -
Integrante / Sinésio Gomide Júnior -
Integrante / Thales Antônio Martins
Soares - Integrante / Marlene Teresinha
de Muno Colesanti - Integrante.

1.

RODRIGUES, V. S.. Processo de Auditoria Interna do HCU.
2015. .

2.

RODRIGUES, V. S.. Núcleo de Segurança do Paciente. 2015. .

3.

RODRIGUES, V. S.. Gestão de Resíduos. 2015. .

4.

RODRIGUES, V. S.. Gerenciamento de Risco - Segurança em
Instituição de Saúde - V Semana de Enfermagem
Contemporânea. 2010. .

5.

RODRIGUES, V. S.. Gestão de Processos na disciplina Gestão
dos Serviços Hospitalares. 2012. (Curso de curta duração
ministrado/Especialização).

6.

Educação e Popularização de C & T

Cursos de curta duração ministrados



RODRIGUES, V. S.. Gestão de Processos na disciplina Gestão
dos Serviços Hospitalares. 2013. (Curso de curta duração
ministrado/Especialização).

7.

RODRIGUES, V. S.. Atualização em Análises Clínicas II. 2007.
.

8.

RODRIGUES, V. S.. Atualização em Hemodiálise. 2012. .

9.

RODRIGUES, V. S.. Desenvolvimento sustentável. 2013. .

10.

RODRIGUES, V. S.. Limpeza hospitalar e não conformidades
da Vigilância Sanitária no HCU. 2013. .

11.

RODRIGUES, V. S.. Desafios da implantação de ferramentas
de melhoria na assistência. 2017. .

1.

RODRIGUES, V. S.. IV Congresso do Hospital de Clínicas de
Uberlândia. 2015. (Programa de rádio ou TV/Mesa redonda). 
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