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Possui graduacdo em Administracdo pela Universidade Federal do Piaui (2008), pos-
graduacao em Gestao Estratégica de Pessoas e MBA em Administragdo Publica. Atualmente
atua como Analista Administrativo da Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares-Ebserh,
na funcdo de chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas do Hospital Universitario da
Universidade Federal do Amapa - HU/Unifap. Tem experiéncia na area de Administragao,
com énfase em recursos humanos, processos assistenciais hospitalares, e gestdo publica.
(Texto informado pelo autor)
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Formacao académica/titulacao

2021 - 2021

Especializacao _ em, MBA EM
ADMINISTRACAO PUBLICA. (Carga
Horaria: 360h).

Centro universitario Mauricio de Nassau -
Recife, UNINASSAU, Brasil.

Titulo: NAO HOUVE.

2013 - 2014

Especializacao em Gestdo Estratégica de
Pessoas. (Carga Horaria: 450h).
Universidade Federal do Piaui, UFPI,
Brasil. _

Titulo: NAO HQUVE.

Orientador: NAO HOUVE.



2004 - 2008

Graduagao em Administracao.
Universidade Federal do Piaui, UFPI,
Brasil.

Titulo: ndo houve.

Orientador: ndo houve.

Formagdo Complementar
2023 - 2023

Curso Norma Operacional de Controle
Disciplinar_Gestores. (Carga horaria: 5h).

Escola Ebserh de Educacao Corporativa -
3EC, 3EC, Brasil.

2022 - 2023

Programa de Formagao em Lideranca.
(Carga horaria: 120h).

Escola Ebserh de Educagao Corporativa -
3EC, 3EC, Brasil.

2022 - 2022

Codigo de Etica e Conduta da Ebserh.
(Carga horaria: 11h).

Escola Ebserh de Educacao Corporativa -
3EC, 3EC, Brasil.

2022 - 2022

Termo de Ajustamento de Conduta - TAC.

(Carga horaria: 3h). .

gont_qoladoria-GeraI da Uniao, CGU/PR,
rasil.

2022 - 2022

Processo Administrativo Sancionador ?
PAS. (Carga horaria: 15h).
(éont_qoladoria-GeraI da Uniao, CGU/PR,
rasil.

2022 - 2022

PREPARACAO DE GESTORES PUBLICOS.
(Carga horaria: 210h). o
Escola Nacional de Administragao Publica,
ENAP, Brasil.

2022 - 2022
GESTAO PESSOAL-BASE DA LIDERANCA.
(Carga horaria: 50h). o
Escola Nacional de Administracao Publica,
ENAP, Brasil.

2022 - 2022

PLANEJAMENTO , ESTRATEGICO PARA
INSTITUICOES PUBLICAS. (Carga horaria:



40h).
Escola Nacional de Administracdao Publica,
ENAP, Brasil.

2021 - 2022

Curso On-line de Portugués Corporativo.
(Carga horaria: 37h).

Centro Educacional Flavia Rita, FLAVIA
RITA, Brasil.

2021 - 2021

Sistema Unico de Salde- SUS. (Carga
horaria: 6h).

Instituto do Conhecimento e do Saber
Fazer, ICSF, Brasil.

2021 - 2021

FORMAGAO IMPACTAR - COMUNICACAO
E ORATORIA. (Carga horaria: 8h).
EBSERH- Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares, EBSERH, Brasil.

2021 - 2021

Higienizagao das maos e seus cinco
momentos. (Carga horaria: 2h).

EBSERH- Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares, EBSERH, Brasil.

2021 - 2021

Instrumentos Normativos Reguladores do
SUS. (Carga horaria: 4h).

Instituto do Conhecimento e do Saber
Fazer, ICSF, Brasil.

2020 - 2020

Recursos do Excel. (Carga horaria: 15h).
Servico Nacional de Aprendizagem
Comercial - PI, SENAC/PI, Brasil.

2020 - 2020

Oncologia para nao Onco - Introducdo a
Oncologia. (Carga horaria: 10h).
Onco para nao Onco, ONCO, Brasil.

2019 - 2019

Palestra: Limites e Pontes. Como
erenciarrelacionamento e evitar assédio.
Carga horaria: 2h).

EBSERH- Empresa Brasileira de Servigos

Hospitalares, EBSERH, Brasil.

2019 - 2019

Praticas Mediativas no HU-UFPI. (Carga
horaria: 1h).

EBSERH- Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares, EBSERH, Brasil.

2019 - 2019



Programa de Educacao Permanente.
(Carga horaria: 10h).

EBSERH- Empresa Brasileira de Servicos
Hospitalares, EBSERH, Brasil.

2019 - 2019
PROGRAMACAO NEURO  LINGUISTICA.
(Carga horaria: 20h).
Instituto BCC, BCC, Brasil.

2015 - 2015
Desempenho por Competéncias. (Carga
horaria: 10h).

EBSERH- Empresa Brasileira de Servicos
Hospitalares, EBSERH, Brasil.

Atuacao Profissional

Hospital Universitario do Piaui/Ebserh, HU-UFPI/Ebserh, Brasil.

Vinculo institucional

2014 - 2022
Vinculo: Celetista, Enquadramento
Funcional: ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

Fundacdo Municipal de Saude de Teresina, FMS, Brasil.

Vinculo institucional

2012 - 2012

Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento
Funcional: SERVICO PRESTADO, Carga
horaria: 30

Associacao Piauiense de Combate ao Cancer, APCC, Brasil.

Vinculo institucional

2005 - 2006
Vinculo: Bolsista, Enquadramento
Funcional: ESTAGIARIA EM

ADMINISTRACAO, Carga horaria: 20

Outras
informacoes



ESTAGIARIA  DE  ADMINISTRAGAO
ATUANDO NO SETOR DE RECURS0S
HUMANOS DO HOSPITAL

PINTOS LTDA, PINTOS, Brasil.

Vinculo institucional

2006 - 2008
Vinculo: Bolsista, Enquadramento
Funcional: . ESTAGIARIA EM
ADMINISTRACAO, Carga horaria: 25

Outras

informacoes

ESTAGIARIA EM ADMINISRACAO NA
AREA DE ATENDIMENTO, COBRANCA E
CREDITO.

Ministério da Saude, MS-PI, Brasil.

Vinculo institucional

2008 - 2008
Vinculo: Bolsista, Enquadramento
Funcional: . ESTAGIARIA EM
ADMINISTRACAO, Carga horaria: 20

Outras

informacoes

ESTAGIARIA EM ADMINISTRACAO NO
SETOR DE FATURAMENTO

FORMATTO ARTIGOS DE ESCRITORIOS LTDA, FORMATTO, Brasil.

Vinculo institucional

2011 - 2014
Vinculo: Celetista, Enquadramento
Funcional: Servico Prestado/

Administrador, Carga horaria: 30

Hospital Universitario da Unifap- HU/Unifap, HU-UNIFAP, Brasil.

Vinculo institucional

2022 - Atual



Vinculo: Celetista, Enquadramento
Funcional: Analista Administrativo, Carga
horaria: 40

Areas de atuacdo

Idiomas

Eventos

1.

Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas /
Area: Administracao.

Inglés

Compreende Pouco, Fala Pouco, Lé Pouco,
Escreve Pouco.

Participacao em eventos, congressos, exposicoes e feiras

Capacitagao "Fomentando o Capital Psicoldgico".NAO HOUVE.
2021. (Seminario).

Capacitacag, "Formacao Impactar-Comunicacao de Alto
Impacto”.NAO HOUVE. 2021. (Oficina).

I DENVOLVIMENTO DE PESSOAS DAYS - DPD.NAO HOUVE.
2021. (Seminario).

WORKSHOP METODO SEI DE INTELIGENCIA EMOCIONAL.
2020. (Oficina).

PRATICAS MEDITATIVAS NO HU-UFPI. 2019. (Encontro).



50 Fogespi ? Forum de Gestdo Publica do Piaui. 2018.

(Congresso).

7.
Curso Sistema Eletrénico de Informagaoes ? SEI! USAR. 2018.
(Outra).

8.
Oficina de aprimoramento do sistema de reconhecimento,
valorizagao e recompensas. 2018. (Oficina).

9.
Semana no Outubro Rosa.?Orientacdo sobre sistema de
marcagdes, encaminhamentos e tratamentos oferecidos na
Unacon do HU/UFPI?. 2018. (Oficina).

10.
Desenvolvimento e Lideranca.NAO HOUVE. 2016. (Oficina).

11.
Office Trade-Gestdo e Negdcios Empresariais. 2007. (Encontro).

12.
30 Simpdsio de Recursos Humanos ? ?Gestdao Organizacional e
Recursos Humanos: Os Gestores de Pessoas como Agentes de
Mudancas?. 2006. (Simpdsio).

13.

IX Encontro Regional dos Estudantes de Administracao do
Nordeste - EREAD. 2005. (Simpdsio).
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