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Graduada em Administracdo de Empresas, especialista em Gestdo de Pessoas pela
Universidade Federal de Pernambuco. Mestre em Administracao pela Universidade Federal
de Pernambuco. Sua darea de interesse é a gestdo de pessoas em organizacoes,
comportamento organizacional, mudanga em organizagGes, andlise institucional, gestdo
publica e lideranca. Trabalha na area de administracao desde 1985, em empresa privada e
instituicOes publicas. Servidora da Universidade Federal de Pernambuco a partir de 1994,
tendo ocupado diversos cargos: Chefe da Secdo de Cadastro Individual da Divisao de
Cadastro e Movimentacao, Diretora da Divisao de Direitos e Deveres, Diretora da Divisdo de
Andlise de Processos, Diretora do Departamento de Pessoal, Pro-Reitora de Gestdo de
Pessoas e Qualidade de Vida, Chefe de Gabinete da UFPE, assessora do Reitor e
atualmente Chefe da Divisdo de Gestdao de Pessoas do HC-UFPE/EBSERH. Tem artigos
publicados em anais e congressos e capitulos em livros. (Texto informado pelo autor)
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Formacao académica/titulacao
2014 - 2016

Mestrado profissional em Administragao.
Universidade Federal de Pernambuco,
UFPE, Brasil.

Titulo: A gestao de pessoas na
Universidade Federal de Pernambuco e o
seu alinhamento ao planejamento
estratégico institucional: aproxmagoes e
distanciamentos, Ano de Obtenggo: 2016.
Orientador: Prof2 Dra. Débora Coutinho
Paschoal Dourado.

Coorientador: Profa Dra. Débora Coutinho
Paschoal Dourado.

1999 - 1999

Especializacdo em Gestdo de Pessoas.
(Carga Horaria: 360h).

Universidade Federal de Pernambuco,
UFPE, Brasil.

Titulo: Sem monografia.

Orientador: Sem.

1986 - 1989

Graduagao em Administragdo de Empresa.
Faculdade de Ciéncias da Administragao
de Garanhuns, FAGA, Brasil.

Titulo: Organlzagao e Métodos.
Orientador: Prof. Carlos da Silva Dantas.

1984
interrompida

Graduagdo interrompida em 1985 em
Farmacia.

Universidade Federal de Pernambuco,
UFPE, Brasil.

Ano de interrupcao: 1985

Formagdo Complementar
2019 - 2019

Planejamento Estratégico em
26%5):1n|zagoes Publicas. (Carga horaria:
Escola Nacional de Administracdao Publica,
ENAP, Brasil.

2019 - 2019

Gestdo Estratégica de Pessoas e Planos de
Carreira. (Carga horaria: 20h).

Escola Nacional de Administragao Publica,
ENAP, Brasil.

2019 - 2019



Planejamento da Forca de Trabalho.
(Carga horaria: 16h).
ESCOLA DE NEGOCIOS CONEXXOES,
ENC_FORN, Brasil.

2013 - 2013

Metodologia de Planejamento Estratégico.
(Carga horaria: 156h).

Universidade Federal de Pernambuco,
UFPE, Brasil.

2005 - 2005

Recursos Humanos na Administracao
Publica. (Carga horaria: 24h).

Escola de Administracao e Treinamento,
ESAFI, Brasil.

2005 - 2005

Conhecimento Corporativo: Desafio do
Século XXI. (Carga horaria: 8h).
Deloitte Touche Tohmatsu, DTT, Brasil.

2001 - 2001

SIAPECAD Aplicado a Legislacdo. (Carga
horaria: 56h).

Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestao, PLANEJAMENTO, Brasil.

2001 - 2001

Gestao de Unidade Académica. (Carga
horaria: 31h).
Universidade Federal de Pernambuco,
UFPE, Brasil.

2000 - 2000

Elaboracdo e Monitoramento de Projetos.
(Carga horaria: 45h).

Escola Nacional de Administracdao Publica,
ENAP, Brasil.

1998 - 1998

Curso Novo Acordo Ortografico da Ligua
Portuguesa. (Carga horaria: 2h).
Universidade Federal de Pernambuco,
UFPE, Brasil.

1998 - 1998

Prevencdo a Incéndios Controle de
Panico. (Carga horaria: 16h).

Universidade Federal de Pernambuco,
UFPE, Brasil.

1998 - 1998

Portugués para Textos Administrativos.
(Carga horaria: 20h).

Universidade Federal de Pernambuco,
UFPE, Brasil.



1997 - 1997

Formacao de Instrutores/Agentes
Multiplicadores. (Carga horaria: 20h).
Universidade Federal de Pernambuco,
UFPE, Brasil.

1997 - 1997

zce)ﬁ()nlugéo/TCU n° 255/91. (Carga horaria:
Ministério da Fazenda, MF, Brasil.

1996 - 1996

?gﬁ)radores do SIAPE. (Carga horaria:
Universidade Federal de Pernambuco,
UFPE, Brasil.

1996 - 1996

Lider:?ndo com Exceléncia. (Carga hordria:
150h).

Universidade Federal de Pernambuco,
UFPE, Brasil.

1996 - 1996

Fz{ggi)me Juridico Unico. (Carga hordria:
Escola Nacional de Administracao Publica,
ENAP, Brasil.

1996 - 1996

Metodologia da Pesquisa em
Administracao. (Carga horaria: 20h).
Universidade Federal de Pernambuco,
UFPE, Brasil.

1995 - 1995

Treinamento  para  Formagdao  de
Operadores de Sistema. (Carga horaria:
140h).

Universidade Federal de Pernambuco,
UFPE, Brasil.

1995 - 1995
Curso de Gerenciamento e Automacao de
Arquivos. (Carga horaria: 16h).
ESAD Consultoria, ESAD, Brasil.

1993 - 1993

Lotus 1 2 3. (Carga horaria: 40h).
Processamento de Dados do Recife,
PRODARE, Brasil.

1992 - 1992

MS - Dos. (Carga horaria: 20h).
Processamento de Dados do Recife,
PRODARE, Brasil.



1990 -

1988 -

1988 -

1988 -

Atuacao Profissional

1990

Datilografo copista. (Carga horaria: 150h).
Servico Nacional de Aprendizagem
Comercial - PE, SENAC/PE, Brasil.

1988

(l)r%?nizagéo e Métodos. (Carga horaria:
5h).
Costa Assessoria Empresarial, COSTA,
Brasil.

1988

Direito e Legislacao Tributaria. (Carga
horaria: 15h).

Centro de Desenvolvimento Empresarial
de Pernambuco, CEAG-PE, Brasil.

1988

Administracdo para Pequenos Negdcios.
(Carga horaria: 15h).

Centro de Desenvolvimento Pessoal e
Empresarial, CEDEPE, Brasil.

Universidade Federal de Pernambuco, UFPE, Brasil.

Vinculo institucional

1994 - Atual

Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento
Funcional:  Tecnico-Administrativo em
Educacao, Carga horaria: 40

Atividades

10/2019 - Atual

Direcao e administracao, Reitoria.

Cargo ou fungao
Assessor do Reitor.

10/2013 - Atual

Conselhos, Comissdes e Consultoria,
Reitoria.

Cargo ou fungao .
Comissao para Elaborar Resolucao que



Trata do Desenvolvimento na Carreira de
Prof. Magistério Superior.

05/2013 - Atual

Conselhos, Comissdes e Consultoria,
Reitoria.

Cargo ou fungao

Acompanhamento do Centro Municipal de
Educagao Infantil Prof. Paulo Rosas -
Portaria 2460/2013.

04/2013 - Atual

Conselhos, Comissdes e Consultoria,
Reitoria.

Cargo ou funcao
analisar e regulamentar o Programa de
Bolsas da UFPE - Portaria n® 06/2013.

12/2012 - Atual

Conselhos, Comissdes e Consultoria,
Reitoria.

Cargo ou fungao

membro do Conselho Gestor de Politicas
de Infraestrutura da Tecnologia da
Informagao da UFPE - Portaria 5.688/212.

08/2012 - Atual

Conselhos, Comissdes e Consultoria,
Reitoria.

Cargo ou fungao )

Regulamentar os proximos modelos de
alocacdao de vagas docente. Portaria n°
3325/2012.

04/2012 - Atual

Conselhos, Comissdes e Consultoria,
Reitoria.

Cargo ou funcao

Regulamentar o} dimensionamento,
alocacdo de novas vagas e remogdo de
servidores  técnico-administrativos -
Portaria 1526/2012.

03/2012 - Atual

Conselhos, Comissdes e Consultoria,
Reitoria.



11/2011 -

02/2008 -

02/2008 -

02/2008 -

10/2006 -

09/2015 -
10/2019

Cargo ou funcao

Membro comissao para definicao do
Sistema  Eletronico de  Progressao
Funcional Docente - Portaria n©
1127/2012.

Atual

Conselhos, Comissdes e Consultoria,
Hospital das Clinicas da UFPE.

Cargo ou funcao

Membro da comissao para Elaborar
Proposta de Criacao do Conselho Gestor
do Hospital das Clinicas- Portaria
4488/2011.

Atual

Conselhos, Comissdes e Consultoria,
Reitoria.

Cargo ou fungao )
Membro Titular do Conselho Universitario.

Atual

Conselhos, Comissdes e Consultoria,
Reitoria.

Cargo ou funcao
Membro Titular do Conselho de
Administracao da UFPE.

Atual

Conselhos, Comissdes e Consultoria,
Reitoria.

Cargo ou fungao
Membro Titular do Conselho Coordenador
de Ensino, Pesquisa e Extesnao.

Atual

Conselhos, Comissdes e Consultoria,
Reitoria.

Cargo ou fungdgo
Comissao de Avaliagao de Desempenho -
Portaria n© 1855/2006.



Direcago e administracao, Reitoria,
Gabinete do Reitor.

Cargo ou funcao

Portaria de Pessoal n°® 3604 de 29 de
setembro de 2015,nomeacao como Chefe
de Gabinete do Reitor.

04/2016 -

06/2016
Conselhos, Comissoes e Consultoria,
Reitoria.
Cargo ou funcao
Grupo de Trabalho para regulamentar
nomenclatura de logradouros e espagos
fisicos.

12/2007 -

09/2015
Diregdo e administracdo, Pro-Reitoria de
Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida.
Cargo ou fungado
Pro-Reitor de Gestao de Pessoas e
Qualidade de Vida.

08/2013 -

12/2013
Conselhos, Comissdes e Consultoria,
Reitoria.
Cargo ou fungao .
Membro da Comissao para Elaborar
Proposta de Resolucao da Comissao de
Etica - Portaria 404272013.

03/2013 -

12/2013
Conselhos, Comissdes e Consultoria, Pro-
Reitoria de Gestao de Pessoas e
Qualidade de Vida.
Cargo ou fungao
Comissao Organizadora do concurso
Publico de Técnico-administrativo Portaria
No 1227/2013.

10/2012 -

10/2013

Conselhos, Comissdes e Consultoria,
Reitoria.



Cargo ou fungdo
Discussoes sobre a EBSERH - Portaria n°
3881/2012.

05/2011 -
08/2013

Conselhos, Comissdes e Consultoria,
Reitoria.

Cargo ou funcao

Elaborar proposta para regulamentar a
aplicacao do Decreto n°® 611472007 -
Portaria n© 1917/2011.

07/2008 -
12/2012

Conselhos, Comissdes e Consultoria,
Reitoria.

Cargo ou funcao
Comissao Gestora do REUNI - Portaria n°
1752/2008.

10/2009 -
10/2011

Conselhos, Comissdes e Consultoria,
Reitoria.

Cargo ou fungao
Elaboracao do Regimento do NTVRU.
Portaria n® 274/2009.

03/2010 -
03/2010

Conselhos, Comissdes e Consultoria,
Centro de Ciéncias da Saude.

Cargo ou fungao )

Debate e esclarecimento de duvidas no
Conselho Departamental do CCS. OF
066/2010.

12/1999 -
11/2007

Direcdo e administracdo, Pro-Reitoria
Administrativa.

Cargo ou fungao
Diretor de Gestao de Pessoas.



08/2005 -

12/2006
Conselhos, Comissdes e Consultoria,
Reitoria.
Cargo ou fungao
Comissao Especial para 2° Etapa do
Enquadramento PCCTAE, Portaria n°
1110/2005.
02/2005 -
12/2006
Conselhos, Comissdoes e Consultoria,
Reitoria.
Cargo ou fungao
Membro comissao de Enquadramento Lei
n° 11.091/2005. Portaria n® 125/2005.
02/2003 -
12/2003
Conselhos, Comissdoes e Consultoria,
Reitoria.
Cargo ou fungao
Analisar e propor melhorias de servigos no
CCJ. Portaria n° 04/2003.
01/1997 -
12/1999
Direcdo e administracdo, Pré-Reitoria
Administrativa.
Cargo ou fungao_ .
Diretor da Divisao de Legislacao, Direitos
e Deveres do Departamento de Pessoal.
10/1997 -
10/1998
Conselhos, Comissdes e Consultoria, Pro-
Reitoria Administrativa.
Cargo ou funcao
Analisar as vantagens pagas a titulo da
vantagem do artigo 192 Inciso I e II e
outras vantagens e gratificagcoes da folha
de pagamento. Portaria n® 1796/1997.
07/1996 -

01/1997



Direcdo e administracdo, Pré-Reitoria
Administrativa.

Cargo ou fungdo

Chefe da Secao de Cadastro Individual da
Divisao de Cadastro e Movimentacao do
Departamento de Pessoal.

Complastic - Comércio e Industria LTDA, COMPLASTIC, Brasil.

Vinculo institucional

1993 - 1994

Vinculo: Celetista formal, Enquadramento
Funcional: Gerente Administrativo, Carga
horaria: 40

Outras
informacoes

Atuou nas seguintes areas, administragﬁo
de pessoal (recrutamento e selegao,
admissdo, férias, controle de adicional
noturno e horas extras, demissao e
pagamento da folha); Coordenacao de
vendas e compras, setor de transportes
(agenda de entregas de mercadorias);
Supervisao de faturamento e de outros
sevicos como seguranca e higiene no
trabalho.

Vinculo institucional

1991 - 1992

Vinculo: Celetista formal, Enquadramento
Funcional: Assistente Administrativo e
Financeiro, Carga horaria: 40

Outras
informacoes

Atuou nas seguintes areas: faturamento,
compras, arquivo, controle contabil e
administracao de pessoal.

Prefeitura Municipal de Capoeiras, PMC, Brasil.

Vinculo institucional

1985 - 1992

Vinculo: , Enquadramento Funcional:
Escrituraria, Carga horaria: 30



Outras

informacoes

Atuou na administragdo do hospital -
Unidade Mista Quitéria Alves Vilela, nas
dreas de recursos humanos e
administracdo de pessoal ( elaboracdo de
escala de plantdo,férias, capacitagdo,
etc); contas médicas, compras (alimentos,
materiais hospltalares e medicamentos);
estatisticas hospitalares, coordenagdo de
campanhas de vacinacao; controle de
medicamentos, fez parte Comissao
Interinstitucional Municipal de Saude,
como representante do Prefeito; entre
outras atividades.

Centro de Desenvolvimento Empresarial de PE, CEAG, Brasil.

Vinculo institucional

1988 - 1989

Outras

Vinculo: Estagiario, Enquadramento
Funcional: Estagiario, Carga horaria: 30

informacoes

Atuou na 4drea de Organizagdes e
Metodos, com trabalho na aldeia de indios
funi6 (Aguas Belas -PE), Associacdo de
Produtores Rurais de Paranatama,
pecuaristas e ovinocultores em Sao Bento
do Una, comércio e industria de
Garanhuns entre outros.

HOSPITAL DAS CLINICAS, HC-UFPE/EBSERH, Brasil.

Vinculo institucional

2020 - Atual

Areas de atuacdo

1.

Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento
Funcional: Chefe da Divis3o de Gestdo de
Pessoas HC-UFPE, Carga horaria: 40

Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas /
Area: Adm|n|stragao / Subarea:
Administracao de
Empresas/Especialidade: ~ Administracao
de Recursos Humanos.



Idiomas

Espanhol

Inglés

Prémios e titulos

2014

2014

2013

2011

Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas /
Area: Adm|n|stragao / Subarea:
Admlnlstragao Publica/Especialidade:
OrganizagOes Publicas.

Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas /
Area: Admlnlstragao / Subarea:
Admlnlstra? Publica/Especialidade:
Politica e Planejamento Governamentais.

Grande area; Ciéncias Humanas / Area:
Ciéncia Politica / Subarea: Politicas

Publicas/Especialidade: Andlise
Institucional.
Compreende Razoavelmente, Fala

Razoavelmente, Lé Razoavelmente,
Escreve Pouco.

Compreende Pouco, Fala Pouco, Lé
Razoavelmente, Escreve Pouco.

HOMENAGEM DA XII. TURMA DO
MESTRADO PROFISSIIONAL EM GESTAO
PUBLICA, UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO.

AGRADECIMENTOS E
RECONHECIMENTOS PELO APOIO DA
BIBLIOTECA CENTRAL, UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO.

Preito de Reconhecimento, Diretores e
Vice-Diretores de Centros Academlcos da
UFPE.

Reconhecimento pelas Agdes no Projeto
de Interiorizagdo do CAV/UFPE, Centro
Académico de Vitdria - UFPE.



Producoes

1999
TOP DE RH, ADVB NORDESTE.

Producao bibliografica

Livros publicados/organizados ou edicoes

AGUIAR, S. M. B. (Org.) ; AMARAL, L. A. (Org.) ; LOPES, S.

M. A. (Org.) . GESTAO, UNIVERSITARIA E PRODUCAO DO

CONHECIMENTO  CIENTIFICO: I Simpdsio de Producao

Académica dos Servidores Técnicos-Administrativos em

Sczlucéag%éo da UFPE-Vol.I. 01. ed. Recife: Universitaria, 2013. v.
) p.

AGUIAR, S. M. B. (Org,.) ; AMARAL, L. A. (Org.) ; LOPES, S.

M. A. (Org.) . GESTAO UNIVERSITARIA E PRODUCAO DO

CONHECIMENTO CIENTIFICO: I Simpésio de Producdo

Académica dos Servidores Técnicos-Administrativos em

Scllugasgzéo da UFPE-Vol.I. 01. ed. Recife: Universitaria, 2013. v.
: p.

Capitulos de livros publicados

ir SILVA, N. M. 1. ; MARQUES D. B. ; LOPES, S. M. A. ;
AMARAL L. A. . A RACIONALIDADE SUBSTANTIVA PODE
PREVALECER EM UM AMBIENTE DE GESTAO DE TIC DE UMA
INSTITUICAO FEDERAL DE ENSINO SUPERIOR?. In: Sylvana
Brandao, Lenita Almeida Amaral, Silvia Marise Araljo Lopes.
(Org.). Gest3o Universitéria e Conhecimento Cientifico: I
Simposio de producdo académica de servidores técnico-
administrativos em educacao da UFPE. 1led.Recife:
Universitaria, 2013, v. 2, p. 150-182.

AMARAL, L. A.. O MUNDO ESTA SE TRANSFORMANDO, E
VOCE VAI FICAR NESSA?. In: Tania Nobre Goncalves Ferreira
Amorion. (Org.). VIVENDO E APRENDENDO: Melhorando seus
relacionamentos na vida e no trabalho. led.Recife: Editora
Universitaria - UFPE, 2003, v. 1, p. 37-44.



AMARAL, L. A.. QO TEMPO PASSA, O TEMPO VOA: ENTAO
VAMOS APROVEITA-LO!. In: AMORIM, T. N. G. F (Org.) ;
AMORIM, A. N. G. F. (Org.) ; ALMEIDA, Lenita (Org.) ; BARROS
FILHO, Marcelo Ricardo Carneiro de (Org.) ; FREITAS, T. S.
(Org.) ; GUERRA, R. W. (Org.) ; NUNES, A. K. F. (Org.) ; MELO,
V. C. (Org.). (Org.). VIVENDO E APRENDENDO MELHORANDO
SEUS RELACIONAMENTOS NA VIDA E NO TRABALHO.
(l)lidiRgcife-PE: EDIITORA UNIVERSITARIA, 2003, v. 200, p.
41-148.

Trabalhos completos publicados em anais de congressos

AMARAL, L. A.; LOPES, S. M. A. . Rotatividade de Pessoal no
servico publico federal: um estudo de caso na UFPE. In:
CONSAD - VII Congresso de Gestag Publica, 2014, Brasilia-DF.
(zicc))ll\i}SAD - CONGRESSO DE GESTAO PUBLICA. Brasilia - DF,

ir AMARAL, L. A.; LOPES, S. M. A. . Expansdo universitaria:
ampliacdo ou reposicao da forca de trabalho na UFPE?. In:
CONSAD - VII Congresso de Gestdo Piiblica, 2014, Brasilia-DF.
CONSAD - CONGRESSO DE GESTAO PUBLICA, 2014.

Tania Nobre Goncalves Ferreira Amorim ; AMARAL, L. A. . A
DIFICIL FUNCAO DE GERIR PESSOAS EM ORGANIZACOES
PUBLICAS.. In: XVIII ENBRA - ENCONTRO BRASILEIRO DE
ADMINISTRACAO, 2004, Natal-RN. A DIFICIL FUNCAO DE
GE(I)QIR ?I;“’ESSOAS EM ORGANIZACOES PUBLICAS., 2004. v. 01.
p. 01-13.

Tania Nobre Gongalves Ferreira Amorim ; AMARAL, L. A. .
RELAXAMENTO: FONTE DE HARMONIA NA UFPE. In: V
CONGRESSO INTERNACIONAL DA ISMA., 2003, Porto Alegre.
ANAIS DO V CONGRESSO INTERNACIONAL DA ISMA.. Porto
Alegre: ANAIS DO V CONGRESSO INTERNACIONAL DA ISMA.,
2003. v. 01. p. 01-10.

Tania Nobre Gongalves Ferreira Amorim ; SOnia Maria
Rodrigues Calado,; Tiziana Jorda Severi ; AMARAL, L. A. . UM
SONHO VISIONARIO DE GESTAO PUBLICA NA UFPE: A
PROGEPE. In: XXV ENANPAD- ENCONTRO NACIONAL DA
ANPAD, 2001, CAMPINAS. XXV ENANPAD- ENCONTRO
NACIONAL DA ANPAD, 2001.



Apresentacoes de Trabalho

AMARAL, L. A.. Treinamento Integrado para Novos Servidores
TAE's da UFPE. 2014. (Apresentacao de Trabalho/Conferéncia
ou palestra).

AMARAL, L. A.. Treinamento de Integracao para novos
Docentes e TAE's da UFPE. 2014. (Apresentagdo de
Trabalho/Conferéncia ou palestra).

AMARAL, L. A.. Melhoria da qualidade no servigo publico com
apoio "da ouvidoria. 2014. (Apresentacao de
Trabalho/Conferéncia ou palestra).

AMARAL, L. A.. Dia Internacional da Mulher. 2013.
(Apresentagao de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

AMARAL, L. A.. Desafios e Perspectivas da Gestdo de Pessoas
na UFPE. 2013. (Apresentacdao de Trabalho/Conferéncia ou
palestra).

AMARAL, L. A.. A Gestdo de Pessoas e o Programa de
Qualificacao  da UFPE. 2013. (Apresentacao  de
Trabalho/Conferéncia ou palestra).

AMARAL, L. A.. Mudangas nas Regras para Progressao na
Carreira Docente (18/12/2013; 2013. (Apresentacao de
Trabalho/Conferéncia ou palestra

AMARAL, L. A.. Conhecendo a Prd-Reitoria de Gestdo de
Pessoas e Qualidade de Vida. 2012. (Apresentacdo de
Trabalho/Conferéncia ou palestra).



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

AMARAL, L. A.. A Gestao de Pessoas na UFPE. 2012.
(Apresentagao de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

AMARAL, L. A.. A Gestao de Pessoas na UFPE (14/02/2011).
2011. (Apresentagao de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

AMARAL, L. A.. A Gestao de Pessoas (21/02/2011). 2011.
(Apresentagao de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

AMARAL, L. A.. A Gestao de Pessoas na UFPE (07/02/2011).
2011. (Apresentagao de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

AMARAL, L. A.. A Gestao de Pessoas na UFPE (11/05/2011).
2011. (Apresentagao de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

AMARAL, L. A.. A Gestao de Pessoas e o Programa de
Quallﬁcagao da UFPE. 2010. (Apresentacao  de
Trabalho/Seminario).

AMARAL, L. A.. A Gestao de Pessoas na UFPE (09/09/2010).
2010. (Apresentagao de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

AMARAL, L. A.. Questbes Juridicas e Administrativas da
Aposentadorla 2009. (Apresentacdao de Trabalho/Conferéncia
ou palestra).



17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

AMARAL, L. A.. Qualidade de Vida no Trabalho: Desafios e
Expenenuas na UFPE. 2009. (Apresentacdao de
Trabalho/Conferéncia ou palestra).

AMARAL, L. A.. A Gestdao de Pessoas na UFPE. 2007.
(Apresentagao de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

AMARAL, L. A.. A Gestao de Pessoas na UFPE. 2006.
(Apresentac;ao de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

AMARAL, L. A.. Regime de Trabalho, Diretos e Deveres. 2006.
(Apresentagao de Trabtho/Conferenua ou palestra).

AMARAL, L. A.. Direitos e Deveres do Servidor Publico. 2006.
(Apresentagao de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

AMARAL, L. A.. A Gestao de Pessoas na UFPE. 2006.
(Apresentagao de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

AMARAL, L. A.. O Novo Plano de Cargos e Salarios da UFPE.
2006. (Apresentagao de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

AMARAL, L. A.. Selecao, Formacao e Capacitacao do Agente
de Defesa Patrimonial como complemento da Seguranca
Publica. 2006. (Apresentacdo de Trabalho/Conferéncia ou
palestra).



25.

26.

27.

AMARAL, L. A.. A Organizagao Administrativa da Unido. 2004.
(Apresentagao de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

AMARAL, L. A.. A Capacitagdo no Servico Publico:Desafios e
Pelrpectlslas 2001. (Apresentacdo de Trabalho/Conferéncia ou
palestra

AMARAL, L. A.. Formagdo de Servidores Publicos na UFPE.
2001. (Apresentagao de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

Producao técnica

Assessoria e consultoria

AMARAL, L. A.. Elaboragdo da Proposta de Metodologia para
Construgao de novo Estatuto da UFPE. 2013.

AMARAL, L. A.. Comissao Nacional de Supervisao - Grupo de
Trabalho para Regulamentacao da Carreira. 2010.

AMARAL, L. A.. Comissao Permanente de Recursos Humanos
da ANDIFES - Associagao Nacional dos Dirigentes das IFES.
2010.

AMARAL, L. A.. Comissao Nacional de Supervisao - Grupo de
Trabalho Desenvolvimento da Carreira. 2008.

Processos ou técnicas



AMARAL, L. A.. Nova Proposta de Regulamentacdo de
Progressao e Promogao na Carreira Docente. 2013.

Trabalhos técnicos

AMARAL, L. A.; LOPES, S. M. A. . Plano de Capacitacao e
Quallﬁcagao dos Servidores da UFPE 2014-2015. 2014.

AMARAL, L. A.; CAVALCANTI, L. G. ; SILVA, E. G. C.
Manual de Previdéncia Complementar do Servidor PUb|ICO
(Perguntas e Respostas). 2013.

AMARAL, L. A.; LOPES, S. M. A. . Plano de Capacitacao e
Quallﬁcagao dos Servidores da UFPE 2012-2013. 2012.

Sérgio Antonio Martins Carneiro ; AMARAL, L. A. . Projeto de
Formagdo em Vigilanciae Pericia do Servidor PUblico Federal,
Secreetaria de Recursos Humanos - MP. 2010.

AMARAL, L. A.; LOPES, S. M. A. . Plano de Capacitacao e
Quallﬁcagao dos Servidores da UFPE 2010-2011. 2010.

AMARAL, L. A.; LOPES, S. M. A. . Plano de Capacitacao e
Quallﬂcagao dos Servidores da UFPE 2008-2009. 2008.

ARCOVERDE, A. C. B. ; AMARAL, L. A. . Elaboracao do Plano
de Desenvolwmento Proﬂssmnal dos Servidores Técnico-
administrativos em Educagao.. 2006.



ARCOVERDE, A. C. B. ; AMARAL, L. A. . Plano de Capacitacao
e quallflcagao dos Servidores da UFPE 2005-2007. 2005.

AMARAL, L. A.; Eugénio Geovani Caraciolo e Silva . Grupo de
Trabalho para EIaboragao e Manutencao do Manual de Normas
e Procedimentos de Pessoal da UFEP. 1996.

Demais tipos de producao técnica

AMARAL, L. A.. Motivacao e Inteligéncia Emocional. 2017. .

AMARAL, L. A.. Curso de Especializacao Lato Sensu em
Antropologla das Organizagoes. 2014. (Curso de curta duragao
ministrado/Especializacao).

AMARAL, L. A.. Gestdao de Pessoas - Teoria. 2011. (Curso de
curta duragao ministrado/Extensao).

AMARAL, L. A.; Eugénio Geovani Caraciolo e Silva ; Yéda
Medeiros B. de Almeida. . Gestdo da Educagdo Superior. 2010.
(Curso de curta duragao mlnlstrado/Extensao)

AMARAL, L. A.. Manual do Plano de Capacitacao e
Quallﬁcagao da UFPE. 2007. SDesenvoIvimento de material
didatico ou instrucional - Manual).

AMARAL, L. A.. Desenvolvimento de Trabalho em Equipe.
1998. (Curso de curta duragao ministrado/Extensao).



AMARAL, L. A.. Tabela de Temporalidade para Documentagao
no ambito do Departamento de Pessoal. 1995. (Produgao de
Documento Normativo).

Bancas
Participacao em bancas de comissoes julgadoras
Concurso publico
1.
égdlé\RAL, L. A.. Comissao de Selecao de Pessoal para o ITEP.
10.
Outras participagoes
1!
GUEIRQS, M. M. B.; AMARAL, L. A.; LOPES, S. M. A.; MELO,
M. L.; SANTQOS, J. L.. IT MBA Executivo em Gestao e Lideranca
Universitaria da UFPE. 2015. Universidade Federal de
Pernambuco.
Eventos
Participacao em eventos, congressos, exposicoes e feiras
1.
Conferéncia Nacional: Governanga, Riscos e Compliance. 2018.
(Outra).
2.

Forum de Gestdo do Ensino Superior - FORGES.A Gestdo de
Pessoas na UFPE e o seu Alinhamento com o Planejamento
Estrategico Institucional. 2018. (Outra).


http://lattes.cnpq.br/2451119129038079
http://lattes.cnpq.br/2451119129038079

10.

11.

Forum de Gestdo do Ensino Superior - FORGES.Expansdo
Universitaria: ampliacdo ou reposicao da forca de trabalho na
UFPE?e. 2018. (Outra).

Curso Capacitacao em Gestao Hospitalar
(HCf/UFP)E/EBSERH .Motivacdo e Inteligéncia Emocional. 2017.
Oficina

Seminadrio de Técnicos Administrativos em Educacdo
Su BerlorVwenaas Legalidade e Legitimidade dos Servidores
licos. 2017. (Seminario).

XV Foérum de Produgdo do Conhecimento e Insercdo
Social.Desafios e Oportunidades da Gestdao de Pessoas nas
Organizac0Oes Publicas. 2017. (Outra).

Congresso Brasileiro de Treinamento e Desenvolvimento. 2016.
(Congresso).

Congresso  Brasileiro de  Administragdo.  Gestdo  por
Competéncias e Concurso Publico na UFPE: Caminhos
Paralelos?. 2015. (Congresso).

2° Encontro Regional FORGEPE - Pernambuco. 2014.
(Encontro).

CONSAD Congresso de Gestdo Publica. Expansdo Universitaria:
ampliacao ou reposicao da forga de trabalho na UFPE?e. 2014.
(Congresso).

Planejando a aposentadoria. O futuro € hojel. 2013.
(Seminario).



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Modelos e Praticas de Gestdo de Desempenho Aplicados ao
Contexto Publico. 2012. (Oficina).

XXXII Encontro Nacional de Dirigentes de Pessoal e de Recuros
Humanos. 2012. (Congresso).

XXX Encontro Nacional dos Dirigentes de Recursos Humanos.
2011. (Congresso).

Conferéncia Nacional de Recursos Humanos.Sistemas e
Processos em Gestao de Pessoas. 2009. (Outra).

Seminario de Nova Lei de Estagios - Mudangas e Impactos.
2009. (Seminario).

XXIX Encontro Nacional de Dirigentes de Pessoal e Recursos
Humanos. 2009. (Encontro).

Semindrio Etica na Gestdo, ENAP. 2007. (Seminario).

XL Asamblea Anual Latjnoamericana de Escuelas de
Administracion. INNOVACION Y GERENCIA, EL NUOVO
GERENTE PARA ESTE MILENIO. 2005. (Congresso).

Congresso Brasileiro de Criatividade, RH e Gestdao de Pessoas.
2004. (Congresso).



21.

22,

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

I Encontro Nacional de Gerentes de Recursos Humanos do
SIPEC. 2003. (Encontro).

Coordenador de Sec3o na Apresentacdo de Trabalhos. GESTAO
PUBLICA E GOVERNANCA. 2002. (Congresso).

III Férum Nacional de Dirigentes do SIPEC. 2002. (Congresso).

I Semana Juridica da - FIR: Direito por Inteiro..". 2002.
(Congresso).

I Semana Juridica da FIR: Novo Perfil do Profissional de
Direito..". 2002. (Seminario).

Lei de Responsabilidade Fiscal. 2002. (Seminario).

XXII Encontro Nacional de Dirigentes de Pessoal e Recursos
Humanos das IFES. 2002. (Encontro).

II Férum Nacional de Dirigentes do SIPEC. 2001. (Seminario).

I Forum Nacional de Dirigentes do SIPEC. 2000. (Seminario).

XX Encontro Nacional de Dirigentes de Pessoal e Recursos
Humjanos das Instituicoes Federais de Ensino. 2000.



31.

32.

33.

34.

35.

36.

(Encontro).

Forum Internacional de Qualidade de Vida no Trabalho. 1999.
(Congresso).

Gestdo Universidade do Futuro. 1998. (Seminario).

Seminario A Reforma da Administragdo Publica no Brasil:
Possibilidades e Obstaculos. 1998. (Seminario).

Qualidade da Informacdo. 1995. (Seminario).

Seminario "Qualidade da Informagdo”. Centro Latinoamericano
de Capacitacion y Desarrollo de Empresas. 1995. (Seminario).

Administracdo: Uma Visdao que ndo se aprende em sala de
aula. 1991. (Seminario).

Organizagao de eventos, congressos, exposicoes e feiras

AMARAL, L. A.; LOPES, S. M. A. ; ALBUQUERQUE, M. L. M. ;
SANTOS, J. L. ; GOMES, R. J. S. ; ALBUQUERQUE, R. D. S. .
Encontro Nacional das Comissdes Permanentes de Pessoal
Docente das IFES. 2013. (Outro).

AGUIAR, S. M. B. ; MIRANDA, C. A. C. ; VASCONCELQCS, A. L. F
S. : AMARAL, L. A. ; LOPES, S. M. A. ; ALBUQUERQUE, M. L.
M. ; SANTOS, J. L. . II Simpdsio de Producao Académica de
Servidores TAE da UFPE. 2013. (Outro).



AGUIAR, S. M. B. ; MIRANDA, C. A. C. ; VASCONCELQS, A. L. F
S.; AMARAL, L. A. ; LOPES, S. M. A. ; ALBUQUERQUE, M. L.
M. ; SANTOS, J. L. . Semindrio de apresentacao de Trabalhos
de Servidores Técnico-administrativos em Educacao da UFPE.
2013. (Outro).

4.
AMARAL, L. A.. I Simpésio de Produgdo Académica de
Servidores Teécnico-Administrativos em Educagao. 2012.
(Outro).

5.
AMARAL, L. A.; SILVA, M. W. S. . XIX Seminario Nacional das
Instituicdes Publicas. 2010. (Congresso).

6.
AMARAL, L. A.. XXVI Encontro Nacional de Dirigentes de
Pessoal e Recursos Humanos das IFES. 2006. (Congresso).

7.
AMARAL, L. A.. II Férum Nacional de Dirigentes do Sistema
de Pessoal Civil da Administracao Federal - SIPEC. 2001.
(Congresso).

8.
CAPELLA, L. C. A. ; RODRIGUES, J. S. ; AMARAL, L. A. . II
Forum Nacional de Dirigentes do sistema de Pessoal Civil da
Administracao Federal - SIPEC. 2001. (Outro).

9.

Joaquim José Guedes e Silva ; Fernando Henrique M. Carvalho
; AMARAL, L. A. . XVIII Encontro Nacional de Dirigentes de
Pessoal das IFES'S. 1998. (Congresso).

Educacao e Popularizacao de C& T

Cursos de curta duracao ministrados



AMARAL, L. A.. Motivacao e Inteligéncia Emocional. 2017. .

AMARAL, L. A.. Curso de Especializagdo Lato Sensu em
Antropologla das Organizagoes. 2014. (Curso de curta duragdo
ministrado/Especializacao).

Outras informagOes relevantes

Exerceu varios cargos na UFPE como: Pré-reitora de Gestdao de Pessoas e Qualidade de
Vida, a partir de 01 de dezembro de 2007 até a data atual, Diretora do Departamento de
Pessoal (cargo transformado em Diretoria de Gestdo de Pessoas), no periodo de 19 de
dezembro de 1999 até 30 de novembro de 2007, Diretora da Divisdo de Direitos e Deveres
(cargo transformado em Divisdo de Andlise de Processos) no periodo de 14 de janeiro 1997
a 18 de dezembro de 1999, Chefe da Se¢do de Cadastro Individual da Divisdo de Cadastro e
Movimentacdo no periodo de 17 de julho de 1996 a 15 de janeiro de 1997.
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