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MENSAGEM DA DIRETORIA EXECUTIVA

Prezados (as) Senhores (as),

A Diretoria Executiva da Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares (HU BRASIL), em conformidade com as disposi¢es
legais e estatutéarias, conforme previsto no inciso VII, do artigo 55
do Estatuto Social da HU BRASIL, aprovado na Assembleia Geral
Extraordinaria — realizada em 15 de abril de 2025, submete ao
exame e deliberagdo de Vossas Senhorias as Demonstracoes
Contabeis e Notas Explicativas referentes a situagdo patrimonial e

financeira no exercicio findo em 31 de marco de 2026.

Com o objetivo de atender o disposto no art. 87 do Estatuto Social
da HU BRASIL, as Demonstra¢@es Contabeis foram elaboradas com
base na Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976 (Dispde sobre as

sociedades por acoes).

E oportuno destacar que a HU BRASIL tem por finalidade a
prestagdo de servigos gratuitos de assisténcia médico-hospitalar,
ambulatorial e de apoio diagndstico e terapéutico a comunidade,
assim como a prestacao as instituicdes publicas federais de ensino
ou instituicdes congéneres de servigos de apoio ao ensino, pesquisa
e extensdo, ensino-aprendizagem e formac&o de pessoas no campo
da salde publica, observada, nos termos do art. 207 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, a

autonomia universitaria.t

Outrossim, a Empresa tem por competéncia exercer o disposto no
artigo 42, da Lei n°® 12.550, de 15 de dezembro de 2011 (Autoriza o
Poder Executivo a criar a empresa publica denominada Empresa
Brasileira de Servicos Hospitalares - HU BRASIL; acrescenta
dispositivos ao Decreto-Lei n® 2.848, de 7 de dezembro de 1940 -

Cddigo Penal; e da outras providéncias), a saber:

| - Administrar unidades hospitalares, bem como prestar servigos
de assisténcia médico-hospitalar, ambulatorial e de apoio
diagnostico e terapéutico a comunidade, no ambito do SUS;

Il - Prestar as instituicdes federais de ensino superior e a outras
instituicdes congéneres servi¢os de apoio ao ensino, a pesquisa e a
extensdo, ao ensino-aprendizagem e a formagdo de pessoas no
campo da salde publica, mediante as condi¢6es que forem fixadas
em seu estatuto social;

Il - apoiar a execu¢do de planos de ensino e pesquisa de
instituicdes federais de ensino superior e de outras instituicdes
congéneres, cuja vinculagdo com o campo da satide publica ou com
outros aspectos da sua atividade torne necessaria essa
cooperagdo, em especial na implementagdo das residéncias
médica, multiprofissional e em &rea profissional da saude, nas
especialidades e regides estratégicas para o SUS;

IV - Prestar servigos de apoio a gera¢do do conhecimento em
pesquisas basicas, clinicas e aplicadas nos hospitais universitarios
federais e a outras institui¢bes congéneres;

1 Art. 32, da Lei n° 12.550, de 15 de dezembro de 2011.

V - Prestar servi¢os de apoio ao processo de gestdo dos hospitais
universitarios e federais e a outras instituicdes congéneres, com
implementacdo de sistema de gestdo Unico com geracdo de
indicadores quantitativos e qualitativos para o estabelecimento de
metas; e

VI - Exercer outras atividades inerentes as suas finalidades, nos
termos do seu estatuto social.

Atendendo aos preceitos legais, foram definidos o Propésito, a

Visdo e os Valores da HU BRASIL.

O Proposito consiste em atuar com exceléncia em sadde, ensino,
pesquisa e inovagao, sempre a servico da vida e do fortalecimento

do Sistema Unico de Satde (SUS).

Quanto a Visao, a HU BRASIL almeja consolidar-se como uma rede
de hospitais universitarios referéncia em exceléncia, contribuindo

de forma significativa para o SUS.

Em relacdo aos Valores, foram estabelecidos os seguintes

preceitos:

. Etica, integridade e transparéncia;

e  Compromisso com universalidade, integralidade e
fortalecimento do SUS;

. Promocédo da equidade, respeito a diversidade e aos direitos
humanos;

. Ensino, pesquisa e inovagdo comprometidos com as
necessidades do pais;

e  Valorizagdo do papel social do trabalho em salde e dos
trabalhadores.

Nesse contexto, as Demonstra¢des Contabeis Intermediarias do 1°
Trimestre de 2026 levam em consideragdo as caracteristicas de
constitui¢do e funcionamento da HU BRASIL, além dos atos e fatos
gue ensejaram os langcamentos por cada unidade hospitalar. Os
registros contabeis sdo de responsabilidade das equipes envolvidas
e atuantes em cada local. Portanto, quando necessario, €
fundamental analisar as demonstra¢cdes em conjunto com outros
Documentos disponiveis nos diversos setores envolvidos na

execucdo e langamento dos eventos contabilizados.
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RELATORIO DE REVISAO DO AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE AS
INFORMACOES CONTABEIS INTERMEDIARIAS

Aos

Administradores da

Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares - HU Brasil
Brasilia - DF

Introducgéo

Revisamos o balanco patrimonial intermediario da Empresa Brasileira de Servi¢os Hospitalares
(“‘Entidade” ou ““HU Brasil™), referente ao trimestre findo em 31 de marcgo de 2026, e as respectivas
demonstracbes do resultado, do resultado abrangente, das mutacdes do patriménio liquido e dos
fluxos de caixa para o trimestre findo naquela data, bem como as respectivas notas explicativas,
incluindo o resumo das politicas contabeis materiais e outras informacg&es elucidativas.

A Administracdo da Entidade € responsavel pela elaboracdo e apresentacdo adequada dessas
informagdes contabeis intermediarias de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil. Nossa
responsabilidade é a de expressar uma conclusdo sobre essas informagdes contadbeis intermediarias
com base em nossa revisao.

Alcance da revisao

Conduzimos nossa revisdo de acordo com as normas brasileiras e internacionais de revisdo. Uma
revisdo de informacdes intermedidrias consiste na realizacdo de indagacGes, principalmente as
pessoas responsaveis pelos assuntos financeiros e contdbeis, e na aplicagdo de procedimentos
analiticos e de outros procedimentos de revisdo. O alcance de uma reviséo € significativamente menor
do que o de uma auditoria conduzida de acordo com as normas de auditoria e, consequentemente,
ndo nos permitiu obter seguranca de que tomamos conhecimento de todos os assuntos significativos
gue poderiam ser identificados em uma auditoria. Portanto, ndo expressamos uma opinido de
auditoria.

Base para conclusdo com ressalva
N&o adocéo integral do CPC 06 (R2) - Arrendamentos

Conforme divulgado nas notas explicativas as demonstragfes contdbeis intermediarias, a Entidade
ndo adotou integralmente os requerimentos do CPC 06 (R2) - Arrendamentos, aplicavel aos exercicios
iniciados a partir de 1° de janeiro de 2019. Especificamente, identificamos que os contratos de
arrendamento na condi¢do de arrendataria estédo reconhecidos com base no valor nominal das
obrigacdes contratuais, sem a devida mensuracdo a valor presente, mediante a utilizacdo de taxa de
desconto apropriada, conforme requerido pela referida norma. Adicionalmente, ndo foi observado o
reconhecimento adequado dos ativos de direito de uso, bem como das despesas de depreciacdo desses
ativos e dos encargos financeiros incidentes sobre os passivos de arrendamento ao longo do prazo
contratual. Em decorréncia dessa pratica contdbil, os saldos de ativos e passivos, circulantes e ndo
circulantes, assim como o resultado do periodo, encontram-se apresentados em desconformidade com
as praticas contabeis adotadas no Brasil. Nao nos foi possivel determinar, de forma razoavel, os
ajustes necessarios para mensurar os efeitos dessa ndo conformidade sobre as demonstragdes
contébeis intermedidrias do periodo.

BDO RCS Auditores Independentes SS Ltda., uma empresa brasileira da sociedade simples, € membro da BDO Internacional Limited, uma companhia limitada por garantia
do Reino Unido, e faz parte da rede internacional BDO de firmas-membro independentes. BDO é nome comercial para a rede BDO e cada uma das firmas da BDO.
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Conclusédo com ressalva

Com base em nossa revisdo, com excecdo do assunto descrito no paragrafo anterior, ndo temos
conhecimento de nenhum fato que nos leve a acreditar que as informacgdes contabeis intermediarias
acima referidas ndo apresentam adequadamente, em todos 0s aspectos relevantes, a posicéo
patrimonial e financeira da Entidade, em 31 de marco de 2026, o desempenho de suas operacdes e 0s
seus fluxos de caixa para o trimestre findo naquela data, de acordo com a pratica contabeis adotadas
no Brasil.

Outros assuntos

Demonstracdes contabeis do exercicio anterior examinadas e informacgdes contabeis intermediarias
revisadas por outro auditor independente. O exame do balanco patrimonial, em 31 de dezembro de
2025 e a revisdo das informagbes contdbeis intermediarias, relativas as demonstracfes do resultado,
do resultado abrangente, das mutagfes do patrimdnio liquido, dos fluxos de caixa e do valor
adicionado (informacédo suplementar), referentes ao periodo findo em 31 de mar¢o de 2025, foram
conduzidos sob a responsabilidade de outro auditor independente, que emitiu relatério de auditoria
sem modificacdes e relatério de revisdao sem modificagcdes, datados de 26 de fevereiro de 2026 e 18
de junho de 2025, respectivamente.

Demonstracdes do valor adicionado

As Informacgdes contabeis intermedidarias acima referidas incluem a demonstracéo do valor adicionado
(DVA) intermediarias, referente ao periodo de trés meses findo em 31 de marco de 2026, elaborada
sob a responsabilidade da administracdo da Entidade e apresentada como informacgdo suplementar
para fins da norma internacional IAS 34. Essas demonstractes foram submetidas aos procedimentos
de revisdo executados em conjunto com a revisdo das informac6es trimestrais, com o objetivo de
concluir se elas estao conciliadas com as informacdes contabeis intermediarias e registros contébeis,
conforme aplicavel, e se sua forma e conteldo estdo de acordo com os critérios definidos no
pronunciamento técnico NBC TG 09 - “Demonstracdo do Valor Adicionado”. Com base em nossa
revisdo, ndo temos conhecimento de nenhum fato que nos leve a acreditar que essa demonstracéo do
valor adicionado nédo foi elaborada, em todos os aspectos relevantes, segundo os critérios definidos
nessas normas e de forma consistente em relagdo as informacdes contabeis intermediarias tomadas
em conjunto.

Brasilia, 11 de junho de 2026.

IBDO

BDO RCS Auditores Independentes SS Ltda.
CRC 2.DF 002567/F

Laureanéj._GB‘rhes de Oliveira Souza
Contador CRC 1 MG 110753/0 - S - DF



BALANCO PATRIMONIAL (BP)

Em 31 de margo de 2026 e 31 de dezembro de 2025

ATIVO NOTA
Circulante
Caixa e Equivalentes de Caixa 4
Valores a receber - Curto Prazo 5
Adiantamentos e Créditos a Receber 6
Estoques 7
Né&o Circulante
Valores a receber - Longo Prazo 5
Depésitos Judiciais 8
Imobilizado 9
Bens Méveis 9.1
Depreciacédo Bens Méveis 9.3
Reducgéo a Valor Recuperavel de Imobilizado 9.3
Bens Iméveis 9.2
Depreciacéo Bens Iméveis 9.3
Intangivel 10
Direito de uso de Bens 10
Softwares 10
Marcas e Patentes Industriais 10
Amortizacéo Bens Intangiveis 10
Redugéo a Valor Recuperavel de Intangivel 10

TOTAL DO ATIVO

31.03.2026
2.579.045.277,47
1.787.485.469,90
1.919.938,61
62.639.157,16
727.000.711,80
1.846.664.160,70
4.803.897,64
40.925.703,17
1.730.539.761,40
1.705.099.411,38
(426.762.533,82)
(14.765.904,58)
498.625.303,30
(31.656.514,88)
70.394.798,49
81.031.168,21
64.823.870,30
6.522,00
(72.421.692,61)
(3.045.069,41)
4.425.709.438,17

(Em reais)

31.12.2025
2.297.407.557,28
1.569.947.915,01
136.266,24
57.439.868,01
669.883.508,02
1.740.047.986,66
4.803.897,64
31.079.747,46
1.639.162.013,27
1.633.872.155,34
(399.284.123,47)
(14.886.274,41)
447.503.240,86
(28.042.985,05)
65.002.328,29
76.403.075,94
64.055.248,78
4.112,00
(72.415.039,02)
(3.045.069,41)
4.037.455.543,94

As notas explicativas da Administracdo sédo parte integrante das Demonstragdes Contabeis Intermediarias

PASSIVO NOTA
Circulante
Obrigag6es Trabalhistas a Pagar 11
Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo 12
Retencdes de Impostos, Contribuicbes 13
ObrigagGes Transitérias a Curto Prazo 14
Arrendamentos CP 15
Né&o Circulante
Receita Diferida (Subvencgdes) 16
Arrendamentos LP 15
Contingéncia para Indenizacdes Trabalhistas 17
Contingéncia para Indenizagées Civeis 17
Patrimonio Liquido
Capital Social Realizado 18
Adiantamento Para Futuro Aumento de Capital - AFAC 19
Prejuizos Acumulados 20
Prejuizos Acumulados de Exercicios Anteriores 20

Ajustes de Exercicios Anteriores
Resultado do Periodo 35
TOTAL DO PASSIVO

31.03.2026
2.561.162.181,95
1.488.481.499,25

161.573.591,21
240.237.687,00
636.750.653,87
34.118.750,62
1.856.824.643,05
1.431.809.472,91
16.262.781,41
399.967.033,40
8.785.355,33
7.722.613,17
1.316.749.559,37
154.600.217,90

(1.463.627.164,10)

(1.449.091.084,87)

(14.536.079,23)
4.425.709.438,17

R$1,00
31.12.2025
2.514.605.698,68
1.451.698.739,58
183.521.056,67
352.315.849,17
498.035.467,62
29.034.585,64
1.542.720.399,38
1.138.849.906,53
15.330.514,29
380.473.642,53
8.066.336,03
(19.870.554,12)
1.316.749.559,37
112.470.971,38
(1.449.091.084,87)
(1.217.900.853,91)
(72.064.602,16)
(159.125.628,80)
4.037.455.543,94

As notas explicativas da Administracdo sdo parte integrante das Demonstragdes Contabeis Intermediarias
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HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS

DEMONSTRAGAO DO RESULTADO (DR)

Periodo de 3 meses findos em 31 de marco de 2026 e 2025 (Em reais)

DESCRIGAO d 025 a 31.03.2025

Receita Bruta
Receita com Servigos
Receita de Servigos e Exploracao
Receita Operacional Liquida
Custo dos Servigos Prestados
Resultado Bruto
Despesas Operacionais
Despesa com Pessoal, Encargos e Beneficios
Remuneracgédo a Pessoal
Encargos Patronais
Beneficios a Pessoal
Outras Despesas com Pessoal e Encargos
Despesa com Uso de Bens e Servigos
Uso de Material de Consumo
Servigos Tomados
Despesa com Bens Moéveis, Iméveis e Intangiveis
Depreciacdo, Amortizacdo e Impairment
Perdas Involuntéarias e Desfazimentos
Contingéncia para Riscos Fiscais
Contingéncia para Riscos Fiscais Trabalhistas
Contingéncia para Riscos Fiscais Civeis
Despesas Tributarias
Impostos, Taxas e Contribuicbes
Outras Despesas
Resultado Antes das Rec./Desp. Financeiras
Resultados Financeiros
Receitas Financeiras

Despesas Financeiras

Resultado antes da Subvencgao do Tesouro Nacional

Subvencéo do Tesouro Nacional
Subvencao do Tesouro Nacional

Subvencao de Custeio SUS

Resultado antes da Cont. Social Sobre o Lucro Liquido

Provisé@o Contribui¢do Social
Resultado antes do Imposto de Renda
Proviséo para Imposto de Renda

Resultado do Periodo
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21

21

22

23

231

23.2

23.3

234

24
25

26

27

28

29

30

31

32

33

35

67.187.783,17
67.187.783,17
67.187.783,17
67.187.783,17
67.187.783,17
(3.550.847.570,88)
(2.570.889.418,65)
(1.735.358.247,77)
(620.648.397,92)
(203.327.466,84)
(11.555.306,12)
(904.106.853,52)
(351.554.696,17)
(552.552.157,35)
(51.769.567,89)
(48.696.175,57)
(3.073.392,32)
(22.482.735,64)
(21.719.776,84)
(762.958,80)
(1.067.474,23)
(1.067.474,23)
(531.520,95)
(3.483.659.787,71)
(5.789.046,59)
1.102.691,45
(6.891.738,04)
(3.489.448.834,30)
3.474.912.755,07
2.544.392.361,45
930.520.393,62
(14.536.079,23)

(14.536.079,23)

(14.536.079,23)

97.953.760,82
97.953.760,82
97.953.760,82
97.953.760,82
97.953.760,82
(3.067.056.129,15)
(2.204.200.430,73)
(1.488.209.001,60)
(540.215.500,48)
(167.901.647,40)
(7.874.281,25)
(796.133.774,17)
(303.540.365,15)
(492.593.409,02)
(33.882.828,56)
(33.306.208,40)
(576.620,16)
(31.956.057,40)
(31.956.057,40)
(775.243,74)
(775.243,74)
(107.794,55)
(2.969.102.368,33)
1.109.504,40
1.527.781,15
(418.276,75)
(2.967.992.863,93)
2.889.184.105,05
2.411.968.543,56
477.215.561,49
(78.808.758,88)

(78.808.758,88)

(78.808.758,88)
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DEMONSTRAGAO DO RESULTADO ABRANGENTE

Periodo de 3 meses findos em 31 de marco de 2026 e 2025 (Em reais)

01.01.2026 a 31.03.2026 01.01.2025 a 31.03.2025

DESCRICAO
1 Resultado do Periodo (14.536.079,23) (78.808.758,88)

2 Outros Resultados Abrangentes
2.1 Ajuste de Avaliagdo Patrimonial : :

3 Resultado Abrangente do Periodo (14.536.079,23) (78.808.758,88)
As notas explicativas da Administracdo sdo parte integrante das Demonstragdes Contabeis

DEMONSTRAGCAO DAS MUTAGOES DO PATRIMONIO LIQUIDO (DMPL)

Periodo de 3 meses findos em 31 de marco de 2026 e 2025 (Em reais)
Componentes Capital S_ocial Reservas de Capital - Resultados Patriménio Liquido
Integralizado AFAC Acumulados
SELROIMIEETS Gk ar 1.136.787.560,37 179.961.999,00  (1.217.900.853,92) 98.848.705,45
Resultado do Periado - - (78.808.758,88) (78.808.758,88)
Adiantamento Futuro Aumento de Capital Social } 17.621.538,34 } 17.621.538,34
Ajustes de Exercicios Anteriores } ) (5.355.064,97) (5.355.064,97)
SELLOILED Gl s b 1.136.787.560,37 107.583.537,34  (1.302.064.677,77) 32.306.419,94
Componentes Capital S_ocial Reservas de Capital - Resultados Patriménio Liquido
Integralizado AFAC Acumulados
SEERS (SIS O A2 1.316.749.559,37 112.470.971,38  (1.449.091.084,87) (19.870.554,12)
Resultado do Periado - - (14.536.079,23) (14.536.079,23)
Adiantamento Futuro Aumento de Capital Social } 42.129.246,52 } 42.129.246,52
Saldos Finais em 31.03.2026 1.316.749.559,37 154.600.217,90  (1.463.627.164,10) 7.722.613,17

As notas explicativas da Administracdo séo parte integrante das Demonstragdes Contabeis Intermediarias
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HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS

DEMONSTRAGAO DOS FLUXOS DE CAIXA (DFC)

Periodo de 3 meses findos em 31 de marco de 2026 e 2025 (Em reais)

DESCRICAO

Fluxo de Caixa das Atividades Operacionais
Resultado do Periodo

Ajustes ao Resultado Liquido

Ajustes de Exercicios Anteriores

Depreciacéo e Amortizagado

Reducéao a Valor Recuperavel de Imobilizado
Contingéncia para Indenizacdes Trabalhistas
Contingéncia para Indenizacdes Civeis

Resultado do Periodo Ajustado

(Aumento) Reduc¢éo nos ativos operacionais
Subvencao de Custeio SUS a Receber

Valores a Curto Prazo

Adiantamentos e Créditos a Receber

Estoques

Dep6sitos Judiciais

Aumento (Reduc¢ao) nos passivos operacionais
Obrigag6es Trabalhistas a Pagar

Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo
Retencdes de Impostos, Contribuicées
Obrigag6es Transitorias a Curto Prazo

Subvencao a Realizar

Fluxo de Caixa liquido das Atividades Operacionais

Fluxo de Caixa das Atividades de Investimento
Adicao de Imobilizado
Adigdo de Intangivel

Direito de Uso Bens (Contrato de Arrendamento)

Fluxo de Caixa liquido das Atividades de Investimentos

Fluxo de Caixa das Atividades de Financiamento

Adiantamento Para Futuro Aumento de Capital - AFAC

Fluxo de Caixa liquido das Atividades de Financiamentos

Apuracéo do Fluxo de Caixa do Periodo

GERAGAO LiQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL

As notas explicativas da Administracdo sdo parte integrante das Demonstracdes Contabeis Intermediarias

(14.536.079,23)
51.190.634,11
31.098.593,77

(120.369,83)
19.493.390,87
719.019,30
36.654.554,88

(73.946.121,01)
(1.783.672,37)
(5.199.289,15)

(57.117.203,78)
(9.845.955,71)

334.431.884,67
36.782.759,67
(21.947.465,46)
(112.078.162,17)
138.715.186,25
292.959.566,38

297.140.318,54

(122.349.318,48)
(771.031,52)
1.388.339,83

(121.732.010,17)

42.129.246,52
42.129.246,52

217.537.554,89
1.569.947.915,01
1.787.485.469,90

(78.808.758,88)
54.721.838,66
(5.355.064,97)
32.232.130,82

(534,51)
31.880.734,93
(4.035.427,61)

(24.086.920,22)

13.983.704,99
4.728.271,48
(2.765.908,56)
51.967.865,92
(42.264.137,11)
2.317.613,26

(573.469.403,68)
75.780.707,44
34.574.358,77

(90.235.428,96)
73.154.579,20

(666.743.620,13)

(583.572.618,91)

(110.420.541,42)
(194.101,42)
(6.174.233,60)
(116.788.876,44)

17.621.538,34
17.621.538,34

(682.739.957,01)
1.766.185.207,40
1.083.445.250,39
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DEMONSTRAGAO DO VALOR ADICIONADO (DVA)

Periodo de 3 meses findos em 31 de marco de 2026 e 2025

DESCRICAO

Geracédo de Valor Adicionado

1 - Receitas

1.1 - Atividades Operacionais

1.1.1 - Receita de Servigos e Exploragéo

2 - Insumos Adquiridos de Terceiros

2.1 - Materiais de Consumo

2.2 - Energia elétrica, Agua, Esgoto e Gas

2.3 - Servicos de Terceiros

2.4 - Contingéncias para Riscos Civeis

3 - Valor Adicionado Bruto (1-2)

4 - Depreciagdo, Amortizacdo, Impairment e Perdas
4.1 - Depreciagédo do Periodo

4.2 - Amortizagéo do Periodo

4.4 - Perdas Involuntéarias e Desfazimentos

5 - Valor Adicionado Liquido (3-4)

6 - Valor Adicionado Recebido em Transferéncia
6.1 - Repasses e Cotas Financeiras

6.2 - Receitas Financeiras

6.3 - Outras

7 - Valor Adicionado Total a Distribuir (5+6)

8 - Distribuicdo do Valor Adicionado

8.1 - Remuneracédo do Trabalho

8.1.1 - Pessoal e Diarias

8.1.2 - Encargos

8.2 - Remuneragédo do Governo

8.2.1 - Impostos, Taxas, Contribui¢des, Multas e Juros
8.3 - Remuneracédo do Capital de Terceiros

8.3.1 - Locagao

8.4 - Remuneracdo de Capital Préprio

8.4.1 Resultado do Periodo

67.187.783,17
67.187.783,17
67.187.783,17
1.116.228.580,84
351.554.696,17
41.188.829,04
722.722.096,83
762.958,80
(1.049.040.797,67)
51.769.567,88
29.552.047,20
19.144.128,36
3.073.392,32
(1.100.810.365,55)
3.693.473.749,07
3.227.424.463,96
1.102.691,45
464.946.593,66
2.592.663.383,52
2.592.663.383,52
2.593.638.959,81
1.820.686.290,17
772.952.669,64
7.959.212,27
7.959.212,27
5.601.290,67
5.601.290,67
(14.536.079,23)
(14.536.079,23)
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(Em reais)

97.953.760,82
97.953.760,82
97.953.760,82
898.896.085,48
303.540.365,15
50.959.520,74
544.396.199,59
(800.942.324,66)
33.882.828,56
24.691.246,71
8.614.961,69
576.620,16
(834.825.153,22)
3.003.864.364,83
2.509.199.436,05
1.527.781,15
493.137.147,63
2.169.039.211,61
2.169.039.211,61
2.236.746.076,40
1.574.389.787,92
662.356.288,48
1.193.520,49
1.193.520,49
9.908.373,60
9.908.373,60
(78.808.758,88)
(78.808.758,88)
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BRASI&

NOTAS EXPLICATIVAS (NE)

1. CONTEXTO OPERACIONAL

Inicialmente, é importante frisar que a Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (HU BRASIL) foi instituida pela Lei n® 12.550, de 15 de dezembro de
2011, como uma empresa publica vinculada ao Ministério da Educagdo (MEC). Embora seja uma entidade de direito privado, sua missao principal é
prestar servigos gratuitos de assisténcia médico-hospitalar, ambulatorial e de apoio diagnéstico e terapéutico & comunidade, além de apoiar as
instituicGes publicas federais de ensino em atividades relacionadas ao ensino, pesquisa, extensdo e formagao profissional na &rea de satde publica,
sendo inclusive vedada a cobranca por qualquer tipo de procedimento, conforme determina o artigo 3° da sua Lei de criagdo, abaixo transcrita:

Art. 3° AHU BRASIL teré por finalidade a prestagéo de servigos gratuitos de assisténcia médico-hospitalar, ambulatorial e de apoio diagndstico
e terapéutico a comunidade, assim como a prestagao as institui¢des publicas federais de ensino ou institui¢des congéneres de servigos de apoio
ao ensino, & pesquisa e a extensao, ao ensino-aprendizagem e a formacao de pessoas no campo da salde puablica, observada, nos termos do
art. 207 da Constituicdo Federal, a autonomia universitaria.

Atualmente, a HU BRASIL representa a maior rede de hospitais publicos do Brasil, atuando de forma integrada para enfrentar dois dos maiores desafios
nacionais: salide e educagdo. A Empresa é composta por um 6rgéo central e 47 Hospitais Universitarios Federais (HUFs), que desempenham papéis
cruciais como centros de referéncia em média e alta complexidade no ambito do Sistema Unico de Salde (SUS). Esses hospitais também promovem
ensino e pesquisa, contribuindo diretamente para o avanco da satde publica e para a melhoria da qualidade de vida de milh&es de brasileiros. O quadro
abaixo evidencia a abrangéncia Rede HU BRASIL pelo pais.

Devido & sua natureza e finalidade, a HU BRASIL € uma empresa estatal 100% dependente da Unido. Suas atividades sdo integralmente voltadas para o
SUS, respeitando a autonomia universitéria e cumprindo seu papel de prestadora de servigos de saide de forma integral e exclusivamente publica.

A Empresa integra o Orcamento Fiscal e da Seguridade Social (OFSS), estando, portanto, sujeita ao arcabougo legal, aos sistemas e aos controles
estabelecidos para a Administracao Publica Federal. Em conformidade com a legislacdo nacional vigente, a HU BRASIL é regida pela Lei n® 12.550/2011,
pela Lei n°® 6.404/1976, pela Lei n° 13.303/2016, pela Lei n° 4.320/1964, bem como pelo seu Estatuto Social e demais normas aplicaveis. A Lei n®
12.550/2011 estabelece a criacdo da HU BRASIL e suas competéncias, enquanto a Lei n® 6.404/1976 regula as sociedades por agdes e suas praticas de
governanca corporativa, sendo aplicavel parcialmente a HU BRASIL. A Lei n® 13.303/2016 trata das empresas publicas e sociedades de economia mista,
especificando normas de governanga e licitagdo para essas entidades. Ja a Lei n® 4.320/1964 define as normas gerais de direito financeiro para a
elaboracéo e controle do orgamento publico. Em razdo de sua natureza como empresa estatal dependente, a HU BRASIL adota tanto as normas de direito
publico quanto as de direito privado. Dessa forma, para o registro e a avaliacdo das Demonstracdes Contébeis Intermediarias, sdo observadas a legislacdo
societéria, a legislacao aplicavel ao Setor Publico, a legislacéo fiscal federal, estadual e municipal, além das Instrucdes Normativas da Receita Federal do
Brasil (RFB) e dos pronunciamentos técnicos emitidos pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC), aprovados pelas resolu¢ées do Conselho Federal
de Contabilidade (CFC).

Conclui-se que a HU BRASIL desempenha um papel estratégico e essencial na prestagao de servicos publicos de satide no Brasil. Por meio de sua atuagéo
integrada com o Sistema Unico de Saude (SUS) e os Hospitais Universitarios Federais (HUFs), a Empresa consolida-se como um dos principais pilares para
0 acesso a salde de qualidade no pais, especialmente em casos de média e alta complexidade.

A assuncdo da gestdo dos Hospitais Universitarios Federais com a HU BRASIL é firmada mediante contratos de gestéo firmados com as Universidades
Federais as quais essas unidades hospitalares estdo vinculadas. Atualmente, a HU BRASIL administra 47 (quarenta e sete) Hospitais Universitérios Federais
(HUF), conforme ilustrado no mapa a seguir:

HY BRASI’

HUWC
CH-UFC| MEAC HUJB-UFCG

Fortaleza-CE Cajazeiras-PB

CHU-UFPA| HUBES

Belém-PA
HU-UNIFAP HU-UFMA HUAB-UFRN
M‘é’c:;wfﬁp Séo Luis-MA Santa Cruz-RN

HU-UFRR
Boa Vista-RR

HUOL
meic | YVFRN

HUGV-UFAM e coneTRUTAS HULW-UFPB
Manaus-AM Joao Pessoa-PB

HUAC-UFCG
Campina Grande-PB

HUL-UFS
Lagarto-SE
Maceio-AL
| - HU-UNIVASF
St s U-u Aracaju-SE [ |Paulo Afonso-BA
Araguaina-TO e raucho
HUJM-UFMT HU-UNIVASE
Cuiaba-MT n\éZES UFBA Potrolina-PE

HUB-UNB “BA HC-UFU
Brasilia-DF I Uberlandia-MG

[ 1__|HC-UFTM
el e Hourss Uboraba-MG
T ivindpolis- S
Catalao-G T RICRIEeS Belo Horizonte-MG
Vitéria-ES | HU-UFOP
HUMAP-UFMS

EMFLANEVMENTO Campo Grande-MS H Werlanaite
Vigosa-MG (UFV) Stz de Fora MG
G rtparEa) pontiYiuran HuAP-UEE
Rio Branco-AC (UFAC) ourados Nitgroizp) [PPMG | CH-UFRJ
Palmas-TO (UFT) :

nos: CHC-UFPR | B ME

Delta dlo Paranaiba-Pl (UFDPar)
Chapeco-SC (UFFS)
Caic6-RN (UFRN)

HU-UFLA
Lavras-MG b
ST comTmuche

- RIO
Curitiba-PR Rlo de Janeiro-RJ

HU-UNIFESP

HJ=UESM Sao Paulo-SP

Santa Marla-RS HU-UFSCAR
HE-UFPEL| Sao Carlos-SP
Polotas-RS HU-UFSC

HU-FURG ok
Rio Grande-RS Floriandpolis-SC

susulm LSRN covenus reosna

Fonte: https://www.gov.br/HU Brasil/pt-br/hospitais-universitarios/sobre-0s-hospitais-universitarios-federais
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A transicdo da gestdo dos hospitais para a HU BRASIL é conduzida de acordo com as condi¢Ges estabelecidas em cada contrato especifico. No que
concerne a constituicdo fiscal das unidades filiadas, encontra-se em diferentes estagios de evolugdo, conforme demonstrado no quadro a seguir:

Quadro 1 — Evolugao da Execug¢do Orgamentaria e Financeira

Unidades Unidade Gestora no SIAFI Quantidade de Exercicio Execugédo Orgamentaria
Contratualizadas Empregados Financeiro e Financeira
38.545 2021 37
47 42
39.922 2022 38
42.885 2023 39
48.056 2024 41
50.586 1T2025 41
53.136 1T2026 42

* Fonte: Guia do FGTS 03.2026, Doc SEI 60006088)

*Foram abertos Cadastros Nacionais de Pessoas Juridicas (CNPJ) para 47 unidades hospitalares que possuem contratos de gestdo com a HU BRASIL. Em 4 desses casos, as unidades foram
agrupadas em Complexos Hospitalares de Satde, sendo 3 complexos com 2 hospitais em cada e 1 complexo com 3 hospitais. Essas unidades foram reunidas em 42 unidades gestoras
(UG) SIAFI para operacionalizagdo orcamentaria e financeira.

A quantidade de empregados da HU BRASIL apresentou um crescimento significativo ao longo dos Gltimos exercicios financeiros em razao da adesao de
novas unidades hospitalares, evidenciando a amplia¢do da forca de trabalho e o fortalecimento das atividades da Rede.

No 1° trimestre 2025 para o 1° trimestre de 2026, a forca de trabalho da HU BRASIL aumentou em 2.550 o nimero de empregados, o que corresponde
a um crescimento acumulado de 5%. Esse avango demonstra o esforgo continuo para atender as demandas crescentes de salde, ensino e pesquisa no
ambito do SUS.

A operagdo orcamentaria e financeira da HU BRASIL é extremamente complexa devido a necessidade de conciliagdo entre distintas dimens6es contabeis,
fiscais e orgamentarias, que demandam um controle rigoroso para garantir o cumprimento das normas aplicaveis e a transparéncia nas suas operagoes.

Todas as operagdes financeiras da HU BRASIL sdo realizadas no Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal (SIAFI), que é o
sistema utilizado por todos os entes governamentais para gerenciar a execugdo orgamentaria e financeira. A HU BRASIL, por ser uma empresa publica,
deve seguir as mesmas regras aplicaveis aos 6rgdos publicos em relagdo a execucdo de receitas e despesas, registrando todas as transagdes de forma
total no SIAFI. Isso assegura a conformidade com as exigéncias fiscais e orgamentarias do governo federal, facilitando o controle, a transparéncia e a
auditoria das operacdes.

Acomplexidade da operagdo orgamentaria e financeira da HU BRASIL também é destacada pelaLein®15.321, de 30 de dezembro de 2025, que estabelece
as diretrizes para a elaboracdo e execucdo da Lei Orgamentaria de 2026. De acordo com o Art. 6° desta lei, os Or¢amentos Fiscal e da Seguridade Social
devem compreender as receitas e despesas de diversos 6rgdos e entidades, incluindo as empresas publicas e sociedades de economia mista como a HU
BRASIL. A execugdo orcamentaria e financeira dessas entidades deve ser registrada de forma total no SIAFI, garantindo que a gestéo dos recursos publicos
seja realizada de forma transparente e responsavel. A citacdo da lei é a seguinte:

Art. 6° Os Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social compreenderdo o conjunto das receitas publicas e das despesas dos Poderes, do Ministério
Publico da Unido e da Defensoria Pablica da Unido, de seus fundos, 6rgaos, autarquias, inclusive especiais, e fundacdes instituidas e mantidas
pelo Poder Publico, das empresas publicas, sociedades de economia mista e demais entidades em que a Unido, direta ou indiretamente, detenha
a maioria do capital social com direito a voto e que dela recebam recursos do Tesouro Nacional, devendo a correspondente execucao
orcamentaria e financeira, da receita e da despesa, ser registrada na modalidade total no Sistema Integrado de Administracao Financeira do
Governo Federal - Siafi.

Assim, a operagao financeira e orcamentaria da HU Brasil ndo se limita a gestdo dos recursos da Empresa, mas também exige a integragcdo com o sistema
federal de gestdo financeira e o cumprimento de todas as normas fiscais e orcamentarias aplicaveis ao setor publico, tornando a sua gestdo uma tarefa
desafiadora e de grande responsabilidade.

Essa integragdo entre diferentes sistemas e normativas reflete o compromisso da HU BRASIL em assegurar transparéncia, conformidade legal e exceléncia
na gestéo de seus recursos, consolidando seu papel estratégico no fortalecimento do Sistema Unico de Satde (SUS).

A Empresa possui uma estrutura organizacional ampla, que compreende a administracdo de 47 hospitais universitarios, essenciais para o atendimento a
salde e para a formacdo de novos profissionais no Sistema Unico de Satde (SUS), com diversas unidades e complexos espalhados pelo Brasil,
coordenando suas atividades de forma descentralizada. A distribui¢do é a seguinte:

e 1 UG PRINCIPAL (SEDE): Refere-se a Unidade Gestora Principal, ou seja, a sede da HU BRASIL, que é a central responsavel pela coordenagéo e
gestdo das atividades da Empresa.

e 42 UG (FILIAIS): Indica as 42 Unidades Gestoras Filiais da HU BRASIL, que sao responsaveis pela gestdo regional de hospitais e servigos em
diversas partes do palis.

e 4 COMPLEXOS (PA, CE, PR e RJ): Refere-se a quatro grandes complexos regionais que agrupam hospitais e servicos em estados como Para
(PA), Ceara (CE), Parana (PR) e Rio de Janeiro (RJ), com gestdo centralizada para facilitar a coordenacgéo.
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Essa estrutura integrada e distribuida permite que a HU BRASIL gerencie eficientemente sua operagao, garantindo a boa execugao das politicas publicas
e o fortalecimento do SUS.

2. ELABORAGAO E APRESENTACAO DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

As Demonstragdes Contabeis Intermediarias sdo de responsabilidade da Administracdo da empresa, com emissdo autorizada pela Diretoria Executiva da
Empresa. Elas foram elaboradas e estdo sendo apresentadas de acordo com as praticas contabeis e as normas internacionais de relatério financeiro IFRS
(International Financial Reporting Standards), emitidas pelo International Accounting Standards Board (IASB), assim como com as praticas e normas
contébeis adotadas no Brasil.

No contexto brasileiro, as normas contabeis abrangem as disposi¢des da Lei das Sociedades por A¢des (Lei n° 6.404/76), os pronunciamentos, orientagdes
e interpretacdes emitidos pelo CPC, aprovados pelo CFC com efeitos normativos e, no contexto do presente relato, indicados como “Pronunciamento
Técnico CPC emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC). De outro lado, o termo Normas Brasileiras de Contabilidade — NBCs engloba as
Normas Técnicas Gerais (NBC TG, incluidos os Pronunciamentos Técnicos CPC) e as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico
(NBCASP).

As Demonstragdes Contabeis Intermedidrias evidenciam todas as informagdes relevantes proprias das demonstraces contabeis, e somente elas, as
quais estdo consistentes com as utilizadas pela Administracao na sua gestéo.

Os registros contabeis estdo realizados no Siafi e no Sistema Contabil Societario, em consonancia com as NBCs.

3. PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

As principais politicas contabeis aplicadas na preparagdo destas Demonstragdes Contabeis Intermedidrias estdo definidas a seguir. Essas praticas vém
sendo aplicadas de modo consistente em todos os periodos apresentados, salvo indicagdes ao contrario.

Base de Preparagdo — Demonstragdes Contabeis Intermediarias foram elaboradas com base no custo histérico de aquisicdo ou construgdo, a menos que
indicado de outra forma, considerando-se o Pronunciamento Técnico CPC 26 (R1) — Demonstra¢des Intermediaria. No caso de contratos de
arrendamento, foi utilizado o valor presente como base de valor, conforme estabelecido no Pronunciamento Técnico CPC 06 (R2) - Arrendamentos. Os
valores foram obtidos a partir dos documentos extraidos do Siafi pelas Unidades Gestoras da HU BRASIL.

Moeda Funcional — As Demonstragdes Contabeis Intermedidrias sdo apresentadas em Real (R$), que é a moeda funcional e de apresentagdo da Empresa
(Pronunciamento Técnico CPC 02 (R2) — Efeitos das Mudangas nas Taxas de Cambio e Conversao de Demonstragdes Contabeis).

Desempenho Financeiro e Regime de Competéncia — O regime de competéncia é aplicado, refletindo os efeitos de transagdes e outros eventos sobre
as reivindicagOes e recursos econdmicos da entidade nos periodos em que esses efeitos ocorrem, mesmo que 0s pagamentos e recebimentos sejam
realizados em periodos diferentes. Isso fornece uma base solida para avaliar o desempenho passado e futuro da entidade, conforme definido no
Pronunciamento Técnico CPC 00 (R2) a Estrutura Conceitual para Relatério Financeiro.

Ativo Circulante — Inclui bens e direitos que a Empresa possui e que sdo realizaveis até o encerramento do exercicio seguinte. Exemplos incluem recursos
da conta Unica aplicados e limite de saque com vinculagdo de pagamento (caixa disponivel), conforme o Pronunciamento Técnico CPC 26 (R1) —
Apresentacdo das Demonstracdes Contabeis.

Estoques — Os estoques sdo demonstrados ao custo de aquisi¢do ou custo médio (dos dois 0 menor). O método de avaliagdo de estoques é o da média
ponderada mével (Pronunciamento Técnico CPC 16 (R1) — Estoques) com manutencéo e controle fisico sob responsabilidade de cada unidade da HU
BRASIL em sistema de gestdo préprio. Os Relatérios Mensais de Almoxarifado (RMA), emitidos por essas unidades, sao registrados no Siafi, e evidenciados
nas Demonstra¢des Contabeis.

Ativo N&o Circulante — E composto pelos subgrupos: Valores de Longo Prazo — SUS, Depésitos Judiciais, Bens Méveis, Iméveis e Intangivel, reconhecidos
pelo custo histérico de aquisicdo ou produgdo, deduzido da respectiva depreciagdo ou amortizagdo, quando aplicavel, em linha com o Pronunciamento
Técnico CPC 26 (R1) — Apresentagdo das Demonstragdes Contabeis.

Depreciagdo e Amortizagio — E calculada no Sistema Integrado de Administracdo de Servigos (SIADS), seguindo padrdes estabelecidos pela STN,
utilizando o método linear, mediante a aplicagdo de taxas que levam em consideracdo a vida Gtil econdmica dos bens, sem extrapolar os limites
estabelecidos no Decreto n°® 9.580/2018 e na Instru¢do Normativa RFB n° 1.700/2017, conforme tabela abaixo:
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TABELA DE VIDA UTIL E VALOR RESIDUAL

Valor Residual

Descrigéo Vida Util (Anos) 5025 & 2024

12311.01.01  Aparelhos de medi¢do e orientagdo 15 10%
12311.01.02  Aparelhos e equipamentos de comunica¢do 10 20%
12311.01.03  Equipamentos e utensilios médicos, odontoldgicos, laboratoriais e hospitalares 15 20%
12311.01.04  Aparelhos e equipamentos para esportes e diversdo 10 10%
12311.01.05 Equipamento de protecéo, seguranga e Socorro 10 10%
12311.01.06  Maquinas e equipamentos industriais 20 10%
12311.01.07 Maquinas e equipamentos energéticos 10 10%
12311.01.08  Maquinas e equipamentos graficos 15 10%
12311.01.09  Maquinas, ferramentas e utensilios de oficina 10 10%
12311.01.21  Equipamentos hidraulicos e elétricos 10 10%
12311.01.24  Maquinas e equipamentos eletroeletrénicos 10 10%
12311.01.25 Maquinas, utensilios e equipamentos diversos 10 10%
12311.02.01 Equipamentos de processamento de dados 5 10%
12311.03.01  Aparelhos e utensilios domésticos 10 10%
12311.03.02  Maquinas e utensilios de escritdrio 10 10%
12311.03.03  Mobiliario em geral 10 10%
12311.04.02  Colegdes e materiais bibliograficos 10 10%
12311.04.05  Equipamentos para audio, video e foto 10 10%
12311.05.01  Veiculos em geral 15 10%
12311.05.03  Veiculos de tragdo mecanica 15 10%
12311.99.09 Pecas ndo incorporaveis a iméveis 10 10%
12321.08.00 Benfeitorias em propriedades de terceiros 25 -

12321.07.00 InstalagBes 10 -

12411.01.01  Software - Vida til definida 10 -

Impairment de Ativos Ndo Financeiros — Conforme prevé o Pronunciamento Técnico CPC 01 (R1) — Redugdo ao Valor Recuperavel de Ativos, a
Administracao da HU BRASIL busca revisar o valor contabil dos ativos de vida longa, principalmente o imobilizado a ser mantido e utilizado nas operagées,
com o objetivo de determinar e avaliar sempre que eventos ou mudangas nas circunstancias indiquem que o valor contabil de um ativo ou grupo de
ativos ndo podera ser recuperado. Nesse caso, uma perda é reconhecida com base no montante pelo qual o valor contabil excede o valor provavel de
recuperagdo de um ativo de vida longa. O valor provavel de recuperagdo é determinado como sendo o maior entre: (a) o valor de venda dos ativos,
menos os custos estimados para a venda e (b) o valor em uso, determinado pelo valor presente esperado dos fluxos de caixa futuros do ativo, unidade
geradora de caixa ou mesmo o valor atual de mercado.

Passivo Circulante — Corresponde a obrigagfes a serem pagas até o encerramento do exercicio social seguinte e engloba obrigagcées com fornecedores,
retencdes de tributos, obrigacdes patronais e outras obrigacdes a pagar assumidas no curso normal das atividades da Empresa, conforme o conforme o
Pronunciamento Técnico CPC 26 (R1) — Apresentacdo das Demonstrag6es Contabeis.

Passivo Néo Circulante — O passivo é classificado como nao circulante quando sua exigibilidade é superior, pelo menos, ao fechamento do exercicio
seguinte, equivalente a doze meses ap6s a data do balango, como preceitua o conforme o Pronunciamento Técnico CPC 26 (R1) — Apresentacédo das
Demonstrag6es Contabeis.

Patrimdnio Liquido — E o interesse residual nos ativos da entidade depois de deduzidos todos os seus passivos, conforme estabelecido no CPC 00 (R2) —
Estrutura Conceitual para Relatdrio Financeiro. O capital social esta representado pela totalidade de a¢des pertencentes a Unido.

Ativos e Passivos Financeiros — Estdo registrados a valor presente em razao do regime de competéncia no reconhecimento das receitas e despesas de
juros. Os passivos ndo contratuais, representados essencialmente por provisdes para demandas judiciais e obrigacoes legais, com incerteza de data para
pagamento, estdo mensurados a valor presente, visto que sdo escriturados inicialmente pelo valor de desembolso estimado na data da avaliagéo e
atualizados mensalmente de acordo com as regras e critérios da consultoria juridica da Empresa. Ndo ha ativos financeiros para venda.

Tributagdo — O regime de tributacdo adotado para fins de céalculo do Imposto de Renda da Pessoa Juridica (IRPJ) e da Contribuicdo Social sobre o Lucro
Liquido (CSLL) é o Lucro Real (receitas menos despesas), com ajustes previstos em lei.

Demonstragdo do Fluxo de Caixa — A Demonstracao do Fluxo de Caixa (DFC) é apresentada conforme Pronunciamento Técnico 03 (R2) — Demonstracdo
dos Fluxos de Caixa), por meio do método indireto.

Por fim, os quadros que constam das notas a seguir estdo, predominantemente, apresentados em R$ 1,00.
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4. CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

Caixa e Equivalentes de Caixa 31.03.2026 31.12.2025
CTU - Recursos da Conta Unica Aplicados 420.728.643,03 337.744.212,29
Demais Contas - Caixa Econ6mica Federal 1.309.966,13 1.793.879,51
Limite de Saque com Vinculagdo de Pagamento 739.704.454,97 551.583.218,56
Limite de Saque com Vinculagdo Pagamento - Ordem de Pagamento 447.053.820,42 507.778.528,02
Garantias 178.688.585,35 171.048.076,63
TOTAL 1.787.485.469,90 1.569.947.915,01

Recursos da Conta Unica Aplicados — Valores que advém de receitas proprias e de rendimentos de aplicages. A variacdo na conta de recursos aplicados
evidéncia que houve maior valor de aplicagdes que saques nas aplicagdes no trimestre. No 1° trimestre de 2026, verificamos que houve um aumento na
ordem de R$ 82.984.430,74 em relacdo ao saldo de 31 de dezembro de 2025. Essa arrecadacéo fica na conta de aplicagdo até que seja viabilizado a
execucdo orcamentaria e financeira.

Demais Contas — Caixa Econdmica Federal — Representam recursos de caucéo contratual depositados por fornecedores de servigos e materiais.

Limite de Saque com Vinculacdo de Pagamento — Representa o financeiro disponivel para execucdo das despesas orcamentdrias. Trata-se de
recebimento de recursos financeiros que aguardam o processamento da despesa or¢amentaria (custeio SUS/ PROHSUS), para posteriores pagamentos,
bem como financeiro de outras fontes para gestéo de fluxo de caixa da rede.

Limite de Saque com Vinculagdo de Pagamento — Ordem de Pagamento — Refere-se a financeiro vinculado a despesa da folha de pessoal e despesas
contratuais que sairdo da conta Unica, conforme autorizagdo de pagamento, e posterior transferéncia para as contas bancéarias dos empregados e
fornecedores. Em sintese, trata-se de valores comprometidos com pagamentos autorizados, que aguardam a operacionalizagdo bancéria do saque para
as contas dos credores.

Garantias — Representam apropriagdo de valores em depo6sito em conta vinculada, como forma de assegurar o cumprimento de obrigagdes financeiras,
muitas vezes utilizadas em transagdes comerciais e obrigagdes trabalhista. E uma conta de controle, contendo o mesmo saldo registrado no passivo.
Essas garantias passaram a ser reconhecidas em 2024 no Balango Patrimonial de todas as entidades do Setor Publico Federal, que executa no SIAFI, por
determinacdo do Acorddo do TCU 2.717/2023. Os valores podem ser sacados para sanar obrigacdes trabalhista durante a execugéo do processo ou ao
final do contrato quando comprovado a regularidade dos servigos prestados.

5. VALORES A RECEBER

Valores a Receber de Curto Prazo 31.03.2026 31.12.2025
Faturas e Duplicatas a Receber — Prestacéo de Servigo 1.919.938,61 136.266,24
Valores a Receber de Longo Prazo 31.03.2026 31.12.2025
Faturas e Duplicatas a Receber - Prestacdo de Servigo 4.803.897,64 4.803.897,64

Faturas e Duplicatas a Receber — Prestagéo de Servigo — A HU BRASIL tem valores a receber da Secretaria de Satde do municipio de Belo Horizonte, em
curto e em longo prazo, em contrapartida aos servigos de salde prestados pela filial Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Minas Gerais (HC-
UFMG), no ambito do SUS, via convénio.

N&o foram apropriadas Perdas Estimadas em Crédito de Liquidacdo Duvidosa (PECLD), por se tratar de uma relagdo contratual com ente da Administracdo
Publica Direta e, ainda, por ndo haver subsidios necessarios para criagdo de matriz de risco.

6. ADIANTAMENTOS E CREDITOS A RECEBER

Adiantamentos e Créditos a Receber de Terceiros 31.03.2026 31.12.2025
13° Salario - Adiantamento 12.330.322,21 12.266.939,04
Adiantamento de Férias - 51.034,13
Salarios e Ordenados Pagos Antecipadamente 3.576.358,94 4.902.058,14
Adiantamento Concedido 491.474,74 2.939,58
Aluguéis a Receber 137.444,21 81.817,71
Adiantamento - Termo de Execugéo Descentralizada 40.149.573,38 34.270.804,14
Assinaturas e Anuidades a Apropriar 101.958,55 113.612,38
Prémios de Seguros a Apropriar 81.562,87 97.068,18
Créditos a Recuperar Decorrentes de Infragcdes Contratuais 320.351,63 320.351,63
Tributos Pagos a Apropriar 25.376,11 33.834,82
VPD de Servigos Pagos Antecipadamente 504.720,75 534.516,84
Remuneracéo da Conta Unica a Receber 1.184.148,11 994.579,88
Créditos a Receber por pagto em Duplicidade 296.315,16 378.158,83
Créd. a Rec Decorrentes de Folha Pagto 7.089.237,00 6.545.911,50
Adiantamento a Fornecedores 10.591,10 198.653,17
Ajuste para Perdas - Subgrupo113 (3.759.827,05) (3.404.178,01)
Indenizagdes e Restituicdes a Receber 1.225,27 1.225,27
Créd. a Rec. Por Reemb. Salario Maternidade 98.324,18 50.540,78
TOTAL 62.639.157,16 57.439.868,01

Décimo Terceiro Salario — Adiantamento — O saldo se refere a adiantamento de 13° salario concedido a empregados publicos que fizeram a opg¢do de
recebimento na folha de dezembro de 2025 antecipagéo de 13° referente & 2026.
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Adiantamento de Férias - O saldo se refere a adiantamento férias concedidas a empregados publicos. Normalmente é realizado a baixa em contrapartida
aos saldos de férias a pagar. Em razdo da implementacédo da rotina de baixa, ndo consta saldo em 2026.

Salarios e Ordenados Pagos Antecipadamente — Registra o adiantamento a pessoal referente a remuneracgao no periodo de férias, quando o servidor
opta pelo adiantamento do salario.

Adiantamento Concedido — Registra os valores disponibilizados para suprimento de fundos que tem como objetivo custear despesas de pequeno vulto
ou eventuais.

Aluguéis a Receber — Valores a receber referente a aluguel de espago publico para exploragédo de servigo de cantina na unidade da Universidade Federal
do Valo do S&o Francisco (UNIVASF).

Adiantamento — Termo de Execucdo Descentralizada — Registra os valores relativos a adiantamentos de recursos financeiros provenientes de
transferéncias formalizadas por meio de Termo de Execugdo Descentralizada (TED). Os prazos previstos para apresentacdo de Relat6rio de Cumprimento
de Objeto e Anélise é uma previsdo com base no Decreto n® 10.426, de 16 de julho de 2020.

Apresenta

UG . o o . - Andlise
Executora Descngap RIS B Razéo Social Convenente TrAans'fer _ImAmo' .F'pal. A Comprovar FED RGO RCO -180
HU Brasil - Convenente éncia Vigéncia  Vigéncia Prazo 120 .
Concedente - Dias IES
HU Brasil Conselho Nac De Desenv Cient
155007 SEbe 364102 @ Teenologioo 1AAFLY 24/09/2021 23/09/2026  5.902.653,35  21/01/2027  20/07/2027
155007 HU Brasil 364102 Conselho Nac De Desenv Cient 4 paeyp  97/10/2021 30/09/2024  4.626.460,00  28/01/2025  27/07/2025
SEDE e Tecnoldgico
155007 HgEBDrES" 153152 Hospital Universitario Da Ufrj ~ 968020  10/09/2024 10/02/2025  2.003.451,09  10/06/2025  07/12/2025
155007 HU Brasil 153163 Universidade Federal De Santa  gg1g57  11/12/p023 11/12/2024  2.000.000,00  10/04/2025  07/10/2025
SEDE Catarina
155007 L sl 154050 RUIEEGEE LIiEREGS 966612 29/07/2024 28/07/2025  1.483.189,26  25/11/2025  24/05/2026
SEDE Federal De Sergipe
155007 HgEBDrES" 254420 Fundagéo Oswaldo Cruz 966781 01/08/2024 01/08/2026  6.831.301,72  29/11/2026  28/05/2027
HU Brasil Conselho Nac De Desenv Cient
155007 SEbe 364102 o Teenologioo 935982 01/10/2022 30/09/2024  1.796.900,00  28/01/2025  27/07/2025
155007 HU Brasil 364102 Conselho Nac De Desenv Cient  goo057  19/12/p023 12/12/2025  3.488.380,00  11/04/2026  08/10/2026
SEDE e Tecnoldgico
155007 e 364102 Conselho Nac De Desenv Cient  g55151 1911212023 12/12/2025  2.342.620,00  11/04/2026  08/10/2026
SEDE e Tecnoldgico
155015 MEJC 153103 Universidade Federal DORI0  g34589  01/06/2022 01/06/2023  300.000,00  29/09/2023  27/03/2024

Grande Do Norte
Conselho Nacional de

155007 HgEBDrES" 364102 Desenvolvimento Cientificoe 972051  09/12/2024 08/12/2026  3.946.459,58  07/04/2027  04/10/2027
Tecnoldgico
155007 HU Brasil 153163 Universidade Federal de Santa 75706 30/06/2025 30/06/2028  3.000.000,00  28/10/2028  26/04/2029
SEDE Catarina
155015 MEJC 153103 Universidade Federal do R0 g75597  05/06/2025 05/06/2028  216.000,00  03/10/2028  01/04/2029
Grande do Norte
155013 HUOL 153103 Universidade Federal doRio 90511 17112025 01/11/2028  222.000,00  01/03/2029  28/08/2029
Grande do Norte
155007 AU s 153163 Universidade Federal de Santa  g7g367  9g/09/2025 28/12/2028  1.500.000,00  27/04/2029  24/10/2029
SEDE Catarina
155007 HU Brasil 170607 MGI - Ministério da Gestdo e da  ggq95q 191910025 18/12/2027  86.979,39  16/04/2028  13/10/2028
SEDE Inovagdo em Servigos Publicos
HU Brasil CNPq - Conselho Nacional de
155007 SEpe 364102 Desenvolvimento Cientificoe ~ 990359  22/12/2025 31/12/2027  356.579,00  29/04/2028  26/10/2028
Tecnolégico
155902 CHC- 153079 Universidade Federal do 992201 11/03/2025 11/03/2026  46.599,99  09/07/2026  05/01/2027
UFPR Parana
TOTAL 40.149.573,38

Prémios de Seguros, Assinatura e Anuidades a Apropriar, Tributos Pagos a Apropriar, VPD de Servigos Pagos Antecipadamente e Outras Despesa Pagas
Antecipadamente — Sdo valores a apropriar decorrentes de pagamentos antecipados, cujos beneficios ou prestacdo de servicos a Empresa ocorrerdo em
momento posterior.

Créditos a Recuperar Decorrentes de Infragfes Contratuais - Créditos decorrentes de infracdo contratual relacionados a quebra de contrato por parte
dos fornecedores que, por descumprimento de clausulas, foram autuados e multados. Também se reconhecem as receitas a receber referentes a
exploragdo de espago publico aguardando o recebimento por Guia de Recolhimento da Unido (GRU) e despesas anuladas que seréo restituidas a HU
BRASIL.

Remuneragéo da Conta Unica a Receber — Registra os rendimentos positivos a receber com origem em aplicacdes de financeiro da conta tnica.

Créditos a receber por Pagamento em Duplicidade — Registra os créditos a receber decorrentes de pagamento de auxilio alimentacdo a trabalhadores
com duplo vinculo.

Créditos a Receber Decorrentes de Folha de Pagamento — Valores a restituir referente ao processamento de rescisdes negativas.

16



HUBRASiﬁ'

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS

Adiantamento a Fornecedores — Registra os adiantamentos efetuados pela entidade a fornecedores, vinculados a compras especificas de materiais que
serdo incorporados aos estoques quando de seu efetivo recebimento.

Ajuste para Perdas - Registra o ajuste de perdas para os créditos a receber relacionados a folha de empregados da HU BRASIL, especificamente sobre
rescisdes negativas ou mesmo apuracdo de folha mensal negativa.

IndenizacBes e Restituicbes a Receber — Registra os valores das indenizac¢des e restituicdes a receber no curto prazo.

7. ESTOQUES
Estoques 31.03.2026 31.12.2025
Mercadorias para Doacédo em Transito 46.266,43 46.266,43
Materiais de Consumo em Transito 132.853,95 538.155,73
Materiais de Consumo 502.670.264,58 471.428.298,04
Medicamento - Estoque Interno - Para Distribui¢cdo 183.811.942,57 157.530.616,35
Importagdes em Andamento - Estoque 40.339.384,27 40.340.171,47
TOTAL 727.000.711,80 669.883.508,02

Material de Consumo em Transito e Mercadoria para Doagdo em Transito — Trata-se de transferéncia de materiais de consumo entre unidades
integrantes da administragdo direta ou indireta (empresa dependente), aguardando os tramites administrativos de recebimento e classificagdo na conta
especifica de material de consumo.

Material de Consumo — Compreende o montante consolidado de estoque de material de almoxarifado de toda rede HU BRASIL, 47 (quarenta e sete)
unidades hospitalares, mais a Sede Administrativa, destinado ao atendimento do consumo interno.

Estoque de Materiais Sobressalente — Compreende materiais ou pecas que nédo estdo em uso imediato, mas sdo mantidos para garantir a continuidade
das operagdes em caso de falhas, quebras ou necessidade de reposi¢éo.

Medicamento — Estogue Interno — Para Distribuigdo — Registra os valores dos medicamentos e outros produtos farmacéuticos, adquiridos ou produzidos
pela unidade, destinados a formagao de estoque de distribuicdo para consumo interno ou redistribuicdo. Compreendem também os valores de estoque
assistencial e judicializado de toda a rede HU BRASIL. Sdo medicamentos oriundos de programas estratégicos do SUS e de agdes judiciais, ndo adquiridos
pelos Hospitais ou pela HU BRASIL, que ficam sob sua guarda até a dispensagao ou aplicagdo aos pacientes.

Importacdes em Andamento — Estoque - Refere-se a importa¢des em andamento de bens de estoque. A variagao no saldo em importacgéo refere-se a
pagamento de carta de crédito de contrato de importacdo de componentes hardware e software para aceleradores lineares.

Apresentamos a seguir o quadro com o detalhamento do estoque de material de consumo:

Material de Consumo - Natureza da Despesa Detalhada 31.03.2026 31.12.2025
Combustiveis e Lubrificantes Automotivos 1.557,98 1.557,98
Combustiveis e Lubrif. p/ Outras Finalidades 68.205,59 75.176,03
Gas e Outros Materiais engarrafados 1.424.581,32 1.200.045,35
Géneros de Alimentagao 3.668.347,95 4.484.890,64
Material Farmacolégico 356.212.246,67 326.994.720,71
Material Odontolégico 787.768,74 731.093,00
Material Quimico 11.371.731,58 11.555.943,57
Material de Coudelaria Ou de Uso Zootécnico 4.600,00 -
Material educativo e esportivo 29.862,47 39.198,18
Material de expediente 6.383.754,29 6.248.229,52
Material de Tic - Material de Consumo 1.991.317,57 1.687.632,20
Material de Acondicionamento e embalagem 4.203.126,58 4.475.746,56
Material de Cama, Mesa e Banho 1.307.139,67 1.402.098,24
Material de Copa e Cozinha 1.117.405,26 929.848,78
Material de Limpeza e Prod. de Higienizacao 2.949.435,63 3.146.695,94
Uniformes, Tecidos e Aviamentos 683.025,62 667.540,98
Material p/ Manut.de Bens Iméveis/Instalacdes 2.083.226,24 2.106.786,04
Material p/ Manuten¢do de Bens Moveis 10.524.976,29 9.055.706,37
Material elétrico e eletronico 3.331.476,68 2.379.469,86
Material de Protecdo e Seguranca 4.026.683,46 3.764.235,23
Material p/ Audio, Video e Foto 517.140,84 507.490,98
Material Para Comunicagdes 188.873,58 103.318,19
Sementes, Mudas de Plantas e Insumos 421,26 421,26
Material p/ Producéo Industrial 5.365,40 4.705,00

Material Laboratorial
Material Hospitalar

15.692.139,56
242.251.801,25

21.011.743,70
215.571.896,50

Material p/ Manutencéo de Veiculos 2.412,17 19.280,41
Material Biol6gico 480.796,08 195.412,74
Material p/ Utilizagdo em Gréfica 2.260,00 2.260,00
Ferramentas 122.450,90 77.965,85
Material p/ Reabilitagdo Profissional 5.588.203,82 5.315.658,01
Material de Sinalizag&o Visual e Outros 289.785,12 292.210,21
Bens Moveis Nao Ativaveis 9.111.680,46 4.832.587,40
Bandeiras, Flamulas e Insignias 590,40 590,40
Outros Materiais de Consumo 40.521.588,56 40.924.873,25
Géneros de Alimentagao 12.934,82 17.400,57
Material p/ Manutengdo de Bens Moveis 0,00 18.734,63
Material Laboratorial 9.317,38 7.863,13
Material p/ Reabilitagdo Profissional 32.480,61 32.480,61

TOTAL

727.000.711,80

669.883.508,02
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Em resumo, nota-se que a elevagao relevante dos estoques ocorreu em material hospitalar e material farmacoldgico. O aumento justifica-se pela agdo
da gestdo em aplicar recursos para uma cobertura de suprimentos na média de 3 meses.

Outros materiais de consumo - O saldo refere-se a pagamento de carta de crédito de contrato de importacdo de componentes hardware e software para
aceleradores lineares.

8. DEPOSITOS JUDICIAIS

Depésitos Judiciais 31.03.2026 31.12.2025
Depésitos Efetuados para Interposicéo de Recurso 40.925.703,17 31.079.747,46

Os depésitos judiciais registrados pela HU BRASIL no 1° trimestre de 2026 totalizam R$ 40.925.703,17. Esses valores estdo relacionados a depdsitos
efetuados para a interposigéo de recursos, ou seja, valores vinculados a processos judiciais que ainda estdo em andamento, com o objetivo de garantir
a continuidade das a¢des perante as instancias superiores.

O saldo apresentado representa o somatério de valores nominais depositados nas contas das instituicdes financeiras Caixa Econdmica Federal e Banco
do Brasil.

9. IMOBILIZADO

O imobilizado da HU BRASIL é composto por bens méveis, iméveis e as respectivas depreciagdes, amortizagdes e ajustes de recuperabilidade, quando
indicado.

9.1 BENS MOVEIS

O grupo de bens méveis é composto, em maior parte, por equipamentos, utensilios médicos e odontoldgicos; equipamento de tecnologia da informacéo
e comunicacdo; aparelhos e utensilios domésticos; e mobiliario em geral.

Bens Méveis 31.03.2026 ISHIEGES Baixas/Transferéncias 31.12.2025
Maquinas e Equipamentos 1.577.169.787,42 84.141.575,34 (8.170.000,22) 1.501.198.212,30
Mobiliario e Utensilios em Geral 110.387.025,69 2.837.615,79 (1.754.095,49) 109.303.505,39
Veiculos 6.220.065,36 334.437,90 (1.299,99) 5.886.927,45
Obras de Arte 1.870,00 - - 1.870,00
Diversos 11.320.662,91 9.662.945,08 (15.823.922,37) 17.481.640,20
TOTAL 1.705.099.411,38 96.976.574,11 (25.749.318,07) 1.633.872.155,34
Bens Mdveis 31.03.2025 Entradas Baixas/Transferéncias 31.12.2024
Magquinas e Equipamentos 1.229.562.558,24 89.572.727,37 (5.649.069,25) 1.145.638.900,12
Mobiliario e Utensilios em Geral 106.660.249,06 5.857.781,05 (1.955.222,25) 102.757.690,26
Veiculos 5.781.933,91 299.371,68 (80.326,15) 5.562.888,38
Obras de Arte 1.870,00 - - 1.870,00
Diversos 13.625.412,95 16.913.878,58 (13.821.786,99) 10.533.321,36
TOTAL 1.355.632.024,16 112.643.758,68 (21.506.404,64) 1.264.494.670,12

O aumento dos bens demonstra a aplicagéo constante de recursos, j& que ha investimento continuo na capacidade da atividade fim e na modernizacdo
da Empresa, observavel pela variagao positiva no exercicio de 2025 e 1° trimestre de 2026.

Os valores langados em diversos se referem a Adiantamentos para Inversdo em Bens Moéveis, Estoque Interno, Estoque para Distribuicdo, Bens Méveis
em transito, Pecas N&o Incorporaveis a Iméveis e Bens N&o Localizados.

Ressalta-se que os valores classificados na coluna de baixa e de entrada s&o em sua maior parte reclassificacdo entre contas do imobilizado.

9.2 BENS IMOVEIS

Bens Imdveis 31.03.2026 ISHHEGES Baixas/Transferéncias 31.12.2025
Obras em Andamento 206.321.655,43 44.905.318,35 (14.300.046,17) 175.716.383,25
Estudos e Projetos 6.447.496,66 1.444.447,71 - 5.003.048,95
Instalagoes 53.138.429,98 18.984.589,20 - 34.153.840,78
Benfeitorias em Propriedade de Terceiros 232.717.721,23 1.478.558,41 (1.390.805,06) 232.629.967,88

TOTAL 498.625.303,30 66.812.913,67 (15.690.851,23) 447.503.240,86
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Bens Imbveis 31.03.2025 ISHHEGES Baixas 31.12.2024
Obras em Andamento 103.410.463,76 14.267.606,79 (2.472.779,68) 91.615.636,65
Estudos e Projetos 550.664,79 749.999,76 (299.999,88) 100.664,91
Instalagoes 29.656.812,48 1.707.108,42 - 27.949.704,06
Benfeitorias em Propriedade de Terceiros 180.224.338,84 5.331.251,97 - 174.893.086,87
TOTAL 313.842.279,87 22.055.966,94 (2.772.779,56) 294.559.092,49

Obras em Andamento — Registra os valores com constru¢fes e reformar em andamento nos Hospitais Universitarios. As baixas referem-se a
reclassificacdes para a conta de Benfeitorias em Propriedade de Terceiros quando efetivado a concluséo da obra.

Estudos e Projetos — Registra os valores relativos a estudos e projetos, englobando limpeza do terreno, servicos topogréficos, sondagens de
reconhecimento, terraplenagem, drenagens, instalag6es provisérias como galpdes, instalagdes elétricas e hidraulicas, utilizadas durante as obras.

Instalagdes — Registra o custo de implantacdo de instala¢cdes que, ndo obstante integradas aos edificios, devem ser segregadas das obras civis.

Benfeitorias em Propriedade de Terceiros — Corresponde a investimento com ampliagcdo ou melhoria de infraestrutura de Unidades Hospitalares. Cabe
informar que, os imdveis em que as unidades hospitalares estao instaladas sao de propriedade das Universidades Federais. Por esta razdo, entende-se
que o investimento é em propriedade de terceiros, conforme o Pronunciamento Técnico CPC 27 — Ativo Imobilizado. As entradas no exercicio tém origem
na conclus&o das obras em andamento.

9.3 DEPRECIAGAO, AMORTIZAGAO E IMPAIRMENT DO IMOBILIZADO

Depreciacéo, amortizagdo Acumulada e Impairment 31.03.2026 Movimento Devedor Movimento Credor 31.12.2025
Depreciacdo Acumulada de Bens Mdveis (426.762.533,82) 2.709.993,92 (30.188.404,27) (399.284.123,47)
Depreciacdo/Amortizagdo Acumulada de Bens Iméveis (31.656.514,88) - (3.613.529,83) (28.042.985,05)
Reducgéo ao Valor Recuperavel - Imobilizado (14.765.904,58) 120.369,84 (0,01) (14.886.274,41)
TOTAL (473.184.953,28) 2.830.363,76 (33.801.934,11) (442.213.382,93)

Depreciacéo, amortizagdo Acumulada e Impairment 31.03.2025 Movimento Devedor Movimento Credor 31.12.2024
Depreciagdo Acumulada de Bens Méveis (322.362.260,96) 11.390.355,36 (35.090.106,05) (298.662.510,27)
Depreciacdo/Amortizagdo Acumulada de Bens Iméveis (20.529.892,35) 27.248,28 (2.165.082,98) (18.392.057,65)
Reducgéo ao Valor Recuperavel - Imobilizado (12.365.210,23) 534,51 - (12.365.744,74)
TOTAL (355.257.363,54) 11.418.138,15 (37.255.189,03) (329.420.312,66)

Depreciacdo e Amortizagdo — A depreciacdo é calculada pelo método linear, mediante a utilizagdo de vida Util econdmica dos bens (vide Nota Explicativa
3 —Principais Préticas Contébeis). O controle patrimonial e o calculo da depreciagéo e da amortizacéo sdo realizados por meio do Sistema de Informacdes
Gerenciais (SIG), no médulo Patrimdnio, e por meio do Sistema Integrado de Administracdo de Servigos (SIADS), sob a responsabilidade da Diretoria de
Administracdo e Infraestrutura (DAI).

Redugdo ao Valor Recuperavel (Impairment) — A Reducéo ao Valor Recuperavel compreende a realizagdo de testes de impairment, visando a andlise da
desvalorizagdo econdmica, conforme preconizado no CPC 01 (R1) — Redugdo ao Valor Recuperavel de Ativos. Em 2025, o estudo e a aplicagdo de teste
de recuperabilidade foi realizada nos termos na Norma Operacional - SEI n® 4/2023/DAI-HU BRASIL. A Administracdo planeja realizar um novo estudo
até final do exercicio.

10. INTANGIVEL

Intangivel 31.03.2026 Entradas Baixas/Transferéncias 31.12.2025
Softwares - Vida Util Definida 64.290.965,82 728.669,52 - 63.562.296,30
Softwares - Vida Util Indefinida 532.904,48 39.952,00 - 492.952,48
Marcas e Patentes Industriais 6.522,00 2.410,00 - 4.112,00
Direito de Uso de Bens 81.031.168,21 21.728.128,76 (17.100.036,49) 76.403.075,94
TOTAL 145.861.560,51 22.499.160,28 (17.100.036,49) 140.462.436,72

Intangivel 31.03.2025 ISHIEGES Baixas/Transferéncias 31.12.2024
Softwares - Vida Util Definida 62.816.284,05 207.136,70 13.333,28 62.622.480,63
Softwares - Vida Util Indefinida 428.912,68 124.000,00 124.000,00 428.912,68
Marcas e Patentes Industriais 1.751,00 298,00 - 1.453,00
Direito de Uso de Bens 51.505.634,88 3.000.010,88 55.110,20 48.560.734,20
TOTAL 114.752.582,61 3.331.445,58 192.443,48 111.613.580,51
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Amortizacéo e Impairment de Intangivel 31.03.2026 Movimento Devedor Movimento Credor 31.12.2025
Amortizagdo Acumulada - Software (42.049.444,20) 7.643,98 (1.712.114,82) (40.344.973,36)
Amortizagdo Acumulada - Direito de Uso (30.372.248,41) 16.503.752,00 (14.805.934,75) (32.070.065,66)
Redugéo ao Valor Recuperavel - Software (3.045.069,41) - - (3.045.069,41)
TOTAL (75.466.762,02) 16.511.395,98 (16.518.049,57) (75.460.108,43)
Amortizacéo e Impairment de Intangivel 31.03.2025 Movimento Devedor Movimento Credor 31.12.2024
Amortizagdo Acumulada - Software (35.207.796,21) 13.333,28 (2.221.158,46) (32.999.971,03)
Amortizacdo Acumulada - Direito de Uso (32.656.186,30) 42.000,00 (4.228.720,25) (28.469.466,05)
Redugéo ao Valor Recuperavel - Software (2.797.916,80) - - (2.797.916,80)
TOTAL (70.661.899,31) 55.333,28 (6.449.878,71) (64.267.353,88)

Os ativos intangiveis sdo bens incorpdreos, resultantes do desenvolvimento de software, de direitos contratuais ou de outros direitos legais; e sdo
demonstrados pelo custo de aquisi¢do, produgdo ou desenvolvimento de software, deduzido da respectiva amortizagdo, calculada pelo método linear
ao longo de suas vidas Uteis.

Softwares — Os softwares estdo classificados em vida Util definida e vida util indefinida. A macro fungdo Siafi 020330 — Depreciagdo, Amortizacdo e
Exaustdo na Administragdo Direta da Unido, suas Autarquias e FundagGes, define a vida Util como sendo “o periodo de tempo definido ou estimado
tecnicamente, durante o qual se espera obter fluxos de beneficios futuros de um ativo”.

Marcas e Patentes Industriais - registra os valores relativos a bens intangiveis, englobando os gastos com registro de marca, nome, invengdes proprias,
além de desembolsos a terceiros por contratos de uso de marcas, patentes ou processos de fabricacdo (tecnologia).

Direito de Uso — A conta Direto de Uso, representa os bens méveis e imdveis com origem em contratos de arrendamentos, registrados nos termos do
Pronunciamento Técnico CPC 06 (R2) — Arrendamentos.

Os contratos de arrendamento da HU BRASIL com terceiros ndo possuem juros explicitos ou implicitos reconhecidos. Os saldos de ativo e passivo sao
reconhecidos em seus valores brutos, sem desconto de juros a transcorrer sobre os arrendamentos.

A falta de apresentacdo nas Demonstrages Contabeis dos reflexos de juros sobre os arrendamentos decorre da dificuldade operacional em realizar os
registros do sistema SIAFI. O prazo para adequacdes do sistema esta previsto para 2027, com obrigatoriedade de registro contabeis em 2028, conforme
Portaria emitida pela Secretaria do Tesouro Nacional n® 1.569, de 11/12/2023.

Devido as especificidades da execucdo orgamentaria e financeira no setor plblico, a Secretaria do Tesouro Nacional — STN, incluiu orientagdes sobre o
reconhecimento, mensuragéo e evidenciagdo de arrendamento no Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor publico, MCASP, 112 edicéo.

A HU BRASIL, mesmo obrigada a cumprir as especificidades de Empresa que realiza a gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial nos termos dos
regramentos do setor publico, por ser uma Empresa dependente do tesouro nacional, apresentar os Contratos de Arrendamento em seus Demonstrativos
Contéabeis utilizando a melhor técnica e ferramentas disponiveis.

A variacdo observada na conta de Direito de Uso decorre, principalmente, da ampliagdo no reconhecimento de contratos. No 1° trimestre de 2026, foram
reconhecidos 246 contratos.

11. OBRIGAGOES TRABALHISTAS

O grupo Obrigagdes Trabalhistas compreende as obrigacdes com folha de pessoal apropriadas pelo regime de competéncia, conforme quadro abaixo:

Obrigacdes Trabalhistas a Pagar 31.03.2026 31.12.2025
Salarios, Remuneragdes e Beneficios a Pagar 394.695.695,59 465.562.364,68
Décimo Terceiro Salario a Pagar 128.602.760,26 -
Férias a Pagar 532.178.462,69 560.811.289,99
Beneficios Assistenciais a Pagar 9.359.957,44 8.960.657,61
FGTS 42.783.007,13 49.417.003,28
Encargos FGTS sobre Férias 41.700.761,48 43.881.633,37
Encargos INSS sobre Férias 145.588.196,10 153.202.159,49
Encargos INSS sobre 13° Salario 35.371.976,61 -
Encargos FGTS sobre 13° Salario 10.131.485,02 -
INSS - Contribuicéo Sobre Salarios e Remuneracao 148.021.594,19 169.795.737,10
PSS-Contrib Sobre Salérios e Re 47.602,74 67.894,06
TOTAL 1.488.481.499,25 1.451.698.739,58

Salarios, Remuneragdes e Beneficios a Pagar — Inclui as obrigagdes com folha de pessoal apropriadas pelo regime de competéncia. Ressalta-se que o
recurso financeiro referente a esta obrigacéo se encontra assegurado no ativo, na conta Caixa Limite de Saque com Vinculacdo de Pagamento — Ordem
de Pagamento.
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Férias a Pagar — Sdo registradas com base em relatérios emitidos pela Diretoria de Gestao de Pessoas (DGP), incluindo o proporcional de férias e abono
constitucional de 1/3 (um terco) de férias. Os encargos patronais de FGTS e INSS (20% INSS, a Contribuicdo Previdenciaria relacionada a Riscos Ambientais
do Trabalho — RAT ajustado, e as Contribuicdes Previdenciarias para Terceiros relacionadas ao Salario Educagdo, Incra, SENAC, SESC, SEBRAE) foram
reclassificados para as contas especificas dessas obrigagdes, resultado na redugao de saldos no exercicio.

Beneficios Assistenciais a Pagar — Registra as obrigagdes relativas aos beneficios assistenciais concedidos diretamente ou indiretamente ao empregado,
guando obedecidos os critérios estabelecidos para sua concessao no Plano de Beneficios aprovado para a HU BRASIL e firmado no Acordo Coletivo de
Trabalho, liquidados e ainda nao pagos. O passivo normalmente é pago no primeiro dia Util do més seguinte.

Fundo de Garantia do Tempo de servico — FGTS — Registra os valores relativos a titulo de Fundo de Garantia de Tempo de Servigo (FGTS) incidentes
sobre salarios e remunerag6es de pessoal referente a folha de dezembro, 13° Salario a Pagar e Férias a Pagar. Normalmente o pagamento é realizado
até a data de vencimento do tributo.

Encargos FGTS e INSS sobre Férias e 13° Salario — Registra as provisdes de encargos de FGTS e INSS a pagar com base nos relatérios e provisionamentos.

Contribuigdo Previdenciaria Sobre Salarios e Remuneragao — INSS — Refere-se ao patronal e retengdes sobre a folha de dezembro a recolher, cuja
apuragdo é realizada com base nas informag6es do e-Social e de relatério de gestao INSS sobre férias a pagar.

PSS — Contribuicdo Sobre Salarios e Remuneragao — Registra os valores relativos as contribuigcdes patronais para custeio do plano de seguridade social
do servidor, conforme art. 3° e 4° da Lei n°® 8.688 de 21/07/93.

12. FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR

Fornecedores e Contas a Pagar Curto Prazo 31.03.2026 31.12.2025
Contas a Pagar Credores Nacionais 161.573.591,21 183.521.056,67

Representa o conjunto de obriga¢Ges a pagar por bens ou servigos adquiridos, classificado como passivo circulante. Sdo reconhecidos tanto os valores
das notas fiscais, quanto dos demais documentos de cobranga correspondentes, que resultardo em futura execucdo financeira.

13. RETENGOES DE IMPOSTOS, CONTRIBUIGOES E OUTRAS RETENCOES

Retencdes, Impostos, Contribuicdes e Outras Retencdes 31.03.2026 31.12.2025
Retencdes Previdenciarias - RGPS 41.971.188,58 47.086.632,52
IRRF Devido ao Tesouro Nacional 164.254.420,51 266.966.361,79
Impostos e Contribuicdes Diversos Devidos 31.103.096,57 34.479.794,23
Imposto Sobre Servico - ISS 1.445.334,69 2.196.472,15
IPTU/TLP a Recolher - -
Pensé&o Alimenticia 1.036.701,83 1.149.877,39
Outros Depositos de Pessoal a Pagar 401.541,88 401.541,88
Depoésitos por devolugéo de Valores - 262,59
Taxa pela Prestagdo de Servicos 208,37 -
Taxa de Licenc. Anual de Veiculos 220,45 -
Taxa de Fiscalizagdo ou de Poder 901,71 -
PSSS - Vencimentos e Vantagens 24.072,41 34.218,07
Outros Tributos e contribuicbes Federais - 688,55
TOTAL 240.237.687,00 352.315.849,17

Retengdes Previdenciarias — RGPS — Registra o valor a recolher das retengdes dos segurados da folha de pagamento da HU BRASIL e de servigos de
terceiros com dedicacdo de méo de obra exclusiva, a ser recolhido ao fundo do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS). Os valores serdo recolhidos
quando da quitacdo das contribuicGes previdenciarias, que ocorre até o 20° dia do més seguinte ao periodo de apuragao.

Imposto de Renda Retido na Fonte Devido ao Tesouro Nacional — Registra os valores a recolher referentes as retencées na fonte do imposto sobre a
renda, relativas as importancias pagas a terceiros ou creditadas a servidores ou empregados, sobre as quais incida o Imposto sobre Renda Retido na
Fonte (IRRF), devido ao Tesouro Nacional. Os valores serdo recolhidos quando da quitagdo das contribuicbes previdenciarias, até o 20° dia do més
seguinte ao periodo de apuracgéo.

Impostos e Contribui¢des Diversos Devidos — Registra os valores referentes as retengdes na fonte, pela entidade, de impostos e contribui¢des diversos
(IR-Imposto sobre Renda, CSLL — Contribuicdo Social Sobre o Lucro Liquido, COFINS — Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social, PIS/PASEP
—Programa de Integracao Social e Programa de Formagao do Patrimdnio do Servidor PUblico) relativas as importancias pagas a terceiros, sobre os quais
incidam os referidos tributos.

Imposto Sobre Servigo — ISS — Registra os valores do imposto sobre servigos retidos em consignagées por forga de legislagdo, circunstancia ou acordo
entre as partes envolvidas na transacdo, em situages em que a entidade, como parte contratante, atue como substituta tributaria.

Pensdo Alimenticia — Representa os valores que a HU BRASIL retém dos funcionarios que sdo obrigados a pagar pensdo alimenticia a dependentes. O
montante se torna um passivo, pois gera a obriga¢do a Empresa em repassar os valores a quem os sdo de direito.
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Outros Depositos de Pessoal a Pagar — Valores referentes a salarios a pagar provenientes de devolugdo bancéaria, que ficam em conta de retencdo para
posterior reapresentacao ao banco.

Depdsitos por devolucdo de Valores - registra os depdésitos por devolugdo de valores ndo reclamados em decorréncia de cancelamento de ordem
bancéria, tais como: pagamento de servidor ativo, inativo, pensionista ou de fornecedores. O valor devera ficar registrado enquanto néo for realizado

novo pagamento ou devera ser classificado como receita apés defini¢do da néo realizagdo do novo pagamento.

PSSS - Vencimentos e Vantagens - Registra o valor das retengdes procedidas em pagamentos de servidores regidos pela lei n°® 8.112/90 a titulo de
seguridade social a ser recolhido ao plano de seguridade social do servidor.

14. OBRIGAGOES TRANSITORIAS A CURTO PRAZO

Obrigacdes Transitérias de Curto Prazo

31.03.2026

31.12.2025

Planos de Previdéncia e Assisténcia 137.979,31 128.831,75
Retengdes - Empréstimos e Financiamentos 33.926.023,41 32.136.450,38
Depésitos Retidos de Fornecedores 877.594,54 637.144,26
Depésitos Retidos de Pessoal ou Beneficios a Pagar 1.979.534,28 2.010.484,17
Glosa de Encargos Trabalhistas 4.869.262,40 7.558.534,42
Retengdes - Entidades Representativas 1.199.534,64 1.143.073,78
Depésitos Retidos de Fornecedores 178.688.585,35 171.048.076,63
Indenizages, Restituicdes e Compensagdes 2.115.717,18 727.916,12
Diarias a Pagar 28.965,74 9.382,64
Depdsitos e Caucdes Recebidos 1.309.966,13 1.793.879,51
GRU - Valores Em Transito Para Estorno 755.853,82 18.664,11
Cartdo de Pagamento do Governo - Saque 155.870,98 5.785,28
Cartdo de Pagamento do Governo - Fatura 326.063,57 5.548,87
Transferéncias Financeiras 225.958.064,73 123.000.499,36
Obrigag6es com Entidades Municipais 82.439,76 -
Outros Consignatarios 207.645,80 198.834,92
Adiantamentos Diversos Recebidos 183.835.112,51 157.543.786,29
Ordens Bancarias Canceladas 27,27 5.508,50
Obrigag6es Com Entidades Estaduais 296.412,45 63.066,63
TOTAL 636.750.653,87 498.035.467,62

Planos de Previdéncia e Assisténcia — Representa os valores que os empregados autorizam a HU BRASIL a reter e repassar a entidades de previdéncia e
assisténcia complementares.

Retengdes — Empréstimos e Financiamentos — Trata-se dos valores retidos em folha em relagdo a empréstimos consignados dos funcionarios. O valor se
torna um passivo, pois gera a obrigacdo da Empresa em repassa-lo a institui¢oes financeiras.

Depdsitos Retidos de Fornecedores — Registra os valores de obrigagdes decorrentes de depositos recebidos ou retidos de fornecedores em funcédo de
aplicacao de multas e outras determinacdes.

Depdsitos Retidos de Pessoal ou Beneficios a Pagar — Registra os valores de obrigagGes exigiveis até o curso do exercicio seguinte, decorrentes de
depositos retidos de pessoal ou beneficios a pagar para posterior destinagéo.

Glosa de Encargos Trabalhistas — Registra o valor glosado das faturas dos prestadores de servigos para garantir o pagamento de férias, 13° salario e
multa resciséria, nos casos de dispensa sem justa causa. A base legal é a Resolugdo do Conselho Nacional de Justica (CNJ) 98/2009 e o valor é recolhido
em conta vinculada ao respectivo contratante.

Retencdes — Entidades Representativas — Registra os descontos efetuados em folha de pagamento de pessoal, para posterior recolhimento, a favor de
institui¢bes representativas de classe.

Depésitos Retidos de Fornecedores — Registra os valores de obrigagdes decorrentes de depdsitos recebidos ou retidos de fornecedores para cumprimento
de obrigacdes trabalhistas para contratado, conforme dispde o art. 121 da lei 14.133/2021 - lei de licitagdes e contratos administrativos e demais
instrumentos. Essas garantias passaram a ser reconhecidas em 2025 no Balango Patrimonial de todas as entidades do Setor Publico Federal, que executa
no SIAFI, por determinacéo do Acord&o do TCU 2.717/2023.

Os valores sdo controlados também no ativo, ver Nota 4, item Garantias.
IndenizacBes, Restituicbes e Compensacdes — Registra as obrigacdes relativas a indenizag6es, restituicdes e compensacoes.
Diarias a Pagar — Valores de diarias a pagar com origem em processos administrativos das unidades gestoras.

Depdsitos e CaugGes Recebidos — Registra os valores das obrigagdes exigiveis contraidas com o recebimento de depésitos ou caugées pela entidade,
vinculados a contratos ou outros instrumentos, para garantias de operacdes especificas.
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UNIVERSITARIOS FEDERAIS

GRU - Valores Em Transito Para Estorno — Registra a classificacdo da arrecadagdo de guias de recolhimento da Uni&o.

Cartdo de Pagamento do Governo — Saque — Registra os valores referentes a despesas com pagamento antecipado, pendentes de saque, com uso do
cartdo de pagamento do Governo Federal.

Cartdo de Pagamento do Governo — Fatura — Registra os valores referentes a despesas com suprimento de fundos, pendentes de pagamento da fatura,
com uso do cartdo de pagamento do governo federal.

Transferéncias Financeiras — Registra a apropriacdo de passivo decorrente de transferéncias financeiras recebidas por meio de Termo de Execugdo
Descentralizada (TED), com objeto de aplicagdo na HU Brasil de recurso orgamentario de outras unidades orcamentarias. O passivo permanecera até que
se tenha a comprovacao e aprovagdo da execugdo orgamentaria e financeira em Termo de Cumprimento de Objeto.

Transferé
UG UG Conta ncia - Dia Passivo -

Apresenta Andlise
r RCO - RCO - 180
120 dias dias

Razao Social

Convenente CoiEERiE Descri¢do Concedente

Corrente Final 218920600
Vigéncia

HU BRASIL

Universidade Federal De Campina

155007 ORA 158195 oderal 684952  30/10/2018  2.000.000,00 27/02/2019  26/08/2019
155007 HUS?E%'ES'L 257001 MS - Ministério da Satde 960221  31/10/2027 24.200.000,00 28/02/2028  26/08/2028
155007 HUS?E%AES'L 257001 MS - Ministério da Satde 960222  31/10/2026 20.231.033,84 28/02/2027  27/08/2027
155007 HUSRASIL 257001 MS - Ministério da Satde 960223  30/11/2025  1.500.000,00  30/03/2026  29/05/2026
155007 HUSRASIL 257001 MS - Ministério da Satde 960225  30/09/2027 48.000.000,00 28/01/2028  26/07/2028
155007 HUSRASIL 257001 MS - Ministério da Satde 960227  30/04/2026 18.700.000,00 28/08/2026  24/02/2027
155007 HUS?E%’ES I 257001 MS - Ministério da Satde 960228  31/10/2026  926.20534  28/02/2027  27/08/2027
155007 HUS?E%';S I 257001 MS - Ministério da Satde 960230  31/01/2027 1.425.000,00 31/05/2027  27/11/2027
155007 HUS?E%’ES I 257001 MS - Ministério da Satde 960231  31/10/2026 22.800.000,00 28/02/2027  27/08/2027
155007 HUS?E%';S I 257001 MS - Ministério da Satide 960233  30/01/2027  2.750.000,00  30/05/2027  26/11/2027
155007 HUS?E%’ES I 257001 MS - Ministério da Satde 960234  30/03/2026 23.880.000,00 28/07/2026  24/01/2027
155007 HUS?E%';S I 257001 MS - Ministério da Satde 971681  30/07/2025 19.984.45350 27/11/2025  26/05/2026
155007 HUS?E%’ES I 257001 MS - Ministério da Satde 972173 31/12/2025 13.255.347,91 30/04/2026  27/10/2026
155007 HUS?E%'ES'L 257001 MS - Ministério da Satde 973729 31/12/2025 15.428.37457 30/04/2026  27/10/2026
155008 HUPI-UFPI 154048  Fundagdo Universidade Federal do Piaui 944284  24/08/2025  1.485.47301  22/12/2025  20/06/2026
155012 HUCAN-UFES 153047 Hospital U,['A'Zf;s';grf'gsc Antonio 1IAAAZD  07/12/2020  894.702,50  06/04/2021  03/10/2021
155012 HUCAN-UFES 153047 RN U%f;fg';%;‘gsc (D) IAADFH  30/09/2021  11.967,60  28/01/2022  27/07/2022
155012 HUCAN-UFES 153047 Hospital U,['A'Zf;s';grf'gsc Antonio 698864  11/06/2020  218.740,00  09/10/2020  07/04/2021
Gl = UIAPR Diretoria Executiva do Fundo Nac. de
155000  (H UBFBS)/H UJB 257001 a0 1AADLK  16/12/2025  3.000.000,00  15/04/2026  12/10/2026
155007 HUS?E%'ES'L 257001 MS - Ministério da Satde 973806  31/12/2025  486.766,46  30/04/2026  27/10/2026
155007 HUS?E%’I\ES'L 257001 MS - Ministério da Satde 990256  30/11/2028  4.600.000,00  30/03/2029  29/05/2029
155007 HUS?E%'ES'L 253003 ANS - Agégﬁjggﬁgﬁgﬁ' de Sadde 991331  20/12/2027  180.000,00  18/04/2028  17/06/2028
Total 225.958.064,73

Em relagdo aos TED com vigéncia final expirada, informa-se que esta em curso ag6es para que seja providenciado as prestagdes de contas e regularizagdes
e as conclusdes dos instrumentos.

Obrigagées com Entidades Municipais —Registra os valores exigiveis a curto prazo, decorrentes de obriga¢des junto a entidades municipais, ndo abarcados
por contas especificas.

Outros Consignatarios — Consignagdes retidas pela entidade, sujeitas a recolhimentos ou pagamentos aos favorecidos.

Adiantamentos Diversos Recebidos — Registra os valores exigiveis decorrentes de obriga¢des com terceiros, para os quais ndo haja contas especificas
neste plano. No caso concreto, registra os valores dos estoques de medicamentos assistenciais e judicializados, oriundos de programas estratégicos do
SUS e de agdes judiciais, ndo adquiridos pelos Hospitais ou pela HU BRASIL, que ficam sob sua guarda até a dispensacdo ou aplicacdo aos pacientes. Esses
medicamentos eram anteriormente reconhecidos como doagao, mas a partir de 2023, por instrugdo da CGU, passaram a ser reconhecidos como Estoques
e, em contrapartida, registrou-se o passivo.

Ordens Bancarias Canceladas - Sdo valores de ordens bancarias canceladas pelo ordenador de despesa apés remessa de relagdo ao banco, ou por este
na falta de autorizagédo de pagamento pelo ordenador. O valor fica no passivo para que seja regularizado pois a obrigagdo com o credor ainda persiste.

Indenizagdes, Restituigdes e Compensagdes — Registra o valor das despesas decorrentes de indenizagdes, restituicdes e compensacdes.
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15. CONTRATOS DE ARRENDAMENTO A PAGAR

Contratos de Arrendamento 31.03.2026 31.12.2025
Circulante - Curto Prazo 34.118.750,62 29.034.585,64
Nao Circulante - Longo Prazo 16.262.781,41 15.330.514,29
TOTAL 50.381.532,03 44.365.099,93

Compreendem as obrigacdes referentes a arrendamentos, nos quais séo transferidos ao arrendatario (HU BRASIL) os beneficios inerentes a propriedade
do ativo. Compreende a contrapartida do Direito de Uso de Bens Iméveis registrado no intangivel.

No arrendamento de curto prazo, a rubrica se refere a obrigag6es a pagar sobre contratos de locacdo e aluguel de bens moveis e imoveis, classificados
como contratos de arrendamentos no ativo, com base na vigéncia contratual, em conformidade com o Pronunciamento Técnico CPC 06 (R2) —
Arrendamentos.

No arrendamento de longo prazo, o saldo é atualizado conforme relatério de execugdo de contratos de arrendamento de longo prazo, também conforme
0 Pronunciamento Técnico CPC 06 (R2) — Arrendamentos.

Para mais detalhamento sobre a variagdo no exercicio, consulte a Nota Explicativa 11 — Intangivel.

16. RECEITA DIFERIDA — SUBVENGOES

Subvengdes a Realizar 31.03.2026 31.12.2025
VPA Diferida 1.431.809.472,91 1.138.849.906,53

Representa o diferimento de financeiro recebido e disponivel para aplicagdo nos Hospitais Universitarios sob gestdo da HU BRASIL, que aguardam a
efetiva execugdo orcamentéria e financeira ao longo do exercicio de 2026.

O registro das subvencgdes a aplicar busca alcangar um equilibrio entre os recursos recebidos ou a receber que geraram receita no momento do
reconhecimento e serdo, obrigatoriamente, aplicados no custeio das atividades dos hospitais da HU BRASIL e da SEDE, gerando despesas quando de sua
aplicacdo. A base de célculo para registro e atualizacdo é fornecida pelos Servicos de Gestdo Orgamentaria e Financeira, de Execucdo Orgamentaria e
Financeira e de Planejamento Or¢camentério, subordinados a Diretoria de Orcamento e Financas.

A Subvencéo de Custeio SUS a Realizar tem como alicerce o Pronunciamento Técnico CPC 07 (R1) - Subvencéo e Assisténcia Governamentais e a Nota
Técnica SEI n® 21/2019/SC/CCF/DOF-HU BRASIL, Processo n° 23477.005266/2019-66 (documento SEI n° 1678224).

17. PROVISOES PARA INDENIZAGOES TRABALHISTAS E CIVEIS

Composicéo Total

Passivos Contingentes 31.03.2026 31.12.2025
Proviséo para Indenizacado Trabalhista 1.386.195.408,35 1.252.462.250,41
Proviséo para Indenizagéo Civel 217.713.302,23 218.044.995,53
TOTAL 1.603.908.710,58 1.470.507.245,94
Passivos Contingentes 31.03.2025 31.12.2024
Proviséo para Indenizacado Trabalhista 837.721.580,70 728.031.008,43
Proviséo para Indenizagéo Civel 214.802.593,32 231.624.387,68
TOTAL 1.052.524.174,02 959.655.396,11

Composicdo Detalhada das Contingéncias Provaveis

Passivos Contingentes Provaveis 31.03.2026 31.12.2025
Proviséo para Indenizacado Trabalhista 399.967.033,40 380.473.642,53
Proviséo para Indenizagéo Civel 8.785.355,33 8.066.336,03
TOTAL 408.752.388,73 388.539.978,56
Passivos Contingentes Provaveis 31.03.2025 31.12.2024
Proviséo para Indenizacado Trabalhista 436.424.135,40 404.543.400,47
Proviséo para Indenizagéo Civel 19.835.054,16 23.870.481,77
TOTAL 456.259.189,56 428.413.882,24

Composi¢do Detalhada Contingéncias Possiveis

Passivos Contingentes Possiveis 31.03.2026 31.12.2025
Proviséo para Indenizacado Trabalhista 954.056.832,82 821.824.957,45
Proviséo para Indenizagéo Civel 101.125.766,97 126.552.983,47

TOTAL 1.055.182.599,79 948.377.940,92
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Passivos Contingentes Possiveis 31.03.2025 31.12.2024
Proviséo para Indenizacado Trabalhista 373.892.101,16 307.477.394,65
Proviséo para Indenizacao Civel 68.299.949,30 85.255.473,86
TOTAL 442.192.050,46 392.732.868,51

Composicdo Detalhada Remotas

Passivos Contingentes Remotos 31.03.2026 31.12.2025
Proviséo para Indenizacado Trabalhista 32.171.542,13 50.163.650,43
Proviséo para Indenizacao Civel 107.802.179,93 106.499.265,18
TOTAL 139.973.722,06 156.662.915,61
Passivos Contingentes Remotos 31.03.2025 31.12.2024
Proviséo para Indenizacado Trabalhista 27.405.344,14 16.010.213,31
Proviséo para Indenizacao Civel 126.667.589,86 122.498.432,05
TOTAL 154.072.934,00 138.508.645,36

Provisdes para Causas Judiciais

A Consultoria Juridica da Empresa Brasileira de Servi¢os Hospitalares — HU Brasil, no exercicio de suas atribui¢6es institucionais, promoveu, com a
publicacdo da Norma Operacional — SEI n°® 1/2023/CONJUR/PRES-HU BRASIL, relevante alteragdo metodoldgica no processo de classificagéo,
quantificacdo e atualizacao dos valores de provisionamento dos passivos contingentes dos processos judiciais e extrajudiciais envolvendo a empresa.

A nova norma operacional revogou integralmente a Ordem de Servigo — SEI n°® 6/2021/CONJUR/PRES e estabeleceu critérios mais precisos e uniformes
para a avaliacdo da expectativa de condenagdo e para a estimativa dos valores a serem provisionados, promovendo, assim, maior aderéncia as boas
praticas juridicas e contabeis aplicaveis a gestao publica.

Enguanto a metodologia anterior, prevista na Ordem de Servigo n® 6/2021, ja se baseava no Pronunciamento Técnico CPC 25 e exigia a classificacdo
dos processos como “provavel”, “possivel” ou “remoto”, bem como a estimativa de valores com base na expectativa de condenagdo, a Norma
Operacional n° 1/2023 aperfeicoou esse modelo ao detalhar hip6teses objetivas para cada classificagao, prever a inclusdo de depésitos judiciais e
honoréarios sucumbenciais na quantificagdo, uniformizar valores por pedido, objeto e tribunal, além de exigir a revisdo do provisionamento sempre
que houver eventos processuais relevantes.

Além disso, a Consultoria Juridica tem como como boa pratica que as novas agdes judiciais sejam provisionadas pela equipe do Nicleo de Triagem
Juridica (NUTJUR), preliminarmente, ja na fase de cadastramento no sistema juridico da empresa, com posterior revisdo pelo advogado a quem o
processo for atribuido. Com isso, busca-se aprimorar a padronizagdo entre unidades e a confiabilidade dos dados fornecidos a area contabil.

E importante destacar que o provisionamento ¢ uma atividade continua e dindmica, que exige constante aperfeicoamento, tendo em vista
especialmente os principais eventos registrados em cada processo. A Consultoria Juridica mantém rotinas internas de atualizagdo, com vistas a
observancia dos marcos normativos vigentes, o que pode ter reflexo nas contas de adicdo, reversdo e baixa de provisdes, em razdo da alteragao dos
riscos e valores envolvidos, bem como do pagamento de despesas e condenacdes judiciais, nos termos da nova metodologia adotada.

Nas se¢Bes seguintes, apresentamos as a¢des agrupadas em demandas civeis e trabalhistas, considerando a matéria tratada e a relevancia econémica
do grupo.

Ac0es Trabalhistas

A HU Brasil figura como parte passiva em reclamag6es trabalhistas ajuizadas por empregados e ex-empregados, proprios ou vinculados a empresas
prestadoras de servi¢os, bem como por sindicatos representativos das categorias profissionais. As demandas estdo relacionadas, em sua maioria, a
aspectos da relagdo laboral, tais como jornada de trabalho, horas extras, adicional noturno, adicional de insalubridade, cumprimento de acordos e
convengdes coletivas, indenizagoes, beneficios, responsabilidade subsidiaria, acidente de trabalho, entre outros temas recorrentes no ambito da
Justi¢ca do Trabalho.

Em 31/12/2025, a carteira de processos trabalhistas provisionados totalizava 8.065 a¢des. J& em 31/03/2026, esse nimero foi elevado para 10.312
processos.

Acoes Civeis

A HU Brasil também comp®e o polo passivo em agGes civeis que envolvem uma ampla gama de temas relacionados a sua atuagao institucional. Dentre
0s principais objetos dessas demandas, destacam-se: aplicagdo de san¢des administrativas; questdes relativas a concursos publicos, como pontuagdo
de provas e titulos, nomeagao, reclassificacdo e acimulo de vinculos; alegacGes de erro médico e responsabilidade civil por procedimentos e servi¢os
assistenciais; fornecimento de medicamentos; pedidos de indenizagdo por danos materiais e morais; controvérsias envolvendo o teto remuneratério;
discussdes sobre a natureza juridica e os efeitos do contrato de gestdo firmado com a universidade; programas de residéncia médica; processos
licitat6rios e contratos administrativos; desvio de fungdo e outras matérias conexas a gestdo hospitalar pablica.

Em 31/12/2025, havia 3.090 processos civeis com valores provisionados. Esse nimero evoluiu para 3.208 processos até 31/03/2026.
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Movimentag&o das Provisdes e Passivos Contingentes para Causas Judiciais:

Natureza 31.03.2026 Adicbes Reversédo Baixas 31.12.2025
Trabalhistas 1.386.195.408,35 291.778.296,46 (152.744.208,38) (5.300.930,14) 1.252.462.250,41
Civeis 217.713.302,23 9.062.843,81 (9.382.203,11) (12.334,00) 218.044.995,53
Total 1.603.908.710,58 300.841.140,27 (162.126.411,49) (5.313.264,14) 1.470.507.245,94

Natureza 31.03.2025 Reversdo Baixas 31.12.2024

Adicbes

Trabalhistas 837.721.580,70 281.104.443,63 (167.103.010,64) (4.310.860,72) 728.031.008,43
Civeis 214.802.593,32 25.181.857,70 (41.981.117,37) (22.534.69) 231.624.387,68
TOTAL 1.052.524.174,02 306.286.301,33 (209.084.128,01) (4.333.395,41) 959.655.396,11

Para fins de registro, “adicdes” sdo consideradas tanto o ingresso de novas agdes judiciais como a atualizagdo positiva do provisionamento dos
processos judiciais ja existentes.

As “reversdes” correspondem as atualizacdes negativas dos valores provisionados, seja por causa da reandlise feita em relacdo a expectativa de
condenagdao dos processos, seja pela conclusdo com desfecho da tese defendida de modo positivo para empresa, ou encerramento dos autos.

Por fim, como “baixa” foram considerados os valores referentes a pagamentos efetuados, considerando Honorario Sucumbencial, Deposito Judicial,
Honorario Pericial e Decisao Judicial, contra a provisao durante o periodo.

Os valores apresentados sdo extraidos de dados e relatérios a partir do Software Juridico contratado pela HU Brasil, sendo que a Consultoria Juridica
vem realizando esforc¢os para atualizagdo continua da sua base de dados.

Apresenta-se, a seguir, a relagdo dos processos que registraram os maiores montantes de atualizacdo no provisionamento, para fins de transparéncia
e acompanhamento gerencial:

A)  Processos Novos

NUmeros Processo Tipo de Agéo Valor Justificativa
Os valores indicados a titulo de provisionamento foram estimados com base na
0010498-13.2025.4.05.8308 CIVEL R$ 1.045.800,00 natureza dos pedidos formulados na demanda e na extenséo dos danos alegados, o

montante provisionado reflete os critérios regularmente adotados em demandas
dessa natureza.

Trata-se de reclamacao trabalhista plUrima ajuizada em 03/02/2026, com
provisionamento cuja estimativa leva em conta o nimero de profissionais envolvidos e
os cargos ocupados.

0001876-69.2025.5.09.0088 TRABALHISTA R$ 1.040.000,00

B) Processos Reavaliados
NUmeros

P Tipo de Agéo
1043769- B
33.2020.4.01.3700 CEES
1007555- B
41.2018.4.01.3400 CIVEL
5017212- CIVEL

93.2021.4.04.7200

0000185-

64.2018.5.05.0027 |RABALHISTA

0000314-

42.2019.5.21.0010 |RABALHISTA

0000440-

25.2017.5.13.0030 TRABALHISTA

0000595-

51.2019.5.13.0032 |RABALHISTA

0000689-

46.2019.5.21.0009 TRABALHISTA

0000721-

89.2021.5.21.0006 LGS IS

Valor Anterior

R$ 2.241.412,82

R$ 1.300.500,00

R$ 5.251.182,95

R$ 6.169.064,52

R$ 40.000,00

R$ 7.391.012,00

R$ 32.500.000,00

R$ 1.244.000,00

R$ 50.000,00

Valor Revisado

2143960,09

R$ 693.600,00

4931545,72

R$ 12.700.000,00

29200000

R$ 56.500.000,00

5200000

R$ 0,00

4540000

Diferenca

(97.452,73)

(606.900,00)

(319.637,23)

6.530.935,48

29.160.000,00

49.108.988,00

(27.300.000,00)

(1.244.000,00)

4.490.000,00

Justificativa

Considerando a instrugdo probatéria e o andamento regular do
processo, houve redugdo da estimativa de condenacé@o em verba
honoraria, reduzindo o provisionamento.

O resultado positivo no avanco de fase processual culminou na
reducdo da estimativa do resultado final, permitindo a reducdo no
provisionamento do feito.

Diante dos resultados da instrucéo probatéria e o andamento
regular do processo, houver redugdo no provisionamento do feito.
Trata-se de agao coletiva pleiteando a majoragéo do adicional de
insalubridade que tramita perante o TST, cujo provisionamento foi
adequado para refletir mais fielmente a expectativa financeira usual
para acOes desta natureza.

Trata-se de acgao coletiva pleiteando as horas extras em virtude da
descaracterizacéo da jornada 12X36, cujo valor iniciaimente
provisionado pelo valor da causa foi retificado para refletir o risco
efetivo, especialmente considerando o estagio atual do processo,
em curso perante o TST.

Trata-se de agao coletiva pleiteando a majoragdo do adicional de
insalubridade, cujo valor inicialmente provisionado pelo valor da
causa foi retificado para refletir o risco efetivo, especialmente
considerando o estagio atual do processo, em curso perante o TST.
Trata-se de acgao coletiva pleiteando as horas extras de intervalo
médico, cujo valor foi revisado para que se adequasse a a
patamares mais condizentes com a realidade econémica da
demanda, inclusive porque o processo tramita no TST.

Trata-se de agao coletiva pleiteando o restabelecimento do
pagamento do auxilio alimentagédo que, diante de decisdes
favoraveis a HU Brasil em primeira e segunda instancias, bem
como no TST, provocou a reducéo do provisionamento a zero.
Trata-se de acgao coletiva pleiteando o ressarcimento de descontos
indevidos, cujo valor foi revisado para que se adequasse aos niveis
econdmicos efetivos da demanda, inclusive porque o processo
tramita no TST.
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NImETeS Tipo de Agéo Valor Anterior Valor Revisado Diferenca Justificativa
Processo
Trata-se de reclamagao trabalhista plUrima para a majoragéo do
adicional de insalubridade, cujo valor de provisionamento
0000704- originalmente estabelecido no valor da causa foi ajustado para

39.2022.5.17.0003 TRABALHISTA  R$ 2.250.000,00 R$981.986,30  (1.268.013,70)

seguir parametros de expectativa financeira adequados a agdes
desta natureza, considerando que o processo tramita atualmente
tramita no TST.

Trata-se de acgao coletiva pleiteando a majoracéo do adicional de
insalubridade no periodo da COVID 19, cujo valor de
provisionamento originalmente estabelecido no valor da causa foi
ajustado para seguir parametros de expectativa financeira
adequados a agfes desta natureza, considerando que 0 processo
tramita atualmente tramita no TST.

Trata-se de reclamagao trabalhista individual movida para
majoracéo do adicional de insalubridade, sendo que o valor da
causa que balizava o valor do provisionamento foi readequado
conforme os parametros da lide.

Trata-se de agdo coletiva pleiteando o restabelecimento do auxilio
transporte, no qual o provisionamento inicial estabelecido em
termos do valor da causa foi retificado para refletir a realidade do
provisionamento na fase de cumprimento de sentenca.

Trata-se de reclamagao trabalhista plirima movida com objetivo de
majoracéo do adicional de insalubridade, cujo provisionamento
inicial baseado no valor da causa foi retificado para demonstrar a
expectativa financeira envolvida, conforme critérios adequados a
acdes desta natureza, estando em fase de cumprimento de
sentenga.

Trata-se de acgao coletiva pleiteando as horas extras de intervalo
médico, na qual o provisionamento inicial foi revisado por com o

0010346~

74.2020.5.03.0042 TRABALHISTA R$ 55.000,00 19540000 19.485.000,00

0010444-

81.2022 5.03.0109 TRABALHISTA  R$1.314.787,25 R$1.263.667,08 (51.120,17)

0010421-

79.2017.5.03.0152 TRABALHISTA R$ 1.000,00 1062000 1.061.000,00

0000183-

76.2023.5.20.0003 TRABALHISTA  R$2.157.358,24 R$ 654.451,11  (1.502.907,13)

0000880-

13.2023.5.23.0004 (RAEALEISR.  RECEAUNOTN LY ISGEHADID (e 0D) objetivo de refletir a realidade econémica da demanda,
considerando que o processo tramita no TST.
Trata-se reclamagao trabalhista que tem por objeto a majoracao do
0024610- adicional de insalubridade no periodo da COVID 19, cujo valor
95.2024.5.24.0002 TRABALHISTA RS 20.345.000,00 R$0,00 (20.345.000,00) provisionado inicialmente foi totalmente zerado em razéo das
decisdes favoraveis a HU Brasil.
Trata-se de reclamagao trabalhista plUrima que teve o
0016985- TRABALHISTA R$ 96.000,00 1008000 912.000,00 provisionamento inicial retificado para aplicacdo de parametros de

26.2024.5.16.0004 expectativa financeira adequados a acdes desta natureza,
considerando-se o tramite no TST.

Trata-se de reclamagao trabalhista plUrima que passou a tramitar
TRABALHISTA R$ 1.052.320,00 R$ 851.686,30 (200.633,70) em segunda instancia, cujos valores foram revistos de acordo com

parametros como quantidade de reclamantes e cargos ocupados.

0001287-
36.2024.5.09.0016

18. CAPITAL SOCIAL

O Capital Social esta representado pelo valor inicialmente subscrito e integralizado por ocasido da constitui¢cdo da HU BRASIL, no valor de R$ 5.000.000,00
(cinco milhdes de reais), mais integraliza¢cdes de Adiantamento para Futuro Aumento de Capital (AFAC), aprovadas em Assembleia Geral Extraordinaria
(AGE), e capital exclusivo da Unido, conforme quadro abaixo:

Capital Social DATA 31.12.2025 31.12.2025
Capital Social Inicial - Registro SIAFI - 2012RA000001 2012 5.000.000,00 5.000.000,00
Integralizagéo de AFAC - Ata AGE - SEI 7050134 2020 376.384.237,75 376.384.237,75
Integralizag@o de AFAC - Ata AGE - SEI 16872481 2021 181.119.026,97 181.119.026,97
Integralizag&o de AFAC - Ata AGE - SEI 23651206 2022 119.056.780,94 119.056.780,94
Integralizac@o de AFAC - Ata AGE - SEI 39383686 2024 207.452.855,39 207.452.855,39
Integralizagéo de AFAC - Ata AGE - SEI 42527735 2024 247.774.659,32 247.774.659,32
Integralizac@o de AFAC - Ata AGE - SEI 48742120 2025 179.961.999,00 -
TOTAL 1.316.749.559,37 1.136.787.560,37

O Capital Social da HU BRASIL no encerramento do exercicio, registrado na Junta Comercial do Distrito Federal (JCDF) e atualizado na Receita Federal do
Brasil (RFB), é de R$ 1.316.749.559,37 (um bilhdo, trezentos e dezesseis milhdes, setecentos e quarenta e nove mil, quinhentos e cinquenta e nove reais
e trinta e sete centavos).

19. ADIANTAMENTO PARA FUTURO AUMENTO DE CAPITAL — AFAC

Adiantamento para Futuro Aumento de Capital 31.03.2026 31.12.2025
Saldo Anterior AFAC 112.470.971,38 179.961.999,00
Adiantamento para Futuro Aumento de Capital 42.129.246,52 112.470.971,38
Integralizacdo de AFAC ao Capital Social - (179.961.999,00)
TOTAL 154.600.217,90 112.470.971,38

Representa o aporte financeiro recebido para fins de investimento que aguarda processo de integralizagdo ao Capital Social. Conforme orientacdo da
Coordenagédo-Geral de Contabilidade da Unido (CCONT) e da Coordenacdo-Geral de Participac@es Societarias (COPAR) (macro fungéo 021122), todos 0s
aportes orgamentarios e financeiros feitos pelo Governo Federal a partir de 2017 destinados a investimentos estdo registrados na conta AFAC, no
Patrimonio Liquido.
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20. PREJUIZOS ACUMULADOS

O resultado acumulado é composto pelo somatério das contas Prejuizos Acumulados de Exercicios Anteriores, Ajustes de Exercicios Anteriores e
Resultado do Exercicio, demonstrado a seguir:

Prejuizos Acumulados 31.03.2026 31.12.2025
Prejuizos Acumulados de Exercicios Anteriores (1.449.091.084,87) (1.217.900.853,91)
Ajustes de Exercicios Anteriores - (72.064.602,16)
Resultado do Periodo (14.536.079,23) (159.125.628,80)
TOTAL (1.463.627.164,10) (1.449.091.084,87)

Ressalta-se que, pelo fato de a HU BRASIL ser uma empresa publica dependente do governo federal, conforme explicitado nas Notas Explicativas 1, ndo
ha objetivo de auferir lucros. Os constantes resultados negativos, sdo ocasionados pelos registros de despesas com base no fato gerador pelo regime de
competéncia.

21. RECEITA BRUTA

No contexto especifico da HU BRASIL, a Receita Bruta é originada a partir do recebimento de valores provenientes de Receitas de Servicos e Exploracdo
Patrimonial, processados por meio de GRU, bem como da contabilizagdo de valores a receber, os quais sdo registrados ap6s a prestacdo de servigos de
sade no ambito do SUS, juntamente com outros servigos.

Receita Bruta 31.03.2026 31.12.2025
Valor Bruto Exploracdo de Bens, Direitos e Servigo 67.187.783,17 97.953.760,82

22. CUSTOS DOS SERVIGOS PRESTADOS

A HU BRASIL est4 em processo de andlise para implantagdo de um sistema de gestdo de custos, que permitird informacdes gerenciais especificas sobre
despesas diretamente relacionadas as receitas provenientes dos contratos celebrados com os gestores do SUS. Contudo, no momento da publicagéo das
Demonstracdes Contabeis, a Empresa ainda ndo dispde de informacdes que segreguem os custos contabeis das despesas contabilizadas.

23. DESPESA COM PESSOAL, ENCARGOS E BENEFICIOS

A despesa com pessoal, encargos e beneficios é executada de forma centralizada na matriz, abrangendo a gestdo de pessoas das 42 filiais e da sede
administrativa. Esse grupo de despesas constitui a maior parte dos gastos da HU BRASIL, representando 72% do total das despesas da Empresa no 1°
trimestre de 2026.

Houve uma elevacdo nas despesas com pessoal em relagdo ao exercicio do anterior. Essa variagdo decorre, principalmente, do aumento no nimero de
empregados durante o exercicio, conforme detalhado na Nota 1, e do reajuste salarial concedido no Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) vigente.

23.1 REMUNERAGAO A PESSOAL

Abaixo estdo detalhados os valores referentes a remuneragédo de pessoal, com comparativo entre os trimestres:

Remuneracdo a Pessoal 31.03.2026 31.03.2025
Vencimentos E Salarios 1.282.947.602,46 1.040.603.535,32
Adicionais 199.792.899,58 181.276.994,89
GratificagOes 65.152.360,84 59.523.283,86
Férias 30.117.262,99 48.818.595,38
13. Salario - RGPS 146.039.429,74 149.406.603,22
Sentencas Judiciais - Ativo Civil 11.308.692,16 8.578.051,11
Abonos - 1.937,82
TOTAL 1.735.358.247,77 1.488.209.001,60

*Adicionais: Adicional Noturno, Insalubridade e Periculosidade

A variacdo total de 18% na remuneracéo a pessoal entre o 1° trimestre de 2025 e 2026 reflete 0 aumento no quadro de empregados, a concessdo de
reajustes salariais conforme o Acordo Coletivo de Trabalho vigente e o impacto das atualizagdes nos adicionais e gratificacdes previstas legalmente.

O Acordo Coletivo de Trabalho 204/2026 esta disponivel em: https://sindsepmg.org.br/wp-content/uploads/2024/07/Acordo-Coletivo-de-Trabalho-HU
Brasil-2024-2026.pdf

23.2 ENCARGOS PATRONAIS

A seguir estdo os valores relacionados aos encargos patronais da HU BRASIL, com comparativo entre os trimestres:
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Encargos Patronais 31.03.2026 31.03.2025

Contribuigdes Previdenciarias 481.301.920,42 408.524.604,19
FGTS 139.191.476,50 131.482.043,49
Encargos Pessoal Requisitado de Ou 155.001,00 208.852,80
TOTAL 620.648.397,92 540.215.500,48

A elevacdo de 15% nos encargos patronais reflete o aumento do quadro de empregados. Além disso, observa-se a inclusdo de encargos relacionados a
pessoal requisitado de outros érgaos no periodo.
23.3 BENEFICIOS A PESSOAL

De acordo com a Lei n® 13.303/2016 (que trata sobre o estatuto juridico das empresas plblicas) e com base no art. 22 do Regulamento de Pessoal da HU
BRASIL, considera-se "beneficio” qualquer vantagem, in natura ou pecuniéria, concedida ao empregado conforme os critérios estabelecidos no Plano de
Beneficios aprovado pela Empresa e no Acordo Coletivo de Trabalho.

Os beneficios espontaneos concedidos pela HU BRASIL sdo detalhados a seguir, com os valores comparativos entre os trimestres:

Beneficios a Pessoal 31.03.2026 31.03.2025

Auxilio Alimentagdo 152.304.271,72 122.140.788,00
Auxilio Transporte 3.608.507,64 3.494.807,27
Ajuda de Custo 37.680,85 22.367,25
Assisténcia a Saude 23.308.784,12 20.275.853,57
Auxilio Creche 21.945.773,71 20.334.702,84
Auxilio Deficiente - Acordo Coletivo 2.056.065,07 1.563.881,94
Auxilio Moradia 66.383,73 69.246,53
TOTAL 203.327.466,84 167.901.647,40

A variacdo de 21% nos beneficios a pessoal pode ser atribuida ao aumento do nimero de empregados e principalmente a atualizacdo dos valores do
auxilio alimentacéo, auxilio creche na data base de 01 de margo de 2024 e 01 de margo de 2025, nos termos do Acordo Coletivo de Trabalho 204/2026,
disponivel em: https://sindsepmg.org.br/wp-content/uploads/2024/07/Acordo-Coletivo-de-Trabalho-HU Brasil-2024-2026.pdf

23.4 OUTRAS DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS

As demais despesas com pessoal e encargos sdo detalhadas a seguir, com os valores comparativos entre os trimestres:

Outras Despesas com Pessoal e Encargos 31.03.2026 31.03.2025
Indenizagdes e Restituicdes Trabalhista 10.793.812,36 7.636.442,26
Pessoal Requisitado de Outros Orgéos 761.493,76 237.838,99
TOTAL 11.555.306,12 7.874.281,25

IndenizacGes e Restitui¢des Trabalhistas — Evidencia o pagamento de verbas indenizatdrias e de rescisao contratual.

Pessoal Requisitado de Outros Orgdos — Registra a despesa com reembolso de pessoal cedido por outros 6rgdos ou entes a HU BRASIL.

24, USO DE MATERIAL DE CONSUMO

Uso de Material de Consumo 31.03.2026 31.03.2025
Consumo de Materiais Estocados 122.143.527,10 105.661.111,92
Consumo de Softwares de Base 25.109,22 132.061,96
Consumo de Combustiveis e Lubrificantes 186.396,52 268.382,42
Consumo de Géneros de Alimentagao 6.167.126,62 5.729.728,69
Consumo de Material De Processamento de Dados 1.079.400,53 808.834,78
Consumo de Material Farmacolégico 82.738.928,91 75.597.755,96
Consumo de Material Hospitalar 122.213.450,93 100.476.822,84
Material de Consumo Imediato 6.993.072,11 6.946.901,65
Consumo de Material de Uso Duradouro 2.463.640,32 1.789.154,17
Consumo de Outros Materiais 832.940,55 2.329.021,77
Perdas Involuntarias com Estoques 6.711.103,36 3.800.588,99
TOTAL 351.554.696,17 303.540.365,15

Consumo de Materiais Estocados, Consumo de Material Farmacolégico, Consumo de Material Hospitalar — Sdo os tipos materiais de consumo com
maior impacto nas despesas com insumos, visto que sdo matérias-primas essenciais para a prestacdo do servico hospitalar. A conta de Consumo de
Materiais Estocados representa os estoques classificados sem o detalhamento por natureza de despesa e contém todos os tipos de despesas de bens de
material de consumo do grupo.

Perdas Involuntarias com Estoques — Registra o desfazimento fisico involuntario de bens de estoque com perda por validade, por quebra, e outros
motivos que impossibilita a utilizagdo do material. Contabiliza-se também como perda involuntéria os ajuste de estoque para efetivacdo de baixa de
saldos contdbeis com base em processos de ndo evidenciacdo do material em estoque.
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25. SERVICOS TOMADOS

Compreendem as despesas provenientes da prestacao de servigos fornecidos a entidade, como demonstrado a seguir:

Servicos Tomados 31.03.2026 31.03.2025
Diérias, Servico de Transporte, Passagem e Hospedagem 5.161.624,73 2.322.454,51
Servigos Técnicos, de Apoio Administrativo e Operacional 459.747.418,25 392.602.242,45
Servigos Educacionais e Culturais 1.062.138,71 860.350,92
Sentencas Judiciais - Servigos de Terceiros 1.582.703,78 2.738.506,94
Servigos de Comunicagao, grafico e Audiovisual 1.064.211,57 1.151.528,66
Servigo de Agua, Esgoto, Energia Elétrica e Gas 41.188.829,04 50.959.520,74
Fornecimento de Alimentagdo 33.102.262,06 28.660.119,40
Locacao e Arrendamento Mercantil 5.601.290,67 9.908.373,60
Contrato de Terc. por Subst. de M. 2.985.841,04 3.390.311,80
Servigos Assistenciais - Pj - Intr 1.055.837,50 -
TOTAL 552.552.157,35 492.593.409,02

Diarias, Servico de Transporte, Passagem e Hospedagem — Registra a despesa com a utilizacdo de diarias pagas aos servidores, empregados publicos e
colaboradores eventuais, despesas com passagem aéreas e terrestres, hospedagem, alimentacédo e locomogao urbana.

Servigos Técnicos, de Apoio Administrativo e Operacional — Representa o custeio com a contratacdo de servigos de terceiros com a finalidade de
manutencao da capacidade operacional da HU BRASIL.

Servigos Educacionais e Culturais — Registra as despesas provenientes da utilizacdo de servicos de conferéncias, exposi¢oes, espetaculos e estagios,
incluindo ressarcimento de percentual de mensalidade de cursos de graduacdo, pds-graduacdo e lingua estrangeira. Registra, também, o auxilio
transporte concedido aos estagiarios e as despesas com concurso publico para recrutar empregados.

Sentengas Judiciais — Servigos de Terceiros — Valores pagos a titulo de custas processuais.

Servigos de Comunicacdo, Graficos e Audiovisuais — Em sua grande parte, despesa com publicagdo de matéria em Diario Oficial, além de gastos com
telefonia.

Servigos de Agua e Esgoto, Energia Elétrica e Gas — Representa as despesas com 0s concessionarios de servigos de fornecimento de agua, tratamento
de esgoto, energia elétrica e gas.

Fornecimento de Alimentacdo — Representa a despesa com a contratacdo de servigo de fornecimento de alimentagao nas unidades que ndo tém ou nao
utilizam refeitério proprio.

Locacéo e Arrendamentos — Registra o impacto da despesa com contratos classificados como aluguel, locacao e arrendamento conjugados com servigos.
Sdo despesas de locacdo de bens mdveis, tais como equipamentos, maquinas e aparelhos, e bens iméveis no ambito da HU BRASIL, na maior parte dos
contratos existe prestacéo de servicos.

26. DEPRECIACAO, AMORTIZAGAO E IMPAIRMENT

Depreciacdo, Amortizacdo e Impairment 31.03.2026 31.03.2025
Depreciacéo de Bens Méveis 29.552.047,20 24.691.246,71
Amortizacao de Intangivel 15.530.598,53 6.449.878,71
Amortizacado de Imobilizado 3.613.529,83 2.165.082,98
Reducéo a valor recuperavel 0,01 -
TOTAL 48.696.175,57 33.306.208,40

A depreciacdo e a amortizagdo representam a perda de valor de um imobilizado ou intangivel decorrente de seu uso, do desgaste natural ou de sua
obsolescéncia. A variagdo positiva da depreciagdo decorre do aumento do patrimonio e, consequentemente, do aumento linear do ativo imobilizado e
intangivel. Vide a Nota Explicativa 10.3 que trata sobre a depreciagdo e reducdo ao valor recuperavel do imobilizado e a Nota Explicativa 11 para a
amortizacdo e reducdo ao valor recuperavel do intangivel.

Avariacdo no total de depreciacdo, amortizagdo e impairment reflete principalmente o aumento na depreciacdo de bens méveis, que pode ser atribuido
ao crescimento do patrimonio imobilizado. As despesas com amortizacdo de intangivel e amortizagdo de imobilizado também aumentaram devido a
novos investimentos nos respectivos ativos.
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27. PERDAS INVOLUNTARIAS E DESFAZIMENTOS

Perdas Involuntarias e Desfazimentos 31.03.2026 31.03.2025
Perdas Involuntarias de Bens Méveis 3.073.392,32 576.620,16
TOTAL 3.073.392,32 576.620,16

Registram as perdas com o desfazimento fisico involuntario de bens méveis, bens ndo localizados, bens reclassificados para bens ndo ativaveis por critério
técnicos, devolugdo de bens em comodato registrado no SIADS, baixa de bens com defeitos, substituidos durante a cobertura da garantia, e outras baixas
para fins de regularizagdo patrimonial.

28. PROVISAO PARA RISCOS TRABALHISTAS E CIVEIS

Provisdes de Riscos Fiscais 31.03.2026 31.03.2025
VPD de Prov. P/ Riscos Trabalhista 21.719.776,84 31.956.057,40
VPD de Prov. P/ Riscos Civeis 762.958,80 -
TOTAL 22.482.735,64 31.956.057,40

As despesas com provisdes de riscos trabalhistas e civeis tém origem no reconhecimento de passivos judiciais classificados como provaveis. Os detalhes
referentes aos critérios de reconhecimento, mensuragao e controle das provisdes de riscos estdo descritos na Nota Explicativa 18.

29, DESPESAS TRIBUTARIAS

Despesas Tributarias 31.03.2026 31.03.2025
Contribui¢do p/ Servigo lluminacéo 175.832,60 171.764,42
Imposto s/ Propriedade Predial e Ter. Urbano 360.503,47 173.005,41
Imposto sobre Propriedade de Veiculo 3.155,63 3.894,96
Imposto Sobre Servigcos de qualquer Natureza - 31,74
Taxas 527.851,89 426.547,21
Outras Contribuicdes/Impostos 130,64 -
TOTAL 1.067.474,23 775.243,74

Contribuig8o Para Servico de lluminagdo Publica— Apropriagdo de despesa de contribuigdo de iluminagéo publica.

Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbano (IPTU) — Apropriacdo da despesa de IPTU em iméveis ocupados ou locados pela HU BRASIL.
Imposto sobre a Propriedade de Veiculos Automotores (IPVA) — Apropriagdo de despesa com IPVA.

Imposto sobre Operacdes Financeiras (IOF) — Pagamento de tributo sobre remessa de recurso ao exterior.

Imposto Sobre Servigos de qualquer Natureza — Apropriacdo de despesa com ISS.

Imposto S/ Importagdo — Apropriagdo com despesa imposto de importagdo

Taxas — Despesa com taxa de limpeza publica, fiscalizagdo e funcionamento, alvaras de funcionamento, fiscalizacdo sanitaria, analise de projetos e outras
taxas.

Outras Contribuices — Apropriagdo de despesa com taxas junto a Conselho de Classe e taxa de fiscalizagdo e licenciamento de funcionamento da
unidade.

30. OUTRAS DESPESAS

Outras Despesas Operacionais d 31.03.2025
Indenizacdes 74.363,35 34.217,48
Restituicdes 29.456,61 4.898,54
Transferéncias ao Exterior - Contr 71.638,72 68.678,53
Contribuicbes 413,23 -
Ajuste para Perdas e Demais Credi 355.649,04 -
TOTAL 531.520,95 107.794,55

Indenizacbes — Representam reembolsos a empregados por pagamentos de despesas da HU BRASIL, ressarcimentos de transporte mobiliario de
empregados movimentados por interesse da Empresa e outros ressarcimentos.

Restituicdes — Compreendem pagamentos de reembolso de despesas e devolucdo de financeiro a parceiros para execugdo de termo de cooperacdo
técnica.

Contribuigdes — Registra despesas com anuidades e retencdes tributarias.

Transferéncias ao Exterior — corresponde a contraprestagéo de bens e servigos pagos a fornecedores e prestadores domiciliados no exterior.
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31. RECEITAS FINANCEIRAS

31.03.2026 31.03.2025

Receitas Financeiras

Outros Juros E Encargos De Mora - 37.804,78

Multas Administrativas 1.097.890,95 1.489.976,37
Atualizagdo Monetaria Positiva/Dem. 4.800,50 -
1.102.691,45 1.527.781,15

TOTAL

A conta Receitas Financeiras é composta principalmente por multas administrativas, que representam a arrecadacdo de valores relativos a quebra de
contrato por parte dos fornecedores de material ou servico, que por descumprimento de clausulas contratuais foram autuados e multados.

32. DESPESAS FINANCEIRAS

Despesas Financeiras 31.03.2026 31.03.2025
Multas 6.889.600,53 398.172,82
Juros 2.137,51 19.813,66
Encargo Financeiros - 290,27
TOTAL 6.891.738,04 418.276,75

Multas e Juros — Representa os pagamentos de multas e juros relacionados aos atrasos no recolhimento de tributos retidos (INSS, IRRF, PIS, COFINS e
CSLL) e multas administrativas originarias de autuagao dos 6rgaos de fiscalizacdo e controle. No periodo de 2026 a principal recorréncia é de recolhimento
referente a folha de pagamento de pessoal.

Encargos Financeiros — Referem-se a descontos financeiros concedidos em recebimentos de Guia de Recolhimento da Unido (GRU).

33. SUBVENGAO GOVERNAMENTAL

Receita de Subvencdes 31.03.2026 31.03.2025
Subvencao do Tesouro Nacional 2.544.392.361,45 2.411.968.543,56
Subvencéo de Custeio SUS 930.520.393,62 477.215.561,49

3.474.912.755,07 2.889.184.105,05

TOTAL

A HU BRASIL recebeu o montante de R$ 3,4 bilhdes a titulo de Subvengdes, que representa 98% dos recursos totais recebidos.

As receitas advindas das SubvencGes Governamentais, registradas em conformidade com o Pronunciamento Técnico CPC 07 (R1) - Subvencdo e
Assisténcia Governamentais, sdo oriundas da politica publica do Ministério da Educagdo (MEC) e da Unido, além de outros entes governamentais, para
manutencédo e desenvolvimento dos Hospitais Universitarios Federais sob gestdo da HU BRASIL. As Subvencdes tém como objetivo principal cobrir os
gastos com despesa de pessoal, encargos patronais e beneficios pagos a empregados. As Subveng¢des SUS sdo recursos recebidos pelo Fundo Nacional
de Saude (FNS) para subvencionar os servigos prestados a sociedade no &mbito do SUS.

34, RESULTADO ANTES DA CONTRIBUIGAO SOCIAL E DO IMPOSTO DE RENDA

N&o ha apuracéo da Contribuicdo Social Sobre o Lucro Liquido (CSLL) e do Imposto Sobre a Renda das Pessoas Juridicas (IRPJ) em razdo de ndo apresentar
lucro tributavel.

35. RESULTADO DO EXERCICIO

A Demonstragdo do Resultado evidencia o que é apurado pelo confronto entre receitas e despesas no exercicio, refletido no Resultado do Exercicio. O
Resultado é o somatorio das Receitas de Servigcos e Exploracdo de Patriménio, Aplicagdes Financeiras, Subven¢des Oriundas do Orgcamento Geral da
Unido e Subveng6es do FNS, deduzindo-se as Despesas Operacionais, tais como Pessoal, Didrias, Assessoria, Aluguéis, Servicos de Terceiros, Despesas
Patrimoniais, Provisdes de Pessoal, Passivos etc.

36. TRANSAGOES COM PARTES RELACIONADAS

Em atendimento aos normativos legais, nos termos da Politica de Transa¢des com Partes Relacionadas da HU BRASIL, que sdo conceituadas conforme o
item 9 do Pronunciamento Técnico CPC 5 (R1) — Divulgagao sobre Partes Relacionadas:

Parte relacionada é a pessoa ou a entidade que esta relacionada com a entidade que estd elaborando suas
demonstragdes contabeis (neste Pronunciamento Técnico, tratada como “entidade que reporta a informagéo”).

(a) Uma pessoa, ou um membro proximo de sua familia, esta relacionada com a entidade que reporta a informagéo se:
(i) tiver o controle pleno ou compartilhado da entidade que reporta a informacéo;

(i) tiver influéncia significativa sobre a entidade que reporta a informacé&o; ou

(iii) for membro do pessoal chave da administracdo da entidade que reporta a informagéo ou da controladora da
entidade que reporta a informagéo. [...]

Transacao com parte relacionada é a transferéncia de recursos, servi¢os ou obrigacdes entre uma entidade que reporta
ainformag8o e uma parte relacionada, independentemente de ser cobrado um prego em contrapartida.
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36.1 TRANSAGOES COM PARTES RELACIONADAS

Em conformidade com o item 26 do Comité de Pronunciamentos Contabeis 05 (R1), apresenta-se um detalhamento contendo os valores de recursos
recebidos de Ministérios, partes relacionadas da HU BRASIL executados pela Gestdo HU BRASIL, com finalidades de manutencao dos servi¢os hospitalares
(despesa com pessoal, material de consumo e servigos) e investimento na capacidade operacional (aquisi¢do de equipamentos e investimento em imoveis
hospitalares).

Pgrte 31.03.2025 Relacionamento
Relacionada
ME/HU Brasil 2.453.542.679,05 2.052.318.877,41
MEC
1.048.817.767.85 1.013.297.135.89 Influéncia Significativa na EBSERH
MS 457.125.920,22 385.261.890,93
Somatério 3.959.486.367,12 3.450.877.904,23

Fonte: SIAFI-Despesa liquidada

Esses nimeros desempenham um papel crucial na orientacdo das politicas financeiras e operacionais da entidade, uma vez que influenciam a selecdo de
membros para compor o conselho de administragdo da organizagéo.

A HU BRASIL realiza contratos de gestdo com as Universidades Federais, tais quais os apresentados no quadro a seguir. A finalidade é a administragdo
dos Hospitais Universitarios, compreendendo a oferta, a populagéo, de assisténcia médico-hospitalar, ambulatorial e de apoio diagnéstico e terapéutico,
no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS), bem como o0 apoio ao ensino, & pesquisa e & extensdo, ao ensino-aprendizagem e & formaco de pessoas
no campo da satde publica, na forma e condi¢des definidas em contrato e na Lei n® 12.550/2011, vedado o atendimento de pacientes de convénios e
particulares.

Regido HUF SIGLA UG
Hospital das Clinicas, da Universidade Federal de Goias HC-UFG 155904
Hospital Universitario de Brasilia, da Universidade de Brasilia HUB-UnB 155009

Centro- Hospital Universitario Julio Muller, da Universidade Federal do Mato Grosso HUJM-UFMT 155019

Oeste Hospital Universitario Maria Aparecida Pedrossian, da Universidade Federal do Mato Grosso do Sul HUMAP-UFMS 155124
Hospital Universitario, da Universidade Federal de Grande Dourados HU-UFGD 155016
Hospital Universitario da Universidade Federal de Catalao UFCAT 157602

Complexo Hospitalar, constituido pelo Hospital Universitario Walter Candido (UHUWC) e pela Maternidade Escola Assis

Chateaubriand (Meac), da Universidade Federal do Ceara CHHUIRE ey
Hospital das Clinicas, da Universidade Federal de Pernambuco HC-UFPE 155022
Hospital Universitario Ana Bezerra, da Universidade Federal do Rio Grande do Norte HUAB-UFRN 155014
Hospital Universitario Alcides Carneiro, da Universidade Federal de Campina Grande HUAC-UFCG 155914
Hospital Universitario Julio Bandeira, da Universidade Federal de Campina Grande HUJB-UFCG 155912
Hospital Universitario de Lagarto, da Universidade Federal de Sergipe HUL-UFS 155910
Hospital Universitario Lauro Wanderley, da Universidade Federal da Paraiba HULW-UFPB 155023
Nordeste Hospital Universitario Onofre Lopes, da Universidade Federal do Rio Grande do Norte HUOL-UFRN 155013
Hospital Universitario Professor Alberto Antunes, da Universidade Federal de Alagoas HUPAA-UFAL 155126
Hospital Universitario Professor Edgard Santos, da Universidade Federal da Bahia HUPES-UFBA 155907
Hospital Universitario, da Universidade Federal do Maranhdo HU-UFMA 155010
Hospital Universitario do Piaui, da Universidade Federal do Piauf HU-UFPI 155008
Hospital Universitario, da Universidade Federal de Sergipe HU-UFS 155017
Hospital de Ensino Doutor Washington Antonio de Barros, da Universidade Federal do Vale do S&o Francisco HU-UNIVASF 155180
Maternidade Climério de Oliveira, da Universidade Federal da Bahia MCO-UFBA 155906
Maternidade Escola Januario Cicco, da Universidade Federal do Rio Grande do Norte MEJC-UFRN 155015
Complexo Hospitalar Universitario, constituido pelo Hospital Universitario Jodo de Barros Barreto (HUJBB) e pelo CHU-UFPA 155909
Hospital Universitario Bettina Ferro de Sousa (HUBFS), da Universidade Federal do Para
Norte Hospital de Doencas Tropicais, da Universidade Federal do Tocantins HDT-UFT 155905
Hospital Universitario, da Universidade Federal do Amapa HU- UNIFAP 156956
Hospital Universitario Getulio Vargas, da Universidade Federal do Amazonas HUGV-Ufam 155018
Hospital Universitario da Universidade Federal de Roraima HU-UFRR 157249
Hospital das Clinicas, da Universidade Federal de Minas Gerais HC-UFMG 155021
Hospital de Clinicas, da Universidade Federal do Triangulo Mineiro HC-UFTM 155011
Hospital de Clinicas de Uberlandia, da Universidade Federal de Uberlandia HC-UFU 156654
Hospital Universitario da Universidade Federal Sdo Jodo Del-Rei HU-UFSJ 157601
Hospital Universitario Anténio Pedro, da Universidade Federal Fluminense HUAP-UFF 155915
Sudeste Hosp?tal Un@vers?tér@o Cassiano Ant_énio de Mqrais,_da Universidade Federal do E_spirito Santo HUCAM-UFES 155012
Hospital Universitario Gaffrée e Guinle, da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro HUGG-UNIRIO 155911
Hospital Universitario, da Universidade Federal de Juiz de Fora HU-UFJF 155903
Hospital Universitario, da Universidade Federal de Sao Carlos HU-UFSCar 155900
Complexo Hospitalar, constituido pelo Hospital Universitario Clementino Fraga Filho (HUCFF), pelo Instituto de
Puericultura e Pediatria Martagao Gesteira (IPPMG) e pela Maternidade Escola (ME), da Universidade Federal do Estado CH - UFRJ 157243
do Rio de Janeiro
Complexo do Hospital de Clinicas, constituido pelo Hospital de Clinicas (HC) e pela Maternidade Vitor Ferreira do Amaral
(MVFA), da Universidade Federal do Parana CHC-UFPR 155902
Sul Hospital Escola, da Universidade Federal de Pelotas HE-UFPel 155901
Hospital Universitario Doutor Miguel Riet Corréa Junior, da Universidade Federal do Rio Grande HU-FURG 155908
Hospital Universitario de Santa Maria, da Universidade Federal de Santa Maria HUSM-UFSM 155125
Hospital Universitario, da Universidade Federal de Santa Catarina HU-UFSC 155913

36.2 PESSOAL-CHAVE DA ADMINISTRAGAO

O pessoal-chave da Administragdo, conforme a Politica de Partes Relacionadas, inclui os membros do Conselho de Administragédo - CA, do Conselho Fiscal,
do Comité de Auditoria - COAUD, da Diretoria Executiva - DIREX e, ainda, Coordenadores e Chefes de Servico na Sede, Superintendentes, Gerentes,
Chefes de Divisdo e Chefes de Setor nas filiais. As remuneragdes aprovadas para esses administradores e por servicos nas respectivas areas de
competéncia sao evidenciadas abaixo:
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Remuneracdo e Pagamentos a Pessoal-Chave mar-26 mar-25
Beneficios de Curto Prazo 81.187.150,75 60.618.410,83
Honorérios e Encargos Sociais 81.187.150,75 60.618.410,83
Conselho de Administragédo 70.282,14 64.164,40
Conselho Fiscal 30.268,62 28.873,98
Comité de Auditoria 20.179,08 28.873,98
Diretoria Executiva 602.897,11 624.271,87
Coordenadores 1.592.357,85 1.553.995,64
Chefes de Servico 4.027.422,25 3.314.493,40
Superintendentes 3.268.419,18 2.573.427,95
Gerentes 8.407.334,83 6.906.580,78
Chefes de Divisdo 19.251.114,82 13.227.399,42
Chefes de Setor 39.083.542,06 28.386.945,98
Assessor 1.294.953,41 1.065.259,14
Auditor 2.202.005,58 1.841.598,24
Ouvidor 1.336.373,82 1.002.526,05

Remuneragéo Variavel (Pecunia) e Encargos Sociais -
Outros
Beneficios Motivados pelo Cessacéo do Exercicio do Cargo

Remuneragéo Baseada em Ac¢des
Fonte: Diretoria de Gestao de Pessoas/HU BRASIL

36.3 INFORMAGOES COMPLEMENTARES

Em conformidade com as diretrizes estabelecidas pela Resolugdo da Comisséo Interministerial de Governanca Corporativa e de Administracdo de
ParticipagOes Societarias da Unido n® 30 (CGPAR/ME), datada de 4 de agosto de 2022, e pela Lei n°® 13.303, promulgada em 30 de junho de 2016,
apresentam-se a seguir informagdes relacionados as remunerag6es pagas aos funcionarios e 8 Administragdo da HU BRASIL estdo apresentadas a seguir:

Conselho fiscal mar-26 mar-25
Maior 3.363,18 3.208,22
Menor 3.363,18 3.208,22
Média 3.363,18 3.208,22
Conselho Administragcéo mar-26 mar-25
Maior 3.363,18 3.208,22
Menor 3.363,18 3.208,22
Média 3.363,18 3.208,22
Diretores mar-26 mar-25
Maior 32.764,92 31.255,28
Menor 30.799,00 29.379,95
Média 31.079,84 29.647,85
Empregados mar-26 mar-25
Maior 22.547,48 22.547,48
Menor 2.877,11 2.877,11
Média 7.728,72 7.757,44

Fonte: Diretoria de Gestao de Pessoas/HU BRASIL

36.4 PLANOS DE BENEFICIOS PARA EMPREGADOS

Em conformidade com as diretrizes estabelecidas pela Resolugdo da Comissdo Interministerial de Governanca Corporativa e de Administracdo de
ParticipagOes Societarias da Unido n® 30 (CGPAR/ME), datada de 4 de agosto de 2022, e pela Lei n°® 13.303, promulgada em 30 de junho de 2016,
apresentam-se a seguir informagdes relacionados a administragéo de beneficios para empregados:

Empregados - Beneficios Oferecidos (Valor Médio Global) mar-26 mar-25
Assisténcia médica e odontoldgica 338,29 326,07
Auxilios alimentacéo e refeicdo 1.000,00 1.000,00
Cesta basica

Auxilio creche 606,54 496,23
Auxilio transporte 319,04 310,39

Previdéncia complementar

Outros beneficios - auxilio deficiéncia 285,25 265,14
Fonte: Diretoria de Gestao de Pessoas/HU BRASIL



H

HosPITRIE UNIVERS AR O} TEDERTE

37. CONCILIACAO SIAFI e DEMONSTRACOES CONTABEIS SOCIETARIAS

Em atengdo ao Acorddo n° 2016, de 2006, do Tribunal de Contas da Unido (TCU), as estatais dependentes divulgam a conciliagdo entre as Demonstracdes
Contabeis Intermedidrias apresentadas de acordo com a Lei n® 6.404/1976 e aquelas promovidas conforme a Lei n° 4.320/1964, a saber:

Conciliagdo entre Lei n° 6.404/76 e Lei n° 4.320/64 extraida do SIAFI

Lei n° 6.404/76 - BP Lei n° 4.320/64 - BP SIAFI DLEIEIEES ApUER RS
entre as Legislagdes

ATIVO 31.03.2026 31.12.2025 31.03.2026 31.12.2025 31.03.2026 31.12.2025

Circulante 2.579.045.277,47  2.297.407.557,28  2.579.045.277,47  2.299.952.782,87 - (2.545.225,59)
Né&o Circulante 1.846.664.160,70 1.740.047.986,66  1.846.664.160,70  1.740.047.986,66 - -
TOTAL DO ATIVO 4.425.709.438,17 4.037.455.543,94  4.425.709.438,17  4.040.000.769,53 - (2.545.225,59)

Diferengas Apuradas

Lei n° 6.404/76 - BP Lei n° 4.320/64 - BP SIAFI 1 ~
entre as Legislacdes

PASSIVO 31.03.2026 31.12.2025 31.03.2026 31.12.2025 31.03.2026 31.12.2025

Circulante 2.561.162.181,95  2.514.605.698,68 2.561.162.181,95 2.514.605.698,68 - -
Né&o Circulante 1.856.824.643,05 1.542.720.399,38  1.856.824.643,05  1.542.720.399,38 - -
Patrimdnio Liquido 7.722.613,17 (19.870.554,12) 7.722.613,17 (17.325.328,53) - (2.545.225,59)
TOTAL DO PASSIVO 4.425.709.438,17  4.037.455.543,94  4.425.709.438,17  4.040.000.769,53 - (2.545.225,59)

Lei n° 6.404/76 - BP Lei n® 4.320/64 - BP SIAFI piferencasipliradas
entre as Legislagdes

PATRIMONIO LiQUIDO 31.03.2026 31.12.2025 31.03.2026 31.12.2025 31.03.2026 31.12.2025

Capital Social 1.316.749.559,37  1.316.749.559,37  1.316.749.559,37  1.316.749.559,37

AFAC 154.600.217,90 112.470.971,38 154.600.217,90 112.470.971,38 - -
Prejuizos Acumulados (1.463.627.164,10) (1.449.091.084,87) (1.463.627.164,10) (1.446.545.859,28) - (2.545.22559)
TOTAL DO PL 7.722.613,17 (19.870.554,12) 7.722.61317  (17.325.328,53) - (2.545.22559)

38. INFORMAGOES COMPLEMENTARES SOBRE INTERESSE PUBLICO - LEI 13.303/2016

Durante o 4° trimestre de 2025, todas as obrigagdes e investimentos assumidos e realizados pela Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (HU BRASIL)
foram cumpridos em estrita conformidade com seus objetivos sociais, conforme o disposto no Art. 4° de seu Estatuto Social. Tais obriga¢des estdo
devidamente contabilizadas e apresentadas nas Demonstracdes Contabeis da companhia, em total observancia a legislacao vigente.

Em raz&o do exposto, ndo ha valores a serem informados nesta nota explicativa relacionados a obrigagdes ou responsabilidades assumidas em condi¢Ges
adversas, nos termos do Art. 5° do Estatuto Social, bem como do Paragrafo 2°, Inciso IX, do Art. 8° da Lei n°® 13.303, de 30 de junho de 2016.

A administracdo da HU BRASIL reafirma seu compromisso com a transparéncia, assegurando que todas as a¢Oes realizadas estdo em conformidade com
as normativas legais e regulatdrias aplicaveis.

39. EVENTOS SUBSEQUENTES

Em conformidade com a NBC TG 24 (R2) — Evento Subsequente, a Administracdo procedeu a avaliagdo dos eventos ocorridos entre a data de
encerramento do trimestre e a data de autorizagdo para emissdo destas demonstracBes contébeis, visando identificar fatos que pudessem requerer
ajuste ou divulgagéo.

Com base nos procedimentos realizados, a Administracéo concluiu que ndo ocorreram eventos subsequentes relevantes que demandassem ajustes nos
valores reconhecidos nas demonstragdes contabeis nem divulgagdes adicionais, nos termos da referida norma.

Dessa forma, até a data de autorizacdo para emissdo destas demonstragdes contébeis, ndo foram identificados fatos que pudessem alterar de forma
relevante a posi¢do patrimonial e financeira, o desempenho das operagdes ou os fluxos de caixa da entidade referentes ao periodo findo em 31. De
margo de 2026.

ARTHUR CHIORO DANIEL BELTRAMMI
Presidente Diretora de Orgamento e Financas - Substituto

ALEX RODRIGUES BATISTA
Coordenador de Contabilidade — Substituto
Contador CRC/DF 024898/0
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