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Brasilia, 18 de junho de 2026.

HU BRASIL - HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS
NIRE: 5350000473-4 CNPJ: 15.126.437/0001-43
ATA DA 2252 REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
(Ata lavrada na forma de sumdrio, conforme dispée o art. 43 do Estatuto Social da HU Brasil)

I. DATA, HORARIO E LOCAL: 18 de junho de 2026, as 14:30 horas, de forma hibrida, com participacéo
presencial, no Salao Nobre do Hospital Universitario dos Servidores do Estado, da Universidade Federal do Estado
do Rio de Janeiro (HUSE-Unirio), da Rede HU Brasil, e em meio eletronico, via plataforma Microsoft Teams, com
fundamento no que dispoe o art. 42, § 22 (paragrafo segundo), do Estatuto Social da HU Brasil.

II. CONVOCACAO E QUORUM DE INSTALACAO: Dispensada, com a participacdo dos membros do Conselho de
Administragdo (CA): Adalton Rocha de Matos, representante do Ministério da Educagdo (MEC), Presidente do
Conselho; Eliana Goldfarb Cyrino, membro independente representante do MEC; Ademar Arthur Chioro dos Reis,
Presidente da HU Brasil; Nilton Pereira Junior, representante do Ministério da Saude (MS); Milton de Arruda
Martins, membro independente representante do MS; Lena Vania Carneiro Peres, representante do Ministério da
Gestdo e da Inovacao em Servigos Publicos (MGI); José Geraldo Ticianeli, representante da Associacdao Nacional
dos Dirigentes das Instituicoes Federais de Ensino Superior (Andifes); e Alailson Rocha Santana, representante dos
empregados da HU Brasil.

III. REGISTRO DE PRESENCAS: Daniel Gomes Monteiro Beltrammi, Vice-Presidente; Odete Carmen Gialdi,
Diretora de Administracdo e Infraestrutura; Silvana Souza da Silva Pereira, Chefe de Gabinete da Presidéncia;
Janaina Pontes Cerqueira, Gerente-Executiva de Consultoria Juridica substituta; Fausto Figueira de Mello Junior,
Assessor de Relacoes Institucionais e Participacao Social; Ingrid Magatti Lopes, Assessora Executiva da Vice-
Presidéncia; Denise Motta Dau, Assessora Executiva da Diretoria de Gestdo de Pessoas; Leonardo Fernandes Lins
de Vasconcelos, Coordenador-Geral de Auditoria da Sede e Regional 1, da Auditoria-Geral (AG); Cassio Maurilio
Batista Souza, Coordenador-Geral de Auditoria das Regionais 2 e 3, da AG; Heloisa Cristaldo dos Santos, Gerente-
Executiva de Comunicacao Social; Miriam da Silva Viana, Assistente Administrativa, da Secretaria-Geral, da
Presidéncia; Sidney Cunha de Lucena, Prd-Reitor de Planejamento, da Unirio; e os membros do Colegiado
Executivo do HUSE-Unirio, Jodo Marcelo Ramalho Alves, Superintendente, do HUSE-Unirio; Daniel Aragao
Machado, Gerente de Ensino e Pesquisa, do HUSE-Unirio; Pedro Eder Portari Filho, Gerente de Atencéo a Saude,
do HUSE-Unirio; e Vinicius de Lima e Silva Martins, Gerente Administrativo, do HUSE-Unirio. Foram convocados a
reunido nos itens pertinentes, José Santos Souza Santana, Diretor de Ensino, Pesquisa e Inovacdo; Leandro
Ambrosio Costa, membro do subcomité de suporte ao Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdao e Remuneracdo
(CPESR); Diego Henrique de Souza Rezende, Ouvidor-Geral; e Valdir Agapito Teixeira, membro especialista em
Contabilidade Societéaria, do Comité de Auditoria (Coaud). Na secretaria dos trabalhos, Karen Tiemi Ueda,
Secretaria-Geral, da Presidéncia.

IV. PAUTA:
1) Aprovacao da ata da 2242 reuniao;
2) Processo 23477.015660/2026-31:

a. apreciacdo do Parecer do Comité de Elegibilidade relativo a indicacdo de membro para a Diretoria Executiva
(Direx);

b. eleicao de membro da Direx;

3) Processo 23477.014804/2025-51: Informativo sobre celebracao de ACT entre a Uniao, por intermédio do MS e
MEC; HU Brasil; UFOP; e municipio de Mariana/MG;

4) Processo 23477.015890/2026-09: Demonstragées Contabeis do 1¢ trimestre/2026;

5) Processo 23477.015443/2026-41: Relatorio da Rede de Ouvidorias da HU Brasil - 192 trimestre/2026; e
6) Informes.

V. REGISTRO DE DELIBERACOES E MANIFESTACOES:

- O Presidente do CA, Adalton Rocha de Matos, representante do MEC, cumprimentou os(as) Conselheiros(as) e
participantes da reuniao; destacou a oportunidade de realizacdo de mais ima edigao-do projeto CA Itinerante, no



Hospital Universitario dos Servidores do Estado, da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (HUSE-
Unirio), da Rede HU Brasil.

- O Presidente da HU Brasil, Arthur Chioro, agradeceu a recepcao do Colegiado Executivo do HUSE-Unirio e
informou que, no periodo matutino, foi realizada cerimonia alusiva aos 2 (dois) anos de celebracao do Contrato de
Gestao Especial (CGE) da Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFR]) com a HU Brasil, para gestao do
Complexo Hospitalar. Nesse periodo, foram observados avancos e resultados significativos, nas 4&reas
orcamentdria, assistencial, de pessoal, ensino, pesquisa e inovacgao.

1) Aprovada, por unanimidade, a Ata da 2242 reuniao do Conselho de Administracao (CA), que sera assinada
eletronicamente, no Sistema Eletronico de Informacoes (SEI) da HU Brasil.

2) Processo 23477.015660/2026-31. O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdao e Remuneracao (CPESR)
apresentou o Parecer relativo a indicacao de membro da Diretoria Executiva (Direx), elaborado a partir de
processo instruido com as documentacgOes apresentadas, com base no que dispdem a Lei n® 13.303/2016 e o
Decreto n® 8.945/2016, considerando as autodeclaracoes do indicado e as comprovacdes requeridas, a saber:
aprovacdo da Casa Civil da Presidéncia da Republica; atendimento a requisitos legais, auséncia de vedagoes e
impedimentos constantes no formuldrio de Cadastro de Administrador, conforme modelo estabelecido pela
Secretaria de Coordenacdo e Governanca das Empresas Estatais, do Ministério da Gestao e da Inovagdo em
Servigos Publicos (Sest-MGI); auséncia de vedacgoes adicionais dispostas no Estatuto Social da HU Brasil; formacao
académica, experi~encia profissional e notdério conhecimento. Diante do exposto, o CPESR concluiu pela
conformidade da indicacao de membro da Diretoria Executiva, conforme andalise constante no Parecer n®
6/2026/CPESR-HU BRASIL. Lembrou-se que o Comité de Elegibilidade ndo tem poder decisério, sendo sua
manifestagcdo de cunho meramente opinativo, com vistas a auxiliar a Unido na verificacdao da conformidade dos
processos de indicacdao de Administradores e Conselheiros Fiscais.

- Em atencao ao disposto no art. 44, inciso III, do Estatuto Social da HU Brasil, o Conselho de Administracao
apreciou o Parecer do CPESR relativo a conformidade da indicagdo e, na sequéncia, procedeu a eleicao de
membro da Diretoria Executiva, para cumprir prazo de gestdo unificado até 28/01/2027: para o cargo de
Diretor de Orcamento e Financas, sr. MARCOS DE SOUZA E SILVA, em cargo vago, considerando a rentincia
da ultima titular, sra. Marcia Suzanna Dutra Abreu Borges da Fonséca, que ocorreu em 04/02/2026.

- Editada Certiddo da Secretaria-Geral, para registro da eleicdo de membro da Direx, incluida nos autos do
processo 23477.015660/2026-31.

3) Em atencgao ao disposto na Resolugao-CA n? 257/2024, apresentou-se informativo sobre proposta de celebragao
de Acordo de Cooperacao Técnica (ACT) entre a Uniao, por intermédio do Ministério da Saude (MS) e do
Ministério da Educacao (MEC); a Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh/HU Brasil); a
Universidade Federal de Ouro Preto (UFOP); e o municipio de Mariana, Minas Gerais (MG), com prazo de
vigéncia de 36 (trinta e seis) meses, tendo como objeto a conjugacao de esforgos para viabilizar a implantagao do
Hospital Universitario (HU) da UFOP. A Vice-Presidéncia (VP) informou que a proposta em questdo decorre de
tratativas institucionais previamente formalizadas por meio de Protocolo de Intencdes firmado, em 12 de junho de
2025, entre os participes, com o objetivo de realizar estudos preliminares, diagnoésticos e demais acdes
preparatérias voltadas a andlise de viabilidade de implantacdo do HU-UFOP. Dessa forma, o instrumento (ACT)
representa etapa subsequente ao Protocolo de Intengées, com maior grau de execugdo e abrangéncia, ampliando o
escopo de atuagdo anteriormente pactuado e conferindo concretude as agdes necessarias a implantagdo do HU-
UFOP, com fundamento na seguinte legislacao: Lei n® 12.550, de 15 de dezembro de 2011; Decreto n? 8.945, de 27
de dezembro de 2016; Decreto n? 11.531, de 16 de maio de 2023; Portaria SEGES/MGI n? 3.506, de 08 de maio de
2025, do Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servicos Publicos (MGI); Lei n® 14.133, de 12 de abril de 2021; Lei
n? 13.303/2016 e alteracoes; bem como da homologacao judicial do Acordo de Repactuacao para Reparacgao
Integral e Definitiva, formalizada pelo Supremo Tribunal Federal (STF) nos autos da Peticao n? 13.157/DF; e
Decreto n? 12.412, de 18 de marco de 2025, que dispde sobre a governanca dos recursos da reparacao e cria o
Fundo Rio Doce, do Programa Especial de Saude do Rio Doce (PES-Rio Doce). Nesse sentido, tém sido realizadas
tratativas e alinhamentos entre as partes envolvidas para o planejamento e a coordenacao de agoes pertinentes a
implantacdao do HU-UFOP, de forma integrada e estratégica, com vistas a assegurar que a conclusao das obras e a
estruturacédo fisica do hospital sejam realizadas conforme os requisitos especificos para um HU. Registrou-se que o
futuro HU em Mariana/MG tem impactos positivos para o desenvolvimento socioeconémico da microrregido do
estado de Minas Gerais, que demanda infraestrutura hospitalar robusta para atender a crescente demanda por
servigos de satde. Isto posto, além da ampliacdo de acesso a média e alta complexidades para o sistema regional
de saude, verifica-se os beneficios para a UFOP, com qualificagao e consolidacdo de suas atividades académicas,
ampliacdo do campo de pratica, com consequente fortalecimento do ensino, da pesquisa e da inovacdao. O HU-
UFOP serd um Hospital Geral Adulto e Pediatrico de alta complexidade em Oncologia, Cardiologia, Nefrologia,
Neurologia e Vascular, com atendimentos clinico, cirdrgico, materno-infantil e servigos de apoio diagndstico e
terapéutico. O hospital ira dispor de 246 (duzentos e quarenta e seis) leitos hospitalares, dos quais: 225 (duzentos
e vinte e cinco) leitos de internacdo e 21 (vinte e um) leitos de observacao hospitalar. Dentre os leitos de
internacdo, 160 (cento e sessenta) serao leitos gerais (clinicos, cirurgicos, obstétricos e pediatricos) e 65 (sessenta
e cinco) leitos complementares para Unidades de Terapia Intensiva (UTIs), Unidades de Cuidado Intermedidrio
Neonatal Convencional (UCINCo) e Unidades de Cuidado Intermedidrio Neonatal Canguru (UCINCa). Ressaltou-se
que a proposta estd alinhada as politicas publicas de saude do governo federal que visam a ampliacdo e
qualificacao da rede de atengdo hospitalar no pais, de modo que a parceria decorrente do ACT em questdo reforga
o compromisso com a melhoria do sistema de saude, consoante previsto em diretrizes do MS e politicas publicas
federais. No dmbito da HU Brasil, apés alinhamento com as partes signatarias do ACT, o processo foi instruido com
manifestacdo das areas competentes e parecer da Geréncia-Executiva de Consultoria Juridica (GECJ), que se
manifestou favoravelmente ao prosseguimento da proposta de celebracao do ACT em tela.



- Trata-se de matéria com fundamento na Resolucao-CA n? 257, de 18 de julho de 2024, que dispde sobre
delegacdo de competéncia a Diretoria Executiva para: i) entabular, de forma preparatoria, tratativas com entes
publicos e universidades federais visando a construcdo e estruturagdo de novas unidades hospitalares a serem
futuramente incorporadas a Rede HU Brasil; ii) avaliar as condigées para a incorporacdo de novas unidades
hospitalares a Rede HU Brasil; e iii) firmar compromissos preliminares com vistas a assuncdo de novos Hospitais
Universitarios Federais (HUFs), sem que implique em assunc¢ao de 6nus pela HU Brasil. No art. 22 da referida
Resolucdo do CA, prevé-se que a Diretoria Executiva deverd comunicar o inicio das tratativas, mediante informe,
em reuniao subsequente do CA, de forma a se assegurar a transparéncia e o acompanhamento dos processos,
preservando-se a competéncia do CA para autorizar a formalizagcdo de CGEs previstos no art. 62 da Lei n? 12.550,
de 2011, conforme estabelece o inciso XLII do art. 44 do Estatuto Social da HU Brasil.

- Em atencdo ao disposto no art. 55, inciso X, do Estatuto Social, a matéria foi deliberada no ambito da Diretoria
Executiva, em sua 7942 reuniao extraordinaria, realizada em 10 de junho de 2026.

- O Conselheiro representante dos empregados da HU Brasil, Alailson Rocha Santana, ressaltou que a implantacao
de um HUF agrega, localmente, nas areas assistencial, de ensino e pesquisa, conforme se verifica nas unidades da
Rede HU Brasil. Contudo, pontuou sobre outras contribuicées dos HUFs para as regidoes em que se localizam, tais
como na area econdmica, com geracao de empregos, diretos e indiretos, tanto na fase de obras quanto
posteriormente, quando o hospital estd em funcionamento.

- O Presidente da HU Brasil, Arthur Chioro, comentou sobre evento realizado em Mariana/MG, no dia 11 de junho
de 2026, com a presenca do Ministro de Estado da Satude, Alexandre Padilha; do Reitor da UFOP, Luciano Campos;
e do Prefeito de Mariana/MG, Juliano Duarte. Na ocasido, destacou-se a iniciativa do governo federal de
investimento em um HUF com impacto regional significativo, nos municipios de Mariana e Ouro Preto, assim como
na regido de modo geral.

- O Presidente do CA, Adalton Rocha de Matos, representante do MEC, que atua na pasta como Subsecretario de
Planejamento e Orgcamento (SPO), cumprimentou a Diretoria Executiva da HU Brasil pelo ACT em questao, cujas
tratativas foram acompanhadas e alinhadas com o MEC.

4) Processo 23477.015890/2026-09. Em atendimento as disposicOes legais, estatutdrias e regimentais, a
Diretoria de Orcamento e Financas (DOF) apresentou as Demonstracoes Contabeis (DCs) referentes ao 12
(primeiro) trimestre de 2026, matéria com fundamento nos seguintes normativos: art. 52, inciso VI, do
Regimento Interno da Administragao Central da HU Brasil, que dispoe sobre a competéncia da DOF de apresentar
a Direx as Demonstragoes Financeiras da empresa; art. 55, inciso VII, do Estatuto Social da HU Brasil, que dispde
sobre a competéncia da Direx de promover a elaboragdo, em cada exercicio, das Demonstragées Financeiras e
submeté-las a Auditoria Independente, ao CA, ao Conselho Fiscal (CF) e ao Comité de Auditoria (Coaud); art. 87 do
Estatuto Social da HU Brasil, que estabelece que a estatal devera elaborar Demonstrages Financeiras trimestrais
e divulga-las em sitio eletronico, observando as regras pertinentes de escrituracao e elaboracdao que constam na
Lei n? 6.404, de 1976, e nas normas da Comissao de Valores Mobilidrios (CVM), inclusive quanto a obrigatoriedade
de auditoria independente por auditor registrado na referida autarquia; art. 17 do Comité de Pronunciamentos
Contabeis (CPC) n? 24, que indica que a entidade deve divulgar a data em que foi concedida a autorizacao para
emissdao das Demonstracoes Contadbeis e quem forneceu tal autorizacdo, o que ocorreu na 7922 reunido da
Diretoria Executiva, em 03 de junho de 2026, conforme consignado no Voto - SEI DIREX n? 62/2026/DE; e art. 18
do CPC n? 24, que dispde sobre a importancia de os usuarios terem conhecimento de quando foi autorizada a
emissdo das Demonstracées Contabeis, haja vista que elas nao refletem eventos posteriores. Lembrou-se do fluxo
de procedimentos de Contabilidade Societdria, que compreende a execuc¢do orgamentaria e financeira de toda a
Rede HU Brasil, com a consolidacdao de empenhos, liquidacoes, pagamentos e registros patrimoniais; a elaboracao
das DCs; a emissao de manifestagoes dos auditores independentes e da Auditoria Interna, tendo sido observado
cronograma de fechamento das DCs no 19 trimestre de 2026, conforme acordado entre as partes. Mostrou-se os
graficos representativos de contas que constam na demonstracao do resultado, com o comparativo do 12 (primeiro)
trimestre no periodo de 2021 a 2026, com os seguintes dados: i) lucro/prejuizo contébil; ii) receitas (préprias e
subvencoes governamentais); iii) despesas operacionais; iv) despesa com pessoal; e v) quadro de empregados.
Informou-se que as DCs foram disponibilizadas ao CA e CF, com os registros dos valores do Balanco Patrimonial e
da Demonstracao do Resultado do Exercicio (DRE) do 12 (quarto) trimestre de 2026, com notas explicativas e
apontamentos sobre as contas que tiveram variacdes mais significativas.

- No relatdrio da Auditoria-Geral sobre a matéria, registrou-se, apo6s analise dos critérios de riscos e
materialidade, que os saldos existentes nas contas do Sistema Integrado de Administracdo Financeira (Siafi) estao
adequadamente representados nas DCs do 19 trimestre de 2026, elaboradas com base na Lei n® 6.404/1976. No
que se refere aos aspectos de contabilidade publica, considerando o escopo avaliado, ndo foram identificadas
inconformidades, tendo sido feitos apontamentos de melhoria de controles internos, os quais foram encaminhados
pela DOF as areas competentes.

- No relatorio dos auditores independentes, foi consignada ressalva referente a nao adogao integral de
orientacoes do CPC n? 06 (R2) - Arrendamentos. Informou-se que a HU Brasil ndo implementou, integralmente, os
procedimentos previstos na norma, especialmente quanto a mensuracao, a valor presente, das obrigacdes de
arrendamentos, ao reconhecimento dos ativos de direito de uso e dos correspondentes encargos de depreciacao e
financeiros. Em razdo dessa ndo conformidade, os saldos de ativos e passivos, bem como o resultado do periodo,
encontram-se em desacordo com as praticas contabeis adotadas no pais, nao sendo possivel mensurar, de forma
razoavel, conforme manifestacdo da auditoria independente, os efeitos dessa distorcdo sobre as DCs
intermediarias.

- O Coaud, representado na presente reunido por seu membro especialista em Contabilidade Societaria, Valdir
Agapito Teixeira, informou que o Comité procedeu a andlise das DCs intermediarias do 12 (primeiro) trimestre de



2026, findo em 31 de marco de 2026, tendo participado da reuniao de busca conjunta de solugdes, com a DOF,
Auditoria-Geral e auditoria independente. O Coaud registrou que as DCs em tela apresentam, adequadamente, em
seus aspectos relevantes, a situacao patrimonial e financeira da HU Brasil, estando aptas para apreciacao das
instancias competentes de governanca. Adicionalmente, recomendou-se que a gestdao acompanhe a implementagao
de medidas para adequacdo integral ao disposto no CPC n? 06 (R2), bem como para o aperfeicoamento de
controles relacionados ao reconhecimento de despesas pelo regime de competéncia, com reporte periédico da
evolucao dessas agbes aos 6rgaos de governanca da HU Brasil.

- Em atencdo as disposicoes legais, estatutdrias e normativas concernentes ao fluxo de apreciacdo da matéria,
especialmente o disposto no art. 44, inciso XIV, do Estatuto Social da HU Brasil, registrou-se apreciacdo das DCs
do 12 (primeiro) trimestre de 2026, na presente reunidao do CA, assim como nas seguintes reunides dos 6rgaos
colegiados estatutarios: 7922 reuniao da Direx, em 03 de junho de 2026, conforme supracitado, para autorizacao
da emissao das DCs em tela; 1692 reuniao do Coaud, em 08 de junho de 2026, com manifestacao consignada na
Nota Técnica - SEI n? 4/2026/COAUD/CA-HU BRASIL; 7952 reunido da Direx, em 16 de junho de 2026, para
apresentacdo das manifestagdes da Auditoria-Geral e dos auditores independentes. Na sequéncia, 0 processo sera
pautado em reuniao do Conselho Fiscal.

5) Processo 23477.015443/2026-41. Trata-se de apreciacdo do Relatorio da Rede de Ouvidorias da HU
Brasil, correspondente ao 12 (primeiro) trimestre de 2026, elaborado em conformidade com o disposto no
art. 14, inciso II, da Lei n? 13.460/2017, com informacdes sobre a atuacao da HU Brasil por meio de sua Rede de
Ouvidorias, cujas 40 (quarenta) unidades representam canais de comunicacao direta com o cidaddo e espacos de
participacao social em prol do controle de qualidade dos servigos publicos. Nas estatisticas gerais da area,
verificou-se que, no periodo de janeiro a marco de 2026, houve 17.628 (dezessete mil, seiscentos e vinte e oito)
registros, entre manifestagoes de Ouvidoria e pedidos de acesso a informacgao, dos quais praticamente todos
(99,6%) foram respondidos dentro do prazo estabelecido pela legislagcdo, sendo a maior parte deles de
reclamagdes, na ordem de 38,1% (trinta e oito inteiros e um décimo por cento) do total. Ressaltou-se que os
atendimentos de Ouvidoria tiveram, no periodo em tela, resolutividade e nivel de satisfacdo média elevados, sendo
94,11% (noventa e quatro inteiros e onze centésimos por cento) de resolutividade e 58,04% (cinquenta e oito
inteiros e quatro centésimos percentuais) de satisfagcdo, com prazo médio de resposta de 7 (sete) dias,
consideravelmente inferior ao prazo médio de 12,5 (doze inteiros e cinco décimos) dias do Poder Executivo
Federal. Registrou-se as analises e os principais assuntos que foram objeto das manifestagcbes de Ouvidoria na
Rede HU Brasil, assim como o comparativo dos principais dados do 12 (primeiro) trimestre de 2025 e de 2026, com
mencgdo as providéncias e encaminhamentos pertinentes realizados pela Ouvidoria e pelas areas responsaveis, no
caso das manifestacbes mais recorrentes. Com relagdo a transparéncia ativa, que compreende as acoes de
divulgacdao de informacgoes de interesse geral, independentemente de terem sido solicitadas, os 49 (quarenta e
nove) itens monitorados pela Controladoria-Geral da Unido (CGU) encontram-se cumpridos em 98,73% (noventa e
oito inteiros e setenta e trés centésimos percentuais). No ranking da CGU, com érgaos e entidades do Poder
Executivo Federal, informou-se que a Sede e 29 (vinte e nove) HUFs da Rede HU Brasil estdo com nota maxima em
relacao ao cumprimento dos itens de transparéncia. Ademais, ha 8 (oito) HUFs com mais de 95% (noventa e cinco
por cento) de itens cumpridos. No relatério do 19 (primeiro) trimestre de 2026 da Rede de Ouvidorias da HU
Brasil, estao registradas outras agoes relevantes, com mencao as atividades de coordenacédo, pela Ouvidoria-Geral,
das Ouvidorias dos HUFs, que atuam na gestao do Servico de Informacao ao Cidadao (SIC), previsto na Lei n?
12.527/2011, a Lei de Acesso a Informacdo (LAI). Lembrou-se que os Ouvidores sdo os Encarregados pelo
Tratamento de Dados Pessoais, conforme art. 41 da Lei n® 13.709/2018, a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais
(LGPD).

-- Em atencdo ao disposto no art. 55, inciso X, do Estatuto Social, a matéria foi apreciada pela Diretoria Executiva,
em sua 7962 reunido extraordinaria, realizada em 16 de junho de 2026. Na sequéncia, serd pautado nas reunides
do Coaud e do Conselho Fiscal da HU Brasil.

- O Conselheiro representante dos empregados da HU Brasil, Alailson Santana, apresentou os seguintes
apontamentos:

i. ressaltou a importancia da Ouvidoria, assim como da necessidade de esclarecimento sobre o papel da area,
considerando o desconhecimento por parte de usudrios e profissionais da Rede HU Brasil;

ii. sobre o relatério da Rede de Ouvidorias da HU Brasil, com informacgoes do 1¢ (primeiro) trimestre de 2026, fez
mencao ao comparativo de denuncias e comunicagOes, em relagdo ao 19 (primeiro) trimestre de 2025,
especificamente no tdépico relativo a conduta de trabalhadores e chefias, que teve um aumento significativo,
passando-se de 371 (trezentos e setenta e um) para 524 (quinhentos e vinte e quatro) registros, o que corresponde
ao aumento de 44% (quarenta e quatro por cento);

iii. comentou sobre casos de assédio moral que sao registrados na Ouvidoria e ndo sdao encaminhados para as
Comissoes de Mediagao e Conciliacao (CMCs);

iv. reiterou apontamento sobre a necessidade de publicacao das atas dos Colegiados Executivos (Colex) dos HUFs
da Rede HU Brasil, para reforgo a transparéncia das decisées, com o devido zelo no que tange a preservacdo de
informacdes de cunho sigiloso e/ou estratégico; sobre este ponto, pontuou a necessidade de que a previsao de
publicacao das atas dos Colex conste no Regimento Interno dos HUFs.

- O Presidente da HU Brasil, Arthur Chioro, comentou que a gestdo tem viabilizado melhorias graduais e
significativas para a Ouvidoria-Geral e a Corregedoria-Geral, conforme se verifica na nova estrutura organizacional
da Sede. No que se refere a transparéncia das decisOes dos Colex dos HUFs, corroborou o apontamento e informou
que o Regimento Interno dos HUFs estd em fase final de revisdo, de forma alinhada com a Associacao Nacional dos
Dirigentes das Instituicoes Federais de Ensino Superior (Andifes).



- Em complemento as questdes abordadas, o Vice-Presidente, Daniel Beltrammi, informou que a Diretoria
Executiva tem realizado agbes de reforgo a governanca dos HUFs, com orientagcées acerca da importancia de
instituicdo, organizagdo, funcionamento e registro do processo de tomada de decisdao dos Colex, de modo que tém
sido observados resultados, inclusive com maior nimero de publicagdes de atas de tais Colegiados nos portais dos
HUFs.

6) Informes.

- Em atencdo a solicitagdo registrada na 2222 reunido do Conselho de Administracdo, em 23 de abril de 2026, a
Diretoria de Ensino, Pesquisa e Inovacdao (DEPI) apresentou informativo sobre as linhas de pesquisa
desenvolvidas no ambito do Programa de Iniciacao Cientifica (PIC) e do Programa de Iniciacao
Tecnologica (PIT). Na contextualizacdo da matéria, fez-se referéncia ao Protocolo de Cooperacdo celebrado entre
o Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPq) e a HU Brasil, em 2021, com o objetivo
de viabilizar a execucdo de acbes e programas voltados ao desenvolvimento das politicas publicas de ciéncia,
tecnologia e inovagdo no pais. Na sequéncia, explicou-se as diferencas e os objetivos dos programas PIC e PIT, a
saber: o PIC visa proporcionar o primeiro contato de estudantes com a pesquisa e o ambiente cientifico,
promovendo o desenvolvimento de competéncias em investigagdo, pensamento critico, capacidade analitica e
aplicacao de métodos de pesquisa; o PIT tem como objetivo estimular o desenvolvimento de solugdes inovadoras,
fomentando o pensamento tecnoldégico e a aplicacdo pratica do conhecimento cientifico para atender as
necessidades dos HUFs e do Sistema Unico de Satude (SUS). Nesse contexto, apresentou-se os investimentos
realizados nos programas no periodo de 2022 a 2026, bem como a evolugcdo do quantitativo de bolsas
disponibilizadas, que alcancou, em 2026, o total de 849 (oitocentas e quarenta e nove) bolsas, correspondentes a
investimento de aproximadamente R$ 7,5 milhdes (sete milhdoes e quinhentos mil reais). Na oportunidade, foi
demonstrada a distribuicao das bolsas entre os HUFSs, por regido do pais, destacando-se a Regidao Nordeste, com
261 (duzentas e sessenta e uma) bolsas. Registrou-se o perfil étnico-racial dos bolsistas, composto por 52,3%
(cinquenta e dois inteiros e trés décimos por cento) de pessoas autodeclaradas brancas, 28,1% (vinte e oito inteiros
e um décimo por cento) pardas, 8,7% (oito inteiros e sete décimos por cento) pretas, 0,8% (oito décimos por cento)
amarelas, 0,2% (dois décimos por cento) indigenas e 9,9% (nove inteiros e nove décimos por cento) que nao
informaram sua autodeclaracdao. A DEPI informou sobre a demanda nacional pelos programas PIC e PIT, ao longo
dos anos, destacando-se a relacao atual de 2,3 candidatos por bolsa e a elevada procura pelo PIC. Ademais, foram
apresentadas as principais linhas tematicas dos projetos e os destaques dos melhores trabalhos desenvolvidos no
periodo de 2023 a 2025, bem como os produtos gerados no ambito dos respectivos programas, dentre os quais
foram mencionados: 1 (uma) patente de invencao e o desenvolvimento de 7 (sete) programas de computador. Por
fim, ressaltou-se que os programas PIC e PIT da HU Brasil vém apresentando crescimento continuo e
fortalecimento institucional, impulsionados pelos investimentos realizados e pelo aprimoramento da gestao.
Destacou-se a crescente maturidade dos projetos, especialmente aqueles voltados a iniciagdo tecnoldgica, refletida
na maior consisténcia e qualificacao de produtos e resultados alcangados.

- O Conselheiro representante do MS, Nilton Pereira Junior, cumprimentou a gestao da HU Brasil pelas
informacgodes apresentadas sobre o PIC e PIT, que valorizam a atuacao de profissionais do quadro efetivo da estatal
nas areas de pesquisa e inovagao. Em seguida, propos avaliar a possibilidade de inclusao, em editais futuros, de
desenvolvimento de pesquisa na area de gestdo hospitalar publica, considerando a pertinéncia tematica com
prioridades do SUS, especialmente nas areas de atencgdo especializada e de alta complexidade.

- O Presidente da HU Brasil, Arthur Chioro, apresentou os seguintes informes ao CA:

i. sobre reunido realizada, em 17 de junho de 2026, com o novo Reitor e Vice-Reitor da Universidade Federal de
Santa Catarina (UFSC), que serao empossados em 06 de julho de 2026. Na reuniao, foram feitos alinhamentos
relacionados ao Colex do HU-UFSC e a vigéncia do Termo Aditivo (TA) ao CGE, até 15 de julho de 2026, conforme
deliberacao quanto a prorrogacao excepcional do instrumento, na 2182 reunido extraordinaria do CA, em 16 de
marc¢o de 2026. Dessa forma, comunicou-se sobre a necessidade de convocacdo de reunido extraordinaria do CA
anteriormente a data final de vigéncia do TA citado, o que recebeu a concordancia dos demais Conselheiros;

ii. sobre as inauguracoes do HU da Universidade Federal de Cataldo (HU-UFCAT), em 02 de junho de 2026, e do
HU da Universidade Federal de Sao Jodo del-Rei (HU-UFS]J), em Divindpolis/MG, a realizar-se amanhd, dia 19 de
junho de 2026, em ambos os casos em solenidades com a presenca do Presidente da Republica, Luis Inacio Lula da
Silva; Ministro de Estado da Educagdo, Leonardo Barchini; Ministro de Estado da Saude, Alexandre Padilha;
dentre outras autoridades;

iii. registrou-se agradecimento ao CA pela participacao e colaboracao para os avancos da Rede HU Brasil.

- O Conselheiro representante do MS, Nilton Pereira Junior, cumprimentou a Diretoria Executiva pela expansao da
Rede HU Brasil, com a inauguracao do HU-UFCAT e HU-UFS], com processos que tém ocorrido de forma
planejada, controlada e sustentavel, principalmente sob o aspecto orcamentario-financeiro, conforme o MS tem
acompanhado nos Instrumentos Formais de Contratualizacdao (IFCs) com gestores SUS, nas agdes do Programa
Nacional de Qualificacao e Ampliacao dos Servigos Prestados por HUFs (PRHOSUS) e outros instrumentos.

- O Vice-Presidente da HU Brasil, Daniel Beltrammi, apresentou os seguintes informes ao CA:

i. realizacao da 22 (segunda) edicao do ‘Dia E’, do Projeto HU Brasil em Acgdo, em parceria com o Programa Agora
Tem Especialistas, do MS, que ocorreu no dia 30 de maio de 2026, com enfoque na saude da pessoa idosa. Os
HUFs da Rede se mobilizaram para a realizacdao de mais de 52.000 (cinquenta e dois mil) procedimentos, dentre
cirurgias eletivas, consultas especializadas, exames especializados e terapias, com a atuacdo de cerca de 2.500
(dois mil e quinhentos) profissionais e 1.100 (um mil e cem) estudantes. Na série histdrica, considerando o ‘Dia E’
em 2025, com 3 (trés) edigoes, e em 2026, com 2 (duas) edi¢gées até o momento, somam-se 201.008 (duzentos e um
mil e oito) procedimentos realizados.



ii. implantacdo da nova estrutura organizacional da Administracdao Central da HU Brasil, apds deliberacédo do CA,
autorizacoes do MEC e do MGI, com vistas a aprimorar a estrutura de governanca central e a capacidade de
articulagdo da Rede HU Brasil. Nesse sentido, foram reorganizadas nomenclaturas das areas e hierarquias,
conforme pratica adotada em outras empresas estatais federais, sem alteracao salarial, e foram criadas areas
voltadas para a sustentabilidade ambiental, responsabilidade social, governanca corporativa e transformacdo
digital. Fez-se mencgao a distribuicdo das equipes com atuacao descentralizada, a saber: Geréncia-Executiva de
Consultoria Juridica; Geréncia-Executiva de Comunicagdo Social; Auditoria-Geral e Ouvidoria-Geral.

iii. continuidade e reforco do Programa de Formacao em Saude, iniciado em 2024, no dmbito da parceria entre o
Brasil e a Angola, em missdo institucional da HU Brasil e do MS no pais africano, em maio de 2026, para
alinhamento de projetos e planejamento do ciclo 2027 do Programa - o qual, no corrente ano de 2026, tem oferta
de 308 (trezentas e oito) vagas, na modalidade fellowship, para residéncia médica de estrangeiros nos HUFs da
Rede HU Brasil.

iv. missdo institucional da HU Brasil e do MS, na China, com possibilidade de imersdo em Hospitais Universitarios
e nas 2 (duas) principais universidades do pais. Houve participacdo no evento China Hospital Construction
Conference Organizing Committee (CHCCOC), visita ao Centro de Estudos Avancados em Desenvolvimento
Tecnoldgico, reunides em que foram identificados potenciais de cooperagao internacional, nas areas de pesquisa
clinica, inovacdo tecnoldgica, capacitacao especializada, gestdo hospitalar, ASG (Ambiental, Social e Governanga,
decorrente da sigla, em inglés, ESG - Environmental, Social and Governance), assisténcia hospitalar, infraestrutura
fisica e tecnoldgica.

- Ao final da reunido, o Prdé-Reitor de Planejamento, da Unirio, Sidney Cunha de Lucena, fez referéncia a parceria
entre Brasil e Angola, no Programa de Formacao em Saude, citado no informe do Vice-Presidente da HU Brasil,
para mencionar o interesse particular do HUSE, considerando sua localizagdo geogréfica préxima ao Cais do
Valongo, principal ponto de desembarque de africanos escravizados, no inicio do século XIX, de forma que a regido
ficou conhecida como Pequena Africa.

- O Superintendente do HUSE-Unirio, Jodo Marcelo Ramalho Alves, reforcou o apontamento do Pré-Reitor da
Unirio. Em seguida, agradeceu a oportunidade de receber a reuniao do CA e destacou os avancos de governanca,

infraestrutura, tecnologia, orcamentdrio-financeiros, de recursos humanos, como resultados da gestdo da HU
Brasil.

VI. ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reuniao, da qual eu, Karen Tiemi
Ueda, Secretaria-Geral, lavrei esta ata na forma de sumario, que, depois de lida e aprovada, serda assinada
eletronicamente, no Sistema Eletronico de Informacoes (SEI).

(assinado eletronicamente)

ADALTON ROCHA DE MATOS
MEC

ELTIANA GOLDFARB CYRINO

MEC (membro independente)

ARTHUR CHIORO

Presidente da HU Brasil

NILTON PEREIRA JUNIOR
MS

MILTON DE ARRUDA MARTINS

MS (membro independente)

LENA VANIA CARNEIRO PERES
MGI

JOSE GERALDO TICIANELI
Andifes
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HU BRASIL
SCS Quadra 9, Edificio Parque Cidade Corporate, Torre C, 1° ao 3° andares - Bairro Asa Sul
Brasilia-DF, CEP 70308-200
(61) 3255-8900 - https://hubrasil.gov.br

Ata - SEI n? 792/2026/DE-HU BRASIL
Brasilia, 03 de junho de 2026.

HU BRASIL - HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS
NIRE: 5350000473-4 CNPJ: 15.126.437/0001-43
ATA DA 7922 REUNIAO DA DIRETORIA EXECUTIVA
(Ata lavrada na forma de sumdrio, conforme dispde o art. 53 do Estatuto Social da HU Brasil)

I. DATA, HORARIO E LOCAL: 03 de junho de 2026, em meio eletrdnico, com registro no Sistema
Eletronico de Informacdes (SEl) da HU Brasil.

Il. CONVOCACAO E QUORUM DE INSTALACAO: Dispensada, com a participacdo dos membros da
Diretoria Executiva: Ademar Arthur Chioro dos Reis, Presidente; Daniel Gomes Monteiro Beltrammi,
Vice-Presidente, Diretor de Administracdo e Infraestrutura substituto, e Diretor de Orcamento e
Financas substituto; Lumena Almeida Castro Furtado, Diretora de Atencdo a Saude; Luciana de
Gouvéa Viana, Diretora de Gestdao de Pessoas, e Diretora de Ensino, Pesquisa e Inovagdo substituta; e
Giliate Cardoso Coelho Neto, Diretor de Tecnologia da Informacdo. Registradas as auséncias
justificadas da Diretora de Administracdo e Infraestrutura, Odete Carmen Gialdi; e do Diretor de
Ensino, Pesquisa e Inovagao, José Santos Souza Santana.

Ill. REGISTRO DE PRESENCAS: Na secretaria dos trabalhos, Karen Tiemi Ueda, Secretaria-Geral, da
Presidéncia.

IV. PAUTA:

1) Processos 23536.031836/2025-70: 12 Termo Aditivo ao Convénio n? 101/2025, referente ao
Instrumento Formal de Contratualizagao (IFC) do HC-UFPE;

2) Processo 23477.015890/2026-09: Autorizagdo para emissdao das Demonstragdes Contabeis do 19
trimestre/2026; e

3) Processo 23477.005758/2026-81: Prorrogacdo do Contrato Administrativo n2 10/2022, referente a
servicos de desenvolvimento e sustentacdo de aplicacdes de software.

V. REGISTRO DE DELIBERAGOES E MANIFESTACOES:

1) Processo 23536.031836/2025-70. Trata-se de proposta de celebragdao do 12 (primeiro) Termo
Aditivo (TA) ao Convénio n2 101/2025, referente ao Instrumento Formal de Contratualizagdo (IFC)
do Hospital de Clinicas da Universidade Federal de Pernambuco (HC-UFPE), da Rede HU Brasil, a ser
celebrado com o Estado de Pernambuco (PE), por intermédio da Secretaria do Estado de Pernambuco
(SES/PE), tendo por objeto o acréscimo de procedimentos e de recursos financeiros ao referido
Convénio, em decorréncia da habilitacdo do HC-UFPE como Servico de Referéncia em Doencas Raras
no Estado de Pernambuco, nos termos da Portaria n? 10.196 do GM/MS, de 30 de janeiro de 2026, do
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Ministério da Saude, bem como a atualizacdo do respectivo Documento Descritivo. A Diretoria de
Atencdo a Saude (DAS) elaborou o Voto - SEI n? 33/2026/SCH/CGAH/DAS, em que constam
informacGes sobre a proposta em questdo. Na contextualizacdo da demanda, informou-se que a
celebracdo de novo TA se faz necessdria a fim de atualizar os valores e as metas contratuais, assim
como para conferir maior seguranca juridica ao instrumento, assegurando a regularidade e a
conformidade administrativa da execucdo dos servicos. Com relacdo aos valores, destacou-se que
havera atualizacdo do montante pactuado, sendo que o valor mensal passara a ser de RS 7.047.964,22
(sete milhdes, quarenta e sete mil, novecentos e sessenta e quatro reais e vinte e dois centavos),
correspondentes ao valor anual de RS 84.575.570,64 (oitenta e quatro milhdes, quinhentos e setenta
e cinco mil, quinhentos e setenta reais e sessenta e quatro centavos). A alteragdo representa
ampliacdo potencial de recursos de 4,8% (quatro inteiros e oito décimos percentuais), correspondente
ao acréscimo mensal de RS 323.080,00 (trezentos e vinte e trés mil e oitenta reais) e anual de RS
3.876.960,00 (trés milhdes, oitocentos e setenta e seis mil, novecentos e sessenta reais). Reforcou-se
gue a negociagdo contratual é realizada pelas partes, (SES/PE) e contratado (HC-UFPE), com base nas
diretrizes de contratualiza¢cdo, com os devidos ajustes para atender as particularidades do hospital e
sua integracdo a Rede de Atencdo a Saude. A DAS informou que o processo administrativo foi
instruido com a documentagao necessaria para subsidiar a delibera¢do da Diretoria Executiva, tendo
sido a proposta em tela analisada e aprovada pelo Colegiado Executivo do HC-UFPE, da Rede HU
Brasil.

- Aprovada, por unanimidade, a celebra¢do do 12 (primeiro) TA ao Convénio n2 101/2025, referente
ao IFC do HC-UFPE, da Rede HU Brasil. Editado o Voto - DIREX n2 63/2026/DE, para registro desta
deliberagdo.

2) Processo 23477.015890/2026-09. Trata-se de autorizagdo da Diretoria Executiva (Direx) para
emissdo das Demonstra¢oes Contabeis (DCs) do 12 trimestre de 2026, considerando o encerramento
contabil do periodo de 012 de janeiro a 31 de margo de 2026, em conformidade com as obrigacdes
legais e fiscais pertinentes. A Diretoria de Orcamento e Financas (DOF) elaborou o Voto-SEI n?
8/2026/SC/CCONT/DOF, em que constam informacdes sobre a matéria. Informou-se que a autorizagdo
para emissdao das DCs atende a normativos contdbeis vigentes, além de reforcar a transparéncia e
conformidade do processo, com vistas a respaldar a emissdao das manifestacdes da Auditoria Interna e
da auditoria independente. Trata-se de matéria com fundamento nos seguintes normativos: art. 52,
inciso VI, do Regimento Interno da Administracdo Central da HU Brasil, que dispde sobre a
competéncia da DOF de apresentar a Diretoria Executiva Demonstracdes Financeiras; art. 55, inciso
VIl, do Estatuto Social da HU Brasil, que dispde sobre a competéncia da Diretoria Executiva de
promover a elaboracdo, em cada exercicio, de demonstracdes financeiras e submeté-las a auditoria
independente, ao Conselho de Administracdo (CA), ao Conselho Fiscal (CF) e ao Comité de Auditoria
(Coaud); art. 87 do Estatuto Social da HU Brasil, que estabelece que a estatal deverd elaborar
demonstracdes financeiras trimestrais e divulgd-las em sitio eletronico, observando as regras de
escrituracdo e elaboracdo das demonstracdes financeiras contidas na Lei n? 6.404 1976, e nas normas
da Comissdo de Valores Mobiliarios, inclusive quanto a obrigatoriedade de auditoria independente
por auditor registrado naquela autarquia; art. 17 do Comité de Pronunciamentos Contdbeis (CPC) n?
24, que indica que a entidade deve divulgar a data em que for concedida a autorizagdo para emissao
das demonstragdes contdbeis e quem forneceu tal autorizagdo; e art. 18 do CPC n? 24, que dispde
sobre a importancia de os usudrios saberem quando foi autorizada a emissdo das demonstracoes
contdbeis, jd& que elas ndo refletem eventos posteriores a essa data. Registrou-se que o processo
administrativo foi adequadamente instruido com a documentacdo necessdria para subsidiar a
deliberacdo da Direx.

- Aprovada, por unanimidade, a emissdao, em 03 de junho de 2026, das Demonstracdes Contabeis da
HU Brasil referentes ao periodo encerrado em 31 de marco de 2026. Editado o Voto - DIREX n2
62/2026/DE, para registro desta deliberagdo.

3) Processo 23477.005758/2026-81. Trata-se de proposta de celebragdo do 62 (sexto) Termo Aditivo
(TA) ao Contrato Administrativo n? 10/2022, referente a prestacdo de servicos de desenvolvimento
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e sustentacdo de aplicagdes de software para a Rede HU Brasil, tendo como objetos:

a. a prorrogacdo do prazo de vigéncia contratual, por mais 12 (doze) meses, no periodo de
15/06/2026 a 14/06/2027, com fundamento no art. 90, caput; art. 92, inciso I; §§ 12 e 29; e art. 93,
caput e § 12, todos do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh (RLCE 1.1), vigente a época
da celebracdo do Contrato Administrativo n? 10/2022;

b. pactuacdo entre as partes de clausula resolutiva, que prevé a extincdo antecipada do Termo de
Contrato, caso seja concluido, antes de sua data final, processo licitatorio destinado a contratacdo
para o mesmo objeto.

A Diretoria de Tecnologia da Informacdo (DTI) elaborou o Voto-SEI n? 1/2026/SDS/CDSI/DTI, em que
constam informagdes sobre a matéria. Na contextualizacdo da demanda, fez-se referéncia as
competéncias da area, dispostas no art. 101 do Regimento Interno da Administracdo Central, cuja
execucdo demanda utilizacdo de servicos e recursos de infraestrutura tecnolégica, bem como
sustentacdo, atualizacdo e evolucdo continuas. Nesse sentido, hd necessidade de solucdes
tecnoldgicas diversas, tais como softwares prontos e de desenvolvimento prdprio; solugGes
customizadas; aplicativos mobile; sites e portais; painéis e estruturas de andlise de dados; dentre
outras, em paralelo ao dever de se acompanhar a crescente dindmica da drea de tecnologia da
informacdo (TI). Destacou-se que o contrato em tela se situa no escopo de estratégia de atendimento
as demandas de uma organizacdao com a dimensao e complexidade da Rede HU Brasil, de modo que a
prorrogacdo contratual é pertinente, principalmente no que diz respeito ao provimento de servicos de
desenvolvimento, sustentacdo, implantagdo e manutencdo de solugdes de softwares; ao
aprimoramento técnico-gerencial de planejamento, execucdo, monitoramento, suporte e evolucdo
das solucbes de softwares; ao aprimoramento do controle e da conformidade sobre servigos,
resultados, processos e contratos relacionados a area de sistemas de informacdo. A DTI registrou que,
atualmente, hd mais de 20 (vinte) sistemas da Rede HU Brasil que demandam servicos no ambito do
Contrato Administrativo n? 10/2022, dentre os quais estdo: o Aplicativo de Gestdo para Hospitais
Universitarios (AGHU); o Sistema Eletrénico de Informacdes (SEl); o Sistema de Informacg&es
Gerenciais (SIG); o aplicativo VIGIHOSP; a plataforma REDCap; sistema de controle de contas de
usudrios da Rede HU Brasil; intranet institucional; projetos e painéis de dados; dentre outros.
Ressaltou-se a efetividade da atuacdo das equipes de manutencdo da operacdo dos sistemas da Rede
HU Brasil, com mencdo a area de sustentacdo, que tem média mensal de 1.629 (um mil, seiscentos e
vinte e nove) chamados, o que indica aderéncia aos parametros operacionais estabelecidos na
manutengdo da operagdo de sistemas essenciais a Rede HU Brasil. Na drea de desenvolvimento,
informou-se que, atualmente, estdo em andamento 18 (dezoito) projetos, além de outros 16
(dezesseis) projetos em backlog, incluindo iniciativas ndo iniciadas ou suspensas. Ademais, ha 6 (seis)
projetos de andlise de solucdo de dados em andamento, que utilizam servicos da contratada, e 9
(nove) em backlog, os quais aguardam disponibilidade de equipe para serem iniciados, o que reforca a
demanda continua decorrente da contratacdo em tela.

Isto posto, propGe-se a prorrogacdo do Contrato Administrativo n® 10/2022, por mais 12 (doze)
meses, no periodo de 15/06/2026 a 14/06/2027, com Clausula Resolutiva de extingdo contratual
antecipada, caso seja concluido, antes de sua data final, processo licitatério destinado a contratacdo
para o mesmo objeto. O valor global correspondente ao periodo da prorroga¢do contratual é de RS
32.629.609,99 (trinta e dois milhdes, seiscentos e vinte e nove mil, seiscentos e nove reais e noventa e
nove centavos). Lembrou-se que o fluxo de desembolso esta atrelado aos servicos prestados ao longo
da vigéncia contratual, podendo ser adequado a disponibilidade or¢camentdria e financeira da HU
Brasil. Informou-se que o processo administrativo foi instruido com a manifestagdao das dareas
competentes e a documentacdo necessaria para subsidiar a deliberacdo da Diretoria Executiva, tendo
sido utilizado o Parecer Referencial n? 10/SCAD/CONJUR/PRES-EBSERH, da Consultoria Juridica.

- Aprovada, por unanimidade, a celebracdo do 62 (sexto) TA ao Contrato Administrativo n? 10/2022,
firmado com a empresa Hitss do Brasil Servigcos Tecnoldgicos Ltda., referente a prestacao de servigos

de desenvolvimento e sustentagdao de aplicagdes de software para a Rede HU Brasil, tendo como
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objeto a prorrogacdo da vigéncia contratual, no periodo de 15/06/2026 a 14/06/2027, com Clausula
Resolutiva de extingdo contratual antecipada, caso seja concluido, antes de sua data final, processo
licitatorio destinado a contratacdo para o mesmo objeto. Editado o Voto - DIREX n2 61/2026/DE, para
registro desta deliberacao.

VI. ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual eu, Karen
Tiemi Ueda, Secretdria-Geral, lavrei esta ata na forma de sumario, que, depois de lida e aprovada, serd
assinada eletronicamente, no Sistema Eletrénico de Informacgdes (SEI), pelos membros da Direx
participantes da reunido e por mim.

(assinado eletronicamente)
ARTHUR CHIORO

Presidente

DANIEL BELTRAMMI
VP
DAl substituto

DOF substituto

LUMENA ALMEIDA CASTRO FURTADO

DAS

LUCIANA DE GOUVEA VIANA
DGP

DEPI substituta

GILIATE CARDOSO COELHO NETO

DTI

KAREN TIEMI UEDA

Secretaria-Geral
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Documento assinado eletronicamente por Daniel Beltrammi, Vice-Presidente, em 16/06/2026, as
18:26, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n2 8.539,
de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Luciana de Gouvea Viana, Diretor(a), em 17/06/2026, as
16:51, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539,
de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Arthur Chioro, Presidente, em 17/06/2026, as 18:18,
conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Lumena Almeida Castro Furtado, Diretor(a), em
19/06/2026, as 15:48, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Giliate Cardoso Coelho Neto, Diretor(a), em 30/06/2026,
as 10:20, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n?
8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Karen Tiemi Ueda, Secretario(a)-Geral, em 30/06/2026, as

10:52, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n® 8.539,
de 8 de outubro de 2015.
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 61939186 e

o codigo CRC 9F90B7B1.

Referéncia: Processo n? 23477.017737/2026-16 SEI n? 61939186
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HUBRASIL Y

HU BRASIL
SCS Quadra 9, Edificio Parque Cidade Corporate, Torre C, 1° ao 3° andares - Bairro Asa Sul
Brasilia-DF, CEP 70308-200
(61) 3255-8900 - https://hubrasil.gov.br

Ata - SEI n? 795/2026/DE-HU BRASIL
Brasilia, 16 de junho de 2026.

HU BRASIL - HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS
NIRE: 5350000473-4 CNPJ: 15.126.437/0001-43
ATA DA 7952 REUNIAO DA DIRETORIA EXECUTIVA
(Ata lavrada na forma de sumdrio, conforme dispde o art. 53 do Estatuto Social da HU Brasil)

I. DATA, HORARIO E LOCAL: 16 de junho de 2026, as 09:00h, na Sala dos Conselhos, da Sede da HU
Brasil, localizada no Setor Comercial Sul, Quadra 9, Lote C, Edificio Parque Cidade Corporate, Torre C,
32 andar, CEP 70.308-200, Brasilia, Distrito Federal.

Il. CONVOCACAO E QUORUM DE INSTALACAO: Dispensada, com a participacdo dos membros da
Diretoria Executiva: Daniel Gomes Monteiro Beltrammi, Vice-Presidente, Presidente em exercicio, e
Diretor de Orcamento e Financas; Odete Carmen Gialdi, Diretora de Administracdo e Infraestrutura;
José Santos Souza Santana, Diretor de Ensino, Pesquisa e Inovagao; Luciana de Gouvéa Viana, Diretora
de Gestdo de Pessoas; e Giliate Cardoso Coelho Neto, Diretor de Tecnologia da Informacdo e Saude
Digital. Registradas as auséncias justificadas do Presidente, Ademar Arthur Chioro dos Reis, e da
Diretora de Atengdo a Saude, Lumena Almeida Castro Furtado.

Ill. REGISTRO DE PRESENCAS: Silvana Souza da Silva Pereira, Chefe de Gabinete da Presidéncia;
Cldudia Camargo Capiberibe, Chefe de Gabinete da Vice-Presidéncia (VP); Bruna Leticia Teixeira
Ibiapina Chaves, Coordenadora-Geral Juridica de Conformidade, da Geréncia Executiva de Consultoria
Juridica; Ingrid Magatti Lopes, Assessora da VP; Fausto Figueira de Mello Junior, Assessor de Relacdes
Institucionais e Participacao Social; Flaviana Maribondo Gongalves, Assessora Parlamentar; Marcelo
Dayrell Vivas, Gerente-Executivo de Gestdao de Riscos e Integridade; Denise Motta Dau, Assessora
Executiva da Diretoria de Gestdo de Pessoas (DGP); Ana Karina Lima Alves Cerdeira, Assessora
Executiva da Diretoria de Atencdo a Saude; George Santos Magalhdes, Assessor Executivo da
Geréncia-Executiva de Comunicacdo Social; e Miriam da Silva Viana, Assistente Administrativa, da
Secretaria-Geral, da Presidéncia. Foram convocados a reunido, nos itens pertinentes, Reonauto da
Silva Souza Junior, Gerente-Executivo Correcional; Leandro Ambrdésio Costa, Gerente-Executivo de
Desenvolvimento Institucional, da VP; Dayana Ferreira da Fonseca, Supervisora Geral de Planejamento
Estratégico, da VP; Alex Rodrigues Batista, Coordenador-Geral de Contabilidade Fiscal, da Diretoria de
Orgcamento e Finangas (DOF); Claudia Simone Costa da Cunha, Gerente-Executiva de Gestdo da
Pesquisa e da Inovacdo, da Diretoria de Ensino, Pesquisa e Inovacdo (DEPI); e Denise Heleno de Souza
Stopatto, Coordenadora-Geral de Inovacdao e Avaliacdo de Tecnologias em Saude, da DEPI. Na
secretaria dos trabalhos, Karen Tiemi Ueda, Secretaria-Geral, da Presidéncia.

IV. PAUTA:

1) Aprovacdo das atas das reunides 7922 e 7933;
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2) Processos 23526.007673/2024-42; 00106.000248/2025-59; 23546.061787/2024-08: Recursos
interpostos em processos administrativos disciplinares da Rede HU Brasil:

a) HUOL-UFRN;
b) HU-UFMA;
¢) HC-UFMG;

3) Processos 23521.021931/2025-24; 23533.003143/2026-06: Registros de propriedade intelectual de
softwares:

a) ‘Neoprema’, do HC-UFTM;

b) ‘Endoint Escore - Ferramenta Clinica Baseada em Inteligéncia Artificial para Endometriose
Intestinal’, do CH-UFC;

4) Processo 23477.000531/2026-49: Celebracdo de Protocolo de Intengbes entre a HU Brasil e a Drugs
for Neglected Diseases Initiative (DNDi) - América Latina;

5) Processo 23477.009435/2026-66: 22 Termo Aditivo ao Contrato n? 62/2025, celebrado com o
Consorcio Hospitalar Cariri Ceara, referente a obra de constru¢cdo do HU-UFCA,;

6) Processo 23477.015890/2026-09: Demonstracdes Contdbeis do 12 trimestre/2026: relatérios da
Auditoria Interna e auditoria independente;

7) Processo 23477.015443/2026-41: Relatério da Rede de Ouvidorias da HU Brasil: 12 trimestre/2026;
e

8) Informes:
a) informes sobre linhas de pesquisa do PIC e PIT (enc. CA);

b) contratacdo de ferramenta de apoio a decisdo clinica para a Rede HU Brasil (Elsevier/DIREX
eletronica 12/06/2026);

c) férias da Diretora da DAS e designacdo de substituto; e
d) férias da Diretora da DGP e designacdo de substituto.
V. REGISTRO DE DELIBERAGOES E MANIFESTACOES:

- Solicitou-se a retirada de pauta dos itens 4 (quatro), 7 (sete), e 8 (oito), alineas b, c e d, para
posterior apreciacdo da Diretoria Executiva, o que recebeu a concordancia de todos.

1) Aprovadas, por unanimidade, as atas das reuniées 7922 e 7932 da Diretoria Executiva (Direx), que
serdo assinadas eletronicamente, no Sistema Eletrénico de Informagdes (SEI) da HU Brasil.

2) Processos 23526.007673/2024-42; 00106.000248/2025-59; 23546.061787/2024-08. A Geréncia-
Executiva Correcional (GEC) apresentou a Diretoria Executiva informacdes sobre recursos interpostos
em processos disciplinares do Hospital Universitario Onofre Lopes, da Universidade Federal do Rio
Grande do Norte (HUOL-UFRN); do Hospital Universitario da Universidade Federal do Maranhao
(HU-UFMA); e do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Minas Gerais (HC-UFMG), da
Rede HU Brasil.

Processo 23526.007673/2024-42. Trata-se de recurso interposto em processo administrativo
disciplinar do HUOL-UFRN, da Rede HU Brasil referente a caso de empregado publico ocupante do
cargo de Médico, ao qual é atribuida conduta tipificada no art. 37, incisos Il, XIX e XXV, do
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Regulamento de Pessoal da HU Brasil. O Colegiado de Julgamento Disciplinar (CJD) do HUOL-UFRN
deliberou pela aplicagdo da penalidade de suspensdo por 5 (cinco) dias ao empregado, que interpds
recurso a Diretoria Executiva. Foram apresentadas as principais informacdes do processo, com
destaque para a andlise da GEC sobre o caso em questdo, com o objetivo de subsidiar a deliberacao
da Direx, com a recomendacdo de se conhecer o recurso e, no mérito, julgd-lo improcedente,
mantendo-se a decisdo do CJD para aplicacdo de penalidade de suspensdo ao recorrente, com
reenquadramento da conduta no art. 37, incisos Il e XIX, e art. 39, inciso |, do Regulamento de Pessoal
da HU Brasil.

- Nos termos do art. 90, § 32 (pardgrafo terceiro), e do art. 95 da Norma Operacional de Controle
Disciplinar (NOCD), registrou-se a deliberagdo da Direx, por unanimidade:

i) conhecer o recurso interposto no processo n? 23526.007673/2024-42 e, no mérito, julga-lo
improcedente, tendo em vista que os fundamentos apresentados pela parte recorrente nao se
mostram aptos a modificar a decisdo proferida pelo CJD do HUOL-UFRN, da Rede HU Brasil; e

ii) deliberar por manter a decisdo do CJD do HUOL-UFRN, para aplicar a penalidade de suspensdo por
5 (cinco) dias, por conduta tipificada no art. 37, incisos Il e XIX, e art. 39, inciso |, do Regulamento de
Pessoal da HU Brasil. Editada a Resolu¢do n? 1.435/2026 da Diretoria Executiva, para registro desta
deliberagao.

Processo 00106.000248/2025-59. Trata-se de recurso interposto em processo administrativo
disciplinar do HU-UFMA, da Rede HU Brasil referente a caso de empregado publico ocupante do
cargo de Técnico em Saude, ao qual é atribuida conduta tipificada no art. 482, alinea ‘a’, da
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), e do art. 37, incisos Il, XXI e XXII, do Regulamento de Pessoal
da HU Brasil. O CJD do HU-UFMA deliberou pela aplicagdo da penalidade de rescisdo contratual por
justa causa ao empregado, que interpOs recurso a Diretoria Executiva. Foram apresentadas as
principais informacdes do processo, com destaque para a analise da GEC sobre o caso em questdo,
com o objetivo de subsidiar a delibera¢ao da Direx, com a recomendagdo de se conhecer o recurso e,
no mérito, julga-lo improcedente, mantendo-se a decisdo do CJD para aplicacdo de penalidade de
rescisao contratual por justa causa, com enquadramento da conduta no art. 482, alinea ‘a’, da CLT, e
do art. 37, incisos Il, XXI e XXII, do Regulamento de Pessoal da HU Brasil

- Nos termos do art. 90, § 32 (paragrafo terceiro), e do art. 95 da NOCD, registrou-se a deliberacdo da
Direx, por unanimidade:

i) conhecer o recurso interposto no processo n? 00106.000248/2025-59 e, no mérito, julga-lo
improcedente, tendo em vista que os fundamentos apresentados pela parte recorrente ndo se
mostram aptos a modificar a decisdo proferida pelo CID do HU-UFMA, da Rede HU Brasil;

ii) deliberar pela manutencdo da decisdo do CID do HU-UFMA, para aplicacdo de penalidade de
rescisao contratual por justa causa ao empregado do caso em questdo, por conduta tipificada no art.
37, incisos Il, XXI e XXII, do Regulamento de Pessoal da HU Brasil, bem como no art. 482, alinea ‘a’, da
CLT; e

iii) determinar o encaminhamento dos autos ao Ministério Publico Federal (MPF), para apurar
eventual repercussao criminal e civel em decorréncia da conduta do empregado. Editada a Resolugdo
n? 1.436/2026 da Diretoria Executiva, para registro desta deliberagio.

Processo 23546.061787/2024-08. Trata-se de recurso interposto em processo administrativo
disciplinar do HC-UFMG, da Rede HU Brasil referente a caso de empregado publico ocupante do
cargo de Técnico de Enfermagem, ao qual é atribuida conduta tipificada no art. 37, incisos Ill, XIX e
XXV, e art. 39, incisos Xlll e XIX, do Regulamento de Pessoal da HU Brasil. O CJD do HC-UFMG
deliberou pela aplicacdo da penalidade de suspensdo por 30 (trinta) dias ao empregado, que interp6s
recurso a Diretoria Executiva. Foram apresentadas as principais informacdes do processo, com
destaque para a andlise da GEC sobre o caso em questdo, com o objetivo de subsidiar a deliberacado
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da Direx, com a recomendac¢do de se conhecer o recurso e, no mérito, julgd-lo improcedente,
mantendo-se a decisao do CJD para aplicagdo de penalidade de suspensao ao recorrente, com
enguadramento da conduta no art. 37, inciso Ill, XIX e XXV, e art. 39, incisos Xlll e XIX, do
Regulamento de Pessoal da HU Brasil.

- Nos termos do art. 90, § 32 (paragrafo terceiro), e do art. 95 da NOCD, registrou-se a deliberacdo da
Direx, por unanimidade:

i) conhecer o recurso interposto no processo n? 23546.061787/2024-08 e, no mérito, julga-lo
improcedente, tendo em vista que os fundamentos apresentados pela parte recorrente ndo se
mostram aptos a modificar a decisdo proferida pelo CJD do HC-UFMG, da Rede HU Brasil; e

ii) deliberar pela manutencdo da decisdo do CJD do HC-UFMG, para aplicacdo de penalidade de
suspensado por 30 (trinta) dias ao empregado do caso em questao, por conduta tipificada no art. 37,
incisos lll, XIX e XXV, e no art. 39, incisos Xlll e XIX, do Regulamento de Pessoal da HU Brasil. Editada a
Resolugdo n? 1.437/2026 da Diretoria Executiva, para registro desta deliberagdo.

3) Processos 23521.021931/2025-24; 23533.003143/2026-06. A Diretoria de Ensino, Pesquisa e
Inovacdo (DEPI) apresentou propostas de registros de propriedade intelectual no Instituto Nacional
de Propriedade Industrial (INPI), referentes a programas de computador desenvolvidos no ambito da
Rede HU Brasil.

Processo 23521.021931/2025-24. Trata-se de proposta de encaminhamento do registro de
propriedade intelectual, com titularidade da HU Brasil, da Universidade Federal do Tridangulo
Mineiro (UFTM), e de um autor independente, referente ao programa de computador “Neoprema”,
no INPI, com reconhecimento da titularidade e autoria consignados em Termo firmado entre as
partes. Informou-se que o programa “Neoprema” foi desenvolvido no ambito do Hospital
Universitario da UFTM, por colaboradores do hospital e estudante da UFTM, além de autor
independente. Trata-se de sistema informatizado que permite o cdlculo das datas ideais para a coleta
de amostras do Teste do Pezinho. Destacou-se que o sistema possibilita a aplicagdo automatica do
periodo ideal de coleta, o ajuste dos protocolos para recém-nascidos prematuros, de baixo peso ou
clinicamente instaveis, bem como o calculo automatizado das recoletas de pacientes submetidos a
transfusdo, observando os prazos de 10 (dez) e 120 (cento e vinte) dias apds o procedimento.
Ressaltou-se que a solucao proporciona maior conformidade normativa, mitigacdo de erros humanos
e acessibilidade a processos. A modalidade de registro de software estd fundamentada na Lei n?
9.609/98, que assegura a tutela de direitos relativos a programa de computador por 50 (cinquenta)
anos. Ademais, foram mencionados os normativos pertinentes que fundamentam a matéria, a saber:
art. 66 do Regulamento de Pessoal da HU Brasil; art. 13 da Lei n2 10.973/2024; e Lei n? 9.609/1998.
Informou-se que o processo administrativo foi adequadamente instruido, tendo sido as minutas do
Contrato de Reconhecimento de Cotitularidade e do Termo de Reconhecimento de Direitos de
Propriedade Intelectual correspondentes submetidas a analise da Consultoria Juridica (Conjur), cujas
recomendacoes foram acatadas.

- Aprovado, por unanimidade, o registro de propriedade intelectual, no INPI, referente ao programa
de computador “Neoprema", com titularidade da HU Brasil, bem como assinatura do Contrato de
Cotitularidade e do Termo de Reconhecimento de Direitos de Propriedade Intelectual
correspondentes. Editada a Resolugdo n? 1.438/2026 da Diretoria Executiva, para registro desta
deliberagao.

Processo 23533.003143/2026-06. Trata-se de proposta de encaminhamento do registro de
propriedade intelectual, com titularidade da HU Brasil e reconhecimento de autoria, referente ao
programa de computador "ENDOINT SCORE”, no INPI, com reconhecimento da titularidade e autoria
consignado em Contrato de Cotitularidade entre as partes. Informou-se que o programa “Endoit
Score” foi desenvolvido no ambito do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceard (CH-
UFC), por colaboradores do hospital, além de servidor e estudante da UFC, bolsistas do Programa de
Iniciacdo Tecnoldgica (PIT). Trata-se de ferramenta clinica baseada em Inteligéncia Artificial (1A) para
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avaliacdo de demandas relacionadas a endometriose intestinal, a qual busca identificar padrdes na
sintomatologia e realizar o estadiamento automatizado dos sintomas, com base em escore
previamente definido. Ademais, atua como banco de dados para o acompanhamento longitudinal de
pacientes, subsidiando a analise clinica durante as consultas e permitindo avaliar a efetividade dos
tratamentos empregados na reducdao dos sintomas. Reforcou-se que a modalidade de registro de
software estd fundamentada na Lei n? 9.609/98, que assegura a tutela de direitos relativos a
programa de computador por 50 (cinquenta) anos. Foram reiterados os normativos pertinentes que
fundamentam a matéria, a saber: art. 66 do Regulamento de Pessoal da HU Brasil; Editais PIT/PIC; art.
15 da Politica de Inovagdo, Pesquisa e Avaliagdo de Tecnologias em Saude; e Lei n2 9.609/1998.
Informou-se que o processo administrativo foi adequadamente instruido, tendo sido a minuta do
Contrato de Cotitularidade correspondente submetida a analise da Conjur, cujas recomendacoes
foram acatadas. Ressaltou-se que, considerando a participagdo societaria da HU Brasil inferior a 50%
(cinquenta por cento) na titularidade da tecnologia, os custos relativos ao registro da propriedade
intelectual serdo divididos na proporcao da titularidade atribuida entre os cotitulares, cabendo a
Universidade Federal do Cearda o recolhimento de 85% (oitenta e cinco por cento) do valor da Guia de
Recolhimento da Unido (GRU), correspondente a RS 210,00 (duzentos e dez reais), em observancia a
recomendacgdo exarada pela Conjur.

- Aprovado, por unanimidade, o registro de propriedade intelectual, no INPI, referente ao programa
de computador "ENDOINT ESCORE - Ferramenta Clinica Baseada em Inteligéncia Artificial para
Endometriose Intestinal", com titularidade da HU Brasil, bem como assinatura do Contrato de
Cotitularidade correspondente. Editada a Resolug¢do n?2 1.439/2026 da Diretoria Executiva, para
registro desta deliberacao.

5) Processo 23477.009435/2026-66. A Diretoria de Administracdo e Infraestrutura (DAI) apresentou
proposta de celebracdo do 22 (segundo) Termo Aditivo ao Contrato n? 62/2025, firmado com o
Consdrcio Hospitalar Cariri Ceard, referente a obra de construcdo do Hospital Universitario da
Universidade Federal do Cariri (HU-UFCA). Na contextualizagdo da demanda, informou-se que o
Contrato n? 62/2025 tem por objeto a elaboracdo dos projetos executivos e a execugdo das obras de
construcdo do novo HU-UFCA. Esclareceu-se que, apds o inicio da fase executiva, nova investigacao
geotécnica realizada pela contratada identificou condicdes do subsolo substancialmente distintas
daquelas consideradas na elaboracdo dos projetos basicos que subsidiaram a licitacdo. Em razdo
dessas divergéncias, a HU Brasil notificou o consércio responsavel pelos projetos bdsicos para
apresentacao de justificativas técnicas e revisdo dos projetos de fundacGes e estrutura. Ressaltou-se
que, embora tenha sido apresentada revisao das fundagdes, verificou-se a necessidade de adogao de
solugdo estrutural integrada, contemplando, além das fundagbes, a revisdo de elementos da
superestrutura, com fundamento em novas premissas de dimensionamento e desempenho
estrutural. A drea técnica concluiu que as alteracdes decorrem de condicdo superveniente
devidamente justificada, compativel com o risco geotécnico previsto na matriz de riscos da
contratacdo, manifestando-se favoravelmente a incorporacdo das modificacGes relativas as fundacoes,
a laje de piso estrutural e ao sistema de lajes, afastando a inclusdo de outros itens sem justificativa
técnica suficiente para aditamento contratual. Desse modo, a solucdo estrutural integral, desenvolvida
pela contratada, apresenta maior vantajosidade por proporcionar maior seguranga estrutural,
coeréncia técnica, definicao das responsabilidades e mitigagdo de riscos durante a execugao da obra.
No tocante aos aspectos financeiros, informou-se que foi proposta a celebracdo de termo aditivo no
valor de RS 5.597.214,95 (cinco milhdes, quinhentos e noventa e sete mil, duzentos e quatorze reais e
noventa e cinco centavos), correspondente ao acréscimo quantitativo de 2,50% (dois inteiros e
cinquenta centésimos percentuais) do valor inicial atualizado do contrato, passando de RS
223.500.000,00 (duzentos e vinte e trés milhdes e quinhentos mil reais) para RS 229.097.214,95
(duzentos e vinte e nove milhdes, noventa e sete mil, duzentos e quatorze reais e noventa e cinco
centavos). Por fim, registrou-se que as despesas decorrentes do TA correrdao a conta da funcional
programatica 10.302.5118.8535.0016, observada a disponibilidade orgamentdria constante dos autos.

- Aprovada, por unanimidade, a celebracdo do 22 (segundo) Termo Aditivo ao Contrato n? 62/2025,
firmado com o Consércio Hospitalar Cariri Ceard, referente a obra de constru¢cdao do HU-UFCA, da
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Rede HU Brasil, para alteracdo quantitativa decorrente da revisdao da solugdao de fundag¢des e da
concepcao estrutural do empreendimento, com fundamento no art. 81, inciso Il, da Lei n.2
13.303/2016. Editada a Resolucdo n? 1.440/2026 da Diretoria Executiva, para registro desta
deliberagao.

6) Processo 23477.015890/2026-09. Em complemento as informac8es apresentadas na 7922 reunido
da Diretoria Executiva, realizada em 03 de junho de 2026, sobre as Demonstra¢gées Contabeis do 12
(primeiro) trimestre de 2026, a Diretoria de Orcamento e Finangas (DOF) informou sobre o relatério
de auditoria independente, emitido com 1 (uma) ressalva.

- A Auditoria Interna apresentou o seu relatério sobre o assunto, no qual foi registrado que os saldos
existentes nas contas do Sistema Integrado de Administragao Financeira (Siafi) estdo adequadamente
representados nas DemonstracGes Contdbeis do 12 (primeiro) trimestre de 2026, elaboradas com
base na Lei n? 6.404/76. No que se refere aos aspectos da contabilidade publica, considerando o
escopo avaliado, ndo foram identificadas inconformidades que prejudiquem a informacdo
apresentada.

- A Auditoria Independente apresentou ressalva referente a ndo adocgao integral de orientacdes do
Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC) 06 (R2) - Arrendamentos. Informou-se que a HU Brasil
nao implementou, integralmente, os procedimentos previstos na norma, especialmente quanto a
mensuragao, a valor presente, das obrigagdes de arrendamento, ao reconhecimento dos ativos de
direito de uso e dos correspondentes encargos de depreciacdao e financeiros. Em razdo dessa ndo
conformidade, os saldos de ativos e passivos, bem como o resultado do periodo, encontram-se em
desacordo com as praticas contdbeis adotadas no Brasil, ndo sendo possivel a auditoria mensurar, de
forma razoavel, os efeitos dessa distor¢do sobre as demonstra¢des contdbeis intermediarias.

- Em atencdo as disposicOes legais, estatutarias e normativas concernentes ao fluxo de apreciacdo da
matéria, registrou-se informativo a Diretoria Executiva, com encaminhamento ao Conselho de
Administra¢do, Conselho Fiscal e Comité de Auditoria.

8) Informes.

- Em atencdo a solicitacdo do Conselho de Administracdo, em sua 2222 reunido, realizada em 23 de
abril de 2026, a DEPI apresentou informativo sobre as linhas de pesquisa desenvolvidas no ambito
do Programa de Inicia¢dao Cientifica (PIC) e do PIT. Em breve contextualizacdo da matéria, fez-se
referéncia ao Protocolo de Cooperacdo celebrado entre o Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnolégico (CNPq) e a HU Brasil, em 2021, com o objetivo de viabilizar a execucdo de
acbes e programas voltados ao desenvolvimento das politicas publicas de ciéncia, tecnologia e
inovacdo no pais. Na sequéncia, explicou-se as diferencas e os objetivos dos programas PIC e PIT, a
saber: o PIC visa proporcionar o primeiro contato de estudantes com a pesquisa e o ambiente
cientifico, promovendo o desenvolvimento de competéncias em investigacdo, pensamento critico,
capacidade analitica e aplicacdo de métodos de pesquisa; o PIT tem como objetivo estimular o
desenvolvimento de solugdes inovadoras, fomentando o pensamento tecnoldgico e a aplicacdo
pratica do conhecimento cientifico para atender as necessidades dos HUFs e do Sistema Unico de
Saude (SUS). Nesse contexto, apresentou-se os investimentos realizados nos programas no periodo
de 2022 a 2026, bem como a evolucdo do quantitativo de bolsas disponibilizadas, que alcancou, em
2026, o total de 849 (oitocentas e quarenta e nove) bolsas, correspondentes a investimento de
aproximadamente RS 7,5 milhdes (sete milhdes e quinhentos mil reais). Na oportunidade, foi
demonstrada a distribuicdo das bolsas entre os HUFs, por regido do pais, destacando-se a Regido
Nordeste, com 261 (duzentas e sessenta e uma) bolsas. Registrou-se o perfil étnico-racial dos
bolsistas, composto por 52,3% (cinquenta e dois inteiros e trés décimos por cento) de pessoas
autodeclaradas brancas, 28,1% (vinte e oito inteiros e um décimo por cento) pardas, 8,7% (oito
inteiros e sete décimos por cento) pretas, 0,8% (oito décimos por cento) amarelas, 0,2% (dois décimos
por cento) indigenas e 9,9% (nove inteiros e nove décimos por cento) que ndo informaram sua
autodeclaragdo. A DEPI informou sobre a demanda nacional pelos programas PIC e PIT, ao longo dos
anos, destacando-se a relagao atual de 2,3 candidatos por bolsa e a elevada procura pelo PIC.
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Ademais, foram apresentadas as principais linhas tematicas dos projetos e os destaques dos melhores
trabalhos desenvolvidos no periodo de 2023 a 2025, bem como os produtos gerados no ambito dos
respectivos programas, dentre os quais foram mencionados: 1 (uma) patente de invencdo e o
desenvolvimento de 7 (sete) programas de computador. Por fim, ressaltou-se que os programas PIC e
PIT da HU Brasil vém apresentando crescimento continuo e fortalecimento institucional,
impulsionados pelos investimentos realizados e pelo aprimoramento da gestdo. Destacou-se a
crescente maturidade dos projetos, especialmente aqueles voltados a iniciacdo tecnoldégica, refletida
na maior consisténcia e qualificacdo de produtos e resultados alcancados.

- Registrou-se despedida e agradecimento a contribuicdo do sr. Felipe Santa Rosa Roitberg, que atuou
na Geréncia-Executiva de Gestao da Pesquisa e da Inovagao, da DEPI, assim como as boas-vindas a sra.
Claudia Simone Costa da Cunha, nomeada para o cargo, em 15 de junho de 2026.

VI. ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunidao, da qual eu, Karen
Tiemi Ueda, Secretaria-Geral, lavrei esta ata na forma de sumadrio, que, depois de lida e aprovada, serd
assinada eletronicamente, no Sistema Eletronico de Informacgdes (SEl), pelos membros da Direx
participantes da reunido e por mim.

(assinado eletronicamente)
DANIEL BELTRAMMI
Presidente em exercicio

VP

DOF substituto

ODETE CARMEN GIALDI

DAl

JOSE SANTOS SOUZA SANTANA

DEPI

LUCIANA DE GOUVEA VIANA

DGP

GILIATE CARDOSO COELHO NETO

DTISD
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Documento assinado eletronicamente por José Santos Souza Santana, Diretor(a), em 23/06/2026, as
17:08, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n® 8.539,
de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Odete Carmen Gialdi, Diretor(a), em 23/06/2026, as
18:22, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539,
de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Luciana de Gouvea Viana, Diretor(a), em 24/06/2026, as
17:19, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n® 8.539,
de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Lumena Almeida Castro Furtado, Diretor(a), em
25/06/2026, as 17:12, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Daniel Beltrammi, Presidente, em Exercicio, em
25/06/2026, as 18:50, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Bruna Leticia Teixeira Ibiapina Chaves, Coordenador(a)
Geral, em 01/07/2026, as 16:07, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 69,
caput, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Karen Tiemi Ueda, Secretario(a)-Geral, em 01/07/2026, as
17:12, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n® 8.539,
de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Giliate Cardoso Coelho Neto, Diretor(a), em 22/07/2026,
as 18:06, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n?
8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

% https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?

Referéncia: Processo n2 23477.018461/2026-85 SEI n? 62174073
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Ata - SEI n? 169/2026/COAUD/CA-HU BRASIL
Brasilia, 08 de junho de 2026.

HU BRASIL - HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS
NIRE: 5350000473-4 CNP]J: 15.126.437/0001-43

ATA DA 1692 REUNIAO DO COMITE DE AUDITORIA
(Ata lavrada na forma de sumdrio)

I. DATA, HORARIO E LOCAL: 08 de junho de 2026, as 09:30h, em reunido eletrénica, realizada por
videoconferéncia, na plataforma Microsoft Teams.

II. CONVOCACAO E QUORUM DE INSTALACAO: Dispensada, com a participacdo dos membros do Comité
de Auditoria da HU Brasil: Antonio Carlos Rosa de Oliveira Junior, Presidente Interino; e Valdir Agapito
Teixeira, membro especialista em Contabilidade Societaria.

III. REGISTRO DE PARTICIPACAO: Leonardo Fernandes Lins de Vasconcelos, Assessor da Auditoria Interna;
e Daniel Mota da Silva Sobrinho, Assistente Administrativo da Secretaria Geral. Na secretaria dos trabalhos,
Karen Tiemi Ueda, Secretaria-Geral, da Presidéncia.

IV. PAUTA:
1) Aprovacao da ata da 1682 reuniao;
2) Despachos internos;

3) Processos 23477.012784/2026-65; 23477.013396/2026-00; 23477.013398/2026-91; 23477.013401/2026-76:
Tomada de conhecimento das atas da Diretoria Executiva: 7802; 7812 extraordindria; 7822; 7832 extraordinaria.

V. REGISTRO DE DELIBERACOES E MANIFESTACOES:

1) Aprovada, por unanimidade, a ata da 1682 reuniao do Comité de Auditoria (Coaud), que serd assinada
eletronicamente, no Sistema Eletronico de Informacoes (SEI) da HU Brasil.

2) Na presente reuniao, foram registrados despachos internos do Coaud, com vistas ao alinhamento de
matérias de acompanhamento do colegiado, no ambito das respectivas competéncias. Nesse contexto, foram
abordados os seguintes pontos:

a. solicitou-se a Diretoria de Atencdo a Saude (DAS) a atualizacdo da tabela com informagdes sobre as
contratualizacdes dos Hospitais Universitarios Federais (HUFs) da Rede HU Brasil, nos moldes do
levantamento anteriormente elaborado, pontuando-se que, mesmo com o0s avangos recentes, conforme se
observa no acompanhamento da tomada de conhecimento das atas da Diretoria Executiva, trata-se de processo
dindmico que demanda acompanhamento continuo, considerando situagdées como contratos préximos do
vencimento, renovagdes e ajustes em andamento/negociacdo. Dessa forma, ressaltou-se a importancia de se
manter as informacgdes sobre a matéria atualizadas, a fim de aprimorar o conhecimento e o controle de prazos e
fluxos, haja vista que as contratualizacées dos HUFs tém relevancia central nas atividades da Rede HU Brasil.

b. Em atencédo ao fluxo relacionado a apreciacao das Demonstracdes Contdbeis (DCs) pelo Coaud, registrou-se a
participacdo dos membros do Comité na reunido de busca conjunta de solugdes, para tratar das DCs do 19
(primeiro) trimestre de 2026, com a participacao de representantes da Diretoria de Orcamento e Financas
(DOF), Auditoria Interna e auditoria independente, realizada em 12 de junho de 2026, de modo que considerou-
se atendido o fluxo em questao.

c. Sobre as DCs do 19 (primeiro) trimestre de 2026, objeto da reunidao de busca conjunta de solugoes
supracitada, solicitou-se a Auditoria Interna manifestagao sobre cada recomendacao apresentada pela auditoria
independente, com o objetivo de aprofundar as analises pertinentes, reforcar responsabilidades e alinhar
articulagOes com as areas envolvidas, tais como a Diretoria de Administragdo e Infraestrutura (DAI), a DOF e a
Auditoria Interna, de modo a subsidiar o Coaud na conducao dos temas perante a alta gestdo. Nesse sentido,
sugeriu-se que a Auditoria Interna realize diligéncias com as areas competentes para levantamento de
providéncias ja adotadas, bem como para elaboracdo de planos de agdo sobre os apontamentos, com
segregacao por tema, a fim de evitar a sobreposicao de responsabilidades e de medidas adotadas, de forma a
assegurar o acompanhamento continuo e a mitigacao de pendéncias.



3) Processos 23477.012784/2026-65; 23477.013396/2026-00; 23477.013398/2026-91;
23477.013401/2026-76. Registrou-se a tomada de conhecimento das seguintes atas da Diretoria Executiva:
7802 reunido, realizada em 22 de abril de 2026; 7812 reunido extraordinaria, de 24 de abril de 2026; 7822
reunido, de 28 abril de 2026; 7832 reunido extraordindaria, de 29 de abril de 2026.

VI. ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar, o Presidente Interino do Coaud deu por encerrada a
reunido, da qual eu, Karen Tiemi Ueda, Secretdria-Geral, lavrei esta ata na forma de sumario, que, depois de
lida e aprovada, sera assinada eletronicamente, no SEI, pelos membros do Coaud participantes da reunido e por
mim.

(assinado eletronicamente)
ANTONIO CARLOS ROSA DE OLIVEIRA JUNIOR

Presidente Interino

VALDIR AGAPITO TEIXEIRA

Membro especialista em Contabilidade Societaria

KAREN TIEMI UEDA

Secretaria-Geral

: ei| Documento assinado eletronicamente por Antonio Carlos Rosa de Oliveira Junior, Membro do Comité, em
Fh=le 7)1 24/06/2026, as 09:43, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n® 8.539,
eletrénica de 8 dﬂ Q]!t!]er dQ 2()1 5

_ ei| Documento assinado eletronicamente por Karen Tiemi Ueda, Secretario(a)-Geral, em 10/07/2026, as 14:27,
Sl fﬂ conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de

assinatura
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: ei| Documento assinado eletronicamente por Valdir Agapito Teixeira, Membro do Comité, em 14/08/2026, as
il f?_l| 16:34, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro
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0, A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 62176911 e o cédigo

:li CRC 5AE45CEE.
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