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ANEXO II – EQUIPE LOCAL MÍNIMA DE COORDENAÇÃO TÉCNICA DO AGHU  

Profissional   Perfil   Quantidade  Descrição das atividades  

Enfermeiro ou médico  
  

Profissional com pelo 
menos 02 (dois) anos 
de experiência na 
assistência ou gestão 
hospitalar, ou 
residência em  
especialidade  
hospitalar, com 
disponibilidade durante 
o período de vigência  
da parceria  

  

1  

Coordenar a implantação do AGHU junto aos 
setores assistenciais dos estabelecimentos de 
saúde. Apoiar profissionais de saúde na 
adaptação e uso do AGHU. Planejar 
capacitações e política de Educação 
Permanente do AGHU. Avaliar periodicamente 
o uso do sistema pelas áreas assistenciais, 
identificando e tratando dificuldades. 
Participar do processo de especificação técnica 
de novas funcionalidades, de acordo com as 
orientações do Comitê Estratégico do AGHU e 
da Ebserh.    

Farmacêutico  

Profissional com pelo 
menos 02 (dois) anos 
de experiência na 
assistência ou gestão 
hospitalar, ou 
residência em  
especialidade  
hospitalar, com 
disponibilidade durante 
o período de vigência 
da parceria  

1  

Coordenar a implantação do AGHU junto à 
gestão da assistência farmacêutica dos 
estabelecimentos de saúde. Apoiar 
profissionais de saúde na adaptação e uso do 
AGHU. Planejar capacitações e política de 
Educação Permanente do AGHU. Avaliar 
periodicamente o uso do sistema pelos setores 
relacionados à assistência farmacêutica, 
identificando e tratando dificuldades. 
Participar do processo de especificação técnica 
de novas funcionalidades, de acordo com as 
orientações do Comitê Estratégico do AGHU e 
da Ebserh.  

Gestor administrativo  

Profissional com curso 
superior (em qualquer 
área) e experiência de 
pelo menos 02 anos em 
assistência ou gestão 
hospitalar, com 
disponibilidade durante 
o período de vigência  
da parceria  

  

1  

Coordenar a implantação do AGHU junto aos 
setores administrativos dos estabelecimentos 
de saúde. Apoiar profissionais da gestão na 
adaptação e uso do AGHU. Planejar 
capacitações e política de Educação 
Permanente do AGHU. Avaliar periodicamente 
o uso do sistema pelas áreas administrativas, 
identificando e tratando dificuldades. 
Participar do processo de especificação técnica 
de novas funcionalidades, de acordo com as 
orientações do Comitê Estratégico do AGHU e 
da Ebserh.    
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Gestor de TI  
  

Profissional com curso 
superior em ciência da 
computação ou área 
similar e com pelo 
menos 02(dois) anos de 
experiência  
profissional, com 
disponibilidade durante 
o período de vigência 
da parceria  

1  

Planejar e coordenar a instalação e suporte 
local do AGHU. Planejar as contratações e 
aquisições necessárias para o bom 
funcionamento do sistema, de acordo com as 
especificações da Ebserh. Dimensionar as 
equipes de desenvolvimento de sistemas e 
infraestrutura de TIC de acordo com a 
demanda da instituição. Participar dos espaços 
de avaliação e monitoramento da implantação 
do AGHU organizados pela Ebserh.   

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


