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CHAMADA PUBLICA N2 02/2019 - HC-UFU

PROJETO BASICO

1. OBJETIVO

1.1 Neste Projeto Basico estdo contidas informacbes sobre a descricdo do objeto; a
justificativa da necessidade da contratacdo; as especificacdes do quantitativo de vagas a serem preenchidas
por concurso publico; da apresentacdo das propostas a serem apresentadas pelas institui¢cdes interessadas;
das obrigacdes da EBSERH; das obrigacdes da contratada; da estimativa de custo; dos recursos orcamentarios;
da formalizagdo e vigéncia do contrato; pagamento; das san¢des administrativas; da gestdo e fiscalizacdo
contratual; do prazo de execugdo e condices gerais do contrato.

1.2. O contrato a ser firmado deve se basear nos modelos de minutas padronizados da
Advocacia Geral da Unido (IN 05/2017 — art. 35), cabendo justificativa para o caso de n3o utilizagdo ou

alteracdo na minuta.

2. JUSTIFICATIVA

2.1. A Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — EBSERH foi criada pela Lei n? 12.550, de
15 de dezembro de 2011, para prestar servicos de apoio ao ensino, a pesquisa e a extensdo, no campo da
saude publica; além de servicos gratuitos de assisténcia a saude em ambito hospitalar, ambulatorial e de apoio
diagndstico e terapéutico a comunidade por meio do Sistema Unico de Satde — SUS. Atualmente, tem sob sua
gestdo quarenta Unidades Hospitalares, distribuidas nas regides norte, nordeste, centro oeste, sudeste e sul
do Brasil.

2.2. A EBSERH promoveu quarenta e quatro Concursos Publicos de provas e titulos, visando o
provimento de vagas efetivas e a formacdo de cadastro de reserva em empregos de nivel superior e
médio/técnico, nas areas médica, assistencial e administrativa para suas Unidades Hospitalares.

2.3. Para o planejamento e execucdo das atividades inerentes ao concurso publico, se faz
necessdria a contratacdo de instituicdo brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa, do
ensino ou do desenvolvimento institucional de inquestiondvel reputacdo ético-profissional e sem fins
lucrativos, para prestacdo de servico ndao continuado.

2.4. O Conselho de Administracdo da Ebserh, deliberou favoravelmente na Resolugao n2 71,
de 28 de junho de 2018, aprovando o Regulamento Interno de Licitacdes e Contratos da Empresa Brasileira de
Servicos Hospitalares, nos termos do art. 40 da Lei n2 13.303, de 30 de junho de 2016, e do Decreto n2 8.945,
de 27 de dezembro de 2016.
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2.5. Para a contratacdo de instituicdo especializada na prestacdo de servicos técnicos de
elaboracdo, diagramacao, impressao, logistica, supervisdo, aplicacdo de provas, andlise de provas de titulos,
julgamento de recursos, processamento e divulgacdo de resultados, bem como todo e qualquer ato pertinente
a organizacdo e realizacdo de concurso publico, a partir do projeto basico existente, a Ebserh se utilizara da
modalidade especificada no Capitulo V — DOS CASOS DE DISPENSA E DE INEXIGIBILIDADE DO PROCEDIMENTO
DE LICITACAO, constante no Art. 79, VII, do Regulamento de Licitagdes e Contratos da EBSERH.

2.6. De acordo com a Lei n2 13.303 (art.28. inciso VIl) e o Regulamento de Licita¢des e
Contratos da Ebserh, serdo precedidos de licitacdo a “contratacdo de instituicdo brasileira incumbida
regimentalmente ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional ou de
instituigcdo dedicada a recuperagdo social do preso, desde que a contratada detenha inquestiondvel reputacdo
ético profissional e ndo tenha fins lucrativos.”

2.7. De acordo com a SUMULA N° 287 do Tribunal de Contas da Unido (TCU): “E licita a
contratacdo de servico de promogao de concurso publico por meio de dispensa de licitacdo, com fulcro no art.
24, inciso Xlll, da Lei 8.666/1993, desde que sejam observados todos os requisitos previstos no referido
dispositivo e demonstrado o nexo efetivo desse objeto com a natureza da instituicdo a ser contratada, além
de comprovada a compatibilidade com os precos de mercado. ”

2.8. Ante o exposto e para atender a demanda da Rede EBSERH, a instituicdo deve possuir
uma inquestiondvel capacidade para realizacdo do certame, envolvendo atividades de elaboracao de editais e
comunicados; atendimento ao candidatos e terceiros interessados (pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou
privadas); recebimento de formularios de inscricdo; elaboracdo, aplicacdo e correcdo de provas objetivas e de
andlise curricular; divulgacdo de resultados; analise de recursos, judiciais e administrativos; guarda de
materiais utilizados e manutencdo de sigilo e demais atividades acessérias, demonstrando na apresentac¢ao
da proposta, bem como possuir equipe profissional (colaboradores: coordenadores / fiscais / fiscais volantes
/ seguranca) inclusive com equipe reserva cadastrada em banco de dados com comprovac¢do de experiéncia
para aplicacdo de certames, inclusive pessoal especializado para prestar atendimento as pessoas com
deficiéncia e/ou com necessidade de atendimento especial. E equipe de apoio, médica e de seguranca
vinculadas em contrato.

2.9. A contratacdo de instituicdo para realizar o objeto deste Projeto Basico obedecerad as fases
apontadas na IN SEGES/MPDG n2 05/2017.

3. REQUISITOS MiNIMOS PARA CONTRATACAO

3.1. Sdo condig¢Bes indispensdveis para que as instituicdes organizadoras de concursos
publicos possam se habilitar para realizar o Concurso Publico para a Rede Ebserh, os seguintes requisitos:

3.1.1. Apresentar Documentacao fiscal atualizada do Estatuto ou Contrato Social. Devera ser
instituicdo brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do
desenvolvimento institucional, detendo inquestionavel reputa¢do ético-profissional e ndo tenha fins
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lucrativos. Ndo ser cooperativa ou de instituicdo sem fins lucrativos cujo estatuto e objetos sociais ndo
prevejam ou ndo estejam de acordo com o objeto contratado.

3.1.2. CertidOes de Regularidade Fiscal e Trabalhista.
3.1.3. Documentacao de Regularidade Municipal.
3.1.4. Declaragao de idoneidade.

3.1.5. Anexar obrigatoriamente, no minimo, trés atestados de capacidade técnica, compativeis
com o objeto do Projeto Basico como comprovacgdo de notdria especializagdo no campo de sua especialidade,
decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicaces, organizacado, aparelhamento, equipe
técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial
e indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfacdo do objeto do contrato.

3.1.6. Declaracdao de que os(as) profissionais que compse a Equipe Gestora, propria da
empresa, e Equipe Técnica tém vinculagdo com a empresa de modo a garantir a prestacdo dos servigos
contratados e o sigilo das informacdes.

3.1.7. Encaminhar a proposta dentro do prazo estipulado na chamada publica.

3.1.8. Apresentacdo de Seguro Garantia correspondente a 3% do valor total do Contrato, no
prazo de 15 dias apds sua assinatura, conforme disposto na Lei n2 13.303 (art.28. inciso VII) e no Regulamento
de Licitagdes e Contratos da Ebserh.

4. OBJETO

4.1. A contratacdo de instituicdo especializada na prestacdo de servicos técnicos de
elaboracdo, diagramacao, impressao, logistica, supervisao, aplicacdo de provas, andlise de titulos, julgamento
de recursos, processamento e divulgacdo de resultados, bem como todo e qualquer ato pertinente a
organizacdo e realizacdo de Concurso Publico para provimento de empregos efetivos nas areas médica,
assistencial e administrativa.

4.2. A Unidades da Rede EBSERH, que sera beneficiada com a realizacdo do concurso publico
referente a esse Projeto Basico esta contida na tabela 01:

Tabela - 01
N° UNIDADE CIDADE/UF
01 Hospital de Clinicas de Uberlandia — HC/UFU Uberlandia/MG
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5._DAS ESPECIFICACOES

5.1.0 Concurso Publico oferecerd o total de 887 vagas respeitando o quantitativo do quadro
de pessoal autorizado, conforme determinado pela Secretaria de Coordenagdo e Governanga das Empresas
Estatais (SEST/ME). E sera composto por planejamento, formulacdo e execu¢do de todas as atividades
necessdrias destinadas ao preenchimento de vagas especificas ao quadro da Unidade, bem como
fornecimento de relatérios e suporte juridico a eventuais demandas judiciais.

5.2. Asvagas do Concurso publico serao distribuidas entre as areas médica, assistencial e
administrativa, cada qual com edital normativo especifico.

5.3.  Os trés editais normativos terdo as vagas serdo distribuidas da seguinte forma:
5.3.1. Edital para provimento de empregos na Area Médica com total de 173 vagas;

5.3.2. Edital para provimento de empregos na Area Assistencial com total de 614 vagas; e
5.3.3. Edital para provimento de empregos na Area Administrativa com total de 100 vagas.

5.4. Além das 887 vagas, para provimento de empregos efetivos nas dreas médica,
assistencial e administrativa o Concurso Publico também formara cadastro reserva.

5.5. O quantitativo de pessoal a ser contratado por tempo indeterminado obedecerd ao
dimensionamento para o quadro de pessoal da Unidade, respeitando-se o limite de vagas, conforme tabela
constante no ANEXO | deste Projeto Basico;

5.5.1. Poderdo haver supressdes ou acréscimos no quantitativo de Unidades demonstrado na
Tabela A no item 4.2, no total de vagas descrito no item 5.1 e nas especialidades que serdo oferecidas nos
editais normativos do Concurso, bem como variacdo no quantitativo das vagas, descritos no ANEXO | deste
Projeto Basico, em até 25%.

5.6. Os prazos para inicio da execug¢do do concurso seguirdo cronograma definido
previamente pela equipe de Servico de Selecdo de Pessoal / Coordenadoria de Planejamento de Pessoal da
Diretoria de Gest3o de Pessoas/Ebserh.

5.7. Os empregos e os quantitativos de vagas por especialidade serdo disponibilizados nos
editais normativos.

5.8. O Concurso Publico ocorrerd em duas fases: 12 fase — Prova Objetiva. O modelo de
prova devera ser de multipla escolha (de carater eliminatdrio e classificatério); 22 fase — Avaliagdo Curricular
de Titulos e de Experiéncia Profissional (de carater exclusivamente classificatério).
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5.8.1. A elaboragdo das questdes das Provas Objetivas (12 fase) e Avaliagcdo Curricular de
Titulos e de Experiéncia Profissional (22 fase) caberdo, respectivamente, as bancas examinadoras designadas
pela instituicdo contratada.

5.9. Além da 12 fase — Prova Objetiva e da 22 fase — Avaliagdo Curricular de Titulos e de
Experiéncia Profissional a instituicdo contratada para a realizacdo do Concurso Publico também devera
providenciar outras duas etapas:

5.9.1 Pericia Médica em candidatos(as) que concorrem as vagas reservadas as Pessoas com
Deficiéncia realizada por equipe multiprofissional seguindo os parametros expressamente previstos no
Decreto N2 3.298/1999.

5.9.2. Procedimento de Heteroidentificacdo complementar a autodeclaracdo de
candidatos(as) que se autodeclararam negros(as) para fins de preenchimento das vagas reservadas em
concursos publicos federais, prevista na Lei n2 12.990, de 9 de junho de 2014 e regulamentada pela Portaria
Normativa N2 4, de 6 de abril de 2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo Secretaria
de Gestdo De Pessoas.

5.10. Os empregos para composicdo das areas (Médica, Assistencial e Administrativa) tem
como base a Classificagdo Brasileira de Ocupacdo (CBO), e estdo descritos em consondncia com o Plano de
Cargos, Carreiras e Saldrios da Contratante, da Rede EBSERH.

5.11. Os prazos para realizacdo do certame obedecem ao cronograma descrito no item
6.1.2, contados a partir da assinatura do contrato, podendo ser alterado por necessidade de uma das partes

em concordancia com a outra.

6. DO CRONOGRAMA

6.1. A instituicdo contratada para realizacdo do Concurso Publico devera, de forma
detalhada no inicio dos trabalhos, apresentar cronograma, citando todas as fases a serem executadas em
conformidade com a legislacdo vigente;

6.1.2. O cronograma constante na tabela 02 podera sofrer alteragdes mediante acordo
entre as partes;

Tabela 02
item DESCRICAO DIAS
1 |[Elaborac¢do dos editais normativos
Publicagdo extrato no Diario Oficial da Unido (DOU)
Publicacdo dos editais normativos
Periodo de inscrigdes de candidatos(as)

30

Alw|N
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5 |Periodo de solicitagdo de isen¢do do valor da taxa de inscrigdo

6 [Publicacdo da relacdo de candidatos isentos do valor da taxa de inscricao

7 |Periodo de apresentacao de recursos contra indeferimento de pedidos de isencdo de taxa

8 |Publicacdo do resultado dos recursos contra indeferimento de pedidos de isen¢do de taxa
Apds analise das documentacbes enviadas e efetivacdo dos pagamentos das inscricdes:

9 |Divulgacdo das inscricdes efetivadas por Pessoas com Deficiéncia; Negros; Condi¢do Especial; ¢
Ampla Concorréncia.

10 Apresentacdo de recurso contra indeferimento da inscrigdo de: Pessoas com Deficiéncia; Negros;
Condicdo Especial; e Ampla Concorréncia.
Apds analise dos recursos e das documentacdes enviadas: Publicacdo do resultado dos recursos

11 |contra indeferimento da inscricdo de: Pessoas com Deficiéncia; Negros; Condicdo Especial; e
Ampla Concorréncia

12 |Publicacdo do Ato de convocacao para realizacdo da Prova Objetiva 1

13 [Publicacdo dos locais de provas no site da executora 1

14 [Planejamento e ajustes finais para aplicacdo da Prova Objetiva 1

15 |[Execucgdo da 12 etapa (Prova Objetiva)

16 [Divulgacdo dos gabaritos das Provas Objetivas 1

17 |Periodo para apresentacdo de recursos contra questdes da Prova Objetiva e gabarito 2

18 [Publicagdo do resultado da andlise de recursos contra questdes de Prova Objetiva e gabarito 5

19 |Publicagdo do resultado preliminar (classificagdo) da Prova Objetiva

20 Periodo para apresentagdo de recursos contra resultado preliminar (classificagdo) da Prova 5
Objetiva

21 [Publicagdo do resultado de recursos contra resultado preliminar (classificagdo) Prova Objetiva

29 Publicacdo do ato de Convocacdo para realizagcdo da Pericia Médica — PCD e procedimento def 1
heteroidentificacdo complementar a autodeclaragdo de candidatos negros.
Planejamento para a realizacdo da Pericia Médica — PCD e procedimento de heteroidentificacdo

23 |complementar a autodeclaracdo dos candidatos negros (Alocacdo dos candidatos, locais de| 2
realizacdo, contratacdo dos profissionais, convocac¢do dos candidatos)

24 Realizacdo da Pericia Médica — PCD e procedimento de heteroidentificacdo complementar a )
autodeclaracdo de candidatos negros.

55 Publicacdo do resultado da Pericia Médica — PCD e do procedimento de heteroidentificacdo 1
complementar a autodeclaragdo de candidatos negros

26 Periodo para apresentacdo de recursos contra o resultado da Pericia Médica — PCD e do 5
procedimento de heteroidentificacdo complementar a autodeclaragdo de candidatos negros

57 Periodo de andlise dos recursos apresentados contra o resultado da Pericia Médica — PCD e do )
procedimento de heteroidentificacdo complementar a autodeclaragdo de candidatos negros.

58 Publicacdo do resultado da analise dos recursos contra o resultado da Pericia Médica — PCD e 5

procedimento de heteroidentificacdo complementar a autodeclara¢do de candidatos negros.
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Publicacdo da Classificacdo de candidatos(as) apds o resultado do recurso da Pericia Médica

29 |PCD e do procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaracdo de candidatos
negros.

30 Publicacdo do ato de Convocacdo para a Etapa de Avaliacdo Curricular de Titulos e de Experiéncia
Profissional

31 [Cadastro no site da banca para envio de Titulos e documentos comprobatdrios 10

37 Publicacdo do resultado preliminar da Avaliacdo Curricular de Titulos e de Experiéncia 2
Profissional

33 Periodo para apresentacao de recursos contra o resultado preliminar da Avaliacdo Curricular de 5
Titulos e de Experiéncia Profissional

34 Apds a andlise dos documentos recebidos: Publicacdo do resultado da analise de recursos contra
a Avaliacdo Curricular de Titulos e de Experiéncia Profissional

35 Apds a analise dos documentos recebidos: Publicacdo do resultado dos recursos da Avaliacdo| 3
Curricular de Titulos e de Experiéncia Profissional

36 |ApOds a andlise dos documentos recebidos: Publicacdo do Resultado Provisério

37 |Periodo para apresentacao de recursos contra o Resultado Provisoério 3

38 [Publicagdo do Extrato de Homologag¢do do Concurso no Didrio Oficial da Unido (DOU) 6

39 [Publicagdo do resultado da analise de recursos contra o resultado provisério 1

40  [Publicacdo da Classificacdo Final e Homologacdo do Concurso

TOTAL DE DIAS| 161

7. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

7.1.  As etapas de preparacdo para execuc¢dao do Concurso Publico solicitadas no presente
Projeto Basico sao:

7.1.1. Elaborag¢do dos Editais:

7.1.1.1 A Contratada devera elaborar um edital normativo para Area Médica, um edital
normativo para Area Assistencial e um edital normativo para Area Administrativa, conforme o formato do
modelo encaminhado pelo Servico de Sele¢&do de Pessoal (SESEP/CPP/DGP/EBSERH);

7.1.1.2. Os editais normativos das areas Médica, Assistencial e Administrativa terdo, cada um,
0s seus anexos especificos, conforme a seguir:

7.1.1.2.1 ANEXO | — QUADRO DE VAGAS, SALARIO E CARGA HORARIA SEMANAL;

7.1.1.2.2. ANEXO Il — RELAGCAO DE EMPREGOS E REQUISITOS; e
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7.1.1.2.3. ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS.

7.1.1.3. A Contratada devera disponibilizar banca especifica para elaboracdo de conteldos
programaticos, de acordo com a relagao de empregos prevista em cada um dos trés editais;

7.1.1.4. A Contratante disponibilizara a Contratada os conteldos programaticos
previamente validados sendo de responsabilidade da contratada elaborar conteldos referentes a novos
cargos.

7.1.1.5. A EBSERH realizara a validacao dos editais podendo sugerir ajustes, que deverao ser
realizados no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas.

7.1.1.6. Os editais de resultados devem ser elaborado com a rela¢do de candidatos(as) em
tabela, conforme modelo disponibilizado pela Contratante.

7.1.17. Todos os editais referentes ao Concurso devem ser publicados no sitio eletrénico oficial
da Contratada.

7.1.2 Divulgagdo do Concurso Publico:

7.1.2.1 A divulgagdo do Concurso Publico é de responsabilidade da instituigdo contratada,
devendo:

a) Divulgar amplamente na imprensa especializada, informacGes detalhadas como:
periodo de inscrigOes, vagas e cargos do certame, remuneracdes oferecidas, data das provas, bem como
eventuais prorrogacdes e reaberturas de inscrigoes.

b)  Confeccionar, imprimir e distribuir de 900 (novecentos) cartazes do evento em formato
A3, colorido, em papel couché 120g/m?, e expor em locais de grande concentracdo de publico, inclusive nas
unidades hospitalares a que se destina o Concurso Publico. Também devera ser disponibilizado a contratante,
100 (cem) cartazes, devendo ser entregue na sede da Contratante. O cartaz de divulgacdo do concurso publico
deve ser elaborado previamente para aprovacdo da Comunicacdo Social da Ebserh e ser publicado
concomitantemente com o Edital normativo do Concurso;

c) Enviar e-mail marketing - mailing para as pessoas que compde o banco de
dados/cadastros da Contratada;

d) Realizar divulgacdo especial do Concurso para as pessoas com deficiéncia em locais,
instituicdes, empresas de atendimento especializados como Secretaria de Direitos Humanos, Conselho
Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - Conade.



MINISTERIO DA EDUCAGCAO
EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES

Setor Comercial Sul - SCS — Quadra 09 — Lote “C”
Edificio Parque Cidade Corporate — Torre “C” — 32 andar

Brasilia — DF - CEP: 70.308-200

7.1.2.2. A Contratante poderd solicitar, a qualquer tempo, ampliagio e melhor
direcionamento da divulgacdo visando atingir o publico alvo;

7.1.2.3. A Coordenadoria de Comunicagao Social da Ebserh disponibilizard logo da Ebserh a
instituicdo contratada;

7.1.2.4. A Contratada deverd apresentar planejamento das a¢des de divulgacdo em até cinco
dias apods a publicacdo dos editais normativos e apds o término das inscricdes em até dez dias, o relatério
pormenorizado de todas as acoes efetivadas de publicidade.

7.1.2.5. As a¢0es de divulgagdo descritas nos itens anteriores deverdo ser validadas com a
Coordenadoria de Comunicacdo Social Ebserh, a fim de que a contratante e a contratada tenham a mesma
linha de divulgacdo do concurso.

7.1.3. Divulgacdo dos editais:

7.1.3.1. A divulgacdo dos editais normativos para abertura do certame serd realizada pela
Contratada, por meio eletrénico prdprio, estabelecendo as condigdes para inscricGes de candidatos(as),
guanto a forma, local e periodo para participa¢do no concurso;

7.1.3.2 A Coordenadoria de Comunica¢do Social da EBSERH e o Servigo de Sele¢do de
Pessoal (SESEP/CPP/DGP/EBSERH), poderdo sugerir, a qualquer tempo, adequacBes no sitio da instituicdo
Contratada visando complementar e atualizar as informagdes e/ou facilitar a navegacdo dos usuarios, cabendo
a Contratada, acatada a sugestdo, providenciar as modifica¢cdes, em tempo habil de forma a surtirem os efeitos
desejados.

7.1.4. Inscrig@o:

7.1.4.1. Ainscricao devera ser realizada exclusivamente pela internet no sitio da Contratada;

7.1.4.2. No momento da inscricdio o(a) candidato(a) marcard em campo préprio no
Formulario Eletronico de Inscricdo, sob as penas da lei:

a) de estar ciente de que preenche os requisitos solicitados no emprego pleiteado;
b) de que aceita as demais regras pertinentes ao Concurso Publico consignadas no Edital;
c) de que é pessoa com deficiéncia e/ou que carece de atendimento e/ou condicdes especiais

para a realizacdo das provas, se for o caso, devendo, em complementacdo, atender ao que estiver previsto no
Edital no que se refere a documentagao comprobatdria dessas condicdes;
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d) de que é pessoa amparada pela Lei 12.990/20114, se for o caso, devendo, em
complementacdo, atender ao que estiver previsto no Edital no que se refere ao procedimento de
Heteroidentificacdo complementar a autodeclaracdo;

7.1.4.3.  As provas objetivas referentes ao Concurso Publico serdo realizadas na cidade de
Uberlandia/MG.

7.1.4.4. A Pericia Médica e do procedimento de Heteroidentificacdo complementar a
autodeclaracdo serdo realizadas na cidade de Uberlandia/MG.

7.1.45. Deverd ser disponibilizada ao candidato(a) no ato da inscricdo opg¢do Unica de
hospital de lotacdo, emprego e local de realizacdao da prova.

7.1.4.6. Deveraser disponibilizada ao candidato(a) no momento da inscri¢ao, tela especifica
com mensagem de confirmac¢do do Concurso, Unidades de lotacdo, emprego pleiteado e cidade de realizacdo
da prova, que pode ser diferente da unidade de lotacdo.

7.1.4.7. Devera a Contratada, realizar o concurso publico e garantir a completa e efetiva
consecugdo do objetivo explicitado neste Projeto Basico, com a observancia das normas legais incidentes em
atencao e das disposicOes que se seguem:

a) Disponibilizacdo de “login” e senha para os candidatos efetuarem consultas e/ou
alteragGes de seus dados cadastrais (até o ultimo dia de inscri¢Ges), bem como possibilitar aos candidatos

acessarem: gabaritos, resultados e vista de recursos, no sitio da Organizadora;

b) Elaboragdo de layout e arte final do requerimento de inscri¢gdo (campos, tamanho e
tipo de dados);

c) Disponibilizacdao de requerimentos de inscricdo e declarages a serem preenchidas
pelos candidatos;

d) Recebimento dos requerimentos de inscricdo dos candidatos efetuados por meio
da Internet, verificando seu correto preenchimento, bem como os documentos exigidos.

7.1.4.8. Disponibilizacdo de equipe habilitada e meio de comunicacao (central telefénica de
atendimento, e-mail etc.) para prestar informacdes sobre o certame, em dias Uteis, no horario comercial;.

7.1.4.9. Relatdrios didrios para acompanhamento do nimero de inscritos no Concurso, por
emprego, de acordo com modelo a ser enviado pela Contratante.

7.1.5. Pagamento da taxa de inscrigdo.
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7.1.5.1. As inscricdes serdo validadas mediante pagamento da taxa de inscricdo, que
deverao ser realizadas por meio de Guia de Recolhimento da Unido — GRU, ou qualquer outro meio definido
pela Contratante, devendo em qualquer um deles constar especificagcdao do Concurso e do emprego pleiteados.

7.1.5.2. Ovalor cobrado a titulo de inscrigdo no certame sera de, no maximo, 3,5% do menor
valor da remuneracgao dos postos de trabalhos oferecidos no edital, conforme o ANEXO | deste Projeto Basico.

7.1.5.3. Fardjus a isencdo de taxa de inscricdo o(a) candidato(a) que estiver inscrito(a) no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CADUNICO, nos termos do Decreto n2
6.135/2007.

7.1.5.4. A Empresa Contratada devera disponibilizar, em meio eletrénico (formato Excel ou
similar) relacdo dos candidatos inscritos (pagantes/isentos) no prazo maximo de 15 (quinze) dias apds o
término das inscricdes, para conciliacdo de dados com o Sistema Integrado de Administracdo Financeira —
SIAFI, visando a conferéncia do total de inscritos no Concurso.

7.1.6. Responsabilidades da Contratada relativas as Provas Objetivas:

7.1.6.1. Providenciar banca examinadora responsavel pela elaboracdo das Provas Objetivas
(12 Fase) que acate o rigoroso critério de confidencialidade, que consiste, na seguranca e no sigilo da sele¢do
quanto a:

a) manter-se exclusivamente na alcada da instituicdo a indicacdo dos demais nomes
dos participantes internos e externos que integram a referida banca; e

b) assegurar absoluto sigilo quanto ao conteudo das provas até o momento de sua
aplicacgao.

7.1.6.2. Garantir que profissionais da especialidade correspondente ou area afim, que
elaborarao as provas, estejam devidamente registrados no conselho profissional competente ou no 6rgao
fiscalizador equivalente, se for o caso, e estejam atualizados nas praticas de execugao do servico em
consonancia com as legislagdes vigentes dos respectivos empregos.

7.1.6.3. Formular as questdes das Provas Objetivas de Conhecimentos Tedricos Basicos e
Especificos, que deverdo ser inéditas e contelddos atualizados, isto é, elaboradas especificamente para o
presente Concurso, que ndo constem de livros e/ou canais eletronicos de ampla divulgacdo, com cdpias
idénticas ou com pequenas alteracdes na ordem das alternativas e/ou substituicdo de alguns elementos
gramaticais do enunciado:

7.1.6.4. Elaborar provas especificas para cada cargo, considerando a especialidade.



EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
Setor Comercial Sul - SCS — Quadra 09 — Lote “C”
Edificio Parque Cidade Corporate — Torre “C” — 32 andar

Brasilia — DF - CEP: 70.308-200

7.1.6.5. Elaborar provas objetivas contendo questdes com cinco alternativas cada, de
multiplas escolhas e obedecer aos critérios de pontuagao, conforme especificacdo do Edital.

7.1.7. Preparacgdo de material para aplicagdo das provas:

7.1.7.1. Elaborar, revisar, compor, imprimir, acondicionar e transportar as provas a serem
aplicadas no concurso, garantindo-lhes confiabilidade e integridade;

7.1.7.2. O quantitativo de provas objetivas, para a realizacdo da 12 fase do certame, deve
ser adequado e necessdrio para atender ao total de inscritos garantindo o minimo necessario de provas
reservas, em cada local de aplicacdo de provas;

7.1.7.3. Elaborar e reproduzir lista de presenca de candidatos(as), disponibilizando-as nas
respectivas salas de aplicagdo de prova e mural fixado no portdo de entrada nos locais de aplicagdo das provas;

7.1.7.4. Confeccionar e imprimir os Cartdes de Respostas para a 12 fase do certame que
atenda ao total de inscritos(as), adequados a leitura dtica, contendo a identificacdo de cada candidato(a)
garantindo o minimo necessario de CartGes de Respostas reserva, em cada local de aplicacdo de provas;

7.1.7.5. Acondicionar os cadernos de questdes em embalagens pldsticas opacas de material
altamente resistente e com lacres de segurancga inviolaveis, selado com dispositivo préprio (aba autocolante),
de forma a ndo permitir abertura involuntaria;

7.1.7.6.  Elaborar e imprimir cartdes resposta com a identificacdo de candidatos(as), em
numero suficiente para atender o total de pessoas inscritas;

7.1.7.7. Disponibilizar cartdes de respostas adicionais, sem identificagdo, em cada local de
aplica¢do das provas, para eventuais necessidades de substituicdo dos cartbes originais;

7.1.7.8. Emissdo de listagens com o nimero total de candidatos(as) inscritos(as), por ordem
alfabética e nimero de inscricdo, em arquivos informatizados, bem como demais listagens de classificacdo na
12 e 22 fase e a homologacao final do Processo;

7.1.8. Aplicacdo das Provas Objetivas (19 Fase):

7.1.8.1. A instituicdo Contratada deverd providenciar a locagdo de espaco fisico de facil
acesso, organizagao, logistica e todas as operagBes concernentes a aplicagdo dos instrumentos de avaliacdo
do concurso, bem como manter sala reserva nos locais de prova para casos eventuais e excepcionais;

7.1.8.2. Tendo em vista a reserva de no minimo 5% (cinco por cento) do total de vagas
aqueles(as) candidatos(as) que se declararem com deficiéncia, a instituicdio Contratada devera estar
preparada para receber e oferecer condi¢gdes adequadas de acessibilidade e outros que forem necessdrios nos
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locais de provas as pessoas com deficiéncia ou as que informarem necessitar de atendimento especial na
realizacdo das provas.

7.1.8.3. A Contratada devera oferecer Servico Médico dimensionado, treinado e qualificado
para atendimento de candidatos(as), em casos emergenciais, nos locais de provas, em dia de aplicacdo,
arcando com as despesas disto decorrentes, de forma a garantir todas as condi¢Ges para o atendimento, sendo
responsabilizada pelas situacGes de omissdo de socorro.

7.1.8.4. Disponibilizar uma sala para o atendimento em caso de necessidade médica; uma
sala para pessoal de coordenacdo e pessoal de apoio, com espaco adequado para receber a equipe de
acompanhamento da EBSERH.

7.1.8.5. Asalade coordenacdo e pessoal de apoio devera contar sempre com a permanéncia
de um funcionario da instituicdo, garantindo a seguranca e acesso apenas a quem possa interessar; uma sala
para candidatos que eventualmente passarem a necessitar de atendimento especial apds o ato da inscricao.
E, ainda, uma sala para atendimento de lactantes.

7.1.8.6. Ainstituicdo Contratada responsabilizar-se-4 em comunicar aos candidatos locais e
horarios de aplicagao das provas, que devera ocorrer por meio de sitio préprio;

7.1.8.7. As provas serdo aplicadas em final(is) de semana(s), podendo ser no sabado ou
domingo, em horario a definir, independentemente de feriado local, ficando a critério da Contratada a
normatiza¢ao do processo e ato de execug¢ado do conjunto de operacgdes;

7.1.8.8. A Contratada devera padronizar os procedimentos relativos a aplicacdo de provas,
tais como: abertura e fechamento dos portdes dos locais de prova; sinalizacdo indicativa quanto a
identificacdo das salas, banheiros e sala de coordenacdo; rigor quanto a fiscalizacdo do uso de objetos
proibidos no local de prova (como constar em edital normativo); entrega de folhas de respostas e caderno de
provas aos candidatos; hordrio de utilizacdo de banheiro especifico na saida do local de prova e entrega de
material dos fiscais aos coordenadores no final da realizacdo da prova; fornecimento de alimentacdo de
qualidade aos colaboradores, incluindo a equipe da Contratante que estiver presente no acompanhamento
da execucdo do Concurso, espago adequado para alimentagdo, padronizagao dos hordrios de inicio das provas
com utilizacdo de sinal sonoro; padroniza¢ao dos hordrios durante a execuc¢do e término das aplicagbes de
prova; bem como os demais procedimentos referentes aos colaboradores do processo,

7.1.8.9. A aplicagdo das provas sera em InstituicGes de Ensino, observando-se condicGes de
acesso para cadeira de rodas ou rampa para deslocamento de pessoa com deficiéncia, ou qualquer outra
condicdo especial informada na ficha de inscricdo, assim consideradas aquelas que se enquadrarem nas
categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n? 3.298, de 20/12/1999. Esses locais de provas poderdo ser
submetidos, previamente, a inspe¢do do Fiscal da Contratada, para fins de apreciacdo da real adequacao da
proposicao;
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7.1.8.10. As instituicdes de ensino, escolhidas para aplicagdo das provas no dia do certame,
deverdo ainda dispor de no minimo: espaco adequado para lotacdo dos(as) candidatos(as), que ndo
comprometa a realizagdo do concurso por superlotacdo; conservagao de cadeiras, janelas, mesas, banheiros,
bebedouros; ventilagdo adequada (janelas amplas, ventiladores e/ou ar condicionado em condi¢des de uso)
iluminacdo, e manutencdo / limpeza dos banheiros e das salas utilizadas nos intervalos de cada turno.

7.1.8.11. Deverd ser permitido o acesso de candidatos(as) aos locais de prova
com antecedéncia de uma hora do inicio de cada prova;

7.1.8.12. Solicitar que pelo menos dois candidatos(as) que testemunhem o fechamento dos
portdes e assinem termo de fechamento;

7.1.8.13. Solicitar que pelo menos dois candidatos(as) testemunhem a inviolabilidade dos
envelopes de cadernos de questdes, registrando em relatério proprio através de assinatura e niumero de
Carteira de Identidade;

7.1.9.  Providéncias administrativas de competéncia da Contratada:

7.1.9.1. Expedir Oficios aos drgdos competentes (Companhia Energética, Companhia de Agua,
Companhia de Transito, Empresas de Transporte, Corpo de Bombeiros, Secretaria de Saude) informando data
e locais onde serdo aplicadas as provas. E, ainda, expedir Oficio a Policia Federal; e encaminhar a Contratante
comprovacao de recebimento pelos 6rgdos supracitados;

7.1.9.2. Solicitar policiamento nos locais de prova;

7.1.9.3. Locar instalagdes adequadas para os dias da realizagdo das provas objetivas, da pericia
médica e o procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo conforme Lei n2 12.990, de
9 de junho de 2014; dando preferéncia as regides centrais de facil acesso que disponham de varias opg¢bes de
transporte coletivo.

7.1.9.4. Registrar em Ata todos os procedimentos relativos a aplicagdo das provas,
encaminhando-a ao Servigo de Sele¢do de Pessoal da EBSERH, quando solicitado;

7.1.9.5. Providenciar formuldrios e impressos necessarios para aplicacdo das provas: setas
indicativas; indica¢do de sanitdrios masculino e feminino; sala de coordenacao; indicagdao do nimero das salas
de prova; crachas com identificacdo completa (crachds que constem nome da Empresa organizadora do
Concurso, nome do profissional assim como sua fung¢do) de coordenadores, auxiliares de coordenacdo,
fiscais, pessoal de apoio, segurancas; lista de prédio (para ser afixada no prédio para ciéncia dos candidatos),
lista de prédio (para o coordenador), formuldrios: candidato com documento de identificagdo inadequado;
folhas de respostas dpticas e sem identificacdo para reserva; em cada sala: lista de presenca, para assinatura
dos candidatos presentes e estojo contendo lapis, caneta de tinta azul e vermelha, borracha, giz e
caneta/pincel atdbmico para quadro branco em condic¢8es de uso;
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7.1.9.6. Emitir, no prazo maximo de duas horas, apds o inicio de aplicagao das provas relatério
estatistico com o quantitativo de candidatos(as) (presentes/ausentes) por escola. No caso de empregos da
Area Médica, o relatério deve ser por especialidade.

7.1.9.7. Alocar profissionais, que deverdo estar devidamente identificados com crachas que
constem nome da Empresa organizadora do Concurso, nome do(a) profissional, assim como sua fungao, para
dar apoio logistico nesta fase de execugdo do servico.

7.1.10. O procedimento de fiscalizacdo das provas objetivas caberd a Contratada:

7.1.10.1. Treinar e qualificar devidamente toda a equipe profissional envolvida no processo
para exercer sua funcdo, inclusive quanto ao atendimento a pessoas com deficiéncia e/ou atendimento
especial, bem como sanar toda e qualquer dudvida em relacdo a execucdo e organizacdo do concurso;
disponibilizando as suas expensas, os profissionais que atuardo na aplicacdo e fiscalizacdo das provas,
responsabilizando-os interinamente pelos servicos;

7.1.10.2. Alocar, treinar e qualificar pessoal, para aplicacdo das provas objetivas (fiscais —
inclusive equipe reserva — e outros(as) profissionais de apoio), devendo observar que os(as) Fiscais de Salas
serdo obrigatoriamente profissionais com experiéncia em aplicagdao de provas;

7.1.10.3. Locar instalacdes adequadas que deverdo dispor de no minimo: espag¢o adequado
para lotacdo da equipe profissional; com banheiros, bebedouros; ventilagdo adequada (janelas amplas,
ventiladores e/ou ar condicionado em condi¢des de uso), para a realizacdo dos treinamentos, da equipe
envolvida no processo, fornecer manual de instru¢ao quanto aos principais procedimentos a serem adotados
no dia da aplicagao de provas e
orientar especialmente quanto ao vestuario, proibicio de uso de aparelhos eletrénicos, e padronizagao
dos procedimentos, conforme solicitagao do item;

7.1.10.4. Oferecer treinamento padronizado e unificado aos fiscais de sala, ministrado por
coordenador(a) experiente com didatica para treinamento e com manual de orientacdo, contendo o passo-a-
passo (Checklist) do trabalho a ser realizado, incluindo o treinamento para o uso de detectores de metais. A
Contratada devera ainda excluir fiscais cadastrados(as) que ndo participarem dos treinamentos;

7.1.10.5. Disponibilizar comunicado a Contratante referente a data, horario e local do
treinamento da equipe envolvida no processo, e também disponibilizar Manual de Instrucdes utilizado por
Coordenador/Fiscais, com antecedéncia minima de trés dias, visto que a Contratada devera participar da
reunido, uma vez que atuara como fiscalizadora da execugdo do servico no dia da aplicacdo das provas;

7.1.10.6. Providenciar Manual de Instru¢Ges contendo passo-a-passo (Checklist) as
orientagdes dos fiscais de sala por horario de execucdo dos servicos;

7.1.10.7. Disponibilizar, no minimo, dois fiscais em cada sala de prova;
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7.1.10.8. Disponibilizar numero suficiente de fiscais volantes, para acompanhar os
candidatos nas saidas que se fizerem necessdrias das respectivas salas, distribuidos de acordo com a
necessidade de cada local de prova e proporcional ao quantitativo de candidatos;

7.1.10.9. Disponibilizar, no minimo, dois fiscais, um do género masculino e um do género
feminino para entrada dos respectivos banheiros;

7.1.10.10. Designar no minimo um Coordenador Geral, responsavel pela fiscalizacdo em
cada local de prova, duas pessoas de apoio a coordenacdo para até 800 (oitocentos) candidatos(a) alocados(a)
e quatro pessoas de apoio a coordenacdo para locais a partir de 801 (oitocentos e um) candidatos(as)
alocados(as). Obrigatoriamente este nimero devera ser ampliado a depender do quantitativo de candidatos;

7.1.10.11. Disponibilizar Representante Legal da empresa Contratada para
acompanhamento de todas as etapas de realizacdao do Concurso, inclusive para acompanhamento presencial
nas datas de aplicacdo das provas;

7.1.10.12. Disponibilizar obrigatoriamente no minimo dois segurangas em cada local de
prova, além do porteiro em cada escola;

7.1.10.13.  Disponibilizar, quando possivel, nos locais de provas, banheiros especificos aos
candidatos que concluirem a prova e estiverem saindo definitivamente do local de prova;

7.1.10.14. Providenciar e utilizar detectores de metais (em perfeito estado de uso e
carregados) em cada local de aplicacdo das provas, arcando com a despesas disto decorrentes. A Contratada
devera manter nos locais de prova detectores-reserva carregados;

7.1.10.15. Emitir, se solicitada pela Contratante, listagem com nome, CPF, fun¢do dos
colaboradores/profissionais que participaram da etapa de aplicagdo das provas no prazo maximo de 48
(quarenta e oito horas) apds o término da etapa.

7.1.11. Correg¢do das provas objetivas cabera a Contratada:

7.11.1. Divulgar os gabaritos das provas da 12 fase no sitio da instituicdo Contratada, no prazo
maximo de 48 horas apds aplicacdo das provas;

7.11.2. Fazer a leitura dos cartdes de respostas das provas da 12 fase, utilizando leitora dtica
a partir do gabarito disponibilizado pela Comissao do Certame, no prazo estabelecido no cronograma do Edital,
com o acompanhamento do referido Fiscal de Contrato;

7.11.3. Disponibilizar, se solicitado pelo Servico de Selecdao de Pessoal, em meio digital a ser
acordado, cépia do arquivo da grava¢do da apuracdo dos resultados de cada leitura dptica dos cartdes de
respostas;
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7.11.4. Divulgar o resultado do julgamento dos recursos contra os gabaritos das provas no sitio
da instituicdo Contratada de acordo com o estabelecido no Edital regulador do Concurso Publico;

7.1.12. Resultados das provas objetivas cabera a Contratada:

7.1.12.1. Processar dados e emitir os resultados, respeitando os critérios de desempate
especificados no Edital do certame;

7.1.12.2. Emitir relagdes, por meio eletronico, em ordem de classificacdo dos candidatos,
contendo o cargo, o numero de inscricdo, incluindo os candidatos para as vagas reservadas por lei, no prazo
de dois dias antes da publicacdo, as listagens deverdo obedecer a especificacdo do Edital e o formato do
concurso;

7.1.12.3. Divulgar no sitio da instituicdo a listagem final de aprovados na primeira fase do
concurso publico, observado o cronograma do Edital;

7.1.12.4. Emitir boletim de desempenho dos candidatos nas provas, por meio de consulta
individual;

7.1.12.5. Em caso de altera¢dao do gabarito, emitir novo relatdério com o resultado final de
classifica¢do, atualizando o sitio da instituicdo, conforme cronograma do Edital;

7.1.12.6. De acordo com modelo a ser enviado pela Contratante, emitir estatistica, no
prazo maximo de dois dias apds a publica¢do do resultado da prova objetiva, que possibilite a avaliagdo desta
etapa (nimero de inscritos / presentes / ausentes / aprovados / reprovados);

7.1.12.7.A Contratada devera armazenar em local apropriado, pelo prazo de no minimo dois
anos apods o vencimento do concurso, os formuldrios de inscricdo, as folhas de respostas, as folhas de
frequéncia, as identificagdes digitais e as demais planilhas de todos os candidatos, bem como exemplares de
todas as provas aplicadas no concurso;

7.1.13. A 29 fase — Avaliagdo Curricular de Titulos e de Experiéncia Profissional caberd a
Institui¢do Contratada:

7.1.13.1. Conferir a documentagdo comprobatodria dos dados preenchidos para Avaliacdo
Curricular de Titulos e de Experiéncia Profissional, que serd realizada por sua Banca Examinadora;

7.1.13.2. Receber, dentro do prazo estipulado nos Editais, a documentagao comprobatdria
dos Titulos;

7.1.13.3. Divulgar no sitio da instituicdo Contratada a listagem final de aprovados na
Avaliacdo de Titulos e de Experiéncia Profissional, observado o cronograma dos editais;
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7.1.13.4. Apreciar os recursos e divulgar o resultado do julgamento destes no préprio sitio,
de acordo com o estabelecido nos editais reguladores do concurso;

7.1.13.5. Realizar andlise da contagem dos titulos sempre que solicitado pela Contratante;

7.1.13.6. Comunicar a Contratante, por escrito, sempre que for identificada alguma
eventualidade na contagem dos titulos, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas;

7.1.13.7. Obedecer aos critérios de pontuacdo, conforme especificacdo do Edital;

7.1.13.8. Contratar equipe técnica para compor banca examinadora da 22 fase de provas de
titulos;

7.1.13.9. Realizar andlise da contagem dos titulos dentro do quantitativo definido pela
contratante, podendo ser negociado por ambas as partes.

7.1.14. Dos Recursos:

7.1.14.1. A Contratada devera receber, analisar e emitir julgamento prévio e fundamentado
sobre os recursos previstos nos Editais apresentados pelo(a)s candidato(a)s, disponibilizando o resultado dos
mesmos em seu endereco eletronico na internet, devendo encaminhar, se solicitado, tais resultados ao Fiscal
do Contrato.

7.1.14.2. A Contratada devera emitir, se solicitado, relatério a Contratante, informando
guantidade de recursos por cargo e nimero das questdes reclamadas.

7.1.15. Servigo de sequranca:

7.1.15.1. A Contratada deverd garantir a logistica de seguran¢a do concurso, para atuar
durante a realizagdo do Concurso Publico, nas atividades consideradas criticas, como: impressao,
envelopamento, acondicionamento; em todo o processo de transporte das provas (entrega nos locais de
prova e devolugdo em local especificado pela Contratada).

7.1.15.2. A Contratada deve guardar todos os malotes de prova/gabarito em sala com
seguranca adequada, antes e apds a aplicagdo da mesma;

7.1.15.3. Quanto ao controle de identidade do(a) candidato(a), os cartGes de respostas da
prova serdo personalizados, armazenados no sistema computacional e impresso, devendo assegurar a correta
identificacdo do candidato.
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7.1.15.4. Quanto a equipe Técnica/Profissional, os profissionais deverdo fazer uso de crachas
com identificacdo completa (nome da empresa organizadora do concurso, nome do profissional assim como
sua funcdo).

8. DA APRESENTACAO DAS PROPOSTAS

8.1. A instituicdo interessada devera encaminhar sua Proposta Comercial, no formato PDF,
para o endereco eletronico sesep.sede@ebserh.gov.br, dentro do prazo (data e horario) estipulado na
Chamada Publica N° 02/2019.

8.2. Estardo disponiveis para download, os seguintes Anexos para serem preenchidos,
assinados e encaminhados por e-mail junto os documentos demais documentos que compde a proposta
Comercial da instituicdo interessada:

a) Anexo | — QUANTITATIVO DE VAGAS, CARGOS/ESPECIALIDADES e UNIDADES DA REDE
EBSERH;

b) Anexo Il — MODELO DE PROPOSTA FINANCEIRA;
c) Anexo Ill = MODELO DE PLANILHA ORCAMENTARIA;

8.3. A instituicdo com interesse por organizar o objeto desse projeto basico deverd
encaminhar documentagdo comprobatdria descrita no item 3.

8.4. Exige-se da instituicdo contratada para a realizacdo de servico especializado em
planejamento e execug¢do do concurso publico da Rede Ebserh, alto padrdo nas atividades desempenhadas,
tendo em vista a captacdo de profissionais que atuardao em servigos de alta complexidade, tanto em termos
de assisténcia a saude como no ensino e na pesquisa.

8.5. A Ebserh utiliza de metodologia e ferramentas prdprias, desenvolvidas pelo Servico de
Selecdo de Pessoal (SESEP/CPP/DGP) para realizar a verificacdo das propostas e selecdo da escolha da

contratagao.

8.6. A ferramenta utilizada é a Planilha de Avaliacdo de Propostas para Realizacdo de
Concurso Publico, composta por trés Blocos:

a) BLOCO | — Avaliagdo das Condi¢Ges Técnicas;
b) BLOCO Il — Avaliagdao dos Atestados de Capacidade Técnica;

c) BLOCO lll — Avaliacdo da Proposta Financeira.
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8.7. Cada bloco contém critérios exigidos e uma pontuacdo especifica correspondente para
o item atendido. Somada a pontuacdo alcangada em cada um dos trés blocos para os itens especificos cria-se
uma lista com a relagdo de empresas concorrentes seguidas de classificagdo. Nessa metodologia é utilizado
como critério de julgamento a melhor proposta, isto é, considera-se o atendimento aos itens exigidos no
Projeto Bdsico. Nenhum dos trés blocos sera considerado isoladamente. A instituicdo escolhida devera
apresentar as melhores condicGes observados os aspectos estrutural, de seguranca e de experiéncia
solicitadas no Projeto Basico. Além da existéncia da possibilidade de ser realizadas diligéncias, visitas e
consultas a terceiros em qualquer momento.

8.8. O valor da inscricdo nao serd, necessariamente, fator determinante para a escolha da
melhor proposta.

8.9. A EBSERH podera realizar consultas a outros drgaos quanto a qualidade na prestacdo
dos servicos realizados pela CONTRATADA.

8.10. Nao serdo consideradas propostas de instituicdes cujo administrador ou sdcio detentor
de mais de 5% (cinco por cento) do capital social seja integrante de érgdo estatutario, empregado, servidor
cedido ou em exercicio na Ebserh, estendendo-se tal vedacado as hipdteses constantes no paragrafo Unico do
artigo 19 do Regulamento de LicitagGes e Contratos da Ebserh.

8.11. O método utilizado para avaliar as propostas visa priorizar os critérios técnicos e
economicamente viavel.

8.12. O trés Blocos da Planilha de Avaliagdo de Propostas para Realizagdo de Concurso
Publico sdao montados na seguinte forma:

8.12.1. BLOCO | — AVALIACAO DAS CONDICOES TECNICAS
8.12.1.1. As CondicBes Técnicas sdo verificadas no Bloco | da Planilha de Avaliacdo e os itens

sdo pontuados conforme o atendido dos critérios exigidos, conforme pontua¢do demonstrada no quadro a
seguir:

CRITERIO EXIGIDO PONTUACAO
Ndo atende a exigéncia de acordo com o Projeto Basico 0
Atende parcialmente a exigéncia de acordo com o Projeto Basico 1
Atende a exigéncia de acordo com o Projeto Basico 2

8.12.1.2. Os critérios e defini¢des das condi¢bes técnicas do Bloco | que serdo avaliadas
mediante documentac¢do apresentada pela instituicdo interessada sdo as constantes na
tabela a seguir:
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BLOCO | — AVALIACAO DAS CONDIGOES TECNICAS

CRITERIOS DEFINICAO
O portfdlio é uma colecdo de todo o trabalho em andamento ou
realizado por uma organizacao.
a) Portfdlio de Clientes. Apresentar o portfdlio de clientes atendidos pela empresa na

prestacdo de servicos técnicos pertinentes a organizacao e realizacdo
de sele¢es publicas.

Uma infraestrutura é o conjunto de elementos ou servicos
considerados necessarios para que uma organiza¢do possa funcionar
ou para que uma atividade se desenvolva efetivamente.
Apresentacdo  detalhada da  infraestrutura da  empresa:
* Estrutura de Tecnologia da Informacgdo: recursos tecnoldgicos;
Segurancga da Informacao; Conectividade.
* Estrutura Operacional: Distribuicdo da Areas de Trabalho; Seguranca
das Instalagdes Fisicas.

Apresentacdo da estrutura de seguranca usada nas dreas de

preparagdo das provas:
* Monitoramento por cameras 24h;
* Utilizacdo da identificacdo biométrica nos ambientes restritos.

b) Infraestrutura da instituicdo. Apresentacdo de parque grafico proprio com mdquinas de alta
velocidade e impressdo de qualidade e controle de acesso ao
ambiente.

Possuir Sala Cofre nas dependéncias da empresa, ambiente
especialmente construido para preservar seu conteudo, visando a
seguranca do armazenamento das provas;
Disponibilizar sala provida de toda seguranca necessaria, nas
localidades de aplicagdo das provas, de forma que seja resguardada a
idoneidade do certame.

Apresentacdo da forma como é realizado o acompanhamento do
transporte dos malotes de provas e o aparato de seguranca envolvido.
Apresentacdo do material de embalagem de provas e dos recursos de
seguranca utilizados.

Prestar assessoria juridica a Ebserh em todas as fases do concurso e
enquanto houver demandas relacionadas ao certame, no ambito
administrativo ou judicial e acompanhamento em audiéncias
administrativas e judiciais.

Apresentacao do descritivo do planejamento de todas as etapas a
serem realizadas do Concurso Publico.

Apresentacao do descritivo do Plano de Divulgacdo do Concurso
Publico.

c) Assessoria Técnica Juridica.

d) Etapas do objeto contratado.

e) Plano de Divulgacao;
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f) Central de  Atendimento

Candidato.

ao

Apresentacdo dos meios disponibilizados ao atendimento dos
candidatos, com capacidade operacional de atender as demandas do
concurso com profissionais habilitados para esclarecimento de
duvidas em tempo habil.

g) Metodologia para elaboracdo das
provas.

Apresentacdo do método/procedimentos utilizados pela banca
examinadora/avaliadora para a elaboragdo das provas.

h) Manual de Treinamento
colaboradores (checklist).

para

Apresentacdo do modelo de Manual de Treinamento utilizado na
capacitagdo/formacgao dos colaboradores.

i) Metodologia de avaliacao dos titulos
e experiéncia profissional.

Apresentacdo do método/procedimentos utilizados pela banca
examinadora/avaliadora para a avaliacdo dos titulos e experiéncia
profissional.

i) Logistica disponibilizada no dia da
prova.

Apresentacdo do plano logistico para o dia da prova: competéncia e
envolvimento das equipes, materiais utilizados, suporte de seguranga,
infraestrutura dos locais de aplicacdo das provas e outros relevantes
Qo plano;

Apresentacdo do ambiente disponibilizado para interposicdo de
recursos em todas as fases do concurso publico com emissdo de
protocolo através de login individual

k) Fases de Recursos

Apresentacdo da devolutiva aos recursos impetrados em todas as
fases do Concurso Publico, com resposta ao candidato dos motivos de
indeferimento.

1) Procedimentos para realizacdo de
Pericia Médica.

Apresentacdo da constituicdo da equipe destinada a realizacdo da
Pericia Médica.

m) Procedimentos para realizagdo de
heteroidentificagdo complementar a
autodeclaracdo de pessoa negra.

Apresentacdo do método/procedimentos de realizagdo de
heteroidentificagdo complementar a autodeclaragao de pessoa negra,
para fins do disposto no paragrafo Unico do art. 22 da Lei n2 12.990, de
2014,

n) Atendimento
candidatos que
condicdo especial.

Especial aos
necessitarem de

Apresentacdo das agles e procedimentos destinados ao Atendimento
Especial aos candidatos que necessitarem de condicdo especial
durante a realizacdo da prova objetiva, portador de deficiéncia ou nao,
conforme previsto no Decreto Federal n2 3.298/99.

0) Relatdrios
serenciais;

e informacdes

Apresentacdo dos tipos de relatdrios e informacgGes gerenciais que
serdo disponibilizados, pela empresa, referentes ao Concurso Publico.

p) Projetos sdcios-educacionais

Apresentacdo de auto-declaragdo ou documentos que comprovem os

projetos sécios-educacionais realizados nas InstituicGes beneficiadas.
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8.12.2. BLOCO Il - AVALIAGAO DOS ATESTADOS DE CAPACIDADE TECNICA

8.12.2.1. No Bloco Il — Atestados de Capacidade Técnica sdo exigidos e que serao
analisados e avaliados baseados na documentacgdo nos seguintes itens:

BLOCO Il — AVALIAGAO DOS ATESTADOS DE CAPACIDADE TECNICA

Descricao
OBRIGATORIO A APRESENTACAO DE NO MINIMO 03 (TRES) ATESTADOS DE CAPACIDADE TECNICA

a) Apresentacdo de atestados de capacidade técnica com o quantitativo de inscritos compativeis com a
estimativa do objeto desta contratacdo;

b) Apresentacdo de atestados de capacidade técnica que demonstrem realizagcdo de concursos publicos para
profissionais de saude;

c) Apresentacdo de atestados de realizagdo de concurso publico em ambito nacional;
d) Apresentacdo de atestados de 6rgdos dos niveis federais e estaduais.

8.12.2.2. Para verificagdo de atendimento dos critérios exigidos no Bloco Il, as
instituicoes concorrentes deverao anexar obrigatoriamente, no minimo, trés atestados de
capacidade técnica, compativeis com o objeto deste Projeto Basico.

8.12.2.3. A metodologia de pontuagao utilizada segue a seguinte pontuagao:
CRITERIOS DE PONTUACAO DO BLOCO Il — AVALIACAO DOS ATESTADOS DE CAPACIDADE TECNICA
CRITERIO EXIGIDO PONTUACAO
Apresentou de 4 a 6 atestados 1
Apresentou 7 ou mais atestados 2
8.12.2.4. Deve-se considerar, ainda, que no Bloco Il — Andlise dos Atestados de

Capacidade Técnica, ndo serdo considerados os atestados expedidos pela EBSERH;
8.12.3. BLOCO Il - AVALIACAO DA PROPOSTA FINANCEIRA

8.12.3.1. E verificado no BLOCO Il — Avaliacdo da Proposta Financeira, o contetido
apresentado na Proposta Comercial enviada pela instituicdo concorrente a existéncia dos custos diretos e
indiretos pertinentes ao certame, contendo obrigatoriamente as seguintes informacgdes:

BLOCO Il — AVALIACAO DA PROPOSTA FINANCEIRA
Descricao
a) Numero estimado de candidatos inscritos homologados;
b) Valor da proposta, caso seja contabilizado custo para a EBSERH,;
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c) Planilha orcamentaria detalhada, de todos os custos envolvidos na execugao do projeto (explicitando,
inclusive, os impostos relacionados com a execugao do servigo), de forma a possibilitar a avaliagdo de custos
operacionais por banca examinadora;

d) Prazo de validade da proposta comercial, ndo poderd ser inferior a 60 (sessenta) dias;

e) Valor das taxas de inscri¢do, para drea médica; nivel médio/técnico e nivel superior de 4rea assistencial e
administrativa;

8.12.3.2. Os critérios de pontuacdo utilizados para avaliar o atendimento da
conformidade exigida sdo os seguintes:

CRITERIOS PONTUACAO - BLOCO Il — PROPOSTA FINANCEIRA
CRITERIO EXIGIDO PONTUACAO
N3o apresentou a exigéncia de acordo com o Projeto Basico 0
Apresentou a exigéncia de acordo com o Projeto Basico 1
8.12.3.3. Na proposta financeira deve constar uma Planilha Or¢amentdria organizada

de forma detalhada e contendo todos os custos envolvidos na execugao do projeto
(explicitando, inclusive, os impostos relacionados com a execuc¢do do servi¢o), de forma a
possibilitar a avaliagdo de custos reais necessario para a realizagdo de atividade operacionais
por parte da banca examinadora;

8.12.3.4. Um MODELO DE PLANILHA ORCAMENTARIA estd disponibilizado no Anexo IlI
desse Projeto Basico.

8.12.3.5. As InstituicGes interessadas em participar da Chamada Publica n2
02/2019 deverdo apresentar a proposta financeira detalhada juntamente com proposta de repasse de valores
sobre o numero de inscritos (ANEXO ).

8.12.3.6. Somente serd observada a maior faixa de inscritos na contabilizagdo dos valores
a serem repassados e retidos.

8.12.3.7. O MODELO DE PROPOSTA FINANCEIRA de repasse e valores das inscrigdes esta
no Anexo Il desse Projeto Basico.

8.12.3.8. Na hipdtese de o nimero de candidatos inscritos para o certame ser superior
ao previsto na proposta, serd mantido o custo unitdrio previsto originalmente, devendo o valor
correspondente ao nimero de candidatos excedentes ser devidamente demonstrado a EBSERH por meio de
planilha de custos emitida pela Contratada.
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8.12.3.9. As despesas decorrentes do objeto do contrato serdo preferencialmente
cobertas pelos valores cobrados a titulo de taxa de inscricdo, nesse caso ndo acarretando quaisquer 6nus para
a EBSERH, salvo os decorrentes com publicagées oficiais.

8.12.3.10. O recolhimento da taxa de inscricdo sera de responsabilidade da CONTRATANTE
e devera ser realizado mediante pagamento de GRU — Guia de Recolhimento da Unido, ou qualquer outro
meio definido pela contratante, sendo os valores depositados diretamente na conta do Tesouro Nacional,
vinculada a EBSERH.

8.12.3.11. O pagamento da taxa de inscrigdo é de inteira responsabilidade do candidato,
sendo que erro no recolhimento ndo gerard obrigacdes a EBSERH.

8.12.3.12. A EBSERH disponibilizard a CONTRATADA, relatério final sobre o pagamento das
taxas de inscrigdo.

8.12.3.13. A CONTRATADA devera providenciar os meios logisticos para efetuar eventuais
devolugdes de taxa de inscrigao.

8.12.3.14. Em relagcdo ao valor a ser cobrado pelas taxas de inscricdo, a proponente devera
sugerir um escalonamento para retencdo de valores por parte da EBSERH, da forma especificada no Anexo Il
— MODELO DE PROPOSTA FINANCEIRA.

8.12.4. O critério de julgamento da melhor proposta sera realizado considerando a
conjugacdo dos 03 (trés) blocos descritos anteriormente, sendo que nenhum deles isoladamente sera fator

determinante para a escolha da instituicdo a ser contratada.

8.12.5. A Contratante podera realizar diligéncias, visitas e consultas a terceiros em qualquer
momento.

9. DAS OBRIGACOES DA EBSERH

9.1. Proporcionar todas as condi¢cOes para que a CONTRATADA possa desempenhar seus
servicos de acordo com as determinagdes do Projeto Basico, fornecendo todas as informagOes necessdrias a
elaboracdo dos concursos, tais como a legislacdo atinente aos mesmos, nimero de vagas, descricdo das
atribuicdes dos empregos, remuneragao, requisitos para provimento, bem como outras informagées
relevantes aos concursos;

9.2.  Articular-se com a instituicdo Contratada quanto as datas relativas as atividades dos
concursos e fazer cumprir o respectivo cronograma;
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9.3. Solicitar informa¢des a Contratada via oficio, enderecado ao Diretor-Geral da
Instituicdo ou responsavel, que subsidiardo as respostas aos recursos administrativos e as ag¢Ges judiciais
propostas em desfavor do Contratante;

9.4. Publicar e homologar o resultado final do concurso;

9.5.  Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

9.6. Efetuar orepasse a CONTRATADA dos valores arrecadados a titulo de taxa de inscricdo,
de forma a custear as despesas decorrentes da execucdo do Contrato, na forma especificada na Clausula
Décima.

9.7. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor(a) especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome
dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente
para as providéncias cabiveis;

9.8. Notificar a CONTRATADA das falhas e irregularidades constatadas na execug¢do do
servico, sem prejuizo das penalidades cabiveis ao caso, fixando prazo para a sua correcdo e para resposta a
referida notificacdo;

9.9. Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em
compatibilidade com as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, todas as condi¢cbes de habilitacdo e

qualificacdo exigidas.

10. _DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1. A CONTRATADA é responsavel pelos danos causados diretamente a Administragdo ou
a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execu¢dao do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou acompanhamento pela CONTRATANTE. (Art. 98. Regulamento de LicitagGes
e Contratos da Ebserh)

10.2. Executar os servicos conforme especificages do Projeto Basico e de sua proposta;

10.3. Vedar a utilizacdo, na execugdo dos servigcos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca na EBSERH, nos termos do art. 7° do
Decreto n° 7.203, de 2010, que dispGe sobre a vedacdo do nepotismo no ambito da administracdo publica
federal; vedar a contratacdo de empregados da Contratante, ou parentes de empregados até o 32 grau,
contratacdo de candidatos inscritos em qualquer etapa do Concurso Publico, e vedar também a contratacgao
de profissionais da Universidade correspondente ao concurso em andamento.
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10.4. Responsabilizar-se por todas as obrigacGes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais previstas na legislagao especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a
Administracgdo;

10.4.1 O processo relacionado ao pagamento do pessoal envolvido na execugao dos servicos
no dia de aplicagcdo das provas, somente deve ser realizado ao final da etapa, ou seja, apds o horario de
término das provas, quando os locais de provas ja estiverem desocupados pelos candidatos.

10.5. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacdo dos servicos, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas do ocorrido;

10.6. Na&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalhador menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de 14 anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de 18 anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

10.7. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condicOes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na contratacao;

10.8. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as
obrigacGes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacdes a que estd obrigada, sem autorizagdo da
EBSERH;

10.9.  Assumir as responsabilidades técnicas e civis pela execucdo dos servicos perante a
EBSERH e terceiros, por danos resultantes de procedimentos inadequados efetuados de forma dolosa ou
culposa por empregados ou representantes da CONTRATADA e, ainda, pelo fiel cumprimento das leis e normas
vigentes;

10.10. Prestar assessoria técnica e juridica a EBSERH quanto ao objeto deste Contrato;

10.11. Disponibilizar todos os meios necessarios para atender as pessoas com deficiéncia,
respeitadas todas as normas aplicaveis, em especial, o artigo 40 até o artigo 44 do Decreto 3.298/99 e as
lactantes;

10.12. Cumprir as demais obrigacGes técnicas, como:

10.12.1. Elaborar editais, comunicados, formularios, instrucdes, cadastros e listagens,
viabilizando a inscricdo dos candidatos;

10.12.2. Cumprir o cronograma estabelecido e em casos de excepcionalidades quanto ao
cumprimento, informar antecipadamente a situacdo e a proposta de solucdo a Contratante;
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10.12.3. Submeter a aprovacdo prévia do CONTRATANTE as minutas de editais e os
comunicados referentes ao certame;

10.12.4. Divulgar o concurso publico utilizando todos os meios de comunicagcdo usuais em
concordancia com a Coordenadoria de Comunicac¢do Social da EBSERH e caso haja qualquer alteragao do sitio
na Internet referente ao certame, comunicar em até 24 (vinte e quatro) horas;

10.12.5. Elaborar, revisar, compor, imprimir, acondicionar e distribuir as provas a serem
aplicadas no concurso publico, cumprindo rigoroso protocolo de seguranca, tais como, conferéncia da
guantidade de provas, quantidade de malotes, transporte por segurancas, sala cofre;

10.12.6. Providenciar locacdo de espaco fisico, organizacao, logistica e todas as operacoes
concernentes a aplicacdo dos instrumentos de avaliacdo do concurso publico, observando a realizacdo de
outros eventos locais que possam prejudicar a logistica no(s) dia(s) de aplicagcdo das provas;

10.12.7. Providenciar locagdo de espaco fisico para a realizacdo de Pericia Médica e Aferigdo
de autodeclaracao de PNP.

10.12.8. Comunicar ao Servico de Selecdo de Pessoal da EBSERH, a realizacdo de outros
eventos na mesma data e localidade de aplicacdo de provas para discussao e validacdo da permanéncia do
cronograma proposto;

10.12.9. Providenciar pessoal para seguranca, aplicacdo dos instrumentos de avaliacdo do
certame e banca examinadora para 12 e 22 fase, bem como todo pessoal necessario para demais atividades
de apoio;

10.12.10. Manter o Contratante, por meio do Fiscal do Contrato, informado de todas as fases
do servigo contratado e de todas as agles relativas a ele;

10.12.11. Apresentar Declaragdo ao Fiscal do Contrato, em até 02 (dois) dias antes da
assinatura do contrato, na qual se obrigue a manter sigilo absoluto em relagdo as informag¢des e aos
documentos a que tiver acesso, em decorréncia dos servigos contratados, sob pena de ser responsabilizada
Civil e Criminalmente, sendo a responsabilidade extensiva, também, aos seus responsaveis;

10.12.12. Garantir o sigilo total dos dados informados pelos candidatos, ndo fornecendo
informacgdes restritas a terceiros e asseverar a seguranga necessaria ao certame, antes, durante e apés a
realizacdo das provas, sendo de sua exclusiva responsabilidade a eventual quebra desse sigilo, decorrente de
agdo ou omissdo de seus empregados, prepostos e outros;

10.12.13. Responsabilizar-se perante terceiros, por prejuizos advindos do descumprimento
das atividades ou obrigacdes afetas a Contratada;
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10.12.14. Substituir imediatamente os profissionais ausentes em decorréncia de atrasos,
faltas, férias ou licencas, por outros profissionais;

10.12.15. Efetuar, de imediato, sempre que exigido pelo Contratante, o afastamento de
qualquer profissional cuja atua¢do, permanéncia ou comportamento sejam julgados inconvenientes ou
insatisfatérios ao bom andamento dos servicos;

10.12.16. Receber a documentacao relativa aos requerimentos de isencao de taxa de inscricdo
e proceder a sua andlise;

10.12.17. Julgar os recursos administrativos interpostos por candidatos, subsidiar as respostas
as acoes judiciais propostas em desfavor da EBSERH e responder as que em seu desfavor sejam propostas, se
referentes ao certame;

10.12.18. Realizar pericia médica em todos os candidatos com deficiéncia em etapa Unica;

10.12.19. Constituir comissdao competente responsdvel pela realizacdo da afericdo da
veracidade da autodeclaracdo prestada por candidatos negros para fins do disposto na Lei n2 12.990, de 9 de
junho de 2014 e conforme determinado na Portaria Normativa N2 4 (procedimento de heteroidentificacdo
complementar a autodeclaracdo dos candidatos negros), de 6 de abril de 2018 do Ministério Do Planejamento,
Desenvolvimento E Gestdo Secretaria De Gestdo De Pessoas;

10.12.20. Processar eletronicamente e emitir as listagens referentes ao concurso publico;

10.12.21. Enviar para o Servico de Sele¢do de Pessoal, por meio eletrénico (e-mail e/ou midia
eletrénica), o banco de dados dos aprovados e classificados, apds a homologag¢do do concurso, de acordo com
modelo a ser enviado pela Contratante.

10.12.22. Custodiar pelo prazo minimo de 02 (dois) anos apds vencimento do Concurso,
podendo ser prorrogado por igual periodo, em local apropriado, todos os formularios de inscrigao, as folhas
de respostas, as folhas de frequéncia e as demais planilhas de todos os candidatos, bem como os exemplares
de todas as provas aplicadas no certame; apds esse prazo, encaminhar o material relativo as folhas de
respostas para a EBSERH, para que fique sob a sua responsabilidade; e

10.12.23. Responsabilizar-se pelo conteudo das informagdes publicadas;

10.12.24. Responsabilizar-se por qualquer fato ou a¢do que leve a anulacdo do concurso
publico, arcando com todos os 6nus dele decorrentes, desde que comprovada sua culpa ou dolo;

10.12.25. Reaplicar provas em caso de vazamento de informagdes ou erros de impressao, sem
custos adicionais para o CONTRATANTE;
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10.12.26. Realizar outras atividades pertinentes ao concurso publico;
10.12.27. Cumprir todas as clausulas estabelecidas pela Contratante.

10.13. Prestar garantia correspondente a 3% (trés por cento) do valor total do
Contrato, no prazo de 15 (quinze) dias apds sua assinatura, conforme disposto no art. 89 do Regulamento de
LicitacOes e Contratos da Ebserh;

10.14. Apresentar, a qualquer tempo, subsidios e documentos para possibilitar a
defesa da Contratante nas acdes judiciais que tenham por objeto a presente contratacdo, em tempo habil
respeitando os prazos estipulados pela Justica, e responder/contestar as acdes judiciais, nas quais for
diretamente citada, pertinentes a presente contratacdo, sob pena de inclusdo nos casos de sancdes
administrativas, previstas na clausula primeira do presente contrato.

10.14.1.  As demandas judiciais devem ser respondidas no tempo minimo de 3 dias Uteis e
de no maximo 5 dias Uteis, ndo podendo, este prazo maximo ser ultrapassado, podendo a contratada
responder pelo ndo cumprimento do prazo estabelecido neste Projeto Basico.

10.14.1.1. Havendo necessidade de ampliagdo do prazo maximo para resposta de demanda
judiciais, conforme item 10.14.1, este prazo podera ser renegociado mediante acordo entre as partes.

10.14.1.2. As demandas judiciais que necessitarem ser respondidas em prazo inferior, ao
citado no item 10.14.1, deverdo ser atendidas como demandas extraordinarias.

10.15. A Contratada devera fornecer meio de transporte com motorista e identificagdo no
veiculo que possibilite acesso aos locais de prova a Contratante, que representada por equipe de
colaboradores, participara do processo de aplicagdo de provas do Concurso, desde a reunido de treinamento,
até o final da aplicagdo de provas.

10.15.1. A nao disponibilizacdo ou falha de transporte acarretara a Contratada os custos de
deslocamento da equipe da Contratante, durante todo o periodo de fiscalizagdo através do ressarcimento dos
recibos apresentados, além da notificagdao do descumprimento do acordado.

10.16. A Contratada devera disponibilizar informacdes sistematizadas, relatérios gerenciais e
estatisticos, dados cadastrais e demais informacgdes inerentes aos concursos realizados, como segue:

10.16.1. InscricGes: relatdrio diariamente com nuimero de inscritos, por cargos conforme
modelo de planilha de acompanhamento diario a ser enviada pela Contratante;

10.16.2. Recursos de isengGes: listagem com a quantidade de recursos, com nome e nimero
do Cadastro de Pessoas Fisicas-CPF, identificando os recursos aceitos e os ndo aceitos, no prazo maximo de 2
(dois) dias ap6s o resultado final das isencdes;
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10.16.3. Término das inscri¢oes: listagem informando nimero de inscritos, de pagantes e
isentos por cargo, em até 5 (cinco) dias do encerramento das inscri¢des;

10.16.4. Reunido de treinamento dos coordenadores e fiscais: lista de presenca dos fiscais e
lista de presenca dos coordenadores, apds finalizacdo da reuniao;

10.16.5. Aplicacdao de provas objetivas: listagem das escolas com os respectivos empregos e
horario da aplicagdo das provas, em até 3 (trés) dias antes da data de aplicacdo das provas;

10.16.6. Aplicacdo de provas objetivas: listagem dos coordenadores por local de prova, em até
3 (trés) dias antes da aplicacdo das provas;

10.16.7. Aplicacdo de provas objetivas: Cépia dos oficios listados anteriormente no item
7.1.9.1;

10.16.8. Aplicagdo das provas objetivas: listagem dos presentes e ausentes em até 2
(duas) horas do inicio das provas;

10.16.9. Relatdrio final das ocorréncias dos fatos relevantes em até em até 2 (duas) horas do
término das provas;

10.16.9.1. Ocorréncias graves deverdao ser comunicadas de imediato a Contratante e
justificadas no relatdrio supracitado;

10.16.10. Recursos contra o gabarito — prova objetiva: relatério estatistico da quantidade de
recursos, demonstrando o numero total e identificando as questdes decorrentes dos recursos, devendo ser
encaminhado em até 24 (horas), quando solicitado pelo Servigo de Sele¢do de Pessoal;

10.16.11. Recursos contra o gabarito — prova objetiva: relatério estatistico da quantidade de
recursos, deferidos e indeferidos classificados por questdes, devendo ser encaminhado em até 24 (horas),
guando solicitado pelo Servico de Selecdo de Pessoal;

10.16.12. Resultado da prova objetiva: relatdrio estatistico com quantidade de inscritos, de
pagantes, de presentes, de ausentes, de aprovados, de reprovados com percentuais totalizados, no prazo
maximo de 2 (dois) dias apds a publicacdo do resultado final da prova objetiva;

10.16.13. Recursos contra avaliagdo de titulos e experiéncia profissional: relatério estatistico
da quantidade de recursos, classificados por emprego, demonstrando o nimero total e o resultado das
andlises, devendo ser encaminhado em até 24 (horas), quando solicitado pelo Servico de Selecdo de Pessoal;

10.16.14. Realizagdo da Pericia: relatério da Pericia, identificando candidatos
(nome/inscricdo/CPF), quantidade de recursos recebidos e o resultado da avaliagdo dos recursos,
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apresentando quantidade final de aprovados e reprovados devendo ser encaminhado em até 24 (vinte e
quatro), quando solicitado pelo Servico de Sele¢do de Pessoal;

10.16.15. Realizag¢do da Pericia: Laudos de pericia originais (pessoalmente ou via sedex), e
também no formato digital, no prazo mdximo de 24(vinte e quatro) horas do prazo final da avaliagdo dos
recursos da pericia médica;

10.16.16. Homologagdao do Concurso: relatdrio estatistico com resultados percentuais de
todas as etapas do Concurso, no prazo maximo de 2 (dois) dias apds a publicacdo da homologacao;

10.16.17. Disponibilizagdo, no edital de resultado final e homologacdo do concurso, das
relacdes, em ordem de classificacdo dos candidatos, contendo o cargo, o nimero de inscricdo, incluindo os
candidatos para as vagas reservadas por lei, sempre pela ordem decrescente da nota obtida. As listagens
deverdo obedecer a especificacdo do Edital e o formato do concurso;

10.16.18. Disponibilizacdo de base de dados por meio digital (e-mail e/ou midia eletrénica),
conforme modelo enviado pelo Servigo de Selecdo de Pessoal, contendo o conjunto de informacées fornecidas
pelos candidatos no ato da inscricdo, assim como todas as informacdes relativas a aprovagdo no concurso,
mantendo a confidencialidade de todos os dados, sendo esses repassados apenas para o Servi¢co de Sele¢do
de Pessoal.

10.16.19. Relatério consolidado do concurso, contendo todas as informacgdes de cada fase,
com dados gerenciais e estatisticos, documentos e informacges sistematizadas de todo o processo, tendo
como prazo maximo de entrega 15 (quinze) dias apds a homologacdo;

10.16.20. Todos os relatérios solicitados deverdo ser especificados por unidades
discriminadas conforme edital;

10.16.21. Todas as informac8es deverdo ser entregues por meio digital (e-mail e/ou midia
eletronica), sendo que deverdo ser em formato editavel e outro ndo editavel;

10.16.22. A Contratante podera fazer novas solicitagdes além das citadas anteriormente, em
qualquer fase do processo. Tais solicitagdes poderao ser disponibilizadas em diferentes formatos, conforme
necessidade da Contratada.

10.17. As eventuais isen¢des de taxas de inscrigdes concedidas aos candidatos que se
enquadrarem nos casos previstos em lei deverao estar inclusas no valor total na planilha orgamentaria do
Anexo lll, parte integrante da proposta financeira da Instituicao interessada, deste Projeto Basico.
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11. DA ESTIMATIVA DE CUSTO

11.1. O servico a ser contratado requer empresa altamente qualificada com protocolos de
seguranca definidos visando resguardar a idoneidade do certame, com equipe técnica especializada na
realizacdo de concursos Publicos e no atendimento em todas as fases decorrentes do evento. Quanto maior a
especializacdo da contratada na prestagdo do servico, maior seguranca juridica do processo de selecdo publica
e com isso o resguardo da Ebserh.

11.2. A chamada publica consiste em pesquisa de mercado com as principais bancas
organizadoras de concursos publicos que atuam no mercado nacional, com analise das propostas de precos,
verificacdo da devida regularizacdo das empresas no ambito fiscal e por fim, andlise quanto ao aspecto da
regularidade da contratacdo.

12. _DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

12.1. As despesas decorrentes desta contratacdo serdo programadas em dotacgdo
orcamentdria proépria, prevista no Orcamento Geral da Unido para o exercicio de 2019.

13. DA FORMALIZACAO E VIGENCIA

13.1. Sera formalizado contrato administrativo com vigéncia de 12 (doze) meses a partir da
data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por igual periodo mediante acordo entre as partes.

13.1.1. Caso haja diligéncias, pedidos de esclarecimentos, de comprovagdo de documentos e
revisdo de pontuagdo posterior ao prazo contratual, a contratada fica obrigada a disponibiliza-los por prazo
indeterminado.

13.2. No ato de formalizagdo do contrato, deverd ser apresentado o estatuto ou contrato
social da instituicdao, devidamente registrado, para comprovagao do ramo de atividade e da sua adequagdo
aos termos da legislagdo indicados no item 2.6. Devera constar no estatuto ou contrato social, expressamente,
as atividades pertinentes a realizagdo de concursos publicos e processos seletivos.

14. DO PAGAMENTO

14.1. Ovalor total a ser repassado a CONTRATADA serd calculado da seguinte forma:

14.1.2. Valor do repasse = (niUmero de inscritos pagantes para nivel médio/técnico x valor da
taxa a ser repassada para nivel médio/técnico) + (nimero de inscritos pagantes para nivel superior — Area
Assistencial e Administrativa x valor da taxa a ser repassada para nivel superior) + (nimero de inscritos
pagantes para nivel superior — Area Médica x valor da taxa a ser repassada para nivel superior) + (nimero de
isencdes x valor da taxa isenta) — (Retencgao).
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14.2. O repasse dos valores a CONTRATADA serd realizado de acordo com a forma, as etapas
e percentuais abaixo definidos:

14.2.1. Etapa 1: 50% (cinquenta por cento) da arrecadagdo devida, em até 10 (dez) dias apds
a apresentacao pela CONTRATADA de documento comprobatdrio da finalizagdo das inscri¢cGes, que devera ser
atestado pela Diretoria de Gestdo de Pessoas/EBSERH;

14.2.2. Etapa 2:30% (trinta por cento) da arrecadacdo devida, em até 10 (dez) dias apds a
apresentacdo pela CONTRATADA de documento comprobatdrio da finalizacdo da aplicacdo das provas, que
devera ser atestado pela Diretoria de Gestdo de Pessoas/EBSERH;

14.2.3. Etapa 3: 20% (vinte por cento) da arrecadacdo devida, somado o valor das eventuais
isencOes de taxa de inscricdo, em até 10 (dez) dias apds a apresentacdo pela CONTRATADA de relatorio de
aprovados e de resultado final do concurso, que deverd ser atestado pela Diretoria de Gestdo de
Pessoas/EBSERH.

14.3. Os repasses das etapas acima descritas serdo realizados mediante emissdo e
apresentacdo da Nota Fiscal de Servico, e desde que ndo haja nenhum fator impeditivo, definido pela equipe

do Servigo de Selegao de Pessoal, referente a execugdo dos servigos.

15. _DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

15.1. Cometerd infracdo administrativa, nos termos do art.. 112 do Regulamento de
Licitagdes e Contratos da Ebserh, a CONTRATADA que, no decorrer da contratacdo:

15.1.1. Inexecugao total ou parcialmente o contrato;

15.1.2. Apresentar documentagado falsa;

15.1.3. Comportar-se de modo inidéneo;

15.1.4. Cometer fraude fiscal;

15.1.5. Descumprir qualquer dos deveres elencados no Editais, Projeto Basico e no Contrato;

15.1.6. Na&o apresentar subsidios e documentos para possibilitar a defesa da Contratante nas
acOes judiciais, bem como ndo responder/contestar as ac8es judiciais, nas quais for diretamente citada,

pertinentes a presente contratacdo em tempo habil respeitando os prazos estipulados pela Justica;

15.1.7. Possibilitar a quebra de sigilo ou vazamento de qualquer informac¢do que envolva o
concurso publico.
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15.2. A Contratada, durante a execug¢do do contrato, ficara sujeita a adverténcia e multa de
mora, varidvel de acordo com a gravidade dos casos. Caso cometa qualquer das infragdes discriminadas no
subitem acima, ficard sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes san¢des:

15.2.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que ndo acarretarem
prejuizos significativos ao objeto da contratacao;

15.2.1.1. A reincidéncia de no maximo 03 (trés) adverténcias por faltas leves pela Contratada,
incidird automaticamente em multa;

15.2.2. Multa, podendo ser aplicada conjuntamente com as demais san¢des, nos seguintes
termos:

a) Moratdria de até 0,3% (trés décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o
valor da receita total estimada, até o limite de 10 (dez) dias;

b) Compensatdria de até 15% (quinze por cento) sobre o valor total do contrato, no caso
de inexecucdo total ou parcial da obrigacdo assumida e podendo ser cumulada com a multa moratéria, desde
gue o valor cumulado das penalidades ndo supere o valor total do contrato.

15.2.3. Suspensao de licitar e impedimento de contratar com a EBSERH, pelo prazo de até 02
(dois) anos;

15.2.3.1. Tal penalidade pode implicar suspensdo de licitar e impedimento de contratar com
qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica, seja na esfera federal, estadual, do Distrito Federal ou
municipal, conforme a Nota n° 205/2011/DECOR/CGU/AGU, Parecer n° 87/2011/DECOR/CGU/AGU
e Acord3os n° 2.218/2011 e n° 3.757/2011, da 12 Camara do TCU.

15.2.4. Impedimento de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF pelo
prazo de até 05 (cinco) anos;

15.2.5. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante
a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a
Administragdo pelos prejuizos causados.

15.3. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurara o contraditdrio e a ampla defesa, observando-se o procedimento previsto no
Regulamento de Licitacdes e Contratos da Ebserh.
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15.4. A autoridade competente, na aplicagdo das sanc¢des, levara em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragao,
observado o principio da proporcionalidade;

15.5. As multas devidas e/ou prejuizos causados serdo recolhidos em favor da EBSERH, ou
deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados
judicialmente;

15.5.1. A multa devida devera ser recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da
data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade competente;

15.6. Atividades realizadas com erros técnicos na sua execuc¢do que causem algum prejuizo
a imagem da Contratante, das Unidades da Rede Ebserh e/ou dos candidatos, poderdo ser consideradas
como faltas graves, a depender de cada situacao a critério de julgamento da Coordenacdo de Planejamento
de Pessoal.

15.7. A Contratada serd comunicada pelo Servico de Selecdo de Pessoal por meio de
Notificacdes, sobre eventuais falhas operacionais na execu¢do do Concurso. A falta de confirmacdo do
recebimento de Notificagdo por parte da Contratada acarretara a tacita aceitagao do fato notificado.

15.8. A multa por descumprimento de clausulas, acimulo de 03 (trés) ou mais adverténcias
e de execucgao deficitaria de algum servico prestado ou execucdo parcial do servico prestado serd aplicada

multa de até 3(trés) % sobre o total do contrato para cada situagao.

16. DA FISCALIZACAO

16.1. A Fiscalizagdao do contrato serd exercida por representante da EBSERH - Fiscal do
Contrato, indicado pela Diretoria de Gestdo de Pessoas, a quem incumbird acompanhar a execug¢do dos
servicos, determinando a Contratada as providéncias necessdrias ao regular e efetivo cumprimento do
contrato, anotando e enquadrando as infragdes contratuais constatadas, comunicando as mesmas ao seu
superior hierarquico.

16.2. AFiscalizagao devera:

16.2.1. Acompanhar a execugdo dos servigos;

16.2.2. Acompanhar a aplicagcdo de provas, com equipe de colaboradores designados pela
Contratante munidos de cracha e do Manual de Instrucdes utilizado por Coordenador/Fiscais. Em momento

algum, o Fiscal do Contrato ou os colaboradores deverao atender candidatos, visto que sua fungdo sera apenas
de fiscalizador da execucdo do servigo prestado pela Contratada.
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16.2.2.1. O Manual de Treinamento (Checklist) devera ser disponibilizado ao Fiscal de contrato
com antecedéncia minima de trés dias da realizagdo das provas.

16.2.3. Acompanhar o (s) dia (s) do ato de afericdo da veracidade dos candidatos que se
autodeclararam como pessoa preta ou parda, atendendo ao que determina a Portaria Normativa N2 4, de 6
de abril de 2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo Secretaria de Gestdo de Pessoas.
A Banca examinadora sera responsavel pela emissdao de um parecer conclusivo favordvel ou ndo a declaracao
do candidato, considerando os aspectos fenotipicos deste. Em momento algum, o Fiscal do Contrato ou os
colaboradores deverao atender candidatos, visto que sua fungdo sera apenas de fiscalizador da execucdo do
servico prestado pela Contratada.

16.2.4. Emitir, ao final de cada fase da contratagdo, Relatério de Acompanhamento dos
servicos prestados, que conterd, no minimo, informacdo acerca do desempenho da Contratada
(satisfatério/insatisfatério);

16.3. Atestar a (s) Nota (s) Fiscal (is) e receber os demais documentos porventura
apresentados pela Contratada, apds conferéncia da Coordenadoria de Orcamento de Financas, dos valores
cobrados.

17. DA VIGENCIA

17.1. O contrato tera vigéncia a partir de sua assinatura até o término da validade do
concurso, tendo sua eficacia apds a publicagdo de seu extrato no Diario Oficial da Unido, podendo ser
prorrogado nos termos do Regulamento de LicitagGes e Contratos da Ebserh.

17.2. Os servicos objeto do presente Projeto Basico, deverdo ser executados no prazo de 01
(um) ano, contados da assinatura do Contrato de Prestacdo de Servico. Sera considerado como concluidos os

servicos com a divulgacdo do resultado final, inclusive com resposta aos resultados interpostos.

17.3. O prazo de validade do concurso sera de 2 (dois) anos, prorrogavel uma vez por igual
periodo, nos termos do art. 37, inciso lll, da Constituicdo Federal.

18. CONDICOES GERAIS

18.1. Reserva-se a Contratante o direito de designar responsavel para fiscalizar as atividades
da Instituicdo Contratada, inclusive suas instalagdes, com o intuito de comprovar o éxito na prestacdao do
servigo.

18.2. As condi¢Ges apresentadas na proposta estardo sujeitas a confirmacdo pela equipe
técnica a ser designada pela Contratante, por meio de visitas, diligéncias e consultas as entidades competentes
e clientes apresentados, caso necessario.
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18.3. Todos os documentos exigidos neste projeto terdo seus aspectos técnicos analisados
pelo setor competente deste.

O presente documento segue assinado pelo servidor Elaborador, pela autoridade Requisitante
e pela autoridade responsdvel pela Aprovacdo da conveniéncia e oportunidade, com fulcro no art. 69, inciso
IX, da Lei n? 8.666/1993 e art. 15 da IN n2 02/2008-SLTI/MPOG, cujos fundamentos passam a integrar a
presente decisdo por forca do art. 50, § 12, da Lei n2 9.784/1999.

Ana Paula Santos de Lima
Chefe do Servico de Sele¢do de Pessoal

Mauro Marcio Figueiredo de Oliveira
Coordenador de Planejamento de Pessoal

Rodrigo Augusto Barbosa
Diretor de Gestdo de Pessoas

Aprovo o Projeto Basico pelos seus préprios fundamentos e pela essencialidade dos servigos.
A Diretoria de Administracdo e Infraestrutura para prosseguimento.
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PROJETO BASICO

CHAMADA PUBLICA N° 02/2019 — HC-UFU

QUANTIDADE DE VAGAS, CARGOS/ ESPECIALIDADES NO CONCURSO PUBLICO

QUANTIDADE DE CARGOS/

AREA QUANTIDADE DE VAGAS ESPECIALIDADES
MEDICA 173 71
ASSISTENCIAL 614 43
ADMINISTRATIVA 100 17
TOTAL GERAL 887 131

Poderdao haver supressdes ou acréscimos de Unidades e das especialidades, bem como variagdo no
guantitativo das vagas, descritos no ANEXO |, em até 25%.
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CHAMADA PUBLICA N° 02/2019 — HC-UFU

PROJETO BASICO

ANEXO Il
MODELO DE PROPOSTA FINANCEIRA
Razdo Social:
CNPJ:
Endereco:
Telefone: Data:
Nivel Médio/Técnico (Area Nivel S.uperlo.r (Area Nivel Superior
Assistencial e Administrativa) A55|.stlenC|a.I e (Area Médica)
Administrativa)

Numero estimado de
candidatos:
Custo por candidato: RS RS RS
Valor da Taxa de Inscri¢do: RS RS RS

Nivel Médio/Técnico (Area Assistencial e Administrativa) - Escalonamento para retencdo de valores pela
EBSERH (valor da taxa de inscrigdo = RS XX)

Numero de inscritos

Valor da taxa a ser repassada
para a Contratada

Valor da taxa a ser retida pela EBSERH

Até 1.000 RS RS
1.001 até 10.000 RS RS
10.001 até 20.000 RS RS
20.001 até 30.000 RS RS
30.001 até 40.000 RS RS
40.001 até 50.000 RS RS
50.001 até 60.000 RS RS
60.001 até 70.000 RS RS
70.001 até 80.000 RS RS
80.001 até 90.000 RS RS
90.001 até 100.000 RS RS
Acima de 100.000 RS RS

Nivel Superior (Area Assistencial e Administrativa) - Escalonamento para retencdo de valores pela EBSERH
(valor da taxa de inscri¢do = RS XX)
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Nlmero de inscritos Valor da taxa a ser repassada Valor da taxa a ser retida pela EBSERH
para a Contratada
Até 1.000 RS RS
1.001 até 10.000 RS RS
10.001 até 20.000 RS RS
20.001 até 30.000 RS RS
30.001 até 40.000 RS RS
40.001 até 50.000 RS RS
50.001 até 60.000 RS RS
60.001 até 70.000 RS RS
70.001 até 80.000 RS RS
80.001 até 90.000 RS RS
90.001 até 100.000 RS RS
Acima de 100.000 RS RS

Nivel Superior (Area Médica)
inscricdo = RS XX)

- Escalonamento para retencd

o de valores pela EBSERH (valor da taxa de

NUmero de inscritos

Valor da taxa a ser repassada
para a Contratada

Valor da taxa a ser retida pela EBSERH

Até 1.000 RS RS
1.001 até 10.000 RS RS
10.001 até 20.000 RS RS
20.001 até 30.000 RS RS
30.001 até 40.000 RS RS
40.001 até 50.000 RS RS
50.001 até 60.000 RS RS
60.001 até 70.000 RS RS
70.001 até 80.000 RS RS
80.001 até 90.000 RS RS
90.001 até 100.000 RS RS
Acima de 100.000 RS RS
Valor Total da proposta RS

Prazo de validade da proposta

Nome do(a) representante:

CPF:

Assinatura do(a) representante
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CHAMADA PUBLICA N° 02/2019- HC-UFU

PROJETO BASICO

ANEXO Il
MODELO DE PLANILHA ORCAMENTARIA

1 MAO DE OBRA (R$ e IMPOSTOS) / APLICACAO DE PROVA
Item Descricao Quantidade Valor Unitario Valor Total
Eventuais deslocamentos para: discussdo do cronograma
1.1 e daplanilha de execucdo dos trabalhos, visitas aos locais
de aplicacdo de prova, etc.
1.2 |[Elaboracgdo de editais e eventuais retificacGes
13 Realizacdo de todas as atividades referentes as inscri¢cdes
) conforme orientacdes do Projeto Basico. (Programacao)
14 Despesas com locacdo de estabelecimentos para
) aplicacdo das provas objetivas
1.5 |Apoio/Servente
1.6 |Porteiro
1.7 [Fiscais de Aplicagdo
1.8 [Fiscais Reserva/Volantes e Fiscais de Banheiro
19 Fiscais Especiais para atendimento de pessoas com
) deficiéncia (Ledor, etc)
1.10 [Chefe de Andar
1.11 |Representante da Escola
1.12 |Coordenador estadual
1.13 [Coordenador da empresa
1.14 |Coordenador por local de prova
1.15 |Lanche
1.16 |Equipe para Atendimento Médico
Pessoal de apoio logistico, de transporte de atendimento,
de TI, entre outros, na sede da organizadora e assessoria
1.17 |da equipe de seguranca, inteligéncia e acompanhamento
junto a equipe de profissionais cadastrados nas Policias
Civis e Militares das UF's e Policia Federal
Digitalizagdo Examinadora: Elaboragdo, Reproducdo e
1.18 |Revisdo das Provas. Elaboragdo de questées para

composicao dos cadernos de provas com elaboragdo de
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questdes reservas, para que a banca elaboradora nao
saiba quais as questdes foram utilizadas.

1.19 [Elaboracdo das provas especiais, se necessario.
1.20 [Demais etapas
Despesas com locacdo de estabelecimentos para
191 realizacdo da Pericia Médica e procedimento de
heteroidentificacdo complementar a autodeclaracdo de
pessoa negra.
SUBTOTAL ITEM 1 RS - |RS RS
2 MATERIAIS
ltem Descri¢ao Quantidade Valor Unitario Valor Total
2.1 |[Cartazes de divulgacdo
Caderno de Prova, Impressdo com reserva técnica de
b 2 10%, diagramacdo, totolitos, empacotamento, etiqueta
) com codigo de barras, malotes de seguranca com fita
lacre.
Relatérios das diversas fases de aplicacdo, tanto para
utilizacdo da logistica de alocacdo inicial, quanto de
2.3 |oficios para concessiondrias de energia, agua, seguranga
publicagdo, transporte coletivo, bombeiros. Além de
relatérios parciais de inscritos.
2.4 |Demais relatdrios definidos no Projeto Bdasico.
) & Materiais informativos (sinalizacdo de sanitarios, setas
) indicativas de salas, numeracdo de salas, etc.)
b6 Folha de Resposta (gabaritos) com impressdo dos dados
) variaveis por candidato.
Manuais de orientacdo para coordenadores e fiscais;
2.7 |elaboracdo, impressdo e envio, em fase anterior ao envio
dos malotes de provas.
Etiquetas (individualizagdo de carteiras), com impressao
2.8 |dos dados varidveis do candidato e manuseio quando do
empacotamento.
2.9 |Envelopes (sacos plasticos opacos com lacre reutilizavel)
b 10 Lacres (por unidade com lacres opacos com lacre
reutilizavel)
2.11 |Kit por unidade escolar com giz, canetas etc.
Emissdo de kit contendo: trés listas de relagdo por|
5 12 unidade escolar (para afixar no mural e na porta da sala

e uma terceira para o coordenador da unidade). Uma lista

de presenca e ata de sala para cada sala de prova, uma
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ata da unidade escolar e relatérios para prestacdo de
contas para cada unidade escolar.

SUBTOTAL ITEM 2 RS - |RS RS
3 DIVULGAGCAO
Item |Descricao Quantidade Valor Unitario Valor Total
Divulgacdo do Concurso Publico, em relacdo das datas e
locais de aplicacdo das provas, além da divulgacdo dos
gabaritos e dos resultados, através de anuncios na midia
especializada, distribuicdo de mailing, e-mails, inclusive,
31 monitoramento de assessoria de imprensa da
disponibilizacdo do(s) edital(ais) dos diversos resultados
e fases resultados e fases recursais no sitio eletrénico da
organizadora, para download por parte dos candidatos e
demais atividades voltadas para a assessoria de
comunicagdo do certame.
3.2 [SUBTOTAL ITEM 3 RS - RS RS
4 EQUIPAMENTOS
ltem |Descri¢ao Quantidade Valor Unitario Valor Total
Utilizagcdo dos equipamentos para o processamento do
certame de seu inicio até a homologagao dos resultados.
11 Correcdo das provas (leitura ética) / multipla escolha,
equipamentos computacionais, programas especificos
para processamento de dados e resultados, scanners,
radios comunicadores, veiculos, entre outros.
4.2 |Leitura dptica das folhas de respostas
4.3  |Central de Atendimento Telefonico
SUBTOTAL ITEM 4 RS - |RS RS
5 TRANSPORTE E DISTRIBUICAO
Iltem |Descricdo Quantidade Valor Unitario Valor Total
c 1 Transporte e armazenamento de malotes/caixas
) (entrega e coleta)
5.2 [Transporte da equipe da Ebserh no dia da aplicacao
SUBTOTAL ITEM 5 RS - |RS RS
6 DESPESAS ADMINISTRATIVAS E FINANCEIRAS
ltem |Descri¢ao Quantidade Valor Unitario Valor Total
6.1 ReuniGes com os coordenadores, fiscais, apoio,
seguranca a nivel estadual e municipal.
SUBTOTAL ITEM 6 RS - [RS RS
TOTAL DE CUSTOS RS - |IRS RS




